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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1324-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investigación 

por privación 

de la libertad

Limitante 

temporal
PR CDV PR UNP

Atención 

virtual/tele

fónica

Atención 

presencial
Sin contacto

54 51 2 0 1 0 2 51 0 3

Durante la ejecución del presente contrato se implementaron las siguientes actividades en cada uno de los componentes para la población objeto de atención:

Formación para el Trabajo

RNR

 "Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su implementación".

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

38.363.296

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BOGOTÁ D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN 

que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.           

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 

por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la 

implementación de las etapas de planeación, formulación, 

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 

género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa 

de la hoja de ruta. POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

Salud

Educación

Bancarización

Pensión

Proyectos Productivos

De la población asignada atendible 49 PER se encuentran en la etapa de reincorporación a largo 

plazo y 2PER en reincorporación temprana. Se realiza seguimiento mensual las 51 PER asignadas 

con estado Activo, donde se verifica  la asistencias en el sistema y se vela por que se genere el 

proceso de pago de asignación mensual o renta básica, para el mes de julio se resolvieron 

inquietudes de las PER con documento de extranjería frente a cambio de fecha de pago que se 

generaron por dificultades con la plataforma una vez subsanado, la totalidad de las PER recibieron 

la asignación mensual sin dificultad. 

Se realizo verificación por internet en los respectivos Fondos Pensionales Colpensiones, Colfondos, 

Porvenir y Protección, para actualizar e informar los estados de afiliación de las 51 PER asignados 

en estado activo, de tal forma que a la fecha se cuenta con: Afiliado activo a pensión: 46PER, 4PER 

sin afiliación, 1PER adulto mayor ya retiro ahorros en Colpensiones.

Se oriento a las PER interesadas en la gestión de proyectos productivos en la modalidad individual 

con la formulación del proyecto y documentos del proveedor. Se orienta a las PER interesadas en 

vivienda para iniciar el proceso de con el FNA o con otras entidades financieras. A la fecha se 

cuenta con; 24 proyectos desembolsados: 1 asociativo entre 2PER, 2colectivos (5PER vinculados) y 

19 individuales, se encuentra radicado 1 proyecto colectivo que impacta a 2PER. 20PER no han 

accedido al beneficio de los cuales; 3PER están vinculado o interesados a proyectos colectivos, 

1PER manifiesta no estar interesado en acceder al beneficio, 8PER están interesados en vivienda, 

2PER en condición de discapacidad (1PER con discapacidad múltiple pendiente de lineamientos por 

parte de la ARN), 7PER desean emprender proyectos en ganadería, agricultura, ebanistería y 

comercio entre otros, con los cuales se adelantan acciones de orientación para la gestión del 

beneficio. Para el mes de julio se gestiono un proyecto en pollos de engorde, se continúan acciones 

correctivas para uno de ganadería pendiente de completar documentos.

A la fecha el 100% de la población asignada cuenta con el RNR en SIR.

 En el componente de FPT 1PER finalizo formación técnica en el SENA, se realizó acompañamiento 

y seguimiento a su proceso de certificación y 3PER realizaron cursos cortos virtuales en el SENA. 

En julio se ofertaron los diferentes cursos cortos virtuales y presenciales, así como la oferta titulada 

presencia y virtual del SENA.

Las 3PER relacionadas sin contacto, corresponden a las PER con estado Ausente y Limitante temporal.

De acuerdo a la población asignada, se han realizado acciones y actividades de acuerdo a sus necesidades desde la metodología de componentes de la ARN 

para su atención en la ruta de reincorporación, esto ha permitido evidenciar un avance en la satisfacción de necesidades y acceso a derechos, es este sentido se 

relaciona la siguiente información:

Evidencia

Se registra en planilla de 

asistencia las atenciones a 

cada una de las PER 

atendidas de manera virtual 

debido a la contingencia por 

COVID-19, las cuales se 

encuentran registradas en 

SIR. Se tomo registro 

fotográfico de las atenciones 

como evidencia y reposan en 

una carpeta. 

OBSERVACIONES

Se realizo revisión en la pagina web ADRES para verificar el estado de la afiliación, a la fecha el 

100% de la población asignada se encuentra afiliada al SGSSS y en estado activo; 30PER en el 

régimen subsidiado y 21 en el régimen contributivo, de los cuales 3PER registra estado "ACTIVO 

POR EMERGENCIA".    

De la población asignada se encuentra que en FA 35PER son bachilleres, 1PER pregrado, 11PER 

presentan bachillerato incompleto de las cuales 4PER no cuentan con MNA (2PER ausentes del 

proceso y 2PER activos). Para las 15 PER con bachillerato incompleto se presento la oferta en FA 

gestionada por la ARN. Adicional adelantan educación superior 2PER, 1PER maestría y 1PER ciclo 

6 e iniciaron en julio 5PER en el proyecto Tejiendo saberes y 1PER matriculada en el nivel 

tecnólogo en el SENA se oriento y acompaño en el inicio de la formación, sin embargo la PER se 

muestra renuente a retirarse.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBSERVACIONES

Se brindó orientación telefónica (llamada o videollamada) frente 

a los protocolos de bioseguridad para la prevención del COVID-

19. Se recomendó informar síntomas relacionados para 

seguimiento. Se orientó la solicitud de toma de muestra para 

covid-19 a la línea 195 y 161 y a través de difusión de piezas 

comunicativas. Se realizó seguimiento al plan nacional de 

vacunación.

Se realizo verificación en la pagina web de comprobador de 

derechos; el 100% de la población asignada cuenta con el 

rotulo de población especial.                                                                             

Se realiza verificación de los traslados de EPS por afiliación 

oficiosa.                                                                                                                                                                                                         

Acompañamiento y orientación a 4PER en condición de 

discapacidad.                                                                                                                                                                       

Se realizó seguimiento a las PER que registran estado Activo 

por emergencia en Adres.

EVIDENCIA

*Se realiza registro de seguimiento en la 

planillas de atención.                                                                                                                 

*Se realiza registro diario en ARPA a casos 

de seguimiento de covid-19 y posibles casos. 

Para el mes de julio se realizo seguimiento a 

1 casos (1positivo confirmado)                                  

*Se realizo registro en ARPA del avance del 

plan nacional de vacunación para las PER 

objeto según edad.

Durante el presente mes se realizo seguimiento a la postulación 

de las PER sin culminación del bachillerato; Se encuentra 

pendiente de inicio al convenio Arando la Educación 4PER, en 

julio inicio el Convenio Tejiendo Saberes donde se postularon 

5PER, se encuentran pendientes de citación a prueba de 

convalidación 2PER atendiendo las medidas de aislamiento por 

COVID-19.                                                                                                    

Se difundió información mediante grupo de 

difusión de WhatsApp a cada una de las PER 

asignadas. Se realizo seguimiento a las PER 

postuladas a Tejiendo saberes.

Se realizo seguimiento al desembolso de la asignación mensual 

de cada una de las PER asignadas. Se atendieron las 

inquietudes de las PER que no recibieron la asignación el día 

esperado por dificultades en la plataforma, una vez superada la 

situación recibieron la asignación sin otra novedad. Adicional se 

realizó consulta de asignación mensual a 1PER.

Se consulta la base remitida de pagos y se 

informa a la PER durante la atención.

 Se realizo seguimiento a 4PER sin afiliación de los cuales son: 

PER Mayores de 60 años: 2PER, 1 PER tiene suspendido los 

derechos civiles y 1PER pendientes del proceso de afiliación al 

fondo de su elección asignada en el mes de julio. Las PER no 

refieren avances debido a las limitaciones por restricciones de 

movilidad por COVID-19 y están pendientes de aportar la 

certificación a la ARN. 

Planilla de asistencia

Se realizo seguimiento al acceso a este beneficio: 1PER 

manifiesta no estar interesado en acceder al beneficio, 8PER 

están interesados en vivienda las cuales fueron orientadas para 

empezar el ahorro programado o voluntario en la entidad de su 

preferencia y gestión de subsidios, 2PER en condición de 

discapacidad, 7PER desean emprender proyectos en 

ganadería, agricultura, ebanistería y comercio entre otros, con 

los cuales se adelantan acciones de orientación para la gestión 

del beneficio.                                                                                       

Para el mes de julio se oriento y acompaño la formulación de un 

proyecto de pollos de engorde, se realizo orientación para la 

gestión de ajustes del proyecto de ganadería presentado en 

abril el cual se encuentra pendiente de completar documentos.                                                                                                                                                                                               

Se realizo seguimiento a 11 PRE beneficiados con el  

fortalecimiento productivo de la OIM a través de la Fundación 

Galán y 1PRE con la Corporación Enlace.

Proyectos Productivos

Formación para el Trabajo

Planilla de asistencia, SIR creación PRE-PP 

 En el presente mes de ejecución del contrato se socializo la 

oferta de cursos cortos virtuales y presenciales, oferta titulada 

presencial y virtual del SENA, se realizo seguimiento a 1PER 

postulado a formación titulada virtual con el SENA, el cual fue 

admitido pero desea retirarse, se le ha sensibilizado sin 

embargo la PER continua indecisa. Se realizo el cargue de 2 

certificados de FPT cursos cortos correspondientes a 2PER y 

se inicia seguimiento a 2 nuevas matriculas.        

Se registra gestión en planilla de asistencia.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 

por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

POBLACION ASIGNADA

Salud

Educación

Bancarización

Pensión

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR LOCALIDAD PR

USAQUÉN 0 USME 8 FONTIBÓN 0
TEUSAQUILL

O
2

RAFAEL 

URIBE URIBE
0 OTROS DEPARTAMENTOS 1

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 6
LOS 

MÁRTIRES
2

CIUDAD 

BOLVAR
7 EN EL EXTERIOR 1

SANTA FÉ 0 BOSA 5 SUBA 7
ANTONIO 

NARIÑO
2

CUNDINAMAR

CA
0 SIN INFORMACIÓN 2

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 6
BARRIOS 

UNIDOS
0

PUENTE 

ARANDA
4

EVIDENCIA

Se realizo acompañamiento y orientación a la población objeto de atención; para el acceso a servicios de acuerdo a las necesidades manifestadas por las PER, 

teniendo en cuenta los enfoques diferenciales:

38

PoblaciónCategoría

Hombres

Indígenas 5

Afrodescendientes 5

Adultos mayores 7

DISTRIBUCION POR LOCALIDAD DE RESIDENCIA

Se cito a firma de documentos a 1 PER para radicación de proyecto productivo en julio.

Personas con discapacidad 4

Educación Difusión y acceso a la oferta educativa publica y privada. Planilla de asistencia, WhatsApp

Bancarización
Seguimiento al desembolso asignación mensual para cada PER 

asignada.

Planilla de asistencia

Pensión

Asesoría afiliación fondo de pensiones.                                           

Orientación y consulta historia laboral, aportes a fondos 

privados y publico.

Planilla de asistencia, correo electrónico

Proyectos 

Productivos

Orientación identificación ideas de negocio y requisitos de 

acuerdo a los lineamientos de la ARN.

Planilla de asistencia, correo electrónico

Formación para el 

Trabajo

Seguimiento a PER vinculada FPT, difusión oferta SENA virtual 

y oferta privada.

Planilla de asistencia, WhatsApp

Salud Acceso y permanencia en el SGSSS de cada PER asignada. Planilla de asistencia, correo electrónico

4

Jóvenes 2

Mujeres 13

De acuerdo a las medidas de aislamiento social por pandemia COVID-19, se encuentran restringidas las visitas domiciliarias, atenciones presenciales y visitas a 

instituciones, por lo que la gestión se realiza en su mayoría de manera virtual a través de correo electrónico, WhatsApp o teléfono a las PER objeto de atención: 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes 

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la 

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en 

el espacio de atención designado.

Categoría

Al presentarse un grupo diverso, se tienen en cuenta los diferentes enfoques para la atención, es de resalta que al ser un grupo mayoritariamente masculino se 

da apertura para la participación de las parejas o cónyuges lo que permite fortalecer los vínculos familiares y lograr su participación activa como agentes de 

cambio, por otra parte se destaca en las mujeres el rol de liderazgo y empoderamiento que las caracteriza, en cuanto a las personas de origen indígena o afro se 

exploran intereses de retorno y de arraigo a los territorios de origen, para la población adulto mayor la oferta institucional es limitada sin embargo se ha solicitado 

su inclusión en la gestión interinstitucional, Para las PER con discapacidad se realiza un acompañamiento para el acceso a servicios en saludo y satisfacción de 

derechos. 

Se ha promovido y fomentado el acceso a cada uno de los componentes descritos a continuación, se resaltan las acciones focalizadas en salud, educación, FPT 

y proyectos productivos:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la 

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el 

marco de los programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Personas Camino Diferencial

Se realizo orientación a las PER interesados en FA con los convenios ofertados en proyectos como Arando la Educación, Tejiendo saberes, Convalidación de la 

primaria. Así mismo se difundió y convoco a las familias para participar del programa NIDOS donde participaron 3PER y sus hijos en la actividad Encuentados y 

encantados de manera telefónica, además se convoco a las PER a participar del encuentro Crianza con amor en alianza, se remitió seguimiento a 1PER 

acompañada por Atrapasueños de la Secretaria de Integración Social.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran 

y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades 

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la 

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Para el presente mes de ejecución del contrato se difundieron las iniciativas y acciones de la ARN para promover la reactivación económica de los proyectos 

productivos, se difundió y convoco información para participación en encuentro formativos y alianzas interinstitucionales para proyectos productivos en ejecución 

entre los que se destaca: Tienda la Empatía, Apata Colombia, fortalecimiento liderazgos ESPA, entre otros.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con 

las necesidades de la población en el marco de los distintos 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por 

la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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FECHA

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de 

los mismos.
Cedulas Cargadas 

en Sir

51

Libretas militares 

Cargadas en Sir

Máximo Nivel 

Cargados en Sir

Soportes FPT 

Cargados en Sir

23 49 2

11

viernes 23/07/2021 9:47 a. m. RE: CHARLA ACCIONES DE PREVENCION

viernes 23/07/2021 9:56 a. m. URGENTE, CASO DE RIESGO PER

lunes 26/07/2021 9:46 a. m. SOLICITUD ACTUALIZACIÓN CUENTA BANCARIA

lunes 26/07/2021 11:02 a. m. RE: CONVALIDACIONES 

lunes 26/07/2021 11:18 a. m. RE: Solicitud seguimiento casos 

lunes 19/07/2021 1:44 p. m. RE: Solicitud info colectivos comunitarios

lunes 19/07/2021 2:27 p. m. RE: Oferta Laboral Perfil House Keeping- Viajero Hostel

miércoles 21/07/2021 2:43 p. m. RE: MATRIZ REMISIONES  - ATRAPASUEÑOS 

jueves 22/07/2021 2:36 p. m. RE: Contrato 1214 de 2021 ESAP- Fortalecimiento de liderazgos 

jueves 22/07/2021 4:43 p. m. RE: INFORMACION INCLUSION LABORAL

viernes 16/07/2021 9:39 a. m. SOLICITUD APOYO FORTALECIMIENTO

viernes 16/07/2021 11:57 a. m. RE: TALLER TECNICAS DE ENTREVISTA LABORAL

viernes 16/07/2021 3:31 p. m. RE: REPORTE DE ASISTENCIAS APRENDICES ARN - JUNIO

lunes 19/07/2021 8:55 a. m. RE: Fortalecimiento de capacidades

lunes 19/07/2021 12:29 p. m. SOLICITUD DE CERTIFICADO PROCESO DE REINCORPORACIÓN

miércoles 14/07/2021 2:41 p. m. RE: Necesidades de capacitación Instancias territoriales de reincorporación

jueves 15/07/2021 9:36 a. m. CONSULTA Oferta Especial – Técnico en Cervecería Artesanal

jueves 15/07/2021 9:40 a. m. RE:  Reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda

jueves 15/07/2021 6:53 p. m. RE: Gestiones para la inclusión financiera ARN

viernes 16/07/2021 9:00 a. m. RE: Postulados Curso Contabilidad Junio

jueves 8/07/2021 10:42 a. m. Re:  Apoyo económico para posgrado- Reincorporación

lunes 12/07/2021 10:01 a. m. RE: REPORTE DE ASISTENCIAS APRENDICES ARN - JUNIO

lunes 12/07/2021 2:50 p. m. RE: FORMATO PARA LA TIENDA DE LA EMPATIA

lunes 12/07/2021 4:37 p. m. PER VINCULADO A LA UNP

martes 13/07/2021 7:15 p. m. RE: Formato de interesados para trabajo con APATA COLOMBIA

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

51 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

miércoles 7/07/2021 3:46 p. m. RV: ASISTENCIA FA

Durante el mes de ejecución del presente contrato di respuesta oportuna a cada una de las solicitudes remitidas:

Durante el mes de ejecución del presente contrato participe de las siguientes actividades:

21/07/2021 ENCUENTROS ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO Capacitación

9/07/2021 Articulación ARN - APATA COLOMBIA Pasos para participar como proveeduría PRE

REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

27/07/2021 Comité de Familia planeación estrategia Amiguitos - Alianza Reunión estratégica comité familia

Para el mes de ejecución del presente contrato se realizo la verificación y cargue en SIR de documentos de las PER, se entrego una carpeta con proyecto 

productivo individual para radicación y se remitieron las planillas de asistencia de acuerdo a los lineamientos de gestión documental.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y 

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y 

acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementación".

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los 

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de 

los Enfoques diferenciales y de género.

CANTIDAD DE PLANILLAS FÍSICAS CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y ENTREGADAS

0

CANTIDAD DE PLANILLAS VIRTUALES

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

0
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1324-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

38.363.296

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BOGOTÁ D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN 

que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.           

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): 

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

Fecha VoBo: 

Empalme recepción población Avances proceso reincorporación PER reasignados

REUNION PROYECTOS PRODUCTIVOS Seguimiento individual metas misionales30/07/2021

15/07/2021

21/07/2021 REUNION BOGOTA (SALUD, PRE, COMUNIDADES, FA FPT, Lineamientos misionales y seguimiento

REUNION MENSUAL DE REINCORPORACION Lineamientos misionales y seguimiento

Prevención y Contención del COVID 19 Información COVID-19

Seguimiento individual metas misionales12/07/2021

31/07/2021

FECHA

9/07/2021

REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

12/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 

ámbito del objeto contratado.
14/07/2021

REUNIÓN INDIVIDUAL SEGUIMIENTO PRE JULIO

Avances proceso reincorporación PER reasignados

JORGE IGNACIO ÁLVAREZ LOPEZ /

 Debido a la contingencia por COVID-19 se realizó atención y acompañamiento a las actividades asignadas de manera virtual. De acuerdo a la 

distribución de equipos estratégicos durante el mes de ejecución del presente contrato apoye las actividades del comité de familia y comunidades, 

donde participe de la construcción y revisión de documentos de reporte de gestión, reuniones interinstitucionales.  Adicional se elaboro el presente 

informe de actividades mensual. 

Se cumplió a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.

 EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO/ 

 SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATIÑO/ 

Empalme recepción población

26/07/2021 Fortalecimiento de capacidades Capacitación

29/07/2021 Charla Riesgo Público - ARL Charla informativa
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