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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1326-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

obligación, a saber:

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

1.053.326.295

7 DE JULIO A 31 DE JULIO 2021

BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

obligación, a saber:

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su

implementacion

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
OBSERVACIONES

Salud

Se cuenta con la afiliación de 55 PR en el Sistema de Salud, de 

los cuales 28 estan afiliados a Nueva EPS, 8 en el régimen 

contributivo y 20 en el subsidado, a su vez 27 PR están 

afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y 17 en el 

subsidiado. 

Educación

A la fecha se cuenta con 15 PR adelantado estudios de 

pregrado.

Bancarizaciòn

Actualmente las 5 PR se encuentran bancarizadas, sin 

embargo hay 1 PER que no reciben asignacion unica ni renta 

basica por encontrarse privado de la libertad, así mismo 1 PER 

no recibe asignación por superar los salarios establecidos en la 

norma.

Pensión

Existen 41 PR afiliados a pensión de los cuales 32 pertenecen 

a Colpensiones y 9 a otros fondos. A su vez 1 PR se encuentra 

pensionada, 4 PER no se afilian por tener edad avanzada.

Proyectos Productivos

A la fecha se cuenta con 37 proeyctos productivos, de los 

cuales 23 son individuales y 14 son colectivos.

Proyectos sin tramitar 16, de los cuales son 8 son PER que se 

encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 

entidad para dicho tramite.

Formación para el Trabajo En este momento se tiene 1 PER adelantando tecnologo en el 

SENA y 1 PER adelantando tecnico en Georgia Tech.

RNR
Actualmente las 55 PER asignadas cuentan con la aplicación 

del RNR.

POBLACION ASIGNADA

Nª PR 

Asignados
Activo

Limitante 

temporal
PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica

Sin 

contacto
Evidencia

55 52 1 11 52 2

Planillas de 

Asistencia 

cargadas en 

SIRR

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTO

S 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Se socializa con la población 

información referente a jornadas de 

vacunación por rango de edad.

Se socializa con las PER los puntos 

de toma de pruebas COVID por la 

secretaria distrital.

Se orienta PER sobre proceso con 

CRAC.

Correos 

electronicos 

institucionales 

remitiendo 

quejas, 

solicitud de 

portabiliades y 

remisión de 

rotulos.

Educación

Se realiza el seguimiento a las PER 

vinculadas

Bancarizaciòn

Se apoya 1 PER para reclamación 

dado que no recibió la asignación 

mensual de Julio pese a cumplir con 

los requisitos, se encuentra en 

trámite.

Correos 

electronicos

Pensión

Se hace seguimiento a las PER no 

afiliadas con el fin de sensibilizarlas 

sobre la importancia de su vinculación.

Proyectos 

Productivos

Durante el presente se apoya con el 

registro SIRR de un PRE a cargo de la 

facilitadora Lorena Riascos.

SIRR

Formación para el 

Trabajo

Se realiza seguimiento a PER 

vinculada a tecnologo en el SENA.

POBLACION ASIGNADA
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AURA LUCIA CELIS RAMIREZ
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BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su

implementacion.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género

La población asignada se encuentra caracterizada de la siguiente manera:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

obligación, a saber:

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado

Se realiza seguimiento a una PER que ya esta en fase practica en el tecnologo adelantado en el SENA.

Se realiza seguimiento al proceso de formación tecnica de una PER

Se socializa a la población jornadas de vacunación.

Se socializa a la población puntos de toma de prueba COVID-19.

Se apoya a una PER con elaboración acción de tutela por temas de barreras en salud.

7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se apoya en el registro en SIRR de un proyecto productivo.

Se hace seguimiento a proyecto radicado en Abril.

Se hace seguimiento a asistencias tecnias Escuela Galán e INNPULSA.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria actual, la entidad no ha autorizado la visita domiciliaria o atención

presencial, motivo por el cual en el presente mes no efectua tal obligación.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 1 USME 4 FONTIBÓN 2 TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA 1

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 11

SANTA FÉ 0 BOSA 2 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 6

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 4 KENNEDY 7
BARRIOS 

UNIDOS
2 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Categoría Población

Hombres 33

Mujeres 22

Indígenas 2

Jóvenes 48

Adultos mayores 7

Personas con discapacidad 4

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 1

Categoría

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTO

S 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Se socializa con la población 

información referente a jornadas de 

vacunación por rango de edad.

Se socializa con las PER los puntos 

de toma de pruebas COVID por la 

secretaria distrital.

Se orienta PER sobre proceso con 

CRAC.

Correos 

electronicos 

institucionales 

remitiendo 

quejas, 

solicitud de 

portabiliades y 

remisión de 

rotulos.

Educación

Se realiza el seguimiento a las PER 

vinculadas

Bancarizaciòn

Se apoya 1 PER para reclamación 

dado que no recibió la asignación 

mensual de Julio pese a cumplir con 

los requisitos, se encuentra en 

trámite.

Correos 

electronicos

Pensión

Se hace seguimiento a las PER no 

afiliadas con el fin de sensibilizarlas 

sobre la importancia de su vinculación.

Proyectos 

Productivos

Durante el presente se apoya con el 

registro SIRR de un PRE a cargo de la 

facilitadora Lorena Riascos.

SIRR

Formación para el 

Trabajo

Se realiza seguimiento a PER 

vinculada a tecnologo en el SENA.

POBLACION ASIGNADA
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NOMBRE(S): JORGE I.ALVAREZ/ EUNICE CRISTINA ESQUIVIA/ SILVIA RODRIGUEZ

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro delos lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Durante este periodo se cuenta con la siguiente información para la obligación:

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Durante este periodo se participo en los siguientes espacios de trabajo:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes

    Presentación de informe de actividades mes de Junlo.

2. Traslados

    En el presente no se solicitaron traslados.

Se realiza entrega de las planillas a la tecnico correspondientes al presente mes.

Se verifican planillas y actas entregadas en el mes de Junio.

Se hace seguimiento con PER para asistencia tecnica Escuela Galán e INNPULSA

Se apoya con la atención de 3 PER que compañero con cambio de rol y 3 PER a la espera de nuevo facilitador.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género

Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones las acciones y/o actividades de atención,

gestión, y articulación :

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones para la obligacion contractual:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 31 de julio  2021

Visto Bueno Supervisor(es):

FECHA REUNION TEMA

12/07/2021
Prevención y contención del COVID 

19

Fases de vacunación, entre otros.

19/07/2021
Taller Tecnicas de Entrevista 

Laboral

Capacitación dirigida a las PER sobre el

desarrollo y comportamiento adecuado en

entrevistas laborales.

22/07/2021
Quinta Sesión Pedagogica Super 

Salud

PRQR-D

26/07/2021 Fortalecimiento de Capacidades

Temas de seguridad.

28/07/2021 COVID Mitos y Realidades

29/07/2021 Charla Riesgo Publico
ARL

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

51 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

8/07/2021 Apoyo Economico para Posgrados

12/07/2021 Gestiones para la Inclusión Financiera

14/07/2021 Reporte Avance 2021

15/07/2021 Oferta Laboral Ayudante de Obra Consolidado
15/07/2021 Necesidades de Capacitación Instancias Territoriales 

21/07/2021 Fortalecimiento de Capacidades

22/07/2021 Contrato 1214-2021

23/07/20'21 Alcance EXT-010454

26/07/2021 Charla Acciones de Prevención

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

53 17 45 39

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

9/07/2021
Reunión Mensual 

Reincorporación

Lineamientos de atención/Cambio roles/

Comité Inclusión Laboral

12/07/2021 Seguimiento Individual Misional Cumplimiento de metas

16/07/2021 Reunión GT Bogotá Metas y Lineamientos

21/07/2021 Reunión GT Bogotá Metas y Lineamientos

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

Ninguna pendiente

CANTIDAD DE PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS 

TRAMITADAS Y ENTREGADAS

19 0 19
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