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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La dependericia Recursos Fisicos requiers garantizar el Apoyo en ALMACEN an 1a Subred Integrada de Servicios de salid Sur Occidente ESE En concordancia con lag obligaciones
v actividades pacladas.

Descripeion del servicio solicitado

TECNICO ADMINISTRATIVO | e/gvéfacompaﬁamiento delas diferentes actividades que se realizan en 1a Subred Integrada de Servicios'de Salud Sur Otcidents en concordancia con 1as
obligaciones pactadas.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)
EXPERIENCIA: (En afios)
HABILIDADES: Experiencla de un afio en el mansjo del sisternas do Informacion; jo de excely. fento de al

IT?lESG()s DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o Incompatibilidades sobravinientes.Demora en ol nicio. da 18 ejecucion del contrato.Errores en 1a supervision. No informar
oportunamante al supervisor su designacién,Riesgo rélacionado al conocmiento, experiencia y dostreza en el desempefio de sus actividadésRiesgo por no asistencia 4 las actividages
programadas.Rlesgo relacionads con 1as conductas que miran 1a intencionalidad del Individuo v su actitvidad valorativa y ética ants as actividades v los Usugrics,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de nommas ¥ politicas institucionales; entrs las que se enouentran misidn, visién,planes de accid
objetives, metas ¢ indicadores,Rigsgo de no cumplifiento de os paramatros de calidad establocidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entrega de soportes’; registros de'ias actividades de acusrdo conlos procedimientos v requerimibnios de fa entidad

T

4 VALOR CANTIDAD {masisd
c:ff;;‘;:,;:"lf X | ONITARiO{ i, et | Waras, seividadns 3| VALOR TOTAL Obssrvactanos
i g Gehvidind) contratas )
TIEMPO DE EJECUCION|  MONTO TOTAL vaor 1o dobo  [ies $.1.591.000 1 .0 Ast0g )
efistrarse on lapiz)
HORA
ACTIVIDAD $ . $ y

il
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1: Implemantar y aclualizar el sistema de clasificacion y codificacion de 105 producios,

2. Recepcion de fatiuras, comparandolas contra las remisiones entregadas por los lideras de las bodegas

3.Ingreso 'y digitacién de facturas pard alimentacion det médulo de inventarios

4. Digitacion 'y elaboracion'de trasiados a todos log almacenes, farmaclas v demas bodegas

S.incorporar las facturas a cuadros de contral dé 108 contralos queingresan a los almacenes:

6. Apoyar la depuracion, consolidation y cruce de 168 Inventarios levantados eh las Unidades de la Subred Suroccidente an ol Sistema.

7. Realizar I3 conciliacion de cantidades entre sistemas de informacion actuales y apoyar los contsos selectivos de inventarios mensuales.

8. Apoyar sl clerre contable mensual 'y suconciliacion contable.

9. Apoyar en la presentacion de los informes de inventarios da almacén yfarmacias para: cierres mensuales de vigencia de las diferentes (nidades de'la Subred y proyectar: los
ajustes a que haya lugar para cletre de Guenta a Comit d& Inveritarios. :

10. Coadyuvar al cumpliniento de 1 gestion institicional, mediante el cumplimiento de las metas contractuales establecidos en 1os procesos del drea.
11. Promover ef culdado'y custodia del patrimonio Institicional.

12. Desarrallar de manera activa el plan de manejo dé gestion Documental

13. Las demds que sean asignadas v que sean inharantes a las actividades.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

AL | g

Nomibre y firma del Suparvisor Vo.Bo.Direacion Adminisirativa
SrDavg Y argee Guinter Claudia Patricia Barahona Bohorquss
Profesional Especializado Recursos Fisicos P Directora'Administrativa

Vo.Bo By encla Corporativa

Martha Yolina Basachos Morens
Subgerenve Eorporativa




