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DEL 07 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que|.

permitan la participacién constante de la poblacién objeto de atencién

de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, laf.

construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial.

Seguimiento, apoyo y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimiento, a fin de que
se logre dar la continuidad de la atencién de las PPR en los nuevo GT (07 al 31/07/2021).
Retroalimentaciéon permanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacién sobre la
asignacion de PPR y personas de reintegracion y reincorporacion de acuerdo a su perfil y avance en el proceso,
asi como perfiles profesionales, esta tarea se realiza de manera permanente (07 al 31/07/2021).
. Seguimiento a traslado-ingresos a los GT de las personas que se independizan de hogar de paz, quedando 1
casos en espera del contacto, se retroalimenta al profesional para su ubicacién (12,19,27/07/2021).
. Elaboracién y retroalimentacién de cronograma de actividades de Hogar de Paz a profesional para continuar|
atencion virtual y presencial de la poblacién desmovilizada y procesos de independizacion (23/07/2021).
. Seguimiento y apoyo a proceso de independizacién de 7 personas desmovilizadas, para su ingreso a la ARN,
se coordinan apoyos con Hogar de CajicA de personas ubicadas en el esta zona, se coordina proceso de
atencion y orientacion para el ingreso con equipo de Piedecuesta (19/07/2021).
. Apoyo en gestién de contactos para inicio de ruta de desmovilizacién de adultos reportados por Procuraduria|
de Barrancabermeja Julian Zafra (22/07/2021).

Reuniones de remisién, donde se recibe documentacién para independizaciones del hogar de paz de 9
personas. Acta No. 396 (09/07/2021).
. Recepcioén, organizacion, revision, elaboracion de actas, de documentacién de 15 ingresos de hogar de paz, se
verifica documentos de las personas para la creacion en SIR (08,09,12,22,23,26,28/07/2021).
. Revision de 14 ingresos del hogar de paz, con fidelizacién de informacion en SIR, los cuales se encuentran en
estado de Desmovilizado sin registros de ingreso, préximos a su independizacion (13,30/07/2021).
. Verificacién de las PPR no atendidos y cambios de estado durante el mes, se generan alertas para bisqueda|
activa en apoyo del promotor de reintegracion (20 al 31/07/2021).

Verificacion de blsqueda activa realizada por el promotor de reintegraciéon en el mes, identificandose
alternativas de activacion (19/07/2021).

. Seguimiento a traslados del GT a través de base allegada por asistente de atencion de egresos e ingresos ain
no efectivos, se retroalimenta a equipo (29/07/2021).

. Verificacion de PPR,PPRE y PER no asistentes a FA y FPT durante el mes, se emite reporte al equipo Y|
personas pendientes del registro de fallas (22/07/2021).

. Asignacion de poblacién de PR2 profesionales retiradas ARN, para asignacién de otros profesionales por
terminacion del contrato (12 al 14/07/2021).

. Atencion telefénica y presencial de PPR Luis Alberto Carrascal, a quien se brinda orientacién para ingreso sin
entrega fisica a proceso de reintegracion (23,26/07/2021).

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacién y|.

validacién en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de
planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién
objeto.

Durante el mes se generé asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT lograndose a la fecha|
dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciones de PDT teniendo
en cuenta la creacién de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion
territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de la
calidad de las caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacién territorial. Dentro del mes
se gener6 permanente orientacién del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (07 al 31/07/2021).

. Reuniones de comité para evaluacién de casos de renuncia voluntaria de los beneficios de FA y FPT de las
PPR proyectadas para culminacion, asi como la evaluacién de casos para modificacién de actas de correccion
de terminaciones de los servicios (07 al 31/07/2021).

. Reunién de comité de casos de gestion interna, se presentaron 4 casos, verificAndose soportes y registros
(19,21,22/07/2021).

. Apoyo a coordinador en la revisién de informe de actividades del equipo reintegrador correspondientes al mes
del equipo reintegrador, para su aprobacion, se hace revisién de informes finales (23 al 29/07/2021).

. Seguimiento mensual de ofertas educativas y reportes realizados por cada entidad educativa, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe reporte del mes. (07 al 31/07/2021).

. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de implementacién de Metodologia Maestro Itinerante de la UNAD
en apoyo de 2 profesionales dinamizadores, se da seguimiento a asistencia de las personas de manera
sincrénica y asincronica, traslado de cupos y gestiones varias (07 al 31/07/2021).

. Apoyo en organizacion y logistica de eventos de clausura de la metodologia Maestro itinerante para los
municipios Socorro, Barbosa, Sabana de Torres y Bucaramanga (12 al 24/07/2021).

. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de implementacién de Modelo Tejiendo Saberes operado por al
Fundacién Merani en apoyo de 2 profesionales dinamizadores, se da inicio a proceso de matriculas Y|
presentacion de pruebas, asi como asistencia de las personas de manera alterna, traslado de cupos y gestiones
varias, articulacion institucional (07 al 31/07/2021).
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OBJETO DEL CONTRATO:

reconciliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

. Reunién en videoconferencia a través de Teams con la Fundacién Merani y GAT Maria Elvira La Verde, a fin de
lograr definir estrategias de la implementacion del modelo Tejiendo Saberes para reincorporacion (09/07/2021).

. Reunién en videoconferencia a través de Teams con el GAT Maria Elvira La Verde y Fundacion Alberto Merani
para seguimiento de modelo Tejiendo Saberes (22/07/2021).

Participacion presencial en actividad de clausura de la metodologia Maestro Itinerante en la ciudad de
Bucaramanga (24/07/2021).

. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Giron, Bucaramanga, Floridablanca, de acuerdo al
nuevo convenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT, formaciones en Floridablanca vy
Girén en oferta cerrada y oferta abierta, convocatoria titulada (07 al 31/07/2021).

Reunion virtual Sena via Teams, para socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacion, en el
marco de la prevencion de la estigmatizacion de reincorporacion y POA Sena (27/07/2021).

. Retroalimentacién equipo de reporte de asistencias virtuales allegadas por el GAT, para su reporte en planilla|
con asistencia (07/07/2021).

. Seguimiento via correo electrénico a proceso de practicas ESSA, solicitando informacion de inicio de practicas
de 3 personas de reintegracion (13/07/2021).

. Seguimiento a proceso de FA Y FPT de becas de la gobernacion, se emiten alertas y se solicitan informes de
los casos de 5 nuevas personas y (07 al 31/07/2021).

. Verificacion del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT 'y traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demés PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (08,22,27/07/2021).

Verificaciéon de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacion y descargada, se emiten alertas y se hace verificacion con los profesionales de la continuidad de los
mismos (29/07/2021).

. Reunién equipo primario y reintegrador a fin de dar revisién y aprobacion de casos de PDT autorizados para|
cargue sin firma y sin EMP a partir de medidas de contingencia de la ARN por prevencién COV19 (29/07/2021).

. Apoyo a GT Coérdoba proporcionando soportes de FPT de U Tadeo para culminacion de persona (22/07/2021).

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para laj

formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y
los demaés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en los
mismos.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,|.

aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y|.

Retroalimentacién a equipo reintegrador de la validacién del presente afio de los censos familiares, se solicitan
actualizaciones (29/07/2021).

Retroalimentacion a equipo de la aplicacion de los intrumentos de monitoreo post socializacién de estrategia,
productividad y visita, se recuerda meta y registros de gestiéon para su seguimiento (29/07/2021).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

. Verificacion de informacién de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacién de los beneficios de la
ruta de reintegraciéon de los PPR culminados, retiros voluntarios y agotamiento de tiempo y opciones, actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccién de culminaciones del proceso
de reintegracion (del 07 al 31/07/2021 de manera continua).

Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacion y descargada, se emiten alertas y se hace verificacion con los profesionales de la continuidad de los
mismos (28/07/2021).

. Verificacion mapa de riesgos de 20 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (07/07/2021).
. Verificacion mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 2 FA Y 65 FPT cargadas en el presente mes, se
verifica con SIR el registro (07/07/2021).

Verificaciobn mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (07/07/2021).

Elaboracién de acta de mapa de riesgos para reporte de seguimiento al mes, de PDT, culminaciones vy
terminaciones de beneficios (07/07/2021).

Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 102 FA Y 138 FPT, estableciéndose los tiempos el
beneficio y emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (07 al 20/07/2021).

. Verificacion del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT 'y traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demés PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (08,22,27/07/2021).

. Verificacion de cierre de novedades de FA y FPT a fin de lograr fidelizacion de la informacién (09,22/07/2021).

Verificacion de informe de contactos telefénicos de PPR en estabilizacion, se revisa reporte de cadaj
profesional con PPR en esta etapa (23/07/2021).

. Verificacién de alertas de base GAT de mapa de riesgos de terminacion de beneficios, PDT y culminaciones,
se identifican 0 alertas (07/07/2021).

. Verificacién y control de la realizacién de informe de avance de las personas de Ruta Especial, se emiten
alertas y retroalimentaciones al equipo (07 al 21/07/2021).

. Verificacién de contactos realizados por parte del promotor de reintegracién, para la verificacion de la
satisfaccion de atencion a 25 PPR, PPRE Y PER, se emiten alertas al equipo para mejorar atencién
(30/07/2021).

. Retroalimentacion de 1 caso de servicio no conforme abiertos, para proceder a su cierre en SIGER
(30/07/2021).

. Retroalimentacién al equipo reintegrador de casos de acreedores varios, a fin de generar las blsquedas para
desembolsos (26/07/2021).

5. Articular la estructuracion,
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las|.

necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y|

la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la|.

Entidad para ello.

implementacion y seguimiento de|.

Reunién de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el logro
de la meta. (28/07/2021).
Seguimiento iniciativa de servicio social Afios Maravillosos de Bucaramanga, se carga vinculacién 1 PPR, 1
certificadas, 1 acta de seguimiento, la iniciativa esta al dia (27/07/2021).
Solicitud a GT Norte de Santander de verificacion de servicio social realizado por la PPR en la alcaldia de la
Esperanza, se envia informacién de verificacién (15/07/2021).
. Durante el mes se ha venido apoyando la planeacion general 2021 donde se busca avance de la ruta con
corresponsabilidad, apalancamiento de actores para la atencién de ruta de PPR, por otra parte se cuentan con 5
iniciativas comunitarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacién y se desarrolla etapa
diagndstica de las misma (07 al 31/07/2021).
. Participacion en actividad de ITC Raices, de manera presencial en el Hogar Maria Margarita de Piedecuesta,
para definicién ejecucion de actividad del plan de acciéon de la ITC (21/07/2021).

Participacion en actividad de ITC Equilibrio Presencial, para validacion de infomacién diagnéstico que
contribuye en la definicién del plan de accién, con mujeres del proceso y FMF (09/07/2021).
. Participacion en seminario virtual via tems, sobre Prospectiva rural y seguridad alimentaria, organizado por la|
Gobernacién de Santander y donde el director nacional participé Andrés Stapper (08/07/2021).

Seguimiento y acompafiamiento a proceso de investigacion del ICP instituto de Ciencias Politicas para
investigacion de la naturaleza del reclutamiento de menores Ex Farc (22 al 31/07/2021).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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reconciliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
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6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y|
veraz.

. Cargue en sir de documentacién de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas, cargue de
actas de compromiso, certificados de cumplimiento de ss, creacién de iniciativas, cierres y cargues de
documentos soportes, se realiz6 el cargue de 0 vinculaciones de ss y 1 certificados, O retiro justa causa, 1 acta
de seguimiento, 0 acta de inicio, 0 acta de cierre y 0 concertacion (27/07/2021).
. Cargue de 1 acta de FPT, 0 acta de Psicosocial, 0 acta FA por modificacion de modalidad de terminacion del
beneficio, lograndose fidelizacién de la informacion (22/07/2021).
. Revision, ajuste y aprobacion de 35 informes de avance de PPRE, a solicitud de magistratura y verificiacion del
visto bueno de cada uno por parte del juridico (07,08,14,15,16,19,21,29,30/07/2021).
. Cargue de 5 actas de PDT que autorizan paso a ejecuciéon de los mismos por contingencia COVID19
(07/07/2021).
. Cargue de 16 fichas GAHD, enviadas por el hogar de paz para fidelizar informacién de las independizaciones
(13,27/07/2021).
. Cargue de concepto de reintegracion 1 persona con ingreso de hogar de paz a la ARN (19/07/2021).

Creacion de formatos para firmas de asistencias en actividades, se entrega link y formatos virtuales, a solicitud
del equipo y propios, asi como emisién del formato virtual digital (07 al 31/07/2021).
. Cargue de 1 notificaciones ejecutoriadas de culminaciones de personas del proceso de reintegracioén, que han
cumplido el tiempo (12/07/2021).

Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos Y|
procedimiento (30/07/2021).
. Validacion de 2 culminaciones del proceso de reintegracién en el médulo de postulaciones (16,26/07/2021).

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién- SIRR referente a los avances en el

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme

Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales
y de género.

acompafiamiento a la poblaciéon objeto de atencion, la estrategia de.

a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la|.

. Verificacién de soportes de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las iniciativas autogestionadas y|
gestionadas ARN en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajustes o cambios, lograndose
fidelizacién de la informacién en SIR (07 al 31/07/2021).
Verificacion del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y deméas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (08,22,27/07/2021).
Verificacién de reportes de matriculas - planillas de 102 FA Y 138 FPT, estableciéndose los tiempos el
beneficio y emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (07 al 20/07/2021).

Verificacion del cierre de 133 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su cierre.
(09,22/07/2021).
. Verificacion de cierre de 24 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre (09/07/2021).
. Verificacién mapa de riesgos de 20 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacion al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (07/07/2021).
. Verificacién mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 2 FA Y 65 FPT cargadas en el presente mes, se
verifica con SIR el registro (07/07/2021).

Verificacién mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (07/07/2021).
. Verificacion de 18 PPR que cuentan con posibilidad de culminacién o terminacién de FPT, se retroalimenta a
equipo para la fidelizacién de la informacién (29/07/2021).
. Verificacion de 7 PPR que cuentan con posibilidad de culminacién o terminacion de FA se retroalimenta a
equipo para la fidelizacién de la informacién (29/07/2021).
. Verificacion de 150 casos de ofertas de FPT titulada y complementaria no registrada en SIR pero emitidas en
cruce sofia plus, alerta allegada por GAT, se generan las acciones de fidelizacién (21,28,29/07/2021).

y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y|
la normativa vigente.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso|.

Orientacion a equipo reintegrador para el seguimiento y orientaciéon de 5 PPR dentro de la muestra de la|
verificacién de atencién de promotor de reintegracion, que sefialan encontrarse en situacion de desempleo
(28/07/2021).
. Seguimiento a proceso de inclusién laboral en apoyo de profesional Miguel Medina, con la vinculacién existente
ala fecha (07 al 31/07/2021).
. Seguimiento de de 3 personas del proceso de reintegracion a fin de lograr su vinculacién en la ESSA como
practicantes de la Técnica en Electricidad en Baja Tension (08/07/2021).

Retroalimentacion a equipo y focalizacién de personas interesadas para oferta formativa en educacion
financiera con superintendencia financiera (12 al 16/07/2021).
. Revision oficio respuesta a consorcio San Alberto de no contar con personas disponibles para su proyecto vial
(22/07/2021).

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas|.

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la elaboracion de los PdT lograndose a la fecha
dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciones de PDT teniendo
en cuenta la creacién de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion
territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacién de la|
calidad de las caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes
se generé permanente orientaciéon del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (07 al 31/07/2021).
. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador sobre la terminacion de los beneficios de FA'Y FPT por
agotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los
beneficios, asi como procedimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y deméas procedimientos, asi
como el equipo de facilitadores en los temas relacionados a la ruta y el acceso de los beneficios (07 al
31/07/2021 de manera continua).
. Retroalimentacién a equipo reintegrador para el ejecucién POA Sena y procesos adelantados en Sena Girén,
Bucaramanga, Floridablanca (07 al 31/07/2021).
. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracion, terminacién de beneficios, post|
monitoreo, planes de trabajo y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revision de todas las
actas para terminacion de los beneficios, plazos solicitud BIE culminados (del 07 al 31/07/2021).
Retroalimentacion via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones Yy
solicitudes de informacién para la terminacién de beneficios y elaboraciéon de planes de trabajo, revision de
documentacion para firma de PPR como actas de terminacion de beneficios y otros, en especial de las
profesionales en zona (del 07 a 31/07/2021).
. Retroalimentacién y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipo con la entidades educativas
de FAy FPT, solicitandose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de las PPR (07 al 31/07/2021).
Retroalimentacion de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo en
cuenta recomendaciones de articulacion territorial (07 al 31/07/2021).

. Retroalimentacién a equipo de los ajustes realizados a procedimientos de BIE, traslados, orientacion caos de
seguridad y otros modificados en SIGER (08/07/2021).

Capacitaciéon en videoconferencia a través de teams con Karen Diaz a fin de recibir capacitacion de
articulacién con organizaciones indigenas (09/07/2021).
. Capacitacion en videoconferencia a través de teams con el GAT , para jornada de entrenamiento, Género JYP
(07/07/2021).
. Capacitacién en videoconverencia a través de teams con el GAT, para recibir orientacién sobre proceso de
evaluacion del proceso de JYP (21/07/2021).
. Capacitacion presencial de induccién de profesional Robert Moreno, quien inicia contrato y se hace entrega de
poblacién, entidades educativas y metas (13/07/2021).

Capacitacién en videoconferencia a través de teams con el GAT, para recibir orientaciéon en
transversalizacion del enfoque de género en lo productivo (23,28/07/2021).

Capacitacion en videoconferencia a través de teams con GAT Miguel Mendoza para conocer orientaciones
para implementacién de enfoque Reconciliador de JYP (30/07/2021).
. Reunién de retroalimentacion via teams con el GAT Juan Colmenares, para recibir informaciéon de PNUD sobre
becas (28/07/2021).
. Reunién equipo reincorporacién, a fin de definir la organizacion de la atencion diferenciada de la poblacién en
todos los beneficios (12/07/2021).

a

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento|.

a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblaciéon objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Retroalimentacion y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la meta de culminacién para el trimestre ,
con el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacién de la informacién, meta para el
trimestre trimestre 7 culminaciones, se han logrado 5, la meta del afio definida es de 20 personas (14/07/2021).

Revisién de 6 documentos de remision de culminacién, dandose viabilidad de culminacion de acuerdo al
procedimiento (14,19,23,28,29/07/2021).

Elaboracién de proyeccién de culminaciones de JYP para la siguiente vigencia, se proyectan en total 4
culminaciones en apoyo del equipo reintegrador (15/07/2021).

Solicitud de verificacién juridica de 7 PPR para viabilizar su culminacién, sin ninguna alerta que afectara
proceso de culminacion, asi como los casos que falta el cargue del visto bueno de juridico y coordinador (07 al
31/07/2021).

Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos Y|
procedimiento (28/07/2021).

. Validacién de 2 culminaciones del proceso de reintegracién en el médulo de postulaciones (16,26/07/2021).

Revision y ajuste de 1 actos administrativos , se revisan datos de las notificaciones, remisién de
documentacion al profesional juridico, asi como la verificacién del cargue de la informacién se emiten alertas al
equipo (16/07/2021).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 37,615,879 CONTRATO No. 1427-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 07 AL 31 DE JULIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de|.

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicién de la gestion del Grupo territorial.

Se realiza durante el mes seguimiento a las metas objeto de POA con el fin de dar avance a través de
retroalimentaciéon al equipo reintegrador y facilitadores en temas de FA, FPT, iniciativas comunitarias,
culminaciones (07 al 31/07/2021).
. Verificacién del avance de caracterizaciéon y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT 'y traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demés PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (08,22,27/07/2021).
. Seguimiento y verificacién del cierre de 133 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cierre. (09/07/2021).
. Seguimiento y verificacién de cierre de 24 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre
(09/07/2021).

Retroalimentacion equipo de personas sin afiliacion al SGSSS con el fin de que se generen acciones de
afiliacién (16/07/2021).
. Elaboracién de informe en apoyo a profesional de seguimiento sobre alertas de las metas de tablero de control
y proyecciones de avance, tanto en reintegracién como en reincorporacion (19/07/2021).
. Elaboracion de variable e indicador de la meta de vinculacion de FPT titulada y complementaria de poblacion
de GT Santander, reportandose avance de Vinculacién en reintegracion y reincorporaciéon de 30 complementaria
y 29 tituladas, se realiza evidencia del mismo a través de acta de reunién No.357 (07,08/07/2021).
. Elaboracién de variable e indicador de la meta de acompafiamiento a familias de GT Santander, reportandose
avance de Vinculacion de 204 familias, se realiza evidencia del mismo a través de acta de reuniéon No.356
(07,08/07/2021).
. Elaboracién de variable e indicador de la meta de culminaciones de GT Santander, reportandose avance de 10|
culminaciones, se realiza evidencia del mismo a través de acta de reunién No.358 (07,08/07/2021).
. Elaboracién de variable e indicador de la meta producto propio de GT Santander, reportandose avance de 2
gestiones en el marco de iniciativa de formacién a la medida, se realiza evidencia de listados de reunion
(08/07/2021).

. Apoyo cargue en SIGER de variable correspondientes a 4 metas del PAT, reportdndose avance de la meta en
FPT titulada y complementaria de Reintegracion y Reincorporacién, culminaciones, atencién en familia y
producto propio (08/07/2021).

12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,|.

y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos

institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto|.

regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Retroalimentacion a facilitadores de informe mensual de no atendidos de reincorporacién, a fin de lograr
identificar alertas de atencién, retroalimentacion de bisqueda (29/07/2021).
Retroalimentacién de avance y tareas con 3 jévenes de camino diferencial, a fin de realizar seguimiento a|
proceso de declaracién de hecho victimizante y registro de avances en SIR (09/07/2021).
. Retroalimentacion y seguimiento a oferta de multientornos para personas en reincorporacion, se socializa la
informacion (14/07/2021).

Retroalimentacion oferta de formacién informal de la Universidad del Rosario, para conocimiento de la
poblacién, oferta abierta (22/07/2021).
. Retroalimentacién a equipo reintegrador de la realizacién de 35 informes de avance LAP para su revision
mensual (07 al 21/07/2021).
. Retroalimentacion a equipo de facilitadores de salvoconductos de personas con nacionalidad venezolana del
proceso de reincorporacion (27/07/2021).
. Revision, ajuste y aprobacion de 35 informes de avance de PPRE, a solicitud de magistratura y verificiacion del
visto bueno de cada uno por parte del juridico (07,08,14,15,16,19,21,29,30/07/2021).
. Retroalimentacién a equipo de facilitadores para implementacién de plan de prevencién de la estigmatizacion
de la poblacién ex FARC, se solicita plan de accién (27/07/2021).
. Seguimiento a proceso de articulacién INPEC, se realiza oficio de solicitud para aplicaciéon de 2 ABT, en
espera de respuesta y seguimiento a proceso de articulacion con psicéloga Angélica Zafra del INPEC
(16,19/07/2021).

Reunién presencial con componente Farc Pedro Trujillo y Jairo Cala , junto con el coordinador a fin de|
adelantar temas de interés para el desarrollo de la atencién de reincorporacion (08/07/2021).
. Reunién con personas de reincorporacion estudiantes de Tejiendo Saberes para concertar acuerdos de horario
y otros (14/07/2021).
. Consulta a GAT sobre casos de JYP con continuidad del beneficio por privacién de la libertad, en espera de|
respuesta (14/07/2021).
. Identificacién de casos de lideres y estudiantes tejiendo saberes que proponen cambios de horarios de la
metodologia, se reporta informacién de reincorporacién al GAT (12/07/2021).
. Atencion presencial en apoyo de juridico y cordinador de Dalwin Alcocer para brindar orientacioén hacia sus
compromisos hacia el proceso de reintegracion (15/07/2021).

Participacion con personas de reincorporacion en taller presencial con la PONAL IT Hugo Serrano, sobre
temas de seguridad (15/07/2021).
. Participacién en reunién presencial preparatoria de la mesa de reincorporacién del departamento, a fin de|
definir propuesta para plan de accién (27/07/2021).

Participacion en debate presencial de asamblea departamental de Santander con coordinador, a fin de
presentar implementacion de politica de reincorporacién en Santander (26/07/2021).
. Atencién presencial de PPRE Wilfred Martinez a fin de orientar en apoyo de profesional y juridico los temas
relacionados a la continuidad del beneficio (27/07/2021).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

. Acompafiamiento a implementacién de estrategia de atencion a familia "Equilibrio” con enfoque de género, se
realiza seguimiento a la implementacion de cronograma establecido para el afio, donde se definen actividades
mensuales a implementar en apoyo de equipo dinamizador (07 al 22/07/2021).

. Participacion en actividad familiar virtual via teams con equipo dinamizador de Género, dirigida a PPR y familia
con el apoyo de la profesionales (22/07/2021).

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|.

participar en la construcciéon de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Elaboracién de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de la gestiéon de rol como
profesional 1 (del 20 al 28/07/2021).
. Elaboracién y envio de cronograma de dias de atencién en base del equipo, definiéndose fechas de apoyo en
atencion de PPR por demanda, asi como orientaciones hacia el sentido de la atencion y criterios (27/07/2021).
. Revision y ajuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales correspondiente al mes siguiente,
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (12/07/2021).
. Revision y ajuste de informe de lideres FARC en modelo Tejiendo Saberes que solicitan cambios de horarios,
se emite informacion al GAT (14/07/2021).

Revision y ajuste de informe de personas interesadas en formacién con la superfinanciera, se envial
informacién a sede Barrancabermeja para su consolidacién (15/07/2021).
. Consolidacion, revision y ajuste de informe de novedades de incumplimiento, capturas, fallecidos o cambio de|
domicilio de las personas de ruta especial (07/07/2021).

Elaboracién de informe de alertas de metas de reintegracion y reincorporacién, se aporta a informe del
profesional de seguimiento (19/07/2021)..

Elaboracién de relatoria de reunién con componente Farc, definiendo conclusiones y compromisos
establecidos (10/07/2021).
. Elaboracion de informe sobre resultados de convenio ESSA realizado hasta el afio anterior, se reportan cifras y|
alcance del mismo, para la Procuraduria (13/07/2021).

Elaboracién de informe de personas que han estado en entornos productivos y su solicitud de proyecto
productivo para el GAT (13/07/2021).
. Elaboracion de informe de grupos para jornadas de talento humano, vinculandome a jornadas de capacitacion
(14/07/2021).

Elaboracién de informe de los avances de las informes de justicia y paz para audiencia, se reportan los
registros realizados (21/07/2021).
. Elaboracion de informe para coordinador de Reincorporacion a fin de rendir de estados y acceso a beneficio de
la poblacién total de Santander, se realiza cruce de datos y verificacion con equipo de facilitadores (22 al
26/07/2021).
. Elaboracion de preguntas sobre eje Reconciliador para jornada de capacitacion de JYP (27/07/2021).

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|.

acuerdo al objeto del presente contrato.

Respuesta encuesta Alissta para reportar alertas de salud relacionadas con COVID19, se reporta a ARL
(22/07/2021).
. Respuesta de encuesta de condiciones de salud y vacunacién COVID19, solicitada por talento humano
(09/07/2021).
. Organizacion de gestién documental para entrega de actas, listados de asistencias realizados durante el afio,
se organiza archivo digital y fisico, formato de inventario documental, se hace entrega formal de la
documentacion (30/07/2021).
. Organizacién de gestién documental para entrega de actas, y documentos realizados en el hogar de paz, se
organiza archivo fisico (08,09,12,14,23,26,28/07/2021).

Retroalimentacién del equipo reintegrador para aplicacién de encuesta de percepcién de las personas de
reintegracion, encuesta de la UBPD, siendo de carécter voluntario su aplicacién (14/07/2021).
. Elaboracién de modelo de requerimiento sugerido para profesional reintegrador Luis Melendez por omisién de
registro de seguimientos de PDT (22/07/2021).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES Atencioén N°: 10,022

Fecha: _17/06/2020 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:37615879 Nombre: CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIA Edad: 39 ANOS 9
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:PROFESIONAL REINTEGRADOR 1 Empresa: PARTICULARES

Eps: NUEVA EPS Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO F. Ultimo Examen: 1 ANO

Lugar del Ultimo Examen: . Motivo Consulta: ~"EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA™”

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES QX DE PTERIGIO EN PI HACE 11 ANOS
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO PERMANENTE
TRAE RX SI
ULTIMO DIAGNOSTICO ASTIGMATISMO MIOPIA
| USA ANTEOJOS S| USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/ 80 25 N/A NO APLICA 20/ 20 20
O.I: NO APLICA 20/80 25 N/A NO APLICA 20/20 20
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

b

EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO IZQUIERDO: K’ =
L 0OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION
OJO DERECHO
L OJO IZQUIERDO

RX FINAL
0OJO IZQUIERDO
| ©JO DERECHO

J
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO

0JO ORIGEN TIPO

| H522 ASTIGMATISMO

AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA

J e\

( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

INCLUIR EN EL PVE VISUAL

USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE 3_@
Firma: Firma:

Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA Nombre: CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIANI
R.M.: 03757 L.S.0.: CC: 37615879
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HISESA SAS

NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 2200 |
Fecha: 17/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Eps: NUEVA EPS
CC: 37615879 Nombre: CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIANI Edad: 39ANOS9N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 28/08/1980 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL REINTEGRADOR 1
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L ARN PROFESIONAL INTEGRADOR 1 NINGUNA NO APLICA 10 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS OTALGIA DERECHO
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 8 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibracio6n: 2018-12-19
D * Via sdroa del OD X - Via adroa del O dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
' -10
-5
{ : Wia deea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0
10
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20 = - - - = S —
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 25 25 25 25 25 25 20 20 %
L VAOI 25 25 25 25 25 25 25 20 ) 100
110
115
120
( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS PROFESIONAL 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( RECOMENDACION OBSERVACION ]
CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
| USE PROTECCION AUDITIVA )
( Observaciones )
L AUDICION DENTRO DEL RANGO DE NORMALIDAD )
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
W > e
By L~ TR N
Firma: o Firma:
Nombre: SEPULVEDA VILLAMIZAR ANGELLA VIVIANCI Nombre: CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIANI
R. M.: 1503358 L.S.O.: cC 37615879
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.85
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA 2
17 | 06 2020 ¢ ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIANI FEMENINO 39 cc 37615879
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo NUEVA EPS COLFONDOS POSITIVA
PROFESIONAL REINTEGRADOR 1 s = o

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA VACUNA DE TETANO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | ceececeacece e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
SVE PSICOSOCIAL CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO PARA EL CARGO, SE APLICA VACUNA TETANO, FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE , EDUCACION
POSTURAL EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO , PAUSAS ACTIVAS EN JORNADA LABORAL , USO DE EPP Y USO DE
MASCARILLA PARA PROTECCION DE LA PANDEMIA , CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO , NIEGA FIEBRE , NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS , NIEGA SINTOMAS GASTROINTESTINALES , NIEGA
CONTACTO CON PERSONA DIAGNOSTICADA COVID 19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: R e e E e Firma:
: COMBARIZA NOCUA ADRIANA STELLA : CASTELLANOS HERNANDEZ ZAIR ELIANI
Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:
R.M: 10116 L.s.0.: 6217 110101U3851 cc: 37615879
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ViGILADO

LABORATORIO CLINICO
MEDICAL S.A.S.

Pagina 1 De 1

IPS COMFENALCO SANTANDER
LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S
NIT. 900895138-2
REPORTE LABORATORIO CLINICO

IPS

Comfenaleo |
santander | (pmlenaleo
SANTANDER

oy

HISTORIA: 37615879 PACIENTE : ZAIR ELIANI CASTELLANOS
EDAD: 39 Afos GENERO: Femenino ORDEN: 20200617016
DIRECCION: . TEL: 3138317981 FECHA INGRESO: 2020-06-17 09:24
EPS: HISESA FECHA IMPRESION:
EMPRESA:
Examen Resultado Unidades Inter. Bi6logico de Ref.
QUIMICA
GLUCOSA 77.0 mg/dL 70.0 - 107.0
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 123 mg/dL 0 - 200
Nor mal : <200
Limte alto: 200-239
Alto: >=240
COLESTEROL HDL 38.3 mg/dL 35.0 - 70.0
El evado: <35
Baj o: >70
TRIGLICERIDOS 91 mg/dL 0 - 150
Nor mal : <150
Ri esgo noderado: 150-199
El evado: 200- 499
Miy el evado: >=500
COLESTEROL LDL 66.7
COLESTEROL VLDL 18

Eddyth Natalia Rueda R
C.C 63.505482
Bacteriologa

Direccion: Calle 34 # 26-03 Bucaramanaa
Telefono: 3163102283

VIGILADO SuperSubsidio @)
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o Dosis Fecha Firma
VACUNA Refuerzo Lote | Aplicacion Vacunador. .
i
B e ‘,/_/W//‘/_.
Hepatitis B —
gl .
i ('{a;lf’ {4&/{1{%1/!75;%1{}0#1"' il
RN
Wt il
R
| Hepatitis A
Triple-Viral
r Varicela
(
Neumococo }
T. Tetanico i \
Difterico
Influenza
tehre, HSEU 20 00C (5 (3

T

ey
ot (l6r —
I

4
\ .(

e

*NEUMOCOCO REFUERZO CADA 5 ANOS

*INFLUENZA (GRIPE) REFUERZO ANUAL

Escaneado con CamScanner



No. 000225

GO
HISESA CERTIFICADO DE
L Ps VACUNACION

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ
Nombre y Apellidos

37.615.879

Documento

Cra. 28 No. 20-13 B. San Alonso
(57) 6431745 ext. 4 (© 316 8347402

VACUNA DOSIS FECHA

VACUNA DEL Tra. 17/06/2020
TETANO

17 /06 / 2020
Fecha de Expedicion

LOTE

2208006198



