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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR PORCENTAJE %
Activo 25 10
Culminado 197 81
EIPB (abandono) 8 4
EIPB (causal sobreviniente) 5 2
Suspendido 6 3
Total 241 100

El 100% de poblacién asignada para este periodo corresponde a 241 PPR, el 10% (25 PPR) se encuentran en
estado activos, para este periodo no se cuenta con PPR inactivas, el 81% (197 PPR) se encuentran en estado
culminado, el 4%, (8 PPR) en EIPB por abandono, el 2% (5 PPR) en EIPB por Causal sobreviniente y 2% (6
PPR) suspendidas.

[Eo— ASISTENCIA
Asignados | Asistencias je [Contacto Cel[ Presencial Observacion
Activo 2 24 1 15 10

%6% Durante este periodo dado a contingencial
Inactivos o 0 o o o relacionada con pandemia de COVID-19, las
de la poblacion se hacen virtuales o
telefonicas y las asistencias se registran en las
planillas de atencion psicosocial de manera digital

Total 2 2 1 96% 15 10 |y sin firma. Se avanza en la atencion presencial

REGISTRO ASISTENCIAS

Asistencia No. Actividades| No. PPR Observacion
ARPA 15 10 Durante este periodo dado a contingencia relacionada con
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participaciéon activa e de COVID-19, las asistencias se registran en las
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los Registro Planilla 39 15 planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma,
disti N N d d d I las PPR que se atendieron de manera presencial se registra
distintos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con los | . asistencia en ARPA.
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la Total Registro SIR 54 5

poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género. Durante el desarrollo de este periodo, de la poblacién asignada 25 PPR se encuentran en estado activo.
Durante este periodo se genera la atencién de 24 PPR para un porcentaje total de 96%, se presenta
inasistencia de una PPR con quien no se ha logrado contacto, para lograr su ubicacién se contacto a su
excompafiera, quien informo que no habia tenido contacto con la PPR, ni conoce el nuevo contacto, se solicita
en dado caso de comunicacién con este, indicar que la profesional de la ARN lo esta ubicando para el
seguimiento y continuidad de la ruta, por este medio obtiene el contacto de la secretaria del lugar donde labora
la PPR, se han realizado intentos de comunicaciéon que hasta el momento no han sido efectivo, teniendo en
cuenta la situacion se realizara gestion para notificarlo de manera escrita a su domicilio para que nuevamente
se reestablezca el contacto. Asi mismo se inicia la atencién de 7 PPR que se encuentran en fase de
estabilizacion, se desarrollan los procesos pertinentes que permitan la identificacion de situacion de
vulnerabilidad y el acompafiamiento en la adaptacion a la civilidad de esta poblacién: acogida, contextualizaciéon
y objetivo de la ruta de reintegracion, orientacién en cuanto a los beneficios econémicos, verificacion vinculacién
SGSS, verificacion de documentacién socio legal, inicio e exploracién de historia e vida, aplicacién de
instrumentos entre otras actividades. Por otro lado y debido a la contingencia relacionada con pandemia de
COVID-19, las atenciones de la poblacién se hacen virtuales o telefénicas y las asistencias se registran en las
planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma, se continua enfatizando en cada atencion la
orientacion frente al manejo de protocolos para la prevencién del virus COVID-19, asi mismo se indica las
instituciones y rutas de atenciéon determinadas por el gobierno nacional y distrital para la atencién de la
emergencia de salud publica, posteriormente se realiza exploracién para identificar si algin PPR o familiar
presenta sintomas y realizar el reporte en el instrumento de COVID-19 Reintegracion, en el mes de septiembre
ninguna PPR reporta sintomas relacionados con COVID-19; asi mismo se realiza orientacién y acompafiamiento
frente al Plan Nacional de Vacunacién, movilizando a las personas objeto segun etapa correspondiente,
explorando priorizacién en Mi Vacuna e informado los protocolos y lugares para la vacunacion, hasta el
momento se realiza reporte en ARPA de 16 PPR que ya se encuentran vacunados; por otro lado, en la atencién
de este periodo se desarrollaron los acuerdos de los planes de trabajo en ejecucién, se motiva a los
participantes en el cumplimiento y desarrollo de las mestas priorizadas en las dimensiones del proceso.
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ESTADO PPR |No. PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION

De las 8 PPR que se encuentran estado en Investigacion

por abandono del proceso, se logra identificar que 4 se|
BB D 8 encuentran con los siguientes procesos: 2 en formulacion,
Abandono

de cargos, 1 en descargos y aportacion de pruebas y 2 en|

decision de perdida de beneficios
De las 5 PPR en estado En Investigacion por causal

Reporte de la profesional juridica |sobreviniente, se logra identificar que 4 PRR se encuentran|

en: Acto de pérdida sobreviniente de beneficios 10 -03-
EIPB por Causal

5 2020, Posibles delitos posteriores por tréfico, fabricacion of
Sobreviniente

porte de estupefacientes ART. 376 C; homicidio ART. 103
C.P; posible delito posterior de extorsion y acto de pérdidal

sobreviniente de beneficios 22 -03- 2019 sin notificar.
Pendiente gestion con el area juridica para_identificar]

Suspendidos 6 Pendiente gestion con la PR juridica
situacion de las PPR.

Del total de la poblacién, asignada, el 4% (8 PPR) se encuentra en estado EIPB por abandono, el 2% (5 PPR) se
encuentran en EIPB por causal sobreviniente y el 2% (6 PPR) suspendido. Durante este pedido de las 18 PPR
se logra determinar las razones del estado actual con la profesional juridica de 8 PPR, las cuales estan descritas|

en la matriz anterior.

Observaciones / proyeccion

Linea base 23 EI 96% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Tasa desocupacion 23 El 88% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Instrumento habitat 23 EI 92% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Censo familiar 23 EI 92 % de las PPR en estado activo cuentan con el cargado en SIR.
EI 60 % de la poblacién atendible cuenta con el aplicado y registrado
EMP-R 12 [EI 48% contd con devolucién por parte de la clinica

EMP-C 1 EI 4% cont6 con devolucién EMP-C de la profesional clini
Conceptos 24 EI 96 % de las PPR en estado activo cuentan el concepto en SIR.

DD ERYPAL 0 Para este periodo ninguna PPR refiri sintomas de COVID-19
Reintegracion

Sequimiento al Plan 16 1 64% de la poblacion activa cuenta con seguimiento
Nacional de Vacunacion

Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio Y|
fortalecimiento de los planes, evidencian que el 96% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de linea|
=~ . > base en el SIR; el 88% de PPR en estado activo cuenta con actualizacion de tasa de desocupacion en el SIR; en
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la . - . . . R
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de cuanto a la instrumento de hébitat se evidencia que el 92% de PPR en estado activo cuenta con actualizacion; el
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de|92% de PPR en estado activo cuenta con aplicacion del censo de familia, item que se actualizara teniendo en
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos| cuenta si las condiciones familiares de las PPR han generado algin cambio; el 60% de PPR en estado activo
g:?é)ruei?:[iglses soc;e gI;E:éneErgtldad' teniendo en cuenta los Enfoques cuenta con instrumento de EMP, para este periodo, especificamente el 22 de septiembre se realizé aplicacion de|
la prueba a 3 PPR en fase de estabilizacion; el 48% EMP-R, el 4% con EMP-C, se han identificado 13 PPR como
poblacién objeto para aplicaciéon de EMP y 13 PPR para aplicacién de EMP-R, los cuales se reportan a la|
profesional clinica para los fines pertinentes; en cuanto a los conceptos de reintegracion para este periodo de
actualizan 1 y se encuentra 2 en desarrollo, segin periodo de caracterizacién, para un 96%; En el mes de|
septiembre ninguna persona refirié sintomas de COVID-19; en cuanto al Plan Nacional de Vacunacion se realiza|
el registro en 16 instrumentos para un total de 64% de las PPR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la

PPR .
Estado PPR| objeto S Seguimiento y/o observaciones

ISUN

p
Activo 1 1 0 0 N .
Para este periodo de septiembre

Culminado 1 L 0 0 se identifica 2 ISUN como objeto
Total 1 1 0 0 de seguimiento.
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Para este periodo de septiembre se identifican 2 ISUN como objeto de seguimiento, se realiza la gestion,
correspondiente para la ejecucién de las mismas, logrando el seguimiento de | SIUN y IV ISUN, se establece
contacto con la PPR y PDC, quienes facilitan el encuentro para lograr tal fin. Por otro lado, se da respuesta a la
solicitud que se realiza desde la linea estratégica de productividad para de recuperacién de las firmas de las
ISUN que se realizaron en la vigencia 2020 e inicio de vigencia 2021 de manera telefénica, se inicia el desarrollo
de estrategias para lograr la firma de 66 instrumentos de las cuales para el corte del 25 de septiembre se han
completado 33 instrumentos. Documentos soporte: 2 instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio|
(ISUN), base de datos Seguimiento ISUN Prioritarios 33 Instrumentos ISUN fisicos.

A . Terminaron Hacen parte de Gestiones Instrumentos
Item/Culminados . N A .
Estrategia Post | Estrategia Post realizadas aplicados
No. Culminados 197 16 4 4

Del total de la poblacién con estado culminado, el 8% es objeto de estrategia post, en el mes de septiembre se
identifica como objeto de seguimiento 4 PDC, de las cuales se hace efectivo las aplicaciones de 1 instrumentos

de hébitat y 4 instrumentos de productividad, la informacion de la gestién se consigna en el SIR.

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos _[Culminados|

Hombres 17 167
Mujeres 8 30
Jovenes 6 2
Adultos 19 191
Adultos mayores 0 4
Afrodescendientes 4 2
Indigenas 3 1
Ex FARC 16 70
Ex AUC 0 111
Otros GAI 9 16

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterizacién de la poblacién a cargo, refleja los
siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la poblacién atendible que hace referencia a los estados
activos y culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 7% (184 hombres), el género|
femenino cuenta con un 16 % (38 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, segun
los estandares de la Agencia se considera jovenes a las personas entre 18 y 26 afios de edad entre los que se
identifica 3% (8 jovenes); adultos son aquellos entre los 27 y 59 afios de edad entre los que se encuentra el 87%
(210 adultos). En lo que respecta al grupo étnico se encuentra 6 afrodescendientes y 4 indigenas. Finalmente, de|
los GAOML provenientes se tiene que el 45% (86 personas) son de proveniencia de las FARC; el 46% (111)
pertenecieron a las AUC y el 10% (25) son provenientes de otro GAOML. Es de resaltar que en el estado activo;

prevalece el GAOML FARC y en el estado culminado prevalece el GAOML AUC.

Estado PPR ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
En elaboracion En ejecucion Evaluado Finalizado Sin PdT
Activo 6 18 0 1 0
Total 6 18 0 1 0

De la poblacién asignada en estado activo 25 PPR para este periodo, 18 PPR se encuentran con PdT en
ejecucion, 6 PPR se encuentran con PdT en Elaboracién, de los cuales 3 son de poblacion de estabilizacion y 3
de ruta regular; 1 PPR con PdT Finalizado la cual esta proyectada a culminacién de la ruta en T4; Para este
periodo el 72% de PdT se encuentran en ejecucion, el 24% de los PdT se encuentran en elaboracion y el 4% de|
los PdT se encuentra en estado finalizado. El ejercicio de diligenciamiento de las caracterizaciones, la proyeccion;

de las metas y los acuerdos y la actualizacién de los conceptos se realiza con el acompafiamiento, supervisién y

visto bueno de la asesora de ruta. Documentos soporte: 18 Soportes de PdT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

4. Promover EIv cumplimiento de los gcuerdos con.c,enados en 10s| gjstencia beneficio acompafiamiento psicosocial relacionando los cédigos de cada acuerdo de cada PPR.
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades Dimension Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT

Estado PPR ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO
Acuerdos mes SIR[Cumplidos | En proceso | No| con justa causa | Sin A. Familiares

Activo 28 28 28 0 0 0 3

Total 28 28 28 0 0 0 3
Codigo Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT
ATEL 0 Primera atencién de la Ruta
ATEV_0754 15 Atencion telefonica o virtual por i ia COVID-19
DC-PdT 8 Proceso de on y priorizacion les a
CID 3 Actividad de culminaci6n del beneficio psicosocial
Ev-PdT 0 Evaluacion del plan de trabajo de las PPR
EMP-C 0 | 6n decretos COVID-19
Total 26 |

Durante el desarrollo del periodo se registran en el SIRR 54 actividades, de las cuales 28 cédigos son acuerdos
de los Planes de Trabajo, 15 cédigos ATEV_0754, en exploracién de condiciones de salud de las PPR y sus|
familias, 8 cédigo de DC-PDT, en acciones de la etapa de caracterizacion, 3 cddigos CID de las PPR|
proyectados a culminacion, en el mes de septiembre se continua con atencién a familias segln las proyecciones

en los PdT y las actividades ofertadas por la linea estratégica de familias. Documentos soporte: Planilla de|

Personal 7
Productividad 7
Familiar 9
Habitat 1 . " o "
2 Ejecucion de actividades programadas por categoria de avance: cognitiva,
0 reflexiva y practica de acuerdo a las metas priorizadas.
1
1
28

Durante la ejecucién de este periodo se desarrollan 28 acuerdos establecidos en los planes de trabajo que se|
encuentran en ejecucion, 7 acuerdos en la dimensién personal, 7 acuerdos en la dimensién de productividad, 9
acuerdos en la dimensi6n familiar, 1 acuerdos en la dimensién de habitat, 2 acuerdo en la dimensién de salud, O
acuerdos en la dimension de educacion, 1 acuerdos en la dimensién de ciudadania, 1 acuerdo en la dimension
de seguridad; es de resaltar que la mayoria de los Planes de Trabajo se encuentran en ejecucion; se continta
fortaleciendo la informacién y orientacion frente al manejo de protocolos para la prevenciéon de contagio del
COVID-19, rutas e instituciones de atencion. Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio

acompafiamiento psicosocial relacionando los cédigos de cada acuerdo de cada PPR.

MAXIMO NIVEL ACADEMICO

ESTADOPPR| \jfabetizacion | Ciclo 2 | Ciclo3 | Cicloa | Ciclos | ciclos | Validacion Sin MNA
Primaria
Activo 1 4 1 2 0 10 1 6
Porcentaje 4% 16% 4% 8% % 0% 4% 24%
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR
Poblacién objeto Ciclo 1 Ciclo 4 Sin MNA
Activo 10 1 2 6
Porcentaje 100% 10% 20% 60%
TERMINACION FA

ESTADO PPR CULMINACION AGOTAMIENTO TIEMPO AGOTAMIENTO OPCIONES
Activo 14 1 0
Inactivo 0 0 0
Total 14 1 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

De la poblacion asignada se identifica que el 76% (19 PPR) se encuentran con MNA, de estos el 40% (10 PPR)
cuentan con Ciclo 6, el 16% (4 PPR) con ciclo 2, el 8 % ( 2 PPR) con ciclo 4, el 4% ( 1 PPR) con ciclo 3, un 4%
(1 PPR) con alfabetizacién, un 4% (1 PPR) con validacion primaria y un 24% (6 PPR) sin MNA, como poblacion|
objeto para vinculacion Formacion Academica, se identifican 10 PPR, de las cuales 3 se encuentran vinculados|
a proceso formativo en la Institucion Educativa CEIL, 1 PPR se encuentyra vinculado en proceso autogestionado
y 3 PPR se encuentran en proceso de verificar la documentacion entregada para cargar el MNA, de las 2 PPR
sin MNA se les motiva a iniciar su proceso formativo, se hacen participes de las piezas informativas de linea
estrategica de Educacion y de las ofertas educativas publicas y/o privadas a las que puede acceder para lograr
culminacion del beneficio; en cuanto a la terminacion del proceso de FA se identifica que el 56% (14 PPR)

cuentan con terminacion por culminacion y un 4% (1 PPR) por agotamiento del tiempo.

ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién objeto Tecnico
Activo 16 1
Porcentaje 100% 3%
SRS cuLMlNAdgNE = NACIZ’\(;OF:ATMIENTO TIEMPO RETIRO VOLUNTARIO

Activo 3 4 5
Inactivo 0 0 0
Total 3 4 5

En cuanto a los procesos de FpT, de la poblacién asignada se identifica como poblacién objeto 16 PPR, a quines
hacen participes de las piezas informativas de linea estrategica de Educacién motivando y movilizando a la|
vinculacién del proceso formativo, ofertando las diferentes opciones a nivel publico y privado, para el mes de
junio se realiza acompafiamiento y orientacién a 1 PPR quien realizo inscripcién para carrera técnica virtual en el
SENA en Produccién de Multimedia, logra matricula inicia formacién el 28 de junio, actualmente se realiza|
seguimiento del proceso y las asistencias.

ESTADO VINCULACION EN SALUD
ESTAROEE, Activo| Proteccion Laboral |Suspendido| Retirado | Sin afiliacion REGIMENMIGAESRECIARESISBENIZADO)
Subs | Contr | SI NO | sl NO
Activo 22 1 0 2 0 12 13 25 0 4 21
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 22 1 0 2 0 12 13 25 0 4 21

En este periodo se realiza la verificacion del estado de afiliacion SGSSS del total de las PPR asignadas, se
identifican 22 PPR con estado activo, 3 PPR en Proteccion Laboral y 2 PPR retirado, para estos caso se realiza
la gestion para la solicitud de afiliacion de las PPR a régimen subsidiado; por otro lado se observa que 12 PPR
se encuentran en régimen subsidiado y 13 PPR se encuentran en régimen contributivo, se identifica que las 25

PPR cuentan con rotulacién de poblacién especial, 4 cuentan con nivel del SISBEN.

SERVICIOS OFERTADOS ARN

No. FAMILIARES
POSTULADOS

No. PPR
POSTULADOS

SERVICIOS Servicio ofertado

Vacante Laboral - Hamburguesas El Corral

Oferta Laboral Mano De Obra No Calificada

Oferta Laboral - Nutresa

Vacantes Takami

Il Fase De Servicio Social: Canto Con Lo Que Hago, Cuento Con Lo Qf
Didlogos En Salud Con Ministerio De Salud. Rehabilitacién Funcion:
Taller Acceso A La Salud

Derechos Sexuales Y Reproductivos

Presentacion Rehabilitacién Funcional

Crianza Con Amor - Taller Con Policia Nacional

Solicitud De Apoyo Encuesta Nidos Encuentados Y Encantadas
Fundacién Grupo Social

ASS

Salud

Familia

o|v|w|olo|o|o|o|o|e|o|e
[ EN (700 =N [N [N PN [N PN £OF P Y

General

En este periodo se realiza la socializacién a la poblacién de las convocatorias establecidas por el GT en las
lineas estratégicas de comunidades, ciudadania, empleabilidad, FA y FpT, se realizaron las postulaciones de 19
PPR, como se evidencia en la matriz, estos espacios contribuyen a la participacion en escenarios sociales que
le permiten la adquisicién y desarrollo de herramientas..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.733.318

CONTRATO No. 1435-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESPEDFAR Empleo formal | Empleo informal | Desempleado | Trabaja en su BIE | Hogar [Por definir
Activo 7 10 3 2 3 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0
Total 7 10 3 2 3 0

De la poblacién activa asignada se identifica que el 68% de las PPR (17) se encuentran trabajando de manera
formal o informal, existe un 12% de PPR (3) que se encuentra desempleada, un 12% de PPR (3) que se
encuentra realizando labores del hogar y dependen de los ingresos de su pareja, otro 12% de las PPR (3)
desarrollan actividades productivas en su BIE. Durante este periodo se realiza socializacién de las ofertas de la
linea estratégica de empleabilidad a la poblacién, se postula 2. Por otro lado, en este periodo de realizal
actualizacién de 1 instrumento de productividad.

. scompetadasen gestony formulscén ¢el| i LL3 CE Seguimiento y/o observaciones
Radicados| Desembolsados | Entregados 2 g
Educacion
Activo 0 0 0 0 1 1
Para este periodo de septiembre se
Culminado 1 0 0 1 0 0 realizo postacion de 1 BE, se
e N o o N ! N acompanian i enirega de 1 BIE.

Desde la linea de productividad se indica lineamentos en cuanto a metas de cumplimiento para el periodo
contractual, identificando una meta individual de 6 BIES, de los cuales en el mes marzo se radicaron 3 BIES, en
el mes de mayo se radico 1 BIE, en el mes de julio se radico 1 BIE, para el mes de agosto se radico 2 BIES y en
el mes de septiembre 1 BIE, cumpliendo con la meta anual, para este periodo se logra realizar la gestiéon del BIE
que se encontraba en rezago desde el mes de febrero la PDC cumplié con los requisitos de los proveedores

para lograr tal fin.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y cargado | Novedad
Estado de Estado Estado Servicio !
PPR Postuladas| ~° 0% peneficio FA | Bencficio e | S8U Social | EstadodelBIE | lasocializacion del | de
monitoreo? concepto
1 Finalizado | _Culminado Culminado | Cuiminado | Certiicado | D si si
Total 1

Segun directrices del equipo primario las mestas de culminacién se proyectan para este periodo contractual de Ia|
siguiente manera: primer trimestre se proyecta una meta de 5 PPR, para el segundo trimestre 17 personas, para
el tercer trimestre 30 personas, al igual para el cuarto trimestre, en este periodo se culminan 2 PPR que cambian
de estado el 20 de septiembre, para T4 se realiza postulacién de 1 PPR para culminacion, se inicia revision y|
gestion de los requisitos, generando la renovacién de actas de terminacién de beneficios de Psicosocial, Salud,
Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, gestion de certificacion de Acciones de Servicio Social,

contextualizacion de Estrategia Post, evaluacion y finalizacién de Planes de Trabajo.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 7
/Abandono con justa causa 0
Certificado 16
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 2

TOTAL 25

En cuanto a las Accione de Servicio Social se identifica certificacién de 15 PPR y 7 sin registro, de estas 2 se|
encuentran en proceso de vinculacién a la estrategia “Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por la
reconciliacion”,se realiza la gestién de 2 actas de compromiso; las 7 PPR sin registro corresponden a poblacion
en fase de estabilizacién las cuales se encuentran siendo sensibilizadas para dar inicio a sus acciones de
servicio social durante el desarrollo de la ruta de reintegracién, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo,
como aspecto fundamental de la ruta reintegradora, se prioriza en el PdT la dimensién de ciudadania y los

acuerdos tendiente a dar cumplimento con los compromisos del proceso de reintegracién conforme a lo

establecido en la Resolucién 1356 de 2016 y de igual formar le permita acceder a los beneficios juridicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.733.318 CONTRATO No. 1435-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

FECHA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Septiembre 7 Planillas de Atencion Psicosocial Técnico 11
Septiembre 2 Instrumentos de Seguimiento de Unidad de Negocio ISUN Técnico 11
Septiembre 1 Planiolla de Asistencia FpT Técnico 11
1/09/2021 Vacante Laboral Hamburguesas E| Corral Profesioan! de productividad
1/09/2021 Acta de Terminacion FA Técnico 11
2/09/2021 Proyectados a culminacién del T4 Asesora
3/09/2021 Acta de compromiso Senicio Social Asesora
6/09/2021 Reportes de seguimiento y fidelizacién de FA Comité educacién
7/09/2021 Invitacién Familias Crianza con Amor - Taller con Policia Nacional Comité Familia
7/09/2021 Progrmacion aplicacién EMP. Profesional Salud
7/09/2021 Informacién proyeccién BIE T4 Asesora
7/09/2021 Reuision antecedentes BIE Septiembre Profesional Seguimiento
8/09/2021 Acta entrega de BIE Técnico 11
8/09/2021 Taller Acceso a salud Profesional Salud
. N P P 8/09/2021 Rotulacion listado CENSAL Profesional Salud

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento 8/09/2021 | Afiliacion Regimen Subsidiado Septiembre Profesional Salud

del Plan de Acci6n establecido 8/09/2021 __|Encuenta NIDOS Encuentados y En Asesora
8/09/2021 Examen de Convalidacion Comité educacion
13/09/2021 Base Salud Septiembre Profesional Salud
13/09/2021 Revision Juridica Contrato de Compraventa BIE-PDN-35099 Profesional Seguimiento
14/09/2021 ISUN BIE-PDN-33588 Técnico 11
15/09/2021 _ |Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial; Agosto 2021 Asesora
15/09/2021 Ajustes BIE agosto GT Bogota Profesional Seguimiento
21/09/2021 Solicitud Revision de caracterizacion PdT Septiembre 2021 Asesora
21/09/2021 Salicitud cargue MNA Ciclo Il Técnico 11
22/09/2021 Entrega Planes de Trabajo - PDT Vigencias 2020 y 2021 Gestién Documental

Programacién mesas de trabajo - Componente Especifico poblacion

23/09/2021 con 10 afios Asesora
23/09/2021 Informe Mensual de i i Asesora

La matriz refleja los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n establecido.

No.
Enfoque Diferencial | Postulados Actividad
Genero 3 PPR madres y padres se postulan y asisten a la estrategia Crianza con Amor
Afrodescendiente 2 PPR Pendiente desembolso BIE, Vinculacion FA
10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y Etnico 1PPR Gestion BIE
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso| —(Resvnculados 2PPR Atencion etapa estabilizacion

de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la[para este periodo se vinculan a PPR con enfoque diferencial en algunas de las actividades trasversal en la ruta,
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre. o . . ; .
3 PPR en genero participan de la estrategias de las diferentes lineas , 1 PPR afrodescendiente a esperas del
desembolso del BIE, 1 PPR en proceso de FA, del componente Etnico 1 PPR realizo gestion del BIE y 2 PPR se

encentran en fase de estabilizacion.

FECHA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Septiembre 7 Planillas de Atencion Psicosocial Técnico 11
Septiembre 2 Instrumentos de Seguimiento de Unidad de Negocio ISUN Técnico 11
Septiembre 1 Planiolla de Asistencia FpT Técnico 11
1/09/2021 Vacante Laboral Hamburguesas El Corral Profesioanl de productividad
1/09/2021 Acta de Terminacion FA Técnico 11
2/09/2021 Proyectados a culminacion del T4 Asesora
3/09/2021 Acta de compromiso Senicio Social Asesora
6/09/2021 Reportes de seguimiento y fidelizacion de FA Comité educacion
7/09/2021 Invitacién Familias Crianza con Amor - Taller con Policia Nacional Comité Familia
7/09/2021 Progrmacion aplicaciéon EMP. Profesional Salud
7/09/2021 Informacion proyeccion BIE T4 Asesora
7/09/2021 Revision antecedentes BIE Septiembre Profesional Seguimiento
8/09/2021 Acta entrega de BIE Técnico 11
8/09/2021 Taller Acceso a salud Profesional Salud
8/09/2021 Rotulacién listado CENSAL Profesional Salud
8/09/2021 Afiliacién Regimen Subsidiado Septiembre Profesional Salud
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 4'—25325532 E”C“e"lad N'EOS f;cuzﬂ‘adﬂs Encantadas = _?egﬂfa —

s i : xamen de Convalidacion omité educacion
participar en Ig elaboramoq de_ docume_nms que por su contenido y 131092001 |Base Salud Septiembre Profesional Salud
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13/09/2021 _|Revision Juridica Contrato de Compraventa BIE-PDN-35099 Profesional Seguimiento

14/09/2021 ISUN BIE-PDN-33588 Técnico 11
15/09/2021 \Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial; Agosto 2021 Asesora
15/09/2021 Ajustes BIE agosto GT Bogota Profesional Seguimiento
21/09/2021 Solicitud Revision de caracterizacion PdT Septiembre 2021 Asesora
21/09/2021 _ |Solicitud cargue MNA Ciclo Il Técnico 11
22/09/2021 Entrega Planes de Trabajo - PDT Vigencias 2020 y 2021 Gestion Documental
Programacion mesas de trabajo - Componente Especifico poblacion
23/09/2021 _ [con 10 afios Asesora
23/09/2021 Informe Mensual de actividades Septiembre Asesora

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de;

reasignaciones, seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a cambios de estado de las PPR,

los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los conceptos de reintegracion.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la ESTADO PPR Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccién - localidad|
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, la informacion referente a la Sl NO SI NO Sl NO N/A Sl NO
poblacion asignada, la estrategia de reponsabilidad y la participacion en Activo 25 0 25 0 4 13 8 25 0
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los Total 25 0 25 0 4 13 8 25 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

AR N s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

procedimientos, instructivos y ineamientos establecidos por la Entidad[pyrante este periodo se realizd exploracion verificacion de datos de las PPR asignadas, el total de las PPR
de forma oportuna, confiable, y veraz.

asignadas fidelizan su informacion de ubicacién y contacto telefénico, este Ultimo se actualiza en el SIR.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS | FECHAENTREGA
En este periodo no se realizo solicitud de documentacion a Gestién Documental

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

d Idel idad TIPO DE DOCUMENTO ] FOLIOS ] FECHA SOLICITUD | MOTIVO SOLICITUD
locumental de la Entidad. En este periodo no se realizo solicitud de documentacién a Gestién Documental

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién

Durante este periodo no se realizé solicitud ni entrega de documentacion a gestién documental.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD

6/09/2021 Reunién Comte LEP
7/09/2021 Cambios en los instructivos de FA y FPT

Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (Enfoque
8/09/2021 " : 4
diferencial y de género)
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de 15/09/2021 _ |Didlogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y
22/09/2021 Diélogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y
24/09/2021 _|Preparacién mesa generacion de ingresos
27/09/2021 Reunién GT Bogota Septiembre
28/09/2021  |Mesa generacion de ingresos Septiembre

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se continua apoyo en la linea estratégica de productividad, asi mismo realizaron actividades de acuerdo a|

directrices recibidas, se asiste al 100% de las reuniones y espacios programados.

)
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mahyal):

,Oo\\ro]u{_}. Gse«erD@ ;

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



