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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e Implementar las actividades, metodologias e
Instrumentos definidos por la ARN para la Elaboracién participativa
de laHoja de Ruta .

« Se promueve el acercamiento a los integrantes FARC a través del didlogo humanizante, de manera telefénica,
virtual y presencial, en cumplimiento de las directivas de aislamiento preventivo por COVID-19” segun directrices|
generadas en el marco de la Resolucién 385 del 2020; y de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del
articulo 70 y el articulo 120 de la Resolucién No. 1430 de 2021 y circular No. 12; donde se logré hacer atencion a
la poblacién asignada en el mes de Julio del 2021, donde se brindé orientacién sobre requisitos para el acceso a
Proyectos de Reincorporaciéon Econémica, seguimientos a proyectos de Reincorporacion; atencién en temas de|
Familia, seguimiento salud aplicacién vacuna COVID_19, gestion traslados de la Nueva EPS

« 07/07/2021: Se envié mensaje de cumpleafios a una persona en Reincorporacion (60-06271) logrando que Ig
personas se sientan importantes para la ARN

+07/07/2021: Se realizé envié de solicitud de traslado de una persona en Reincorporacion (60-04895) al asistente de|
atencién con copia a la asesora de ruta, coordinacion y asesor juridico.

+ 08/07/2021: Se envi6 solicitud de actualizacion datos contacto de dos personas en Reincorporacién (60-06901, 6
02049) al asistente de atencién con copia a la asesora de ruta.

* 20/07/2021: Se realiz6 solicitud de envio de mensaje al call center de una persona en Reincorporacién (60-1128
al asistente de atencién con copia a la asesora de ruta.

+25/07/2021: Se envié mensaje de felicitacion de cumplearios a una persona en Reincorporacion (60-11282)

2. Acompafiar, Guiar y Sistematizar de manera permanente la
Implementacion de las Etapas de Planeacién, Formulacion,
Seguimiento y Evaluaciéon Participativa de la Hoja de Ruta de
Reincorporacion a largo Plazo para los y las Exintegrantes FARC-EP|
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de Género.

Durante el periodo fue allegada la Resolucién No. 0066 del 25 de Enero del 2021, donde emiten en el articulo 3.
Prérroga de la Fase de Transicion hasta el 31 de Julio del 2021; por lo tanto al generar este informe, nos|
encontramos en espera de directrices para la implementacion de la hoja de ruta; actualmente nos encontramos en|
entrenamientos para la planeacion, formualcién e implementacion de la misma.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la Atencién, Gestion y Acompafiamiento de la
Reincorporacion Temprana de los y las Exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los enfoques diferenciales y de Género.

Segun disposiciones temporales dispuestas en la Resolucion 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en la
resolucion No.4309, donde se establece la ruta de Reincorporacién, se generan espacios de atencion telefénica,
virtual y presencial de la poblacién radicada en los Municipios de Betulia Lebrija, Girén, Floridablanca; Piedecuesta;
Bucaramanga, en las siguientes fechas:

[Piedecuesta: 13, 14, 28/07/2021: (1) ATEV_899 (60-05093, 60-06897, 60-11298) Atencién telefénica; Se realizé
seguimiento a temas de salud, verificacion en BDUA su estado de portabilidad, orientacion para el traslado a través
de la nueva EPS; seguimiento a su proceso de vacunacion, y se hace cargue en ARPA instrumento Seguimiento al
Plan Nacional de Vacunacién

[Piedecuesta: 13/07/2021: (3) Edu_6 (60-06247, 60-06941, 60-11282) Atencién telefénica; Se realizé seguimiento
a su ruta educativa y retroalimentacion de asistencia de tejiendo saberes y maestro itinerante, sensibilizacion en su
participacion con las demés rutas de atencion y la importancia de prepararse para el ICFES

OPiedecuesta: 13/07/2021: (1) Fam_1, atencion telefonica, Se realizé seguimiento a situaciones de Familia, se
brinda orientaciones frente a situaciones juridicas que se pueden presentar en este contexto familia

[Piedecuesta: 14/07/2021: (1) Edu_7 (60-11285) atencion telefénica, Se realizé seguimiento a su ruta educativa
con la UTS, solicitud de soporte para cierre de semestre y se motiva a la gestion del proyecto de Reincorporacion
Econémica

DPiedecuesta: 16/07/2021: (1) Sost_Ec_2 (60-00254)
Variedades YEO, se levant6 formato IR-F-112
[Piedecuesta: 16, 28/07/2021: (6) Fam_1 (60-08244, 60-07012, 60-11267, 60-11294, 60-06558, 60-00254, 60-
11298) Atencion Virtual, actividad que busco Generar en la poblacion conciencia de la importancia del
conocimiento y apropiacion de la Inteligencia Emocional en la crianza de los hijos.

[JBucaramanga: 19, 26, 27/07/2021: (4) Fam_1 (60-05089, 60-11288, 60-06271, 60-11276) atencién presencial,
actividad que busco Generar en el participante conciencia de la importancia del conocimiento y apropiacion de la
Inteligencia Emocional en la crianza de los hijos.

[JBucaramanga: 19, 26, 27/07/2021: (5) Sost_Ec_1 (60-11282, 60-11283, 60-11262, 60-11285, 60-11260) atencién
presencial, donde se gener6 un espacio de Identificacion y revision de alternativas para la gestion del proyecto de
Reincorporacién con el acompafiamiento del Orientador Productivo; revision de documentacion y avances en la
formulacion proyecto; levantamiento de Entrevista Socio Laboral y formulacion proyecto.

, Se realizé ) al PRE-PP-32024|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

[IBetulia: 23/07/2021: (1) Edu_7 (60-11307) actividad presencial, Se realizé seguimiento a la ruta educativa en
formacion académica con la UTS y SENA

[IBetulia: 23/07/2021: (1) Fam_1 (60-06901, 60-05093, 60-11308, 60-11307) actividad presencial grupal, donde se
buscé generar en el participante conciencia de la importancia del conocimiento y apropiacion de la Inteligencia
Emocional en la crianza de los hijos.

[IBetulia: 23/07/2021: (1) ATEV_899 (60-06901, 60-05093, 60-11308, 60-11307) actividad presencial grupal, Se
realizé verificacion en la plataforma mi vacuna las priorizaciones y se realizé sensibilizacién en la importancia de
vacunarse

CLebrija: 23/07/2021: (1) Fam_1 (60-08253), atencion presencial, donde se Gener6 en la persona en
Reincorporacion, a través de videos motivacionales, conciencia de la importancia del conocimiento y apropiacion
de la Inteligencia Emocional en la crianza de los hijos.

DLebrija: 23/07/2021: (1) Fam_1 (60-08253), atencion presencial, donde se realiz6 verificacion en la plataforma mi
vacuna.com, donde se identifica priorizacion en la etapa 3, se sensibiliza en la importancia de la vacunacion.
DLebrija: 23/07/2021: (1) Hab_1 (60-08253), atencion presencial, donde se realizé seguimiento a gestion de
postulacion para construccion de vivienda nueva en el Municipio de Lebrija - Santander

[Bucaramanga: 23/07/2021: (1) Fam_1 (60-11268), atencién presencial, donde se Gener6 en la persona en
Reincorporacion, a través de videos motivacionales, conciencia de la importancia del conocimiento y apropiacion
de la Inteligencia Emocional en la crianza de los hijos.

[JBucaramanga: 23, 27/07/2021: (1) ATEV_899 (60-11268, 60-11276), atencién presencial, donde se verificacién
en la plataforma mi vacuna.com, donde se identifica priorizacion en la etapa 4, se sensibiliza en la importancia de
la vacunacién.

[J Bucaramanga: 24/07/2021: Edu_6 (60-11282) atencion presencial, Acompafiamiento Clausura ciclo Académico
[Bucaramanga: 26/07/2021: Sal_1 (60-11286), atencion telefénica, Se realiz6 articulacion via telefénica con la
EPS Coosalud, para redireccionar centros de atencién en salud

CBucaramanga: 26/07/2021: Sost_Ec_1 (60-11285) atencion presencial, Se realiz6 levantamiento de Entrevista
Socio Laboral y formulacién proyecto

*Bucaramanga: 26:07/2021: (1) ATEV_899 (60-04657, 60-11314, 60-02049) atencion telefonica, Se realizd
seguimiento a su proceso de vacunacion, y se hace cargue en ARPA instrumento Seguimiento al Plan Nacional de
Vacunacion

*Bucaramanga: 26, 27/07/2021: (2) Fam_1 (60-04657, 60-11314, 60-02049), atencién Telefonica, donde se Generd
en la persona en Reincorporacion, a través de videos motivacionales, conciencia de la importancia del
conocimiento y apropiacion de la Inteligencia Emocional en la crianza de los hijos.

+15/07/2021: Se realizé legalizacion del evento de seguridad, se envio a la asesora de ruta con copia a la
profesional de corresponsabilidad, para su respectivo tramite.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género

*8,9, 12,13, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 26, 27/07/2021: se realizan llamadas para concertacion de espacio de atencion
a través de llamada y mensajes por whatsapp, para brindar atencion individual y grupal, donde se logro el
contacto de 41 personas asignadas, para concertacion espacio de atencion individual y grupal para el mes de Julio,
lograndose la atencién a toda la poblacién asignada, quedd pendiente una persona privada de la Libertad (50-
00123), que se encuentra en estado Investigacion por privacion de la Libertad.

* 12, 16/07/2021: Se realiz6 convocatoria a taller grupal virtual "inteligencia Emocional”, donde se logrd la
participacion de seis participantes

+14/07/2021: Se realizé convocatoria al taller de Fortalecimiento Institucional para la transferencia de conocimiento
en el fortalecimiento de capacidades poblacién en Reincorporacion, se consolida informacion y se remite a la
profesional de corresponsabilidad, asesora de ruta y equipo Reincorporacion.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencion designado.

+08/07/2021: Se realizé convocatoria a dos mujeres de la iniciativa comunitaria Equilibrio (60-07012, 60-00254) y se
confirma a través de correo electrénico a la profesional delegada de la iniciativa la participacion de las mujeres.
+08/07/2021: Se realizo envio de correo electronico a la Unidades Tecnoldgicas de Santander, solicitud cambio de
modalidad de una de las beneficiarias del programa de Reincorporacion (60-11307) de presencial a modalidad
virtual, con copia a la profesional de corresponsabilidad y seguimiento, se recibe respuesta la cual es direccionada
a la participante para su respectivo proceso.

+ 12/07/2021: Se realizé envié de correo electrénico al Centro de Atencién al sector Agropecuario - SENA
Piedecuesta, para solicitud fecha inicio curso de Bioseguridad para Empresas Avicolas.

+12/07/2021: Se comparte correo de avances de la etapa productiva de una persona en Reincorporacion (60-11283)
a la profesional de seguimiento del SENA Bucaramanga, con copia a la asesora de ruta.

+12/07/2021: Se realizé socializacion al grupo de WhatsApp de la oferta nimero séptima a la poblacién asignada y
sus familias, para conocimiento de la oferta e identificacion de interesados en los mismos.

+13/07/2021: Se remitié a la UNAD documentos de una persona en Reintegracion Especial interesada en la Beca
Generacién Diamante, para revision documentos y aprobacion de soportes para inscripcion.

+18/07/2021: Se realizé socializacién a un interesado en curso complementario Mantenimiento Preventivo de
Motocicletas y Motocarros, lograndose el cupo para una persona en Reincorporacioén (60-11306), se pasa la
informacién al profesional delegado al centro de atencion.

+14/07/2021: Se socializé oferta Multientornos, en las tres lineas de formacion con el lider del colectivo ADP, y se
dio respuesta al correo de la convocatoria a la coordinacion, asesora de ruta y equipo Reincorporacion, sin contarse
con los perfiles para la oferta.

+16/07/2021: Se realiz6 socializacion convocatoria seminario de herramientas financieras UDES para el segundo
semestre de 2021, a dos personas en Reincorporacion (60-11267, 60-112789)

+19/07/2021: Se realizé postulacion al seminario herramientas financieras UDES para el segundo semestre de
2021, de dos personas en Reincorporacién (60-11267, 60-11278) y enviado al equipo dinamizador de la estrategia.
+19/07/2021: Se realizé solicitud de apoyo a la profesional de salud, traslado servicios de salud de la Nueva EPS de
una persona en Reincorporacion (60-05093)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

+20/07/2021: Se realiz6 verificacion en la pagina mivacuna.sispro.gov priorizacion de cuatro personas en
Reincorporacién (60-06901, 60-11308, 60-05093, 60-11307)

+24/07/2021: Se realizé convocatoria a cuatro personas de Reincorporacion (60-02605, 60-06558, 60-11294, 60-
11306) y una familiar, al curso de Mercadeo visual para comercio electrénico.

+24/07/2021. Se comparte cronograma de oferta titulada SENA a la poblacion asignada para su conocimiento.
+26/07/2021: Se realizo convocatoria a una persona en Reincorporacion (60-02605) y una familiar para inicio curso
complementario Aplicacién del Programa de Bioseguridad en Empresas Avicolas.

+28/07/2021: Se socializé con la poblacion asignada informacion de la universidad del Rosario curso “Firmantes de
Paz y Sistema Integral de Justicia, Verdad y Reparacion”

+28/07/20211: Se realizé solicitud al centro de atencion al sector agropecuario — SENA Piedecuesta, soporte de No
Aprobado de la técnica en Panificacién (03-00497)

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

+08/07/2021: Se realizé llamada y envié de mensaje al whatsapp a una persona en Reincorporacién (60-11260)
para solicitar avances en la cotizacion para la formulacion del proyecto de Reincorporacion.

+15/07/2021: Se dio respuesta al correo curso SENA en convenio con la Federacién Nacional de Cafeteros al
orientador productivo con copia a la coordinacion.

19, 22/07/2021: Se realizé documentacion para postulacion a proyecto de vivienda Nueva de una persona en
reincorporacion, para el Municipio de Lebrija — Santander, se envio al orientador productivo y asesora de
corresponsabilidad.

+19/07/2021: Se realiz6 registro de KoBo de un PRE-PP-32024, de una persona en Reincorporacién (60-00254)
« 23/07/2021: Se participé en un espacio de reunién con el orientador productivo, facilitadores y el profesional de la
escuela Galan, con el objetivo de explicar los avances que ha tenido en la asistencia técnica con las personas
postuladas para fortalecimiento.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

« 13/07/2021: Se participé en un espacio de reunion con el equipo dinamizador de la ITC Raices protectoras, con
objetivo de organizar el evento del 14 de Julio en la institucién Maria Margarita del Municipio de Piedecuesta.

« 15, 19, 20/07/2021: Se realiz6 formato de legalizacion actividad ITC Raices Protectoras, del Municipio d
Piedecuesta, enviado a la profesional de corresponsabilidad, se realizan ajustes a la planilla solicitados desde|
corresponsabilidad

« 15/07/2021: Se realiz6 envio de orden de servicio con consecutivo evento mes de Agosto de la ITC Raicq
protectoras a la profesional de corresponsabilidad y asesora de ruta.
* 22/07/2021: Se envi6 legalizacion de refrigerios de la ITC Raices y se hace envié a la profesional d
corresponsabilidad con copia a la asesora de ruta.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado. .

* 26/07/2021: Se realiz6 una (1) visita a unidad productiva (60-11298) en acompafiamiento de Funcionaria de la|
Gobernacién de Santander, para el tema de asistencia técnica, en el Municipio de Rionegro.

+ 29/07/2021: Visita a proveedores Deposito Panchita y Vitrigas para firmas de contratos gestion proyecto de|
Reincorporacién]

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que se genera este informe, se emite Resolucion 0066 del 2021, el cual otorga un periodo de|
otorgamiento excepcional del Beneficio de asignacion mensual, a través de una porroga de la fase de transicion|
hasta el 31 de Julio del 2021; por lo que nos encontramos en espera de directrices para la implementacion de la|
hoja de ruta; actualmente nos encontramos en entrenamientos para la planeacion, formualcién e implementacion|
de la misma.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

+ 6, 7/07/2021: Se realiz6 convocatoria y seguimiento asistencia actividad de género a dos mujeres de|
Reincorporacion (60-07012, 60-00254) se envio confirmacién asistencia a la profesional delegada para el tema
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el Registro de lainformacién segln establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

+08/07/2021: se realizd cargue en SIRR asistencias de Formacion para el trabajo “Mercadeo Visual para Comercio
Electrénico” (14 personas de Reintegracion Especial; 4 de Reintegracion Regular y 8 de Reincorporacion) para un
total de 26 asistencias cargadas en SIRR del mes de Junio del 2021

+12, 13, 14, 15/07/2021: Se realizé apoyo de digitacion en SIRR de asistencias del mes de Junio de formacion para
el trabajo y formacién académica de 43 registros, se envié consolidacion de planillas digitadas a la fecha.
+15/07/2021: Se realizé verificacion en SIRR de cargue de asistencias de Formacion para el trabajo y académica de
Once (11) participantes (60-11282, 60-11308, 60-06941, 60-11267, 60-11278, 60-07177, 60-06247, 60-11285, 60-
11283, 60-06271, 60-11307), se reportd novedades de dos personas a digitacion para su verificacion.

16, 22, 23, 27, 28/07/2021: Se realizé envié de 29 planillas con 63 registros para digitacion al técnico
administrativo para su respectiva digitacion.

+19/07/2021: Se realizé cargue en SIRR de cuatro informes de seguimiento trimestral de cuatro personas en
Reincorporacién (60-01968, 60-08253, 60-11308, 60-06901)

+22/07/2021: Se realizé cargue en SIRR de informes de seguimiento de tres personas en Reincorporacién (60-
11257, 60-11306, 60-07177).

+22/07/2021: se realizd actualizacion estado final en SIRR del seminario canales y herramientas tecnologicas de la
comunicacion para la innovacion y la productividad de dos personas en Reincorporacion (60-11267, 60-11278)
+22/07/2021: se realizd descargue de soporte Sena en senasofiaplus de dos personas en reincorporacion (60-11286,
60-11306) para cargue en SIRR

+22/07/2021: se realizd cargue de soporte Sena en SIRR de dos personas en reincorporacion (60-11286, 60-11306)
y cierre de novedad de una (60-11286).

+22/07/2021: Se realizé solicitud de creacién curso complementario aplicacion del programa de Bioseguridad en
Empresas Avicolas, enviado al técnico administrativo.

+25/07/2021: Se realizé cargue de soporte de formacién para el trabajo en documentos adjuntos de dos personas en
Reincorporacién (60-05093, 60-02605)

« 28/07/2021: Se crea cddigo en SIRR del PRE-PP-34690 de una persona en Reincorporacién (60-11285) para
gestion proyecto

12. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de Gestién Documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

21, 22/07/2021: Se realizé organizacion de archivos digitales y fisicos, diligenciamiento de actas y formatos para
entrega a la profesional de archivo y cargue en carpeta compartida de gestion documental.
« 27/07/2021: Se hace gestion documental en su respectivo formato FUID y entrega archivo de 56 folios

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

07, 12/07/2021: Se dio respuesta a solicitud apoyo econémico para posgrado — Reincorporacion a la asesora de
ruta con copia a la coordinacién, sin contar con los perfiles solicitados en la convocatoria.

+08/07/2021: Se participé en el Seminario Virtual "Prospectiva Del Desarrollo Rural Y La Seguridad Alimentaria En
Santander”.

08, 9, 12/07/2021: Se realizé solicitud de cronograma de actividades del mes de Julio al equipo de Reintegracion y
Reincorporacion para envio a PONAL, se consolida y hace envio a la asesora de ruta, con copia a coordinacién y
equipo.

+08/07/2021: se brind6 respuesta a solicitud de inquietudes sobre continuidad de becas Generacion Diamante
Vulnerabilidad, otorgadas en el primer semestre a las comparieras de la sede de Barrancabermeja

+08/07/2021: Se realizé socializacion seguimiento a EFORSALUD, de una persona en Reintegracion (0174-19) a la
profesional asignada con copia a la asesora de ruta.

+08/07/2021: Se dio respuesta al correo de la profesional de salud sobre base datos profesionales Jornadas de la
Estrategia Cuidado Psicosocial

+12/07/2021: Se participd en un espacio de reunion con el coordinador del GT Santander — Magdalena Media, para
temas relacionados con el proceso de Reincorporacion y los avances con el proyecto colectivo con ADP,
retroalimentacion reunion en la participacion en la mesa de Reincorporacion, acciones conjuntas con reintegracion
y reincorporacion y desarrollo de la hoja de ruta

+12/07/2021: Se da respuesta al correo de cierres de FPT, del curso Disefio Y Montaje De Sistemas Solares
Fotovoltaicos Basicos, de una persona en Reincorporacion pendiente de cierre (60-04657) del afio 2020, con copia
al profesional de seguimiento.

+13/07/2021: Se envid base sobre informacidn lideres y casos de riesgo Tejiendo Saberes, de dos personas en
Reincorporacion (60-06941, 60-06247) y una familiar, al equipo dinamizador de la estrategia educativa.
+13/07/2021: Se dio respuesta a solicitud de desplazamientos — cronograma primera quincena de agosto, al gestor
operativo, con copia a la coordinacion y asesora de ruta.

+14/07/2021: Se dio respuesta al correo de solicitud de cierre del curso complementario “Costos de Produccion
Aplicados a Negocios Rurales” de una persona en Reintegracion Especial (03-05041) del GT sucre — Bolivar.

+15/07/2021: Se realizé consolidacién de documentos para postulacion becas con la Gobernacion de Santander y
envio a la profesional de corresponsabilidad con copia a los profesionales asignados, para gestién correspondiente
de Becas, de cuatro personas del proceso (23-02542, 20-00930, 23-00012, 23-02651)

+16/07/2021: Se participé en conferencia Pandemia, crisis social y cambio climatico: la nueva agenda, con
Mauricio Cardenas de Red Santander Responsable y Sostenible.

+20/07/2021: Se realizé formato de caracterizacién de Artistas ARN Santander — Magdalena Medio, con tres
personas (60-11261, 60-11298, 60-11283) y enviado a la profesional que consolida informacién con copia a la
profesional de corresponsabilidad.

+22/07/2021: Se elabord base informe reincorporacion solicitado por la coordinacion, se envié al profesional de
seguimiento.

+22/07/2021: se dio respuesta al correo socializacion decretos presidenciales mes de julio al profesional de
seguimiento.

28, 27/07/2021: Se realizé legalizacion expensas al municipio de Betulia — Santander y se envié al gestor
operativo con copia a la coordinacion.

+24/07/2021: Se realizé envié de informacién de asistencias a través de correo electrénico sobre las asistencias
MEFTS de una familiar a la asesora de ruta y la profesional delegada al convenio MEFTS

25, 28/07/2021: Se realizé revisién base seguimiento oferta presencial y a distancia Julio 2021, se envié informe
con observaciones de 15 participantes (60-11283, 60-05093, 60-11257, 60-02605, 60-06558, 60-11320, 60-04277,
60-06271, 60-07156, 60-08244, 60-11286, 60-11306, 60-11268, 60-11276, 60-00254) con 20 formaciones a la
asesora de ruta.

+26/07/2021: Se envid respuesta al correo de la asesora de ruta sobre el informe consolidado acreedores varios,
sobre dos personas en reintegracion con perdida de beneficio

+26/06/2021: Se dio respuesta a solicitud de apoyo actualizacion clave al profesional asignado a la persona en
reintegracion especial (03-00497)

+27/07/2021: Se participé en espacio de socializacion politica de Reintegracion y Reincorporacion con el SENA,
liderada por la profesional asignada a la institucién y la asesora de Ruta.

+27/07/2021: Se envio correo con novedad de viajes pendientes por Legalizar al gestor operativo con copia al
coordinador.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN'

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.500.399 CONTRATO No. 1342-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 7 AL 31 DE JULIO DEL 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

+28/07/2021: Se envid proyeccion del plan de prevencion de la estigmatizacion a la asesora de ruta.

+28/07/2021: Se participd en capacitacion para el Fortalecimiento de capacidades en enfoques de discapacidad
(enfoque diferencial y de Genero), liderado por nivel central

« 28/07/2021: Se participd en espacio de reunion cuyo objetivo es el Avance convenio Becas PNUD y las
modalidades de vinculacién de personas en reincorporacion a niveles titulados de FPT que estamos contemplando,
retroalimentacion y acciones desde los GT, con nivel central y el equipo de facilitadores.

+28/07/2021: Se participo segundo conversatorio Experiencias COVID19, liderado por Talento Humano.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|*7, 12, 14, 21/07/2021: se realizé durante el mes cargue autoevaluacién de sintomas COVID-19 en la plataforma

acuerdo al objeto del presente contrato.

Alista

*7/07/2021: Se realizé verificacion en la pagina SECOPII cargue de péliza contrato No.1342-2021 y se envié
pantallazos a la gestora operativa

+12/07/2021: Se realizé encuesta, solicitud Vacunacion COVID19, solicitada por Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)*

i B .,

- —

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
que modifiquen, adicionen o complementen.

Fecha VoBo: 31 de Julio de 2021

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este

se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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HISESA SAS
NIT: 900960281-6

Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745

E-mail: ventas@hisesa.com

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 2201 )
Fecha: 17/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Eps: SALUD MIA
CC: 63500399 Nombre: GOMEZ AYALA OLGA PATRICIA Edad: 45ANOS7N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 31/10/1974 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL FACILITADOR
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L ARN PROFESIONAL FACILITADORA NINGUNA NO APLICA 12 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 8 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibracio6n: 2018-12-19
D : Via pbroa del OD X : Via adroa del OF dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
' -10
-5
{ : Wia deea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0
10
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20 = = & & /*
Oido derecho: NORMAL 20 ~
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD | 25 [ 25 | 25 25 25 35 35 20 %
L VAOI 25 25 25 25 25 20 35 20 ) 100
110
115
120
( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
[ RECOMENDACION OBSERVACION ]
( CONTROL AUDITIVO EN UN ARO J
[ Observaciones ]
l AUDICION DENTRO DEL RANGO DE NORMALIDAD J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
EJ 2 (%7
. x v ‘:/—;
By L~ TR N
Firma: o Firma:
Nombre: SEPULVEDA VILLAMIZAR ANGELLA VIVIANCI Nombre: GOMEZ AYALA OLGA PATRICIA
R. M. 1503358 L.S.0.: cc 63500399

Impreso el 17/06/2020 a las 03:24 p.m.
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OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA
Nombre y Apellidos

63.500.399

Documento

Cra. 28 No. 20-13 B. San Alonso
(57) 6431745 ext. 4 (© 316 8347402

VACUNA DOSIS FECHA LOTE

VACUNA DEL Tra. 17/06/2020 2208006198
TETANO

17 /06 / 2020
Fecha de Expedicion




: HISESA SAS
‘z.% NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.860
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA .
17 | 06 2020 ¢ ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MEZ AYALA OLGA PATRICIA
o oLe ¢ FEMENINO 45 cc 63500399
Apellidos y Nombres Tipo Numero
cargo SALUD MIA COLPENSIONES POSITIVA
PROFESIONAL FACILITADOR EPs AFP ARL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA ELECTROCARDIOGRAMA EKG
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR VACUNA DE TETANO
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE PSICOSOCIAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO PARA EL CARGO, SE APLICA VACUNA DEL TETANO, FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE , EDUCACION
POSTURAL EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO , PAUSAS ACTIVAS EN JORNADA LABORAL , USO DE EPP Y USO DE
MASCARILLA PARA PROTECCION DE LA PANDEMIA, CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO , NIEGA FIEBRE , NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS , NIEGA SINTOMAS GASTROINTESTINALES , NIEGA
CONTACTO CON PERSONA DIAGNOSTICADA COVID 19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 17/06/2020 a las 03:25 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Th" Aspirante o Trabajador
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sl : =
Firma: R e e E e H Firma:
-
: COMBARIZA NOCUA ADRIANA STELLA : GOMEZ AYALA OLGA PATRICIA

Nombre: Codigo de Seguridad Nombre:

R.M.: 10116 L.S.0.: 6217 Q101W1C3860 cc: 63500399

Impreso el 17/06/2020 a las 03:25 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




1 0mn /Y. 25mn/s R Madua ks e = e 15988 ‘ .

e T A - - - ) {

— mymmmm‘m.ﬁmqmwluwwm,ulfrmﬂr = : W ) — g w.,..nw T ‘.. HET |. ERE .‘H\mm&}@_.ﬂm\
- AT E Sl-tsdical 3usiams n/n ST

.

Naa la
Claga Paxica Gomex pre
o0 &3.500-3a9.
1A e Dunvo e 20O




: HISESA SAS
‘z& NIT: 900960281-6
e Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
QV’ E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad  Salud en el Trabajo

EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 10,024
Fecha: _17/06/2020 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:63500399 Nombre: GOMEZ AYALA OLGA PATRICIA Edad: 45 ANOS 7
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:PROFESIONAL FACILITADOR Empresa: PARTICULARES
Eps: SALUD MIA Tipo Evaluaciéon Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO F. Ultimo Examen: 1 ANO
Lugar del Ultimo Examen: . Motivo Consulta: ~"EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA™”

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL SI
TIPO DE USO PERMANENTNE
TRAE RX SI
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS S| USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/.60 30 N/A NO APLICA 20/ 20 20
O.I: NO APLICA 20/60 30 N/A NO APLICA 20/20 20
A.O: NO APLICA N/A N/A N/A NO APLICA N/A N/A

b

EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO IZQUIERDO: K’ =
L 0OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO -250 AV VL 20/ 20

| OJO IZQUIERDO -250 AV VL 20/ 20 )
RX FINAL
0OJO IZQUIERDO ADD +100

| ©JO DERECHO ADD +100 )

Impreso el 17/06/2020 - 03:24:57p. m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H521 MIOPIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
| H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )

( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

INCLUIR EN EL PVE VISUAL

USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE
Firma: g Firma:
Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA Nombre:
R.M.: 03757 L.S.O.: CC:

Impreso el 17/06/2020 - 03:24:57p. m. Pagina 2 de 2
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ViGILADO
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IPS COMFENALCO SANTANDER

@ _IPS
LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S .*v gomfenzlen f'l;mlcnalbb
LABORATORIO CLINICO NIT. 900895138-2 SANTANDER
REPORTE LABORATORIO CLINICO
HISTORIA: 63500399 PACIENTE : OLGA PATRICIA GOMEZ
EDAD: 45 Anos GENERO: Femenino ORDEN: 20200617019
DIRECCION: . TEL: 315506810 FECHA INGRESO: 2020-06-17 09:48
EPS: HISESA FECHA IMPRESION:
EMPRESA:
Examen Resultado Unidades Inter. Bi6logico de Ref.
QUIMICA
GLUCOSA 78.0 mg/dL 70.0 - 107.0
PERFIL LIPIDICO
COLESTEROL TOTAL 161 mg/dL 0 - 200
Nor mal : <200
Limte alto: 200-239
Alto: >=240
COLESTEROL HDL 32.8 mg/dL * 35.0 - 70.0
El evado: <35
Baj o: >70
TRIGLICERIDOS 52 mg/dL 0 - 150
Nor mal : <150
Ri esgo noderado: 150-199
El evado: 200- 499
Miy el evado: >=500
COLESTEROL LDL 118.2
COLESTEROL VLDL 10

Eddyth Natalia Rueda R
C.C 63.505482
Bacteriologa

Direccion: Calle 34 # 26-03 Bucaramanaa
Telefono: 3163102283

VIGILADO SuperSubsidio @)
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GRUPO
HISESA

INFORME PSICOLOGICO INTERPRETATIVO, PRUEBA 16 PF
CARGO - FACILITADORA

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA
EDAD: 45 ANOS

CEDULA DE CIUDADANIA: 63.500.399
EMPRESA: PARTICULAR

FECHA: 17 DE JUNIO DE 2020

La prueba psicologica aplicada permite identificar los siguientes rasgos significativos de
personalidad, aspectos morales y éticos dentro de su desempefio profesional, las
competencias requeridas para el perfil del cargo a desempefiar, tales como:

COMPETENCIAS INTELECTUALES:

posee una inteligencia promedio su pensamiento combina un estilo a veces practico y otras
veces teorico puede manejar la realidad y los suefios combinando ambos aspectos
equilibradamente.

Se muestra tradicionalista y conservadora. Tiende a respetar las ideas establecidas,
tolerante a las dificultades, muestra una renuncia a dejar atras sus lazos pasados, prefiere
mantenerse en lo familiar.

Es cautelosa no solo en su lenguaje y conducta sino también en los procesos de
pensamiento.

COMPETENCIA EMOCIONALES:
Su perfil muestra buena salud mental.

Muestra alta fuerza del yo. Emocionalmente estable, madura, se enfrenta a la realidad
siendo tranquila y estable en sus intereses. Su caracter es sereno no permite que las
necesidades emocionales opaquen la realidad de una situacién. Se auto controla para evitar
dificultades. Suele ser apreciada por los compafieros. Maneja adecuadamente sus
frustraciones y los retos que origina el dia a dia.

COMPETENCIAS SOCIALES:

En el &rea relacional, evidencia ser algo reservada, valora la cooperacion entre pares para
el logro de objetivos comunes. Tiende a establecer vinculos de cordialidad y empatia dentro
de su entorno laboral y social. Se percibe proyeccion y fuerza para el logro de objetivos.

SEDE BUCARAMANGA SEDE BARRANCABERMEJA
© calle 20 No 28 - 08 B. San Alonso. @ @gru pOh isesa © Calle 45 No 24A - 18 B. EL Recreo.

®(57) 6 203768 @313 863 0411
ventas@hisesa.com www.grupohisesa.co ©) gerenciacomercial@hisesa.com

® (57) 6 431745 @ 316 768 2591




- ©

EIPO
HISESA

COMPETENCIA ETICAS:

Se percibe atenta a las normas y los parametros de trabajo. Se sentird comoda en un
entorno con marcos de referencias claros. Respetuoso de las jerarquias y con un buen
manejo de las relaciones corporativas.

CONCEPTO:

La candidata, presenta un perfil que cumple con las habilidades de competencias
requeridas y de formacion para desempefiarse en el cargo es indispensable brindar
orientacion y seguimiento en su desempefio laboral con el objetivo que su labor sea mas
eficaz y eficiente.

Psi. Belkys Blanco Iglesias
Esp. En Salud Ocupacional / Lic. 003091
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