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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se cuenta con la asignacion de 213 PPR asignados en los siguientes estados: 21
activos, 1 inactivo, 10 investigacién por abandono, 2 suspendidos, 172 culminados y 7 en investigacion
por causal sobreviniente. Durante este periodo se me asignaron personas culminadas, ya que la
profesional que tenia esta poblacién se encuentra atendiendo la poblacién de nuevas desmovilizaciones y
proceso GAO. Durante el mes de
Septiembre se actualizaron 13 tasas de desocupacion. Durante este periodo se realizaron 17
seguimientos a los acuerdos de cada uno de los planes de trabajo realizados en el mes de Septiembre,
por lo tanto se realizan asesorias individuales y talleres de acuerdo a las diferentes metodologias
escogidas, en algunos casos por medio de invitacion a actividades colectivas como taller informativo BIE,
capacitacion en salud y encuentros de servicio social virtual y vinculacion a talleres de Betagroup. En
cada atencion se pregunta sobre el estado de salud, se realizan seguimientos a quienes presentan
sintomas de COVID y de igual forma a quienes se encuentran en proceso de vacunacion y dosis
suministradas por cada uno de las PPR que han cumplido con el requisito. Durante este periodo no se
realizé seguimiento a un caso activo de la pandemia coronavirus; también se realiz6 acompafiamiento a
la dosis de vacunacién de 3 personas que se encuentran priorizadas por edad. Actualmente se cuenta
con la atencion del 80% de la poblacion, teniendo pendiente la atencion de 4 PPR los cuales 1 se
encuentra en estado inactivo. En cuanto a la poblacién asignada reside en las localidades de Usme,
Suba, Bosa, Fontibon, Puente Aranda, Soacha, Usaquen y Keneddy.

Durante este periodo se realizaron aplicacion de instrumentos de caracterizaciones de las PPR, como
actualizacion de tasas y evaluacion de cuatro planes de trabajo.

Actualmente se cuentan con una persona en estado inactivo, la cual no se tiene contacto, al parecer se
encuentra residiendo en otra ciudad.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 21

Inactivo 1

Culminado 172

EIPB (Aband 10

EIPB (Causal 7

Suspendido—1 2

Total | 213
INVESTIGACION
PARA PERDIDA DE
BENEFICIOS 10|REVISION EN PAGINAS NINGUNA
EIPB POR CAUSAL 7|REVISION EN PAGINAS NINGUNA

2.[hplementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la

La poblacién cuenta con el 100 % de los instrumentos de caracterizacién como son tasas de desocupacion las
cuales se actualizan cada 3 meses, ya que las condiciones laborales y especialmente con la pandemia han variado,
pasando de un trabajo informal a formal o lo contrario, generando dificultades a nivel familiar y econémico dentro del
entorno familiar. Dentro de la poblacién la conforman en su mayoria hombres, pertenecientes a las FARC y en
edad adulta, tan solo el 1% pertenece a grupos indigenas y el 3% a grupos afros, sin embargo es poblacion
culminada del proceso de reintegracion. En estos momentos se cuentan con 17 PDT en estado ejecucion, 1 en
elaboracion y se va a evaluar por cambio situacional, uno evaluado de ellos por una situacion juridica pendiente y
por lo tanto no se ha podido culminar, los 5 restantes estan en proceso de culminacion del 3 trimestre.

En cuanto a la linea de productividad, se realiza la aplicaciéon de 2 ISUN de emprendimiento, se encuentra
pendiente 2 ISUN las cuales se encuentra en espera de su regreso a Bogoté contacto. Se da inicio a la recoleccion
de firma original de la ISUN realizadas durante la pandemia, por lo que se inicia proceso de entrega de actas de
cierres y entrega de firmas de cierres. Se actualizan 6 tasas de desocupacion. En cuanto a la estrategia de
monitoreo post culminacién, se cuentan con 12 personas que aceptaron la estrategia y se realiza 1 visita
domicliaria, de esta forma quedarian al dia las actividades de acompafiamiento post.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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operatividad de 10s planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion

. L. . . - INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a - -
. A . P . Linea base . Tasa de Concepto de Evaluacion
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo Linea Base : Censo Familiar - ; p Habitat ENCUESTA
o N " A A N Estado PPR|  #total de #lineas Censo Familiar v p— desocupacion | Reintegracion #de visitas esde VISITAS PRODUCT
con la normatividad y I]neam|¢ntos dlspugstos por la Entidad, teniendo en iencbace | 2% #uotaldecensos | |t | e tasas | #de conceptos | WS | pOMpor | MONTOREO| o Le
cuenta los Enfoques diferenciales y de género. aplicadas aplicadas | actualizados traslado
Activo 21 0 21 21 13 5 0 0 1 0
Inactivo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR " Y e N i i
En Ejecucion [n Elaboracio| Evaluado Finalizado Acuerdos Sin PdT
Activo 17 3 1 1 17 1
Inactivo 1 0 0 0 0 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR PPR
acomparfiados | pendientes
EENARD en gestiond de de PPR objeto de ISUN AEIB
PPR -
formulacién | desembols
de BIE 0 2021
Activo 1 3 3 0
Inactivo 0 0] 0 0
Culminado 0 o] 2 0
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR " PYE 0 < N i
En Ejecucion fn Elaboracio Evaluado Finalizado Acuerdos Sin PdT
Activo 17 3 1 1 17 1
3.0oncertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas Inactivo 1 0 0 0 0 0

objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y
de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este mes se continua con el proceso de trabajar sobre cada una de las actividades de plan de trabajo, se
realizan charlas telefonicas, por video llamadas se realizan acompafiamientos de las diferentes actividades con las
categorias de avance. En cuanto a enfoque de genero, se realizan actividades encaminadas a la familia, se
establecen acuerdos para la mujer y sus derechos. Se asiste a la capacitacion de discapacidad. Se evalua planes
de trabajo que ya cumplen con los tiempos de ejecucion.

4.Bromover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Se trabajaron las diferentes dimensiones del plan de trabajo, entre las mas destacadas estaban productividad,
ciudadania y se evaluaron 29 acuerdos relacionados al PDT. Se trabajan actividades de tipo productivo, teniendo en
cuenta que se socializa las modalidades de adquisicion de plan de negocio ya sea para emprendimiento o
empleabilidad. Se revisa en el SIRR cada una de las planillas realizadas y entregadas el técnico 11, en cuanto a
planillas de psicosocial. Se realiza taller formativo sobre plan de negocio a un grupo pequefio de las PPR que
puedan acceder al beneficio. Durante este mes se reactiva las atenciones presenciales ocasionales o por demanda,
por lo que el se realiza las atenciones semanales.

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realiza actividades propias a la pertenencia al comité al cual pertenezco, en cuanto a la generacioén de ingresos,
por lo tanto se apoyan convocatorias y se consolida las hojas de vida de los compafierosque van a postular a sus
PPR o PER de esta forma se contribuye a la busqueda de un empleo digno para nuestra poblacién con prestaciones
sociales y estabilidad. Se realiza proceso de matricula con dos estudiantes en SAN PABLO para cursos técnicos en
Mercadeo y ventas. Se firma acta de culminacién en formacion para el trabajo de dos PPR y ya se encuentran en el
SIRR. En cuanto a formacién académica se continua con su vinculacién siendo el caso de Tejiendo Saberes, o
nuevas instituciones donde puedan dar continuidad a su proceso académico. Se realiza acompafiamiento para]
afiliacion en salud de las PPR que se encuentran en estado de emergencia.

AFILIACION EN SALUD
ESTADO ACTIVO INACTIVO
SUBSIDIADO 13 1]
CONTRIBUTIVO 11 o)
SIN AFILIACION o [5)
ESTADO POR
EMERGENCIA 2 o
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADOPPR . , MNA
Poblacion objeto Personas sin vinculacion Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta
ENTREGADOS|
Activo 2 2 1 8 1 0 0 12 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR PR . Operario / " Tecnolégic CERTIFICADO
Poblacion objeto Complementario Ausiliar Técnico 0 Universitario cierre oferta ENTREGADO
Activo 5 0 0 2 0 0 2 2
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6.Bromover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Se tiene en cuenta las activdiades de seguimiento a ISUN quedando pendiente dos seguimientos de
emprendimientos por que las PPR no se encuentran en Bogota, por lo que se espera su regreso para la firma
correspondiente del seguimiento. En cuanto a la adquisicion de firmas de las ISUN historicas del 2020 y lo que se
lleva como historicas en el 2021, se han entregado a Gestién documental 31 ISUN y 18 actas de finalizaciéon. En
cuanto a monitoreo post culminaciéon se realiza la visita domiciliaria para seguimiento a la PDC.
Por el lado de Insercién econdmica se gestiona con los proveedores los documentos para la elaboracién de un plan
de negocio. Se asiste a comite de empleabilidad para buscar estrategias para la busqueda y el postular PPR en
ofertas segun las paginas para lograr conseguir oportunidades laborales.Se realiza seguimiento y taller informativo
sobre como podrian ser la obtencién del beneficio para lo que se indica las modalidades, montos, requisitos Y]
demaés. Durante este periodo se ofertaron las diferentes opciones laborales que se han presentado como ofertas de
cocina, construccion y oficios varios en cocina.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan pero INCAPACIDAD
EIERRIRR BUSCANEMPLEO TRABAJAen unaempresa  Ama de casg buscan otras L2ED Ocupacion Temporal [PERMAMENTEPERO m}i‘:::{“
opciones Propio BUSCA BMPLEO
Activo 4 6 2 0 4 4 0 3
Inactivo 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 9 2 0 6 6 0 3

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se culminaron de la ruta de reintegracién 4 PPR y se inicia proceso de culminacién de 3 PPR para el trimestre 4,
seguido de esto se debe postular una PPR para la culminacion de Enero del 2022.

8.Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Se realiza el acompafiamiento al servicio social , donde los dias martes se realiza acompafiamiento a la fundacion
Betagroup donde se realiza capacitacién de herramientas de seguridad de ciudadania, de aportes al tejido social. En
cuanto a los dias jueves, se realiza capacitacion por parte de perros sin raza, quienes dan pautas de acuerdo al
canto y a la musica como reconiciliacién. En cuanto a los enfoques diferenciales, este periodo se asiste al taller de
adulto mayor o enfoque de vida, donde se tiene en cuenta la linea de vida y la importancia de conocer las difernetes
etapas etareas de las PPR y PER para conocer como podria ser la ruta diferencial.

9.Bportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Acci6n establecido.

Dar cumplimiento a cada solicitud por parte de la estrategia realizada en cada uno de los cémites.

FECHiA REUNION Y/O ACTIVIDAD | TEMAS CENERALES TRATADOS

REUNION DE
ACTUALIZACION DE
INSTRUCTIVOS DE F.A. ¥
el

7/09/2021

SOCIALIZACION DE LA
ESTRATEGIA DE GENERO
LIDERADA POR LA ENTIDAD

s/09/2021 CURSO DE ViIbA

TALLER DE PAUTAS DE
CcRIANZA

MANEJO ¥ PREVECION DE
ABUSOS ¥ VIOLENCIAS

s/09/2021

1s/09/2021

IALOGOS BN SALUD ACTIVIDAD LIDERADA POR LA

ECRETARIA DE SALUD

27/09/2021 REUNION GT BOGOTA

25 v 24

e CUIDADO AL CUIDADOR

10.[Mcluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de
las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion,
los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

Se tiene en cuenta cada una de las actividades de la PPR donde se priorizan cada una de las dimensiones a|
realizar, como es poblacion que lleva un tiempo dentro del programa, se priorizan actividades productivas,
ciudadania. Asistencia a reuniones y socializaciones de capacitacion de CURSO DE VIDA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envian documentos a las diferentes areas de equipo.

FECHA

INFORMACION ENTREGADA

AREA ENTREGADA

INFORMACION PROGRAMA

6/09/2021 | TEJIENDO SABERES ASESORA
BASE DE TALLER CRIANZA CON
8/09/2021|AMOR ASESORA

INFORMACION POSTULADOS AL
TALLER CON SECRETARIA DE

10/09/2021|SALUD

PROFESIONAL DE SALUD

14/09/2021|BASE DE SALUD

PROFESIONAL DE SALUD

ENVIO DE OFERTA LABORAL

15/09/2021|SODEXO

ORIENTADORA DE
EMPLEABILIDAD

INFORMACION DE ALERTAS DE

21/09/2021|PDT ASESORA

ENTREGA DE FUID Y ARCHIVOS [PROFESIONAL DE GESTION
21/09/2021|FISICOS DE ISUN DOCUMENTAL

ENTREGA DE INFORMES DE
24/09/2021|ACTIVIDADES ASESORA

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

Se envian planillas al tecnico 11 para su cargue correspondiente de asistencias de las PPR. Se revisa mes a mes el
tablero control, se revisa el cargue de las asistencias psicosociales de cada uno de las PPR atendidas. Se tiene en|

cuenta la revision y el cargue de cada uno de los acuerdos de las actividades del plan de trabajo.

FECHA

PLANILLA

1/09/2021[PSICOSOCIAL

2/09/2021|PSICOSOCIAL

8/09/2021|PSICOSOCIAL

9/09/2021|PSICOSOCIAL

14/09/2021|PSICOSOCIAL

15/09/2021|PSICOSOCIAL

20/09/2021|PSICOSOCIAL

21/09/2021|PSICOSOCIAL

22/09/2021|PSICOSOCIAL

13.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

Durante este periodo se realiza entrega gestion documental.

TIPO DE FECHA
DOCUMENTO FoLios ENTREGA

ISUN 1 ENTREGA s0 9/09/2021

ISUN 2 ENTREGA 20 21/09/2021

ACTAS EDUCACION 35 25/09/2021

GESTION

DOCUMENTAL is 25/09/2021

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Acompafiamiento a las diferentes actividades que se me asignen. Se asiste a taller actividad Cuidado al cuidador.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig

iar manual):

NOMBRE(S):
EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




