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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Mhpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de Julio de 2021 cuento con 26 PPR asignados los cuales se encuentran en estado activo el 100%,
en estado inactivo 0 y 172 en estado Culminado.

Se realiza la atencién a 24 PPR activas, lo cual corresponde al 92.3% de atencién, garantizando la participacion
activa de las PPR y sus familias en el proceso de caracterizacién de sus planes de trabajo y en las actividades
programadas de quienes tienen su PDT en ejecucion.

Las dos PPR que no se atendieron: 1) no se logro contacto en nimero telefonico registrado ni en lugar de
residencia, 2) La PPR me fue asignada hace dos meses, fue una reactivacion la PPR vive en situacion de calle y|
no se logra contactar

Se realiza atencién psicosocial y actualizacién de instrumentos de caracterizacion como encuesta de
empleabilidad, censo de habitat, censo de familia e indagacion de historia de vida, asi como trabajo de acuerdos
concertados con PPR que tienen su PDT en ejecucion.

Para el mes de Julio las atenciones se realizaron por medio telefénico o virtual por actual pandemia por Covid19,
se realizo seguimiento del estado de salud de cada PPR y sus familias.

Se realizo el envio de piezas comunicativas relacionadas con formacion académica y formacion para el trabajo
como estrategia para dar a conocer la oferta existente

Se realiza seguimiento a PPR que se postularon a ofertas laborales de Apata Colombia y Sodexo

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 26|
Inactivo [8)
Culminado 172]
EIPB (Abandono 7
EIPB (Causal Sq 8
Perdida de Bene [8)
Fallecidos o)
Retiro Voluntario [8)
Suspendido 5
Total 218

2.0mplementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de Julio se realiza la aplicacion de instrumentos de caracterizacion a la ppr que dentro de los
tiempos establecidos esta en etapa de caracterizacion y se realiza la concertacion de su PDT

Cuento con 22 PDT en ejecucién dentro de los tiempos establecidos y 4 PDT en elaboracion

Se realiza acompafiamiento a dos PPR para tramite de BIE el cual se realiza en modalidad asociativo y se radica
en Julio

Se realiza la gestién con las PPR de actas de cierre de beneficios de FA y de FPT con el objetivo de fidelizar la|
informacién en SIR

Se realiza seguimiento a 1 unidad de negocio (ISUN)

Se inicia proceso de acompafiamiento post a traves de aplicacion de la encuesta de productividad en llamada
telefénica con PDC

En cuanto a la caracterizacion de la poblacién activa se identifica que 18 PPR son hombres y 8 PPR son
mujeres, el grupo etario se identifica que 12 PPR de genero masculinoson jovenes 'y 6 estan en edad adulta, 2
PPR son afrocolombianos, en cuanto a la pertenencia a ex grupos cuento con 2 Ex AUC, 4 ex ELN y 12 ex
FARC. En el caso del género femenino 6 PPR son jovenes, y 2 estan ubicadas en el grupo etareo de adultos, 1
es afrocolombiana, en cuanto a la pertenencia a ex grupos cuento con 3 ex ELN y 5 ex FARC

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR
En Ej ) En Elab ion| Evaluad Finalizado |PDT validacionPT acompafiamien| Sin PAT
Activo 22 4 0 0 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
CARACTERIZACION POBLACIO|
o CULMINADO | CULMINADO
Categoria Activos hombres  |Activos mujeres | INACTIVOS NS 5Ty [
Hombres 18 0 [o] o 126
Mujeres 0 8 44 o]
Jévenes 12 6 o] 0 [o]
Adultos 6 2 0 44 118
Adultos Mayores 0o 0 (] 0 8
Afrodescendientes 2 1 [o] 1 4
Indigena o] o] 0 o] 2
Ex FARC 12 5 0 41 98
Otros GAI 4 3 [o] 2 16
Ex AUC 2 o] 0 1 12
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3.0Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se realizé contacto y atencion a través de asesoria individual por llamada telefénica a 24 PPR de 26 asignados,
dos PPR no se lograron contactar uno de ellos su teleféno parece estar fuera de servicio, se realizo visita al
domicilio y no se logro contactar, el otro es un PPR de reactivacién el cual me fue asignado hace dos meses,
esta en situacion de calle y el Gnico contacto es telefénico y esta fuera de servicio.

Se continua proceso de caracterizaciéon (Encuesta de empleabilidad, censo de habitat, censo familia,
identificacion de EMP y EMP-R), formulacién y concertacion de planes de trabajo de 4 PPR

Se realiza proceso con cada una de las PPR que tienen su PDT en ejecuciéon dando cumplimiento a los acuerdos
programados para el mes de Junio, teniendo en cuenta la contigencia del COVID-19 los acuerdos estipulados
para este mes se trabajaron por medio de conversacion teléfonica y por medio de piezas conunicativas por
whatsapp, se trabajaron las dimensiones de familia, personal, educativa, salud, productiva y ciudadana. Es
importante mencionar que de menera constante y telefénica se hizo seguimiento del estado de salud de los
PPRs y se brindd infromacion acerca de como prevenir el COVID-19 y que medidas tomar, asi mismo se tuvo
contacto permanente donde se brindo orientacién y asesoria de acuerdo a lo requerido por cada uno de ellos.

Se realiza seguimiento a 6 PPR que por rango de edad estan priorizados para la aplicacion de la vacuna contra
el Covid 19

" No. " "
Codigo o Observaciones / proyeccién
DCPDT 2 Proceso de caracterizacion a la poblacion asignada y
orientacion a PPR que requirieron asesoria
ATEV 0754 28 Se indaga sobre estado actual de salud de la PPRy su
-~ familia por actual contingencia Covid19
Se realiza proceso de sensibilizacién para el acceso de
=) 3 )
la poblacion a FA
e " Se realiza proceso de identifcacion de necesidades de
Se realiza onentacion sobre aCCES0 a SeNCIos el
cID 7 Estado y sensibilizacion para la vinculacion y
en el senicio social
Se realiza proceso de identificacion de habilidades duras
PRO 9 y blandas, proceso de sensibilizacién para BIE,
Estrategias de inclusion laboral
PER 2
Se realiza asesoria sobre proyecto de vida
EV-PDT 2 Se realiza evaluacién de 2 PDT

4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

En el mes de Julio se dio cumplimiento a los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las PPR
asignadas que cuentan con su PDT en ejecucion a traves de atencion individual mediante llamada telefénica y
atencion virtual por actual pandemia por COVID19

A la fecha cuento con 22 PDT en ejecucién, con ellos se trabajo la dimensién ciudadana, educativa,habitat,
personal, educativa, salud, familiar y productiva de acuerdo a las actividades establecidas en sus PDT.

Se vinculan PPR junto con sus familias a las actividades programadas por el comite, a la estrategia de crianza
con amor y se realiza seguimiento de salud

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de PDT en | #de Acuerdos | * 98 ACUCTAOS | 4o 4o erdos | # de acuerdos | # 9€ acuerdos | #de acuerdos #de fde
Estado PPR . cargados en no cumplio con sin asistencias asistencias
ejecucion del mes cumplidos en proceso
SIR justa causa
Activo 24 19 19 19 0 0 0 4 50
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.0Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el mes de Julio se realiza seguimiento a instituciones educativas y de formacién donde se encuentran
vinculadas las PPR

En cuanto a el beneficio de salud se realiza revisién de estado actual de las PPR identificando una vinculacion
del 100% de la poblacién al sistema de salud

En formacién académica se realiza gestion para el reporte de asistencia de 5 PPR

En formacién para el trabajo se realiza seguimiento a asistencia de 2 PPR vinculada a técnicos

LINEA ESTRATEGICA: productividad
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
Proveedores Se realiza contacto con proveedores para entrega Julio
documentacion para radicacion de BIE
LINEA ESTRATEGICA:

|IED MIRADOR Gestion de reporte de asistencias de 2 PPR Julio
IED LOS ALPES Gestion de reporte de asistencia de 1 PPR Julio
COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO Gestion de reporte de asistencia de 1 PPR Julio
FUNDETCH Gestion reporte de asistencia de 1 PPR Julio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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6. Bromover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

En el mes de Julio de 2021 se continua proceso de indagacion y caracterizacion de la poblacién asignada para
conocer su estado actual en el &mbito laboral y productivo, identificando a la fecha que algunas PPR se han visto
afectadas por la Pandemia Covid19, les han terminado sus contratos o no han logrado continuar con la actividad
gue venian desarrollando.

Se realiza proceso de seguimiento a 1 unidad de negocio de acuerdo a los tiempos estipulados

Se realiza la identificacién de PPR que van a acceder a su BIE en 2021 (6), para el mes de Julio se realiza
acompafiamiento a 2 PPR para radicar su BIE

Se realiza portabilidad a 1 PPR asignada que llego de traslado de Antioquia

Cuento con 5 PPR vinculados a formacion académica y 2 a formacién para el trabajo

Se realizan actas de cierre de beneficios de FA 'y FPT por culminacién o pr retiro voluntario de acuerdo al caso,
con el fin de fidelizar la informacién en Sir

SERVICIOS OFERTADOS ARN
5 LIARE! 5
SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILIARES No. PR
POSTULADOS POSTULADOS
|ED MIRADOR 0 2
FA |ED LOS ALPES 0 1
GIMNASIO DEL CAMPO 0 1
CEIL 0 1
FpT San Pablo 0 1
FUNDETCH 0 1
portabilidad 0 1
SALUD
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
BER Poblacién objeto Personas sin vinculacion Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 | Ciclo4 | Ciclo5 | Ciclo 6
Activo 7 2 0 0 1 2 1 1
ESTADO POBLACION ESTUDIAI;I)DO Fp.T - - e -
PPR Poblacién objeto Complementario perario Técnico ecnolog| Universi
Auxiliar ico ario
Activo 11 0 0 2 0 0

7.[Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para el mes de Julio se continua proceso de cierre de beneficios a 5 PPR para su proceso de culminacién para
el tercer trimestre

8.[Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se cuenta con la identificacion de las PPR pendientes por desarrollar las 80 horas de servicio social,
actualmente se tienen vinculadas 1 PPR en la accion de SS del barrio Bellavista y se proyecta vincular para el
segundo semestre 3 PPR

En cuanto a la estrategia de familia se brind6 atencion a 2 familiares en ofertas laborales y 5 hijos de PPR en
relacién al tema de derechos y deberes en la familia, asi mismo se oriento a PPR y familia para el acceso a
ofertas de salud

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 6
Abandono con justa causa 0
Certificado 19
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 1
TOTAL 26

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados |  Trabaja | Estudia | Oficiosdel Hogar | No le interesa
Activo | 4 | 0 | 1 | 1

9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

Se aportaron los insumos solicitados por parte del GT a traves de gestion con Proveedores en la linea
estratégica de productividad para proceso de entrega de proyectos productivos a PPR

Se realizo seguimiento a unidades de negocio de acuerdo a los tiempos establecidos

Se realiza convocatoria a PPR para su vinculacion a FAy FPT

Se realiza seguimiento de 1 PPR a las acciones de servicio social

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Dentro de la planeacién para 2021 se viene desarrollando en Julio proceso de identificacién de necesidades de
la poblacién para desarrollar y concertar su plan de trabajo para el afio en curso de acuerdo a sus necesidades
particulares desde un enfoque diferencial y de género

10.0ncluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y

evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso reT— cara‘:ter'za‘;!on d: poslac'c":_ _
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la Hinﬁg?erf acthos flom ;Z acthvos mUJeresO
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre. Mujeres 0 8
Poblacién indigena 1 1
desvinculados 2 2

Se rindi6é de manera oportuna con los informes solicitados y se envi6 la informacion solicitada:

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
8/07/2021| ENVIO CERTIFICADO BANCARIO DEPPR SILVIA RODRIGUEZ
8/07/2021| SOLICITUD REVISION JURIDICA PPR PARA ACCESO A BIE VICTOR AGUILAR
8/07/2021| ENVIO CERTIFICADO DE CONVALIDACION PARA MAX NIVEL ALIXBARRAGAN
9/07/2021| SEGUIM IENTO OFERTA TITULADA GENNY
9/07/2021| SEGUIM IENTO SERVICIO SOCIAL NUBIA RINCON
9/07/2021| REUNION ARTICULACION A PARTA COLOMBIA
12/07/2021{ GESTION SOLICITUD ACTA RESTABLECIMIENTO DERECHOS PARA PPR YENNIFER ECHAVARRIA
12/07/2021| SOLICITUD PLANILLA ASISTENCIA FA IELOS ALPES
12/07/2021| SOLICITUD CERTIFICADOS ASISTENCIA FA Y ENTREGA PARAISO MIRADOR _|ALIXBARRAGAN
12/07/2021{ ENVIO PLANILLAS ASISTENCIA ALIX BARRAGAN
12/07/2021] ENVIO POSTULADOS A TIENDA DE LA EMPATIA MARCELA TOVAR
12/07/2021| ENVIO CARPETA REVISION BIE VICTOR AGUILAR
12/07/2021] REUNION PREVENCION Y CONTENCION COVID
12/07/2021{ ENVIO SEGUIMIENTO CONSOLIDADO BIES JULIO VICTOR AGUILAR

13/07/201] REUNION REGISTRO EN SIR DE AEBI

14/07/2021| REUNION LINEAM IENTOS LEP

11.CElaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y L0707 PR IO DRUPB A COMVAL DACION SONDRA TORANA GOMEZ
. .z . 14/07/2021{ ENVIO POSTULADOS OFERTA LABORALA PATA COLOMBIA VANESA TORRES
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y 15/07/2021] ENVIO CONSILIDADO POSTULADOS TALLERES DE CONFECCION PROYECTO (VICTOR AGULAR
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 36/07/2021 ENVIO PLANILLAS ASISTENCIA ALIX BARRAGAN
16/07/2021| REUNION EQUIPO GT BOGOTA
16/07/2021] POSTULADOS A TALLER TECNICAS DE ENTREVISTA LABORAL (6) MARCELA PINZON
18/07/2021{ POSTULADA OFERTA LABORAL VIAJEROS HOSTEL SILVIA GRANADOS
19/07/2021| TALLER TECNICAS DE ENTREVISTA LABORAL
/07/2021] ENVIO PLANILLAS ASISTENCIA ALX BARRAGAN
2107/2021| REUNION EQUIPO GT BOGOTA
2107/2021{ ENVIO SEGUIMIENTO P OSTULADOS BIES AGOSTO SILVIA GRANADOS
22/07/2021| BASE PROYECCION FAM ILIA NUBIA RINCON

22/07/2021| REUNION ESTRATEGIAS META FAMILIA
22/07/2021| REUNION CON SUPERSALUD

22/07/2021| ENVIO PLANILLAS ASISTENCIA ALIX BARRAGAN
23/07/2021 POSTULADOS FORTALECIENDO CAPACIDADES NUBIA RINCON
26/07/2021| PARTICIPACION ENTREVISTA A PATA COLOMBIA VANESA TORRES
26/07/2021| ENVIO PLANILLAS ASISTENCIA ALIX BARRAGAN
26/07/2021| ENTREGA ISUN ALIXBARRAGAN
27/07/2021| ENVIO INFORM E HONORARIOS NUBIA RINCON

27/07/2021|M ESA DE GENERACION DE INGRESOS
28/07/2021| TALLER COVID: M ITOS Y REALIDADES
29/07/2021| REUNION LINEAM IENTOS RECUP ERACION DOCUM ENTAL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Se registro en el SIR la informacién referente a la poblacién asignada como caracterizaciones, soportes de
planes de trabajo y asi mismo revisién de la informacion de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA para su
respectiva fidelizacion.
Se realiza el envio de planillas de atencién psicosocial para registro
12.[Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion parala [Se envian 1 seguimiento ISUN para registro
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la |Se envian planillas y certificados de FA 'y FPT
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la PJEE&E%%CUMENTO #
convivencia, la conlstruccm')n‘del Te1|‘d0 Soqal y Ia_l reconc|l|ac|énz ASISTENCIA 15
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos | |psicosociaL
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. PLANILLAS DE FA Y FPT 7
SEGUIMIENTOS ISUN 1
AEBI 0
BIES 1

Para el mes de Julio se realiza entrega de los documentos descritos a continuacion:
Planillas de asistencia psicosocial

13.0Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los Certificados aprobacion de FA
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion Soportes matricula y asistencia FA 'y FPT
documental de la Entidad. ISUN

Actas de cierre de beneficios

Se realizaron las deméas actividades asignadas
Se realiza apoyo en comité de productividad a traves de seguimiento a PPR en procesos de entrega de BIES,
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de seguimientos ISUN, mesa de productividad

acuerdo al objeto del presente contrato. Se realiza presentacion de proyectos productivos a radicar en la mesa de la linea estrategica de productividad
Se realiza apoyo en proceso de consolidaccion de informacion

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ / EUNICE CRiJéTINA ESQUIVIA RESTREPO / SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ
Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



