FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA,

INFORME DE GESTION No. 09 /~

Nilo, Cundinamarca OCTUBRE de 2021

7

s

1/ No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 081 DE PRESTACION DE SERVICDS PROFESIQNALES Y DE APOYO
A LA GESTION - CENACEDUCAGION-2021 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERGITO, NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CEMG EDUCACiON Y GERMAN GUTIERREZ
CALDERON C.C_No. 11.315.917.

2. FECHA SUSCRIPCION DEL
/ CONTRATO

04 de Febrero del" 2021

3/ POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza; 25- 44101151494

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA
Fecha oficio aprobacién: 21 defebrero de 2021
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ ﬂtINOZ Ordenador del Gasto- CENAC
EDUCACION

.

4. CRP

Bis

| Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| ESPECIALIZADA DE EDUCACION..

. No. CRP: ‘]?321
| Fecha expadlnlén 22~fabmro~2021

‘Dependencia: -088 CENACEDU.

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008~003 otros Servicios Profesionales
Clentificos ¥ Técnicos.

Fuenfe: FON[zd PINTERNQgo =

Recurso; 16

Valor:’ &900.000,%

5.7 FECHA INIGIO EJFU&IQN icx,

S

"22 de febrero 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

CONWUAL 5 Wt ) _
& A Nombre Wem GERMAN GUTIERREZ CALDERON
e | Identifi cmién No. 11.315.917, expedida en Girardot
8./ CON}'RATISTA -} Nacionalidad: celombiana

. D'ltgccbn-cmdad de residencia: Carrera 3 No. 21 a 19 Barrio San Antonio Girardot

“Teléfono de contacto: 3124083863
E-mail de contacto: german 6827 @hotmail.com

7/ SUPERVISOR

" { Resolucién de Nombramiento

Nombre completo  MY.JOHN EDINSON RODRIGUEZ RUIZ ©
‘Cargo: Director TEM EMSUB.~
No. 081 de fecha 04 de Febrero 2021/

8 OBJETO CONTRACTUAL .

CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
DE UN TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR COMO ASESOR EN
LA PLANEACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICUARES CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE
LA EMSUB

/ s
9/ OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:

FORTALECIMIENTD 5-. -”
202 DE LA VOCACION MILITAR, *g@
LA DscruN v 6. exreenamento | B
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Actividades Especificas:
Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
curricular y extracurricular.
Resolver las inquietudes y solicitudes de los docentes y los estudiantes
relacionados con asuntos curriculares.
Participar en los procesos de redimensionamiento curricular que conlleven a la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con
el contexto, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.
Asesorar y supervisar la actushzacud\n 2 los syllabus por parte de los docentes
cuando asi se requiera, previa so y:gutorizacion.
Supervisar la correcta aphcacaég\qahermm orﬂ!s pedagogicas e instrumentos de
evaluacion que utilizan los doajrllas en busca d&la excelencia en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.
Mantener canales de. comumcaem con l.ff Bﬁtmniﬁad acadéemica como

documentos mforma\ﬂoe academfl;. chlﬁl!i meMn en la pagina
institucional, correos, anl‘m.akos --~,,¢-r-,:.
Verificar los planes de trabajo de los doce iviles y m:htarﬂe acuerdo a sus
contratos y horarios programades por planeacidn académica. g

Mantener ﬁuﬁda las esladfﬁk;as del perih mllilan%t CPl, sin CPl y

quienes lo cursando. :
Dar respuesta iﬁh_quenm:enios y pl&m&.de CEDG&}& cuanto a temas de
sducagion.
ﬁoaﬁiar informes demon cada tres mesu ‘al vicerrector académico.
anizar el archivo de'la dependencia de acuerdo a la TRD.

Ja; demas obligaciones que se deriven del oj;pio contractual en coordinacion con
g_l'l,r . - supervisa? e del contrato

 de gaciones que se Mwnqwcb;eto contractual en coordinacién con

.. Apoyar todas aquellas aﬁj\ﬁﬁades relacionadas con el proceso de acreditacion en
alta calidad y disefio de registros calificados o renovacién de los mismos
ppmclpando de los factores dé acreditacién y contribuyendo con sus actividades.
Asesorar a planeacion aotﬁétmca con la construccion de la linea de tiempo de los
programas académqu’bfena la EMSUB.

(‘,ontnbulr ton su labor diaria al cumplimiento de la misién, vision, objetivos,
polmcas dowmentos rectores y principios de la Escuela de Suboficiales "Sargento
Inecencio Ch&wi"

“‘1‘6 Plamar y supervisar el cumplimiento de las actividades académicas programadas.

1!.,

Pa ar y recomendar en el proceso de planeaciéon académica y presupuestario
| del programa, presentandolo a las autoridades correspondientes para

su r&spicuva aprobacion.

A " ~18. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del programa en los campos
-, académico, deportivo, cultural y administrativo.

19’

‘Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las encuestas a aplicar en el
“ proceso de evaluacion docente, la respectiva socializaciéon de resultados y
propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora continua.

Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de acuerdo a
cronograma y linea de tiempo.

Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de acuerdo al
Sistema de gestion de calidad de Educacion Superior.

Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene
vinculos con el programa académico.

Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios
administrativos y/o cundo tengas relacién directa con el objeto contractual.
Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente
del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, y, en consecuencia, el contratista no es
su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer

§. .
2021 EEeon | 58
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
Kilbmetro 1 via meigar Girardot

Fuerta Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito. mil.co

© e
icontec -
L 150 2001 V




PAGINA%E 17 Continuacién informe de gestion No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacién de servicios
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declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento
Inocencio Chinca”, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensial fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En. caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato: =

2. 2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Arucnh'tadel Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decrefo 723 de 2013, Gf Ma deberd ingresar
obligatoriamente al sistema‘general de riesgos laborales: el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su tolalldad por el Oﬂlﬁﬂﬂsta cuando el»rusgo expuesto sea
categoria |, Il, Il k ;A

3. De confom'udad «con el decreto 2609 de 2012, artmgo 3y leby 594 de 2000, el
contratista sera. rg:ponsable por la ge!'.tién documenla[dam actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, inﬂuyendo el cuidado, conservacién y
orgamzamén del ardtwq actividades tales enmo foliar y la elaboracién del formato
dnico de inventario dowmeniai (FUID).

4. Dar cumplimiento al snstema‘de gestion documantal ORFEO SGD, garantizando con
oﬂu la seguridad de |a informacion y la trazabtl[dtd de los procesos, de acuerdo a lo
eﬂab}emdo en laley 1581 de 2012:. P

y 5. Bajoel amparo de ley 1621 de 2013, dlby,a rdar y mantener la debida reserva y
_.:-,(. conﬂ&ﬂﬁllﬁdﬂd los documentos de inte igencia y contrainteligencia militar. Asi

“.como la reserva estabiéada en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o

x=inft:>m1ac:on publica reservades o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva

% _-} que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante

_lo cual nojse podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
¥ mnocudarcén ocasién ‘al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,

“difusion y cﬂstﬂbucuon de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad
sqmace extenslﬁe a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
endocumentos ﬁmtos

B ‘prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
““aplicable.y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presantar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército

- Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
“ prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad

de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”,

_ 8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir

con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia
SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala
laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional,
En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de
lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El
Legistro de ingresos sistematizado (ficheros) atEgar donde se desarrolle el contrato

2021 EiEovwm | #5&
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SOPORTAN EL

./DOCUMENTOS

L W resoltﬁ?gy dlSOlVQI’ el

no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para |la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que lq;;r évannldmeme y por la necesidad del
cumplimiento del objeto conlradlﬂ‘puostos a w'dusposuc:én para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de perdkfa o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1475602011

13. El contratista autoriza &l MDN-EJERCITO NAW qﬂdlzar los estudios de

seguridad y confiabilidad antes y durante la ej B n del ooﬁg_lo de acuerdo con
lo establecido en la Constitugién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. calle 102

No 7 - 80 Ca@i Norlé - Bogota. w.ejercito. mil.co-

cenacedu@i%;onejercﬁo mil.co ° * ;
14. conocer que en caso de mcumml’ﬂo de Ia! ﬁhgaao@contracluaies en

cualquier tuemm dara aplicacion arppaquzmlenio ﬁncmgm el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011y ala clausula resolutofia para disolver el contrato.

15. Emm finalizacion. del contrato del smor del ¢ontrato un Backup de la
informacion generada endesarrollo del co en formato Word, Power Point,
Excel o como ongmalmenm sido exagerado.

16. Dlt,cumpllmlento al cronol de achwdadgi&labieudo con el supervisor, en el
cual hace parte integral del cofitrato de ién de servicios y contendra la

' ' en alcance e impacto C _que desarrollara el objetivo estratégico
¢ ncia d}mmeraclorra-m misiones y capacidades. Mencionado

.cumplimiento se debe déjar eomo obligacién del contratista para que en caso que

3@3 sin acudir causa que lochsirﬁque se abstenga de entregar los informes o los

Wentos requeridos paraaét;umplamento de los requisitos legales de ejecucion

- debﬁaptrato dentro del plgjg ‘establecido para ello se pueda aplicar la clausula

T\ _fC.

Bbligaci&n ﬂo 12;articipar y generar recomendaciones acerca de la
ﬂneaclén a@émlca y curricular y extracurricular.

TIPO: OFICIOS | No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

Evidencia
Fot?g’:t:f::‘:z " Se asistib6 a reunion  Evidencia
Planeadtn N/A Pantallazo  Fotografia de |Ia
Planeacion Académica del 2021-2
Académica del
2021-2

2021 Eiiionmm
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2. Obligacién No. Z: Resolver las inquietudes y solicitudes de los docentes y los
estudiantes relacionados con asuntos curriculares.

Anexo:Evidencia Pantallazo Fotagrafia Reunién ,sgpmidéﬁ\}démﬂl)ocentes 2021-27

TIPO: OFICIOS | No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO:

Evideneﬁ : ] ;
Pantallazo’
. FWafia Reunién
08 sbb!é"t:bnvocato:ig/ % iy
/| Docentes 2021

ASUNTO:

“Evidencia Pantallazo Fotografia
Reuniéon  sobre yconvocaton'a
Docentes 2021-2

7y

g _cmi"iquiar que conlleven a la excelencia educativa, teniendo en cuenta la

azabilidad pertinente y coherente con el contexto, la demanda de la
sociedad y los cambios institucionales.”

‘ Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia reunion socializacién malla TEM a la
% s Docentes de la TEM.

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Pantallazo
Fotografia Evidencia Pantallazo Fotografia
reunion reunién socializacién malla TEM
socializacion” N/A a los Docentes TEM .
malla TEM "a < _ (
los Docentes

92021 EiERoum
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4: Asesorary supervisar la actualizacién de los syllabus por
parte de los gpeentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacién. / o

Anexo: Evidencia Pantallazo Syllabus Nieh
TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

| Se apoyd el :proceso de
|"actualizacion de los syllabus por
parte . de los Dogentes hora
catedra de al TEM.

Pantai'lnq
Syllabus
TEE N/A

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALEE SARGENTO INOCENCIO CHINCA

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

AREA DE FORMACION:

Basica

MODULO O AREAS DE PREPARACION: | SABER:
Matwnatias Fundaimenius Malensalicus

CODIGOS DEL SABER"
CREDITOS ACADEMICOS

1110

HORAS DE TRABAJC ACADEMICO

I1. TRADAJO
ACOVPANAMIENTO (HTA)
(TRABAJO SINCRONICO-
MODALIDAD VIRTUAL)

32

1. TRAJAJO
INDEPENDIENTE (HT1)
(TRABAJO ASINCRONICO
MODALIDAC VIRTUAL)

TOTAL | IORAS DC
TRABAJO

64 80

Tipo de crédito

Tedrice Préctico Tedrco-Pracico P

INFORMACION INSTRUCTOR, PROFESOR MILITAR Y/O DOCENTE

5

Nombre.

| Nivel Formativo: Tipo de Vinculacion.

Obligaciéon No.5: Supervisar la correcta aplicacién de herramientas
pedagdgicas e instrumentos de evaluacién que utilizan los docéntes en
busca de la excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje!

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia plataforma Q-10
TIPO: OFICIOS No. DE & .
DOCUMENTO: RADICADO: SUNTO:

Se verificaron los tiempos de cargue de la
plataforma Q-10 dentro los tiempos
estipulados personal Docente Hora catedra
y Profesores, Militares, personal graduado
afo 2021-1.

Pantallazo
cargue platafor:
Q-10

o

NIA

FORTALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR,

It
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD J
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6. Pbligacién No. 6: Mantener canalc. de. wmcaé“lén con la comunidad

académica como Jqoumentos ln!‘énntwos aeﬂm:u charlas,
informacién en la pagina lmucnonal MOS entre otr“,‘

Anexo: ia_Pantallazo pagina web EMSQB
TIPO: OF No. DE T
DOQUMENTG“.. e RADICADO: b 572 '

3“-";{‘ - --" 2% Paﬂ'illlazo

6 i, - | Pantal pagina web EMSUB
_P.arrlallazo S A donde se refleja el programa de
1 paginaweb

: NIA
4. Emsus £ s A la temdbgaa de entrenamiento y

iy LT _.W“militar.

R B L R e

TECNGLOGIA [N ENTRENAMENTO ¥ ‘ m

GESTION MILITAR

LU TR ¥ FTT

Obligacién No. 7: Verificar los planes de trabajo de los docentes civiles y
militares de acuerdo a sus contratos

y horarios programados por planeacién
académica.
3; =7
2021 DELAVOCACION MILTAR | ﬁg\ @
DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD .
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Anexo: Evidencia Pantallazo revista Planes de Trabajo Docentes
TIPO: OFICIOS No. DE
il ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO:

Pantallazo
revista

Pantallazo revista Planes de
Trabajo Docentes hora catedra
2021-2

Planes de
Trabajo
Docentes

8. ;Obligacién No. 08. Mlmpner actualizada luhstadlsncas del personal militar con
£PI sin CPl y quienes o d!tén cursando.

»Amexp"

-

i3 Pantallazo%t Oﬁmctm de CPI
ﬂNﬂ DE R 7t

FPO _
o, ADO ASUNTO:
o
| Pantallazo de
“;gg?m curso de Se envié oficio estadistica del
i,

preparador de instructores ?"I

AL CEFRCAALE B BUMAL TE SSeC 3 - SO CLALE &
et

B

DELA WCACI(IH MILITAR,

LADSCPLNA YL e | (B
Kilémetro 1 via melgar Girardot
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PAGINA 10 DE 17 Continuacion informe de gestién No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion N* 081 — CENAC-Educacion.

11. Obligacién No. 11 Orgamzarolmhwo de

trd.

dapondencm de acuerdo a la

Anexo: Evidencia Panw fotograﬁa ﬁmhi\m de la TEM £

TIPO: OFICIOS | No. DE.

DOCUMENTO: | RADICADO:. ' ASW’O
g?gtg:?; : 1 Seesta actuali;amloel archivo

B e N/A /| dely de la TEM del afio 2020 -
TEM : |08

B, S y
12. Obligacién No. 12.las demés obligaciones que se deriven

del objeto

contractual en coordinacién con el supervisor del contrato.

Anexo: Evidencia Pantallazo Oficio dirigido a la CEDOC

4| TIPO: OFICIOS No. DE AR
DOCUMENTO: RADICADO: -
E;fg;:::o Oficio Evidencia Pantallazo Oficio
dirigido a la 20219500018 | dingido a la CEDOC  informe
CEDOC 23061 trimestral CEDOC.

2021 i

DE LA VOCACION MILITAR,

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

|88

Kilbmetro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co




PAGINA 11 DE 17 Continuacién informe de gestion No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion N® 081 — CENAC-Educacion.

: 13, ,{ ﬂﬁ : Mar todas tquollas actividades relacionadas con el

2021950001823061

A carfante Sta este carves

Radicado N* 2021950001823961- MDN-COGFM-COEJC-SE CEJ-JEMGF -CEDOC
EMSUB-JE-29 25

Niio Cunginamarca 01 ge Oclubre de 2021

Sefor Brigatier General

GIOVANI VALENCIA HURTADO

Comandante del Comando de Educacion y Doctnna ( E )
Cabe 106 No T*.19 Edificio CEDOC

Bogotd -D.C

Asunto Informe de actividades Tercer Trimesire Blenestar instilucional

Respeluosaments me permilo enviar al sefior Brigadier General Comandante
ael Comando de Educacidon y Doctrina ael Ejercito Nacionai (E), el informe de
actividades hmesiraies en el area de bienestar Institucional ias cunsles se han
desarrollado en los Mmeses de Juho a Septiembre de 2027 asi

1. El dia 30 de septiembre 2021 Ia Vicerrecioria Acaoémica celetro ios
cumpleafios del personal de Ghiciales. Suboliciales, Alumnos y Administrativos
con & fin de integrar Al PErsonal ¥ resaltar su espaco personal y tamitiar

2. La Escuela Miiw de Subofic:ales Sargento Inocencio con k& unidad de
nveshgacién les hace o Reconocimiento y Premiacion a las  Mejotes
propuesias de proyectos de investigacion gesamolindgos por 1os alumnos de
segundo nivel con el lin de estimular su vahosa labor en pro de |a Escuela

20 e

proceso ¢ acredltacu'm#p alta calidad y disefio de registros calificados o
renovacion de los mismos participando de los factores de acreditacion y
Gmhuyendo con sus acﬁﬂdades

Anam:o Evidencia Pauwiuo reunion proceso de acreditacion

"TIPQ: OFICIOS" | No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

1
..!'

/Se participd en la
reunién de proceso de
acreditacion en alta
: calidad y disefio de
“Pantallazo registros calificados o

reunién proceso renovacion de los

de ac:,reditz‘éws N/& mismos participando de
los factores de
acreditacién y
contribuyendo con sus
actividades.

202 DE LA VOCACION MILITAR
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilémetro 1 via melgar Girardot

£d

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito. milL.co




PAGINA 12 DE 17 Continuacion informe de gestion No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion N° 081 — CENAC-Educacion.

14. Obligacién No. 14. Asesorar a planeacién académica con la construccién de
la linea de tiempo de hs programas académieosqm oferta la EMSUB.

Anexo: Evidencia Pantallazo reunién \nrtual p1aneacuon académ»ca

TIPO: OFICIOS No. [E

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO
: Se Pﬂ*ﬁﬁpé.pn‘li reunion
‘ _ de planeagién académica
& reﬁl:\ia;,:ailizizh?' », N’A” _ ¢on la construccién de la
laneacion ‘ 4 linea de tiempo de los
:cadémica 3 m’amas académicos
G oferta la EMSUB.

T h
T g, - ntribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién,
¢ vnsnén ob].&vos. politicas, documentos rectores y principios de la Escuela de
- r & T ._Subof' iciales "Sargento Inocencio Chinca".
, . Anexn Evidencia Pantallazo fotografia socializacion proceso gestion y Doctrina
s TIPO: OFICIOS | No. DE
gl DOCUMENTO: | RADICADO:
b 455 Evidencia -
Revista / fotografia Pantallazo
fotografia ( ol fotografia _ sociali_zacidn
socializacién { proceso gestion y Doctrina
proceso Gestion
y Doctrina
DE LA VOCALION MILTAR (@)
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD J lcontec

Kilkbmetro 1 via meigar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito mil.co
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PAGINA 13 DE 17 Continuacion informe de gestion No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion N* 081 — CENAC-Educacion.

16.0bligacién No. 16'/ Planear y suplmisar el
académicas programadai"r

ier o de las actividades

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE "= .

Anexo: Evidencia Parﬂaﬂmfoiograﬁa Lm_ge tiempo 202!;3

RADICADO! |

| Pantallazo

‘|~ Totografia

. socializacién

tmea de uempo
2_’0_21 -2

Evidencia

'

linea?ﬁiempo 2021-2.

Se participé en la socializacion

'::-;:17. Obligacién No. 17 Participar y recomendar en el proceso de planeacién
' académica y presupuestario semestral del programa, presentindolo a las

s Sl ' autoridades correspondientes para su respectiva aprobacidn.
ﬁ Anexo: Evidencia / Pantallazo entrevista Docentes hora catedra segundo
e semestre 2021-Z
cf=
h T g TIPO: OFICIOS | No. DE .
\' DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Pantallazo
entrevista de los Renueriinisns sl dol
Dicites bolte eq iento semestral de los
< Docentes hora catedra segundo
Gatadira Sagunic o semestre 2021-2 de la TEM
semestre 2021- Ly o
2
2021 DE LA VOCACION MILITAR ﬁ @
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

Kilémetro 1 via meigar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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PAGINA 14 DE 17 Continuacién informe de gestién No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién N° 081 — CENAC-Educacion.

Obligacién No. 18: Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del
programa en los campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

18.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia Syl!abu&ﬂé&n_iu.ﬁora catedra

L

TIPO: OFICIOS | No. DE T e .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASLNro

Evidencia : T AN
Pantallazo \ Skt e
F i _ ' £

1 Sgl%hﬁg i sta y /i o Syllabus Docentes Hora catedra
| Docentes Héra | A v 4 v

| catedra : -. : : /

apra=

Gl 19. pbliﬁidlén No. 19: Coordinar con el Departamento de Autoevaluacién las
g encuestas a aplicar en el proceso de evaluaciéon docente, la respectiva

socializacién de resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan
de mejora continua

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia Reunion proceso autoevaluacion

Docente
TIPO: OFICIOS No. DE [ ‘
[ DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
gatn talla?oR nién Se socializo el proteso de
Sogene T autoevaluacion ; Docente
gﬁ:gziluacién P 2020-2 con Los " Directores
Docente de programa.
57 )
2021 DE LA VOCACION MILITAR, \ ! @
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilémetro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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DOCUMENTO; | RADICADO: i, MO
; id i % .
fRitencia Bl Se pasa revista del plan de
Fotografia y trabajo. de las actividades
actividad aNA Aca L'_ licas de los Docentes
. Académica horf ‘catedra de la TEM.

20. obligaciéon No. 20" Elaborar los ﬁlanes de las actividades académicas del
programa de acuerdo & cronograma y lmea do Iiempo.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia aclividades académicas

TIPO: OFICIOS No. DE

21. Obligacién No. 21.Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de
calidad, de acuerdo al Sistema de gestién de calidad de Educacién Superior.

Anexo: Evidencia Pantallazo revista plataforma Académica Q-10 -

TIPQ: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: B
Evidencia
Pantallazo Se pasa revista al proceso de la
revista N/A plataforma Académica Q-10
plataforma Q-10 ' ¢
3 : s
202 DE LA VOCACION MLTAR 6 @

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilkbmetro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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22, Obligacién No. 22.Mantener actuallgda la infom;pclén_pemnente del personal
docente que tiene vinculoa con el promma acad :

..

Anexo: Evidencia Pantaliaapl:ontrol de’ honlsbocenles de
la TEM AE :
TIPO: OFICIOS No. DE A

DOCUMENTO: RADICADO'

Evidencia o
i, Cuadm control horas Docentes
TEMﬂiI semestre 2021-2 /

ATROR R

"ﬁ,ébligacién No. 23. Emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en
‘procesos disciplinarios administrativos y/o cundo tengas relacién directa con
el objeto contractual. Paragrafo primero: independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional - Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, y, en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

ACTIVIDAD: Se esta dando cumplimiento a esta obligacion de acuerdo a las
Directrices estipuladas en la obligacion.

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co e
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11./ CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

FORTALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
Kilémetro 1 via melgar Girardet
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional

%. CA]QQERON
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