
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

03 de agosto de 2021: Se realizó (1) actividad individual con población en proceso de reincorporación. 

04 de agosto de 2021: Se Participó por medios virtuales de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en

enfoque curso de vida (Enfoque diferencial y de genero). Se realizó (1) actividad colectiva y (1) Actividad

individual con siete (7) personas en proceso de reincorporación.

05 de agosto de 2021: Se participó en reunión misional de la ARN Urabá por medios virtuales. Envíos cifras de

reincorporación del mes de Julio al orientador de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico. Se realizó

envíos de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo

electrónico.

Se realizó socialización de la pieza de autoseguridad y autoprotección a la población en proceso de

reincorporación asignada, se notificado a la profesional de comunicaciones de la ARN Urabá por medio de

correo electrónico. 

06 de agosto de 2021: Se realizaron (2) actividad colectiva con diez (10) personas en proceso de

reincorporación. Acompañamiento en asesorías contables de la cooperativa AGROPROGRESO.  

07 de agosto de 2021: Se dio respuesta por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá de:

Solicitud de recopilación de información faltante de los beneficiarios de AETCR Llano Grande. Acompañamiento

en asesorías contables de la cooperativa AGROPROGRESO.

09 de agosto de 2021: Se realizaron (2) actividades colectivas con cinco (5) personas en proceso de

reincorporación. Asesoría y acompañamiento a la cooperativa AGROPROGRESO en la gestión de Planilla de

viaje ocasional de la unidad productiva VANS. 

10 de agosto de 2021: Se brindó apoyo en la logística de la realización de la Mesa técnica de genero del

Consejo Nacional de Reincorporación en el A-ETCR Llano grande y se realizó convocatoria de la población, con

el objetivo que se vincularan con la actividad. Se realizaron (1) actividades colectivas con dos (2) personas en

proceso de reincorporación. Reunión con representante legal de la cooperativa 
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

AGROPROGRESO y líder del proyecto travesías por la paz y delegado del Viceministerio del turismo. 

11 de agosto de 2021: Se realizaron (1) actividades colectivas con cuatro (4) personas en proceso de

reincorporación. Propuesta de proyecto productivo de la cooperativa AGROPROGRESO para el fondo

emergencia COVID-19 (John Deere). 

Recorrido del A-ETCR y quebrada chorro de humo con representante legal de la cooperativa

AGROPROGRESO y líder del proyecto travesías por la paz y delegado del ministerio del turismo. 

12 de agosto de 2021: Se realizaron (1) actividad colectiva y (1) actividad individual con cuatro (5) personas en

proceso de reincorporación. Se participó de cuarto encuentro con la gerencia integral del proyecto de vivienda

del A-ETCR Llano grande. 

13 de agosto de 2021: Se participó de reunión por medios virtuales sobre socialización actualización métodos

operativos PRE individual.

17 de agosto de 2021: Se realizó trabajo operativo en el cual se realizó cierre y matriculas de formación

académica. De lo cual se notificó al orientador de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizó

revisión de carpetas de cinco (5) PRECI individual, observaciones que fueron enviadas por medio de correo

electrónico al profesional facilitador asignado a las PER y al orientador productivo de la ARN Urabá.

18 de agosto de 2021: Se participó de reunión presencial sobre el proyecto de limón Tahiti en el predio

Taparales, con la participación de FEDECESAR, AGROPROGRESO, CNR FARC y ARN. Actividad de

reforestación de 8000 árboles en predio Taparales. Se realizó (1) actividad individual con una (1) persona en

proceso de reincorporación.  

19 de agosto de 2021: Se realizó (1) actividad individual con una (1) persona en proceso de reincorporación.

Se realizó recorrido del predio Taparales en el cual se identificó el lote donde se establecerán 10,6 hectáreas de 

cultivo de limón Tahiti en compañía de FEDECESAR, ARN y delegados de AGROPROGRESO.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ
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1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

20 de agosto de 2021: Se realizó ajuste de PRECI según las recomendaciones de Nivel central. Solicitud de

expensa de la segunda quince de septiembre.

23 de agosto de 2021: Se participó de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado

psicosocial y cuidado de Equipos, de nivel central. Se realizó trabajo operativo, en el cual se desarrolló la

gestión documental del mes de Julio.

24 de agosto de 2021: Se participó de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado

psicosocial y cuidado de Equipos, de nivel central.

25 de agosto de 2021: Se realizó (1) actividad individual con una (1) persona en proceso de reincorporación. Se

realizó solicitud de campaña de calla center por medio de correo electrónico al asistente de atención de la ARN

Urabá.

26 de agosto de 2021: Se participó de reunión del proyecto de vivienda del AETCR con compañía de

Viceministro de vivienda, director de la ARN, Antioquia Presente y población en proceso de reincorporación. 

Se realizó trabajo operativo en el cual se hizo: Reporte de pago de planilla de salud por medio de correo

electrónico al profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. se

desarrolló la gestión documental del mes de agosto. Se realizó envió por medio de correo electrónico de

planillas FPT del Operario en CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA ala instructora SENA, para el

diligenciamiento de las asistencias

27 de agosto de 2021: Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de Información de la ARN

Urabá el estado de los equipos asignados. Se realizó reporte del estado de digitación de las actividades

psicosociales y de formación del trabajo para el presente mes al técnico administrativo grado 11 de la ARN

Urabá por medio de correo electrónico. Se realizó envió de gestiones de seguimiento acciones COVID y

Decretos Emergencia por correo electrónico a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá. Se dio

trámite a los comunicados de gestión de correspondencia en la bandeja de SIGOB.
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

Se realizó proceso de legalización de expensa ante el profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico. Envió de reporte de acompañamiento de la forma asociativa AGROPROGRESO,

a la orientadora productiva de la ARN Urabá, por medio de correo electrónico.

30 de agosto de 2021: Se realizó gestión de las actas del proyecto de cacao sobre: Carta de presentación del

proyecto, acta de concertación del proyecto colectivo, Acta de compromiso y corresponsabilidad y autorización

escrita para suscribir contratos.

31 de agosto de 2021: Se realizaron tres (3) actividad individual con tres (3) persona en proceso de

reincorporación. Envió por medio de correo electrónico de requisitos de información y documentación del

proyecto productivo colectivo de cacao a la profesional de ARN Taparales. Se realizó trabajo operativo en el

cual se realiza gestión en el módulo de actor externo. Se realizó envíos de planilla de asistencia al técnico

administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizó encuestas de fidelización

e identificación de conocimientos sobre datos geográficos. 

EVIDENCIAS: 

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_05

• PLANILLA DE ASISTENCIA_05

• PIEZA SEGURIDAD_05

• REUNIÓN EQUIPOS GT URABÁ_05

• SOCIALIZACIÓN PIEZA AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCIÓN_05

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• INFORMACIÓN FALTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DE AETCR LLANO GRANDE_06

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• FUEC_09

• AR_CARPA AZUL_10

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de

construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo. 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE)_11

• PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE) -

AGROPROGRESO_11

• COSTOS PMA_11

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• FA ETCR LLANO GRANDE - DABEIBA ANTIOQUIA_17

• MATRICULAS FA SIR_17

• CIERRE FA SIR_17

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

• SOLICITUD DE EXPENSA 2DA QUINCENA DE SEPTIEMBRE_20

• TH-F-01 SOLIC AUTOR COMISION Y DESPLAZ V6_33202041621 PM_20

• FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_JULIO_23

• ACTA_VALIDACIÓN_2021_PSICO_REINCORPORACION_JULIO_23

• LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_23

• LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_24

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

• CAMPAÑA DE CALL CENTER_25

• SOLICITUD DE CAMPAÑA CALL CENTER_25.

• INFORMACIÓN PAGO SS_26

• ACTA_VALIDACIÓN_2021_PSICO_REINCORPORACION_26

• FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_AGOSTO_26

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS

• PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26

• ESTADO DE EQUIPOS ASIGNADOS_27

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL  FA Y FPT_27

• REPORTE DE ACCIONES ACTORES EXTERNOS Y DECRETOS COVID_27
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

• 2-2938_APARTADO_CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS_27

• LEGALIZACIÓN EXPENSA 2-2938_27

• FORMATO REPORTE ACTIVIDADES GTV_27

• REPORTE DE ACOMPAÑAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS_27

• AUTORIZACIÓN ESCRITA PARA SUSCRIBIR CONTRATOS_30

• ACTA DE CONCERTACIÓN DEL PROYECTO COLECTIVO_30

• ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD_30

• CARTA DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO_30

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_2

• REQUISITOS DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

COLECTIVOS_31

• SIR SENA_31

• PLANILLA DE ASISTENCIA_31

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

Sost_Ec_6 

La PER participo de actividad 
individual de manera presencial, en la 
cual recibió orientación para realizar 
el reporte de soportes par la firma de 
un contrato de prestación de 
servicios. 

1 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad 
individual de manera presencial, en la 
cual se realizó asesoría para la 
compra de viruta y acciones para el 
cambio de cama del galpón de 
gallinas ponedoras. 

6 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó solicitud de campaña de call center por medio de correo electrónico al asistente de atención de la

ARN Urabá.

EVIDENCIAS: 

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

Sost_Ec_6 

La PER participo de actividad 
individual de manera presencial, en la 
cual recibió orientación para realizar 
el reporte de soportes par la firma de 
un contrato de prestación de 
servicios. 

1 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad 
individual de manera presencial, en la 
cual se realizó asesoría para la 
compra de viruta y acciones para el 
cambio de cama del galpón de 
gallinas ponedoras. 

6 

 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad 
individual de manera virtual, en la cual 
se realizó asesoría para la compra de 
viruta y acciones para el cambio de 
cama del galpón de gallinas 
ponedoras. 

1 

Sost_Ec_4 

La PER participo de actividad 
coelctiva de manera presencial, en la 
cual se realizó asesoría sobre el 
acompañamiento por parte del 
profesional especializado del Vice 
Ministerio de turismo al proyecto 
“Travesías por la Paz” con el objetivo 
de vincular al mayor número de 
personas en los talleres y actividades 
a desarrollar.  

10 

Sal_3 

La PER participo de actividad 
colectiva en la cual se socializo la fase 
actual del plan nacional de 
vacunación COVID 19, con el objetivo 
que las PER tenga conocimiento 
sobre la disponibilidad y acceso a la 
vacuna.   

21 

Hab_4 

La PER participo de actividad 
colectiva de manera presencial, en la 
cual se realizó el taller de materiales 
del proyecto de vivienda del A-ETCR 
Llano grande.  

5 

 

PER 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 

DE REINCORPORACIÓN  

JOSE TOMAS INCEL 

QUEJADA 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 

PER y se desconoce su lugar de residencia. 

MIGUEL ANTONIO 

PANESSO OQUENDO 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 

PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad 

se encuentra en estado ausente del proceso  

YACKSON ANDRES 

RENTERIA JIMENEZ 

A la fecha no se ha podido lograr contacto telefónico con la 

PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad 

se encuentra en estado ausente del proceso 

AYDE ALEXANDRA 

RIVERO GIRALDO 

Se realizó contacto telefónico con la PER con el objetivo de 

definir fecha y hora para la atención psicosocial, sin 

embargo, al día 27/08/2021 la PER no definido fecha para el 

desarrollo de la actividad. Debido que se encuentra por fuera 

del A-ETCR Llano Grande. 

EMILIANO MURILLO 

CAICEDO 

Se realizó contacto telefónico con la PER con el objetivo de 

definir fecha y hora para la atención psicosocial, sin 

embargo, al día 27/08/2021 la PER no definido fecha para el 

desarrollo de la actividad. Debido que se encuentra por fuera 

del A-ETCR Llano Grande. 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizó la vinculación en los componentes del proceso de

reincorporación:

1. Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se presentaron novedades de

desembolso de asignación mensual en los PER asignados.

2. Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

3. Formación para el trabajo y desarrollo humano: Se realizó seguimiento al operario de confecciones la cual

fue enviada por medio de correo electrónico a la instructora de la formación. El cual vincula a 29 personas (10

Personas en proceso de reincorporación y 19 de comunidad; 25 mujeres y 4 hombres). se estructuro la carta de

solicitud de práctica de la formación.

4. Formación académica: Se realizó la matricula al proyecto educativo arando a la educación de cinco (5) PER,

de los cuales (3) son mujeres y (2) son hombres.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se brindó apoyo en la logística de la realización de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de 

Reincorporación en el A-ETCR Llano grande y se realizó convocatoria de la población, con el objetivo que se 

vincularan con la actividad. Actividad que fue concertada y socializada con los líderes del espacio. Logrando la 

vinculación de las mujeres en proceso de reincorporación vinculadas a los proyectos productivos de la 

cooperativa AGROPROGRESO. 

Reunión con representante legal de la cooperativa AGROPROGRESO y líder del proyecto travesías por la paz y 

delegado del Viceministerio del turismo. En la cual se socializo las actividades y talleres a desarrollar con la 

población vinculada al proyecto Travesías por la Paz.

Se participó en reunión con líderes del A-ETCR Llano grande para concertar el cuarto encuentro con la gerencia 

integral del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano grande. En el cual se abordaron los temas de materiales, 

tiempos de construcción y estructura de las viviendas.  

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

EVIDENCIAS: 

• FA ETCR LLANO GRANDE - DABEIBA ANTIOQUIA_17

• MATRICULAS FA SIR_17

• CIERRE FA SIR_17

• PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

• CAMPAÑA DE CALL CENTER_25

• SOLICITUD DE CAMPAÑA CALL CENTER_25.

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_2

Total IF Asignados  45  
Total Hombres 34 75,56% 

Total Mujeres 11 24,44% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Activo 41 91,11% 

Activo Por emergencia 3 6,67% 

Suspendido por mora 1 2,22% 

Régimen Subsidiado  34 75,56% 

Régimen Contributivo 11 24,44% 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se participó de reunión por medios virtuales sobre socialización actualización métodos operativos PRE

individual. Se realizó revisión de carpetas de cinco (5) PRECI individual, observaciones que fueron enviadas por

medio de correo electrónico al profesional facilitador asignado a las PER y al orientador productivo de la ARN

Urabá. Se realizó ajuste de PRECI según las recomendaciones de Nivel central. Envió de reporte de

acompañamiento de la forma asociativa AGROPROGRESO, a la orientadora productiva de la ARN Urabá, por

medio de correo electrónico.

EVIDENCIAS: • FUEC_09

• PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE)_11

• PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE) -

AGROPROGRESO_11

• COSTOS PMA_11

• FORMATO REPORTE ACTIVIDADES GTV_27

• REPORTE DE ACOMPAÑAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS_27

• AUTORIZACIÓN ESCRITA PARA SUSCRIBIR CONTRATOS_30

• ACTA DE CONCERTACIÓN DEL PROYECTO COLECTIVO_30

• ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD_30

• CARTA DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO_30

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Taparales: Actividad de reforestación de 8000 árboles en predio Taparales. Para la cual la población en proceso 

de reincorporación solito el acompañamiento de un batallón de ejército, insumos (plásticos y pitas) para la

realización de cambuches para la pernoctación del personal que participara de la jornada de 5 días. Se expresó

la necesidad de iniciar con la logística de traslados de los arboles a la zona, debido que son 120 guacales con

un peso de 50 kg cada uno. 

Cacao : Se realizó gestión de las actas del proyecto de cacao sobre: Carta de presentación del proyecto, acta

de concertación del proyecto colectivo, Acta de compromiso y corresponsabilidad y autorización escrita para

suscribir contratos. Envió por medio de correo electrónico de requisitos de información y documentación del

proyecto productivo colectivo de cacao a la profesional de ARN Taparales.

Otros: Propuesta de proyecto productivo de la cooperativa AGROPROGRESO para el fondo emergencia COVID-

19 (John Deere). El cual consiste en realizar la adecuación de un estanque con capacidad de producción

aproximada de 1 tonelada de tilapia roja, bajo el sistema de producción de estanque en tierra. así como la

construcción de dos galpones con capacidad de 1000 ave cada uno, bajo el sistema de aves en tierra. Se

dotará de maquinaria, equipos, aves y concentrado para el funcionamiento de uno de ellos. Se instalará una

planta de tratamiento de agua potable, que garantice la calidad del líquido para el suministro de las aves y

consumo de los beneficiarios en el predio. Valor solicitado: $125’500.000 Con la implementación de este

proyecto se espera: Aumentar en un 300% la capacidad de producción del proyecto piscícola, Aumentar en un

40% la capacidad de producción avícola con 30 canastas diarias. Contribuir con el posicionamiento de las

unidades productivas en el mercado y Mejorar la calidad de vida de las familias de las personas involucradas en

el proyecto.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Proyecto XB “Hilos de Paz”: Se participó de reunión con la población vinculada en el proyecto, funcionario de

ONU en la cual se abordaron temas de: Estado de ejecución del proyecto XB (Estado de la obra, Llegada de

maquinaria, compra de telas e hilos), conformación de equipos de trabajo (Productivo, administrativo – contable

y comercial), Forma de Pago honorarios de trabajadores, inicio de realización de prácticas. 

Traviesas por la Paz : Reunión con representante legal de la cooperativa AGROPROGRESO y líder del proyecto 

travesías por la paz y delegado del Viceministerio del turismo. En la cual se socializo las actividades y talleres a

desarrollar con la población vinculada al proyecto Travesías por la Paz.

Recorrido del A-ETCR y quebrada chorro de humo con representante legal de la cooperativa

AGROPROGRESO y líder del proyecto travesías por la paz y delegado del ministerio del turismo.

AGROPROGRESO: Acompañamiento en asesorías contables de la cooperativa AGROPROGRESO, en la

conciliación de cuentas de las unidades y proyectos productivos Hilos de paz, Taparales, Panadería y

Restaurante Viky Hernández. Asesoría y acompañamiento a la cooperativa AGROPROGRESO en la gestión de

Planilla de viaje ocasional de la unidad productiva VANS.

Limón Tahiti: Se participó de reunión presencial sobre el proyecto de limón Tahiti en el predio Taparales, con la

participación de FEDECESAR, AGROPROGRESO, CNR FARC y ARN. Donde se abordaron de áreas

sembradas (10,6 hectáreas), componentes del proyecto; asistencia técnica, comercialización, infraestructura y

establecimiento del cultivo. Se realizó recorrido del predio Taparales en el cual se identificó el lote donde se

establecerán 10,6 hectáreas de cultivo de limón Tahiti en compañía de FEDECESAR, ARN y delegados de

AGROPROGRESO.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera conjunta

con el colectivo. 

Sin embargo, para el presente periodo se realizó la atención de (43) personas en proceso de reincorporación de

la población asignada. Con las cuales se realiza a orientación para: la firma de contrato de prestación de

servicios, asesoría unidad productiva colectiva, plan nacional de vacunación contra el covid 19, proyecto de

viveinda, Se realizó socialización de la pieza de autoseguridad y autoprotección a la población en proceso de

reincorporación asignada, se notificado a la profesional de comunicaciones de la ARN Urabá por medio de

correo electrónico.

EVIDENCIAS:

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

• PIEZA SEGURIDAD_05

• SOCIALIZACIÓN PIEZA AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCIÓN_05

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

• PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_2

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En atención a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el

Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la

Resolución 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolución 2230 de 27 de

noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1o del artículo 7o y el artículo 12o de la

Resolución No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31

de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminución del contagio por COVID-19 y garantizar el

cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados públicos de la ARN

desarrollarán sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutarán sus

actividades de forma virtual o telefónica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el

objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realización de

actividades comunitarias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó envió de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electrónico a

la asesora de corresponsabilidad de la ARN Urabá.

Evidencias 

• REPORTE DE ACCIONES ACTORES EXTERNOS Y DECRETOS COVID_27

• SIR SENA_31

ACTOR 

EXTERNO 
OBJETIVO DE LA GESTIÓN 

CODIGO GESTIÓN 

REGISTRO EN MODULO 

SENA 

se verifico la realizó de la formación de 
PATRONAJE DE PRENDA DE ROPA 
EXTERIOR FEMENINA con fechas: Inicio 
27/03/2021 y finalización 25/04/2021, el 
cual vinculo a 24 son Mujeres y 4 
hombres, de estos 8 son Personas en 
proceso de reincorporación y 20 de 
comunidad 

GES_08848_SEG_025742 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

• Matriculas FA

• Cierre FA

Evidencias: 

• MATRICULAS FA SIR_17

• CIERRE FA SIR_17

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Se dio respuesta por medio de correo electrónico al orientador de la ARN Urabá de: Solicitud de recopilación de

información faltante de los beneficiarios de AETCR Llano Grande.

Se brindó apoyo en la logística de la realización de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de

Reincorporación en el A-ETCR Llano grande y se realizó convocatoria de la población, con el objetivo que se

vincularan con la actividad.

Se participó del cuarto encuentro con la gerencia integral del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano grande. En

la cual se desarrolló el taller de materiales, presentación de maqueta y planos finales de área construida. 

Se realizó seguimiento al operario de confecciones la cual fue enviada por medio de correo electrónico a la

instructora de la formación. El cual vincula a 29 personas (10 Personas en proceso de reincorporación y 19 de

comunidad; 25 mujeres y 4 hombres). se estructuro la carta de solicitud de práctica de la formación.

EVIDENCIAS: 

• INFORMACIÓN FALTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DE AETCR LLANO GRANDE_06

• PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

A continuación, describir los listados de los registros realizados:

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  0 

CERTIFICADOS FPT 0 

ACTORES 

EXTERNOS 

LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 

ACTORES EXTERNOS 
0 

CONTACTOS Y 

REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
0 

MATRÍCULAS DE 

FA 

MATRICULAS DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO 
5 

MATRÍCULAS DE 

FPT 
MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0 

ACTUALIZAR 

ESTADO Y/O 

UNIFICAR 

MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FA  1 

 

Código Clei  Estado 

60-03206 6 Matriculado 

60-05433 6 Matriculado 

60-00824 6 Matriculado 

60-00804 6 Matriculado 

60-10571 3 Matriculado 

 

Código Clei  Estado 

60-10571 3 Matriculado 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se Participó por medios virtuales de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida

(Enfoque diferencial y de genero).

Se participó en reunión misional de la ARN Urabá por medios virtuales. Donde se abordaron temas de:

Administrativo (diligenciamiento de solicitud y legalización de expensa, presentación de cuenta de cobro,

reporte pago de seguridad social, reporte de equipos), Gestión documental (FIUD), misionales (Actividades

presenciales, FA y FPT), tecnología (arpa, teams, actualización de Windows). Comunicaciones (reporte

actividad mensual, reporte planillas de seguridad a PER), Salud (Plan de vacunación, protocolo de

bioseguridad), estrategia Mandala.

Envió por medio de correo electrónico de cifras de reincorporación del mes de julio al orientador de la ARN

Urabá.

Se participó de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado psicosocial y cuidado de

Equipos, de nivel central.

Reporte de pago de planilla de salud por medio de correo electrónico al profesional especializado grado 17 de

la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se realizo envió por medio de correo electrónico al Asistente de

Información de la ARN Urabá el estado de los equipos asignados.

EVIDENCIA:

• CIFRAS DE REINCORPORACIÓN_05

• REUNIÓN EQUIPOS GT URABÁ_05

• LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_23

• LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_24

• INFORMACIÓN PAGO SS_26

• ESTADO DE EQUIPOS ASIGNADOS_27

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos

de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de

gestión documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Urabá: 

• Se entregó a gestión documental en al cual se realizó la entrega de: 2 + planillas de asistencia individual, 0

listados de asistencias de actores externos . 

Se realizó proceso de solicitud de expensas mediante correo electrónico al orientador de la ARN Urabá. Se

realizó proceso de legalización de expensa ante el profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por

medio de correo electrónico. 

Se realizó trabajo operativo, en el cual se desarrolló la gestión documental del mes de Julio y agosto. Se realizó

reporte del estado de digitación de las actividades psicosociales y de formación del trabajo para el presente

mes al técnico administrativo grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. Se dio trámite a los

comunicados de gestión de correspondencia en la bandeja de SIGOB.

EVIDENCIA:

• PLANILLA DE ASISTENCIA_05

• SOLICITUD DE EXPENSA 2DA QUINCENA DE SEPTIEMBRE_20

• TH-F-01 SOLIC AUTOR COMISION Y DESPLAZ V6_33202041621 PM_20

• FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_JULIO_23

• ACTA_VALIDACIÓN_2021_PSICO_REINCORPORACION_JULIO_23

• ACTA_VALIDACIÓN_2021_PSICO_REINCORPORACION_26

• FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_AGOSTO_26

• LA_PS_08_GARCIA CARDENAS

• REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL  FA Y FPT_27

• SIGOB_27

• 2-2938_APARTADO_CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS_27

• LEGALIZACIÓN EXPENSA 2-2938_27

• PLANILLA DE ASISTENCIA_31

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

1.102.833.058

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

NOMBRE(S):

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

Fecha VoBo:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Se participó de las reuniones de carpa Azul, de las cuales participaron: FARC, ZONOR, JAC Llano grande y

ARN. Con el objetivo de socializar las acciones encaminadas en temas de seguridad, gestión del riesgo y

convivencia ciudadana del Antiguo ETCR Llano grande – Chimiado del municipio de Dabeiba – Antioquia. 

Se brindó apoyo en la logística de la realización de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de

Reincorporación en el A-ETCR Llano grande y se realizó convocatoria de la población, con el objetivo que se

vincularan con la actividad.

Se realizó encuestas de fidelización e identificación de conocimientos sobre datos geográficos. 

EVIDENCIA:

• AR_CARPA AZUL_10

• ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE DATOS GEOGRÁFICOS_31

• ENCUESTA FIDELIZACIÓN PER_31

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10

06 de septiembre de 2021


