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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

03 de agosto de 2021: Se realiz6 (1) actividad individual con poblacion en proceso de reincorporacion.

04 de agosto de 2021: Se Particip6 por medios virtuales de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en
enfoque curso de vida (Enfoque diferencial y de genero). Se realiz6 (1) actividad colectiva y (1) Actividad
individual con siete (7) personas en proceso de reincorporacion.

05 de agosto de 2021: Se particip6 en reunién misional de la ARN Uraba por medios virtuales. Envios cifras de
reincorporacion del mes de Julio al orientador de la ARN Urabéa, por medio de correo electronico. Se realizé
envios de planilla de asistencia al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio de correo
electronico.

Se realiz6 socializacion de la pieza de autoseguridad y autoproteccion a la poblacion en proceso de
reincorporacion asignada, se notificado a la profesional de comunicaciones de la ARN Uraba por medio de
correo electrénico.

06 de agosto de 2021: Se realizaron (2) actividad colectiva con diez (10) personas en proceso de
reincorporacion. Acompafiamiento en asesorias contables de la cooperativa AGROPROGRESO.

07 de agosto de 2021: Se dio respuesta por medio de correo electrénico al orientador de la ARN Uraba de:
Solicitud de recopilacion de informacién faltante de los beneficiarios de AETCR Llano Grande. Acompafiamiento
en asesorias contables de la cooperativa AGROPROGRESO.

09 de agosto de 2021: Se realizaron (2) actividades colectivas con cinco (5) personas en proceso de
reincorporacion. Asesoria y acompafiamiento a la cooperativa AGROPROGRESO en la gestion de Planilla de
viaje ocasional de la unidad productiva VANS.

10 de agosto de 2021: Se brind6é apoyo en la logistica de la realizacién de la Mesa técnica de genero del
Consejo Nacional de Reincorporacion en el A-ETCR Llano grande y se realiz6 convocatoria de la poblacién, con
el objetivo que se vincularan con la actividad. Se realizaron (1) actividades colectivas con dos (2) personas en
proceso de reincorporacién. Reunién con representante legal de la cooperativa

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

AGROPROGRESO vy lider del proyecto travesias por la paz y delegado del Viceministerio del turismo.

11 de agosto de 2021: Se realizaron (1) actividades colectivas con cuatro (4) personas en proceso de
reincorporacion. Propuesta de proyecto productivo de la cooperativa AGROPROGRESO para el fondo
emergencia COVID-19 (John Deere).

Recorrido del A-ETCR y quebrada chorro de humo con representante legal de
AGROPROGRESO vy lider del proyecto travesias por la paz y delegado del ministerio del turismo.

la cooperativa,

12 de agosto de 2021: Se realizaron (1) actividad colectiva y (1) actividad individual con cuatro (5) personas en
proceso de reincorporacion. Se participd de cuarto encuentro con la gerencia integral del proyecto de vivienda
del A-ETCR Llano grande.

13 de agosto de 2021: Se participd de reunién por medios virtuales sobre socializacién actualizacion métodos
operativos PRE individual.

17 de agosto de 2021: Se realizé trabajo operativo en el cual se realizd cierre y matriculas de formacion
académica. De lo cual se notificé al orientador de la ARN Uraba por medio de correo electrénico. Se realizé
revision de carpetas de cinco (5) PRECI individual, observaciones que fueron enviadas por medio de correo
electrénico al profesional facilitador asignado a las PER vy al orientador productivo de la ARN Uraba.

18 de agosto de 2021: Se participé de reunién presencial sobre el proyecto de limén Tahiti en el predio
Taparales, con la participacion de FEDECESAR, AGROPROGRESO, CNR FARC y ARN. Actividad de
reforestaciéon de 8000 arboles en predio Taparales. Se realiz6 (1) actividad individual con una (1) persona en
proceso de reincorporacion.

19 de agosto de 2021: Se realiz6 (1) actividad individual con una (1) persona en proceso de reincorporacion.
Se realizé recorrido del predio Taparales en el cual se identificé el lote donde se estableceran 10,6 hectareas de
cultivo de limén Tahiti en compafiia de FEDECESAR, ARN y delegados de AGROPROGRESO.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
CC-CENTRUTDNo.[  1.102.833.058 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

20 de agosto de 2021: Se realiz6 ajuste de PRECI segun las recomendaciones de Nivel central. Solicitud de
expensa de la segunda quince de septiembre.

23 de agosto de 2021: Se particip6 de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado
psicosocial y cuidado de Equipos, de nivel central. Se realiz6 trabajo operativo, en el cual se desarroll6 la
gestion documental del mes de Julio.

24 de agosto de 2021: Se particip6 de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado
psicosocial y cuidado de Equipos, de nivel central.

25 de agosto de 2021: Se realiz6 (1) actividad individual con una (1) persona en proceso de reincorporacion. Se
realizé solicitud de campafia de calla center por medio de correo electrénico al asistente de atencién de la ARN
Uraba.

26 de agosto de 2021: Se participé de reunion del proyecto de vivienda del AETCR con compaifiia de
Viceministro de vivienda, director de la ARN, Antioquia Presente y poblacién en proceso de reincorporacion.

Se realiz6 trabajo operativo en el cual se hizo: Reporte de pago de planilla de salud por medio de correo
electrénico al profesional especializado grado 17 de la ARN Urab& por medio de correo electronico. se
desarroll6 la gestion documental del mes de agosto. Se realiz6 envié por medio de correo electrénico de
planillas FPT del Operario en CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA ala instructora SENA, para el
diligenciamiento de las asistencias

27 de agosto de 2021: Se realizo envié por medio de correo electrénico al Asistente de Informacién de la ARN
Uraba el estado de los equipos asignados. Se realizdé reporte del estado de digitacién de las actividades
psicosociales y de formacién del trabajo para el presente mes al técnico administrativo grado 11 de la ARN
Uraba por medio de correo electrénico. Se realiz6 envié de gestiones de seguimiento acciones COVID vy
Decretos Emergencia por correo electrénico a la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba. Se dio
tramite a los comunicados de gestién de corresnondencia en la bandeia de SIGOB

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Se realiz6 proceso de legalizacion de expensa ante el profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba por|
medio de correo electrénico. Envié de reporte de acompafiamiento de la forma asociativa AGROPROGRESO,
a la orientadora productiva de la ARN Urabd, por medio de correo electrénico.

30 de agosto de 2021: Se realizé gestion de las actas del proyecto de cacao sobre: Carta de presentacion del
proyecto, acta de concertacién del proyecto colectivo, Acta de compromiso y corresponsabilidad y autorizacién
escrita para suscribir contratos.

31 de agosto de 2021: Se realizaron tres (3) actividad individual con tres (3) persona en proceso de
reincorporacion. Envié por medio de correo electrénico de requisitos de informacién y documentacion del
proyecto productivo colectivo de cacao a la profesional de ARN Taparales. Se realizé trabajo operativo en el
cual se realiza gestién en el médulo de actor externo. Se realiz6 envios de planilla de asistencia al técnico
administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio de correo electronico. Se realizé encuestas de fidelizacion
e identificacién de conocimientos sobre datos geograficos.

EVIDENCIAS:

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2

«LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

« CIFRAS DE REINCORPORACION_05

« PLANILLA DE ASISTENCIA_05

« PIEZA SEGURIDAD_05

« REUNION EQUIPOS GT URABA_05

+ SOCIALIZACION PIEZA AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCION_05
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

- INFORMACION FALTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DE AETCR LLANO GRANDE_06
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

« FUEC_09

< AR CARPA AZUL 10

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

« PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE)_11
« PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN
AGROPROGRESO_11

+ COSTOS PMA_11

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

« FA ETCR LLANO GRANDE - DABEIBA ANTIOQUIA_17

+ MATRICULAS FA SIR_17

« CIERRE FA SIR_17

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

+ SOLICITUD DE EXPENSA 2DA QUINCENA DE SEPTIEMBRE_20

« TH-F-01 SOLIC AUTOR COMISION Y DESPLAZ V6_33202041621 PM_20

« FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_JULIO_23

« ACTA_VALIDACION_2021_PSICO_REINCORPORACION_JULIO_23

« LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_23

« LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_24

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

« CAMPARNA DE CALL CENTER_25

+ SOLICITUD DE CAMPARNA CALL CENTER_25.

« INFORMACION PAGO SS_26

+ ACTA_VALIDACION_2021_PSICO_REINCORPORACION_26

« FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_AGOSTO_26

+LA_PS_08_GARCIA CARDENAS

« PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26
« ESTADO DE EQUIPOS ASIGNADOS_27

« REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL FAY FPT_27

- REPORTE DE ACCIONES ACTORES EXTERNOS Y DECRETOS COVID 27

DEERE) -

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

+2-2938_APARTADO_CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS_27
« LEGALIZACION EXPENSA 2-2938 27

« FORMATO REPORTE ACTIVIDADES GTV_27

« REPORTE DE ACOMPANAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS 27

+ AUTORIZACION ESCRITA PARA SUSCRIBIR CONTRATOS_30

« ACTA DE CONCERTACION DEL PROYECTO COLECTIVO_30

+ ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD_30

« CARTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO_30

+ LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_2

< REQUISITOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLECTIVOS_31

« SIR SENA_31

« PLANILLA DE ASISTENCIA_31

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central en compafila del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccion de ruta de manera conjunta con el colectivo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La PER participo de actividad
individual de manera presencial, en la
cual recibié orientacion para realizar
el reporte de soportes par la firma de
un contrato de prestacion de
servicios.

La PER participo de actividad
individual de manera presencial, en la
cual se realiz6 asesoria para la
compra de viruta y acciones para el
cambio de cama del galp6n de
gallinas ponedoras.

Sost_Ec_6

Sost_Ec_4

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género. Sost_Ec_4

La PER participo de actividad
individual de manera virtual, en la cual
se realiz6 asesoria para la compra de
viruta y acciones para el cambio de
cama del galpon de gallinas
ponedoras.

La PER participo de actividad
coelctiva de manera presencial, en la
cual se realizd6 asesoria sobre el
acompafiamiento por parte del
profesional especializado del Vice
Ministerio de turismo al proyecto
“Travesias por la Paz” con el objetivo
de vincular al mayor numero de
personas en los talleres y actividades
a desarrollar.

La PER participo de actividad
colectiva en la cual se socializo la fase
actual del plan nacional de
Sal_3 vacunaciéon COVID 19, con el objetivo 21
que las PER tenga conocimiento
sobre la disponibilidad y acceso a la
vacuna.

La PER participo de actividad
colectiva de manera presencial, en la
Hab_4 cual se realiz6 el taller de materiales 5
del proyecto de vivienda del A-ETCR
Llano grande.

Sost_Ec_4 10

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion PER DE REINCORPORACION
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, JOSE TOMAS INCEL A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con la
los Enfoques diferenciales y de género. QUEJADA PER y se desconoce su lugar de residencia.
MIGUEL ANTONIO A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con la
PANESSO OQUENDO PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad
se encuentra en estado ausente del proceso
YACKSON ANDRES A la fecha no se ha podido lograr contacto telefénico con la
RENTERIA JIMENEZ PER y se desconoce su lugar de residencia. En la actualidad
se encuentra en estado ausente del proceso
AYDE ALEXANDRA Se realizé contacto telefénico con la PER con el objetivo de
RIVERO GIRALDO definir fecha y hora para la atencién psicosocial, sin

embargo, al dia 27/08/2021 la PER no definido fecha para el
desarrollo de la actividad. Debido que se encuentra por fuera
del A-ETCR Llano Grande.

EMILIANO MURILLO Se realizé contacto telefénico con la PER con el objetivo de
CAICEDO definir fecha y hora para la atencién psicosocial, sin
embargo, al dia 27/08/2021 la PER no definido fecha para el
desarrollo de la actividad. Debido que se encuentra por fuera
del A-ETCR Llano Grande.

Se realizé solicitud de campafa de call center por medio de correo electronico al asistente de atencion de la|
ARN Uraba.

EVIDENCIAS:
« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA 1

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
+LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9

« PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10

« CAMPARA DE CALL CENTER_25

« SOLICITUD DE CAMPARNA CALL CENTER_25.
+LA_PS_08_GARCIA CARDENAS 2

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se brind6 apoyo en la logistica de la realizacion de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de
Reincorporacion en el A-ETCR Llano grande y se realiz6 convocatoria de la poblacién, con el objetivo que se
vincularan con la actividad. Actividad que fue concertada y socializada con los lideres del espacio. Logrando la
vinculacion de las mujeres en proceso de reincorporacion vinculadas a los proyectos productivos de la
cooperativa AGROPROGRESO.

Reunién con representante legal de la cooperativa AGROPROGRESO vy lider del proyecto travesias por la paz y
delegado del Viceministerio del turismo. En la cual se socializo las actividades y talleres a desarrollar con la
poblacién vinculada al proyecto Travesias por la Paz.

Se particip6 en reunién con lideres del A-ETCR Llano grande para concertar el cuarto encuentro con la gerencia
integral del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano grande. En el cual se abordaron los temas de materiales,
tiempos de construccion y estructura de las viviendas.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Durante el periodo del mes de enero se realizé la vinculacion en los componentes del proceso de
reincorporacion:

Total IF Asignados | 45
Total Hombres 34 75,56%
Total Mujeres 11 24,44%

1. Acceso Asignacion Mensual: Se verificd la base de desembolsos y no se presentaron novedades de
desembolso de asignacién mensual en los PER asignados.

2. Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la|

poblacién asignada: # De IF % de IF
Activo 41 91,11%

Activo Por emergencia 3 6,67%

Salud Suspendido por mora 1 2,22%

Régimen Subsidiado 34 75,56%

Régimen Contributivo 11 24,44%

3. Formacién para el trabajo y desarrollo humano: Se realiz6 seguimiento al operario de confecciones la cual
fue enviada por medio de correo electrénico a la instructora de la formacién. El cual vincula a 29 personas (10
Personas en proceso de reincorporacion y 19 de comunidad; 25 mujeres y 4 hombres). se estructuro la carta de
solicitud de practica de la formacion.

4. Formacién académica: Se realiz6 la matricula al proyecto educativo arando a la educacién de cinco (5) PER,
de los cuales (3) son mujeres y (2) son hombres.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

EVIDENCIAS:

* FA ETCR LLANO GRANDE - DABEIBA ANTIOQUIA_17

* MATRICULAS FA SIR_17

* CIERRE FASIR_17

* PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Proyecto XB “Hilos de Paz’: Se participé de reunién con la poblacién vinculada en el proyecto, funcionario de
ONU en la cual se abordaron temas de: Estado de ejecucion del proyecto XB (Estado de la obra, Llegada de
maquinaria, compra de telas e hilos), conformacién de equipos de trabajo (Productivo, administrativo — contable
y comercial), Forma de Pago honorarios de trabajadores, inicio de realizacion de practicas.

Traviesas por la Paz : Reunion con representante legal de la cooperativa AGROPROGRESO y lider del proyecto
travesias por la paz y delegado del Viceministerio del turismo. En la cual se socializo las actividades y talleres a
desarrollar con la poblacion vinculada al proyecto Travesias por la Paz.

Recorrido del A-ETCR y quebrada chorro de humo con representante legal de
AGROPROGRESO vy lider del proyecto travesias por la paz y delegado del ministerio del turismo.

la cooperatival

AGROPROGRESO: Acompafiamiento en asesorias contables de la cooperativa AGROPROGRESO, en la
conciliacién de cuentas de las unidades y proyectos productivos Hilos de paz, Taparales, Panaderia Y|
Restaurante Viky Hernandez. Asesoria y acompafiamiento a la cooperativa AGROPROGRESO en la gestion de
Planilla de viaje ocasional de la unidad productiva VANS.

Limén Tahiti: Se particip6 de reunién presencial sobre el proyecto de limén Tahiti en el predio Taparales, con la
participacion de FEDECESAR, AGROPROGRESO, CNR FARC y ARN. Donde se abordaron de areas
sembradas (10,6 hectareas), componentes del proyecto; asistencia técnica, comercializacion, infraestructura y|
establecimiento del cultivo. Se realizé recorrido del predio Taparales en el cual se identificé el lote donde se
estableceran 10,6 hectareas de cultivo de limén Tahiti en compafiia de FEDECESAR, ARN y delegados de
AGROPROGRESO.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Taparales: Actividad de reforestacion de 8000 arboles en predio Taparales. Para la cual la poblacién en proceso
de reincorporacion solito el acompafiamiento de un batallén de ejército, insumos (plasticos y pitas) para la
realizacion de cambuches para la pernoctacion del personal que participara de la jornada de 5 dias. Se expres6
la necesidad de iniciar con la logistica de traslados de los arboles a la zona, debido que son 120 guacales con
un peso de 50 kg cada uno.

Cacao : Se realiz6 gestion de las actas del proyecto de cacao sobre: Carta de presentacion del proyecto, acta,
de concertaciéon del proyecto colectivo, Acta de compromiso y corresponsabilidad y autorizacién escrita para|
suscribir contratos. Envié por medio de correo electrénico de requisitos de informacién y documentacion del
proyecto productivo colectivo de cacao a la profesional de ARN Taparales.

Otros: Propuesta de proyecto productivo de la cooperativa AGROPROGRESO para el fondo emergencia COVID
19 (John Deere). El cual consiste en realizar la adecuacion de un estanque con capacidad de produccion
aproximada de 1 tonelada de tilapia roja, bajo el sistema de produccién de estanque en tierra. asi como la|
construccion de dos galpones con capacidad de 1000 ave cada uno, bajo el sistema de aves en tierra. Se
dotard de maquinaria, equipos, aves y concentrado para el funcionamiento de uno de ellos. Se instalara una|
planta de tratamiento de agua potable, que garantice la calidad del liquido para el suministro de las aves VY|
consumo de los beneficiarios en el predio. Valor solicitado: $125'500.000 Con la implementacién de este
proyecto se espera: Aumentar en un 300% la capacidad de produccién del proyecto piscicola, Aumentar en un
40% la capacidad de produccién avicola con 30 canastas diarias. Contribuir con el posicionamiento de las
unidades productivas en el mercado y Mejorar la calidad de vida de las familias de las personas involucradas en
el proyecto.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se participéd de reunién por medios virtuales sobre socializacién actualizacion métodos operativos PRE
individual. Se realiz6 revisién de carpetas de cinco (5) PRECI individual, observaciones que fueron enviadas por
medio de correo electrénico al profesional facilitador asignado a las PER y al orientador productivo de la ARN
Uraba. Se realiz6 ajuste de PRECI segun las recomendaciones de Nivel central. Envié de reporte de
acompafiamiento de la forma asociativa AGROPROGRESO, a la orientadora productiva de la ARN Uraba, por
medio de correo electrénico.

EVIDENCIAS: « FUEC_09

*« PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN DEERE)_11
+ PROPUESTA EXCOMBATIENTES FONDO EMERGENCIA COVID-19 (JOHN
AGROPROGRESO_11

+ COSTOS PMA_11

*« FORMATO REPORTE ACTIVIDADES GTV_27

+ REPORTE DE ACOMPANAMIENTO FORMAS ASOCIATIVAS_27

+ AUTORIZACION ESCRITA PARA SUSCRIBIR CONTRATOS_30

+ ACTA DE CONCERTACION DEL PROYECTO COLECTIVO_30

* ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD_30

+ CARTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO 30

DEERE) -
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CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En atencién a la Circular conjunta externa expedida el 6 de enero de 2021 por el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, en el marco del estado de emergencia sanitaria declarado mediante la
Resolucién 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resolucion 2230 de 27 de
noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 70 y el articulo 120 de la
Resolucién No. 1430 de 20201 de la ARN, se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31
de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminuciéon del contagio por COVID-19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la Entidad, hasta el 31 de enero, los empleados publicos de la ARN
desarrollaran sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa (virtual). Los contratistas ejecutaran sus
actividades de forma virtual o telefénica, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales y el
objeto pactado, garantizando su cumplimiento.

Presentado lo anterior para el presente periodo se imposibilita debido a las prohibiciones la realizaciéon de
actividades comunitarias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

CODIGO GESTION
REGISTRO EN MODULO

ACTOR

EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION

se verifico la realizé de la formacion de
PATRONAJE DE PRENDA DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA con fechas: Inicio
27/03/2021 y finalizacién 25/04/2021, el
cual vinculo a 24 son Mujeres y 4
hombres, de estos 8 son Personas en
proceso de reincorporacién y 20 de
comunidad

SENA GES_08848_SEG_025742

Se realiz6 envié de gestiones de seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia por correo electronico a|
la asesora de corresponsabilidad de la ARN Uraba.

Evidencias

+ REPORTE DE ACCIONES ACTORES EXTERNOS Y DECRETOS COVID_27
» SIR SENA_31

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la
espera de las directrices de nivel central para iniciar con el proceso de construccién de ruta de manera conjunta,
con el colectivo.

Sin embargo, para el presente periodo se realiz6 la atencion de (43) personas en proceso de reincorporacion de
la poblacién asignada. Con las cuales se realiza a orientacién para: la firma de contrato de prestaciéon de
servicios, asesoria unidad productiva colectiva, plan nacional de vacunaciéon contra el covid 19, proyecto de
viveinda, Se realizé socializacion de la pieza de autoseguridad y autoproteccion a la poblacion en proceso de
reincorporacion asignada, se notificado a la profesional de comunicaciones de la ARN Uraba por medio de
correo electrénico.

EVIDENCIAS:

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_1

* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_2
*LA_PS_08_GARCIA CARDENAS_1

» PIEZA SEGURIDAD_05

+ SOCIALIZACION PIEZA AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCION_05
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_3
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_4
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_5
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_6
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_7
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_8
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_9
* PLANILLAS DE ASISTENCIA ARPA_10
*LA_PS_08_GARCIA CARDENAS 2
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.102.833.058

CONTRATO No. 1345-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se dio respuesta por medio de correo electrénico al orientador de la ARN Urabé de: Solicitud de recopilacion de
informacion faltante de los beneficiarios de AETCR Llano Grande.

Se brind6 apoyo en la logistica de la realizaciéon de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de
Reincorporacion en el A-ETCR Llano grande y se realiz6 convocatoria de la poblacion, con el objetivo que se
vincularan con la actividad.

Se particip6 del cuarto encuentro con la gerencia integral del proyecto de vivienda del A-ETCR Llano grande. En
la cual se desarroll6 el taller de materiales, presentacion de maqueta y planos finales de area construida.

Se realiz6 seguimiento al operario de confecciones la cual fue enviada por medio de correo electrénico a la|
instructora de la formacion. El cual vincula a 29 personas (10 Personas en proceso de reincorporacion y 19 de
comunidad; 25 mujeres y 4 hombres). se estructuro la carta de solicitud de practica de la formaciéon.

EVIDENCIAS:

+ INFORMACION FALTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DE AETCR LLANO GRANDE_06
« PLANILLA FPT OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA_26

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion

# PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON o
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
%(;ngg‘fRTgng NUMEROS TELEFONICOS Y 0
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE |MATRICULAS DE FORMACION 5
FA PARA EL TRABAJO
MATR'(F:;J*AS DE | MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O
UNIFICAR CIERRE DE MATRICULA DE FA 1
MATRICULA DE
FORMACION

A continuacion, describir los listados de los registros realizados:

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

« Matriculas FA

Cédigo Clei Estado
60-03206 6 | Matriculado
60-05433 6 | Matriculado
60-00824 6 | Matriculado
60-00804 6 | Matriculado
60-10571 3 | Matriculado
« Cierre FA
Codigo Clei Estado
60-10571 3 | Matriculado
Evidencias:

* MATRICULAS FA SIR_17
* CIERRE FASIR_17
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS |
CC-CENTRUTDNo.[  1.102.833.058 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  DABEIBA - A-ETCR LLANO GRANDE - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo se dio trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN como plan de contingencia ante los periodos
de aislamiento prevenido obligatorio decretados por el gobierno nacional. Por lo cual se realiza la entrega de
gestion documental por medio virtuales ante la técnica 11 de la ARN Urabé:

« Se entreg6 a gestion documental en al cual se realiz6 la entrega de: 2 + planillas de asistencia individual, 0
listados de asistencias de actores externos .

Se realiz6 proceso de solicitud de expensas mediante correo electrénico al orientador de la ARN Uraba. Se
realizé proceso de legalizacion de expensa ante el profesional especializado grado 17 de la ARN Uraba por
medio de correo electrénico.

Se realizé trabajo operativo, en el cual se desarroll6 la gestion documental del mes de Julio y agosto. Se realizé
reporte del estado de digitacion de las actividades psicosociales y de formacién del trabajo para el presente
mes al técnico administrativo grado 11 de la ARN Uraba por medio de correo electrénico. Se dio tramite a los
comunicados de gestion de correspondencia en la bandeja de SIGOB.

EVIDENCIA:
« PLANILLA DE ASISTENCIA_05

« SOLICITUD DE EXPENSA 2DA QUINCENA DE SEPTIEMBRE_20

+ TH-F-01 SOLIC AUTOR COMISION Y DESPLAZ V6_33202041621 PM_20
« FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_JULIO_23

+ ACTA_VALIDACION_2021_PSICO_REINCORPORACION_JULIO_23

« ACTA_VALIDACION_2021_PSICO_REINCORPORACION_26

« FUID_ACTA DE PLANILLAS DIGITALES_AGOSTO_26
«LA_PS_08_GARCIA CARDENAS

+ REPORTE DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL FAY FPT 27

« SIGOB_27

+ 2-2938_APARTADO_CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS_27

« LEGALIZACION EXPENSA 2-2938_27

+ PLANILLA DE ASISTENCIA 31

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se Particip6 por medios virtuales de encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida,
(Enfoque diferencial y de genero).

Se participé en reunién misional de la ARN Uraba por medios virtuales. Donde se abordaron temas de:
Administrativo (diligenciamiento de solicitud y legalizaciéon de expensa, presentacion de cuenta de cobro,
reporte pago de seguridad social, reporte de equipos), Gestion documental (FIUD), misionales (Actividades
presenciales, FA y FPT), tecnologia (arpa, teams, actualizacion de Windows). Comunicaciones (reporte
actividad mensual, reporte planillas de seguridad a PER), Salud (Plan de vacunacion, protocolo de
bioseguridad), estrategia Mandala.

Envié por medio de correo electrénico de cifras de reincorporacion del mes de julio al orientador de la ARN
Uraba.

Se participé de manera presencial de la Participio en las Jornadas de Cuidado psicosocial y cuidado de
Equipos, de nivel central.

Reporte de pago de planilla de salud por medio de correo electrénico al profesional especializado grado 17 de
la ARN Urabé& por medio de correo electrénico. Se realizo envié por medio de correo electrénico al Asistente de
Informacién de la ARN Uraba el estado de los equipos asignados.

EVIDENCIA:
« CIFRAS DE REINCORPORACION_05

+ REUNION EQUIPOS GT URABA 05

« LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_23
« LA_CUIDADO PSICOSOCIAL Y CUIDADO DE EQUIPOS_24
+ INFORMACION PAGO SS_26

« ESTADO DE EQUIPOS ASIGNADOS_27
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se particip6 de las reuniones de carpa Azul, de las cuales participaron: FARC, ZONOR, JAC Llano grande vy
ARN. Con el objetivo de socializar las acciones encaminadas en temas de seguridad, gestion del riesgo y
convivencia ciudadana del Antiguo ETCR Llano grande — Chimiado del municipio de Dabeiba — Antioquia.

Se brindé apoyo en la logistica de la realizaciéon de la Mesa técnica de genero del Consejo Nacional de
Reincorporacion en el A-ETCR Llano grande y se realiz6 convocatoria de la poblacion, con el objetivo que se
vincularan con la actividad.

Se realiz6 encuestas de fidelizacion e identificacion de conocimientos sobre datos geogréficos.

EVIDENCIA:

* AR_CARPA AZUL_10

+ ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE DATOS GEOGRAFICOS_31
+ ENCUESTA FIDELIZACION PER_31

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Co(oﬂ: "lo-(p.oiﬁs’u g,:r’(z

Fechavoso. 00 de septiembre de 2021

NOMBRE(S):

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 10



