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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1456-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

* Para el mes en vigencia corresponde la aplicación de instrumentos de caracterización de la población activa

asignada a quienes se les diligencia en ARPA el instrumento encuesta de empleabilidad y el instrumento Censo

de hábitat, con el fin de actualizar la información correspondiente al estado de ocupación laboral y las

condiciones de habitabilidad y seguridad alimentaria. PPR CODA 0441-18, 16-00148, 20-01337, 28-00606.

Julio 12,15,24,25

* Para el período en vigencia no corresponde el seguimiento a unidades de negocio asignados

* Para el periodo no corresponde aplicación de instrumentos estrategia de acompañamiento POST se logra

realizar el primer semestre a los culminados asignados

PPR CODA 16-00148 se realiza comunicación telefónica el día 15 de julio a fin de concertar y acordar atención 

psico-social atención presencial el día 17 de julio 

PPR CODA 20-01337 se realiza comunicación telefónica el día 24 de julio a fin de concertar y acordar atención 

psico-social del mes

PPR CODA 20-01058 se realiza comunicación telefónica el día 27 de julio a fin de concertar y acordar atención 

psico-social del mes

PPRE CODA 23-02551 se realiza comunicación y atención telefónica el día 8 de julio y se concerta atención 

psicosocial presencial el día 25 de julio 

PPRE CODA 23-02529 se realiza comunicación y atención telefónica los dias 26 y 27 de julio 

PPRE CODA 23-02547 se realiza comunicación telefónica el dia 24 de julio y se concerta atención presencial el 

día 25 de julio y atención psicosocial telefónica el dia 27 de julio 

PPRE CODA 20-00542 se realiza comunicación telefónica el dia 16 y 19 de julio se concerta atención 

psicosocial presencial el dia 21 de julio y telefónica el dia 28 de julio

PPRE CODA 23-02603 se realiza comunicación y atención psicosocial telefónica los días 26 y 27 de julio 

PPRE CODA 24-00414 se realiza comunicación y atención telefónica el dia 9 de julio y se concerta atención 

psicosocial presencial el dia 25 de julio 

PPRE CODA 37-00002 se realiza comunicación telefónica y se concerta atención psicosocial presencial el dia 

24 de julio y telefónica el dia 27 de julio 

PPRE CODA 23-02624 se realiza comunicación y atención psicosocial telefónica los días 24 y 27 de julio 

1.  Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 

género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEONILDE MELENDEZ ROJAS

63.506.494

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

* A la fecha se tienen asignados 88 participantes quienes están domiciliados en los municipios de

Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Girón, Lebrija y Betulia. Los cuales en el SIRR se encuentran en

estado Activo 8 PPR y 8 PPR-E, Culminados 66 PPR, en Investigación por causal sobreviniente 4 PPR y

Suspendido 2 PPR.

* En el período en vigencia se realizan las llamadas respectivas a los números de contacto que se encuentran

en el SIRR y se obtienen los siguientes resultados: 16 Participantes Activos contactados quienes reciben el

respectivo acompañamiento del mes de julio de 2021 y se les brinda la atención psicosocial según los

lineamientos establecidos para la ruta regular y ruta especial.  Julio 8,9,12,15,21,24,25,26,27,28,29 de 2021

* Se realiza convocatoria de manera telefónica para la atención a los participantes activos, a fin de acordar y

concertar fechas de atención para brindar acompañamiento psico-social y realizar la preparación de las

actividades a trabajar en cada encuentro, así:

PPR CODA 23-01117 se realiza comunicación telefónica el día 13 de julio de 2021 a fin de concertar y acordar

atención psico-social presencial el día 15 de julio

PPR CODA 16-00148 se realiza comunicación telefónica el día 13 de julio de 2021 a fin de concertar y acordar

atención psico-social presencial el día 15 de julio 

PPR CODA 28-00606 se realiza comunicación telefónica el día 12 de julio a fin de concertar y acordar atención

psico-social del mes

PPR CODA 2457-05 se realiza comunicación telefónica el día 12 de julio a fin de concertar y acordar atención

psico-social presencial el día 17 de julio 

PPR CODA 0833-06 se realiza comunicación telefónica el día 12 de julio a fin de concertar y acordar atención

psico-social atención presencial el día 17 de julio 

PPR CODA 0441-18 se realiza comunicación telefónica el día 25 de julio a fin de concertar y acordar atención

psico-social del mes

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

* El día 14 de julio de 2021 se realiza taller plan de negocio a las personas que se encuentran en proceso en el 

hogar de paz con el fin de sensibilizar sobre la importancia de fortalecer las habilidades blandas para 

vinculacion laboral y desenvolvimiento productivo

* Los días 15 y 21 de julio se realiza apoyo a atencion en base en el GT oficina Bucaramanga sin presentarse 

novedades 

* El día 31 de julio de 2021 se presentan a la profesional en salud, el informe y soportes para solicitar incluir al 

PPR CODA 28-00606 en componente especifico

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Con el objetivo de brindar atención psicosocial en el presente mes y atendiendo los lineamientos de nivel 

nacional por contingencia COVID19 se realiza atención alternando la modalidad presencial haciendo uso del 

protocolo de bioseguridad y la modalidad telefónica haciendo uso del WhatsApp para el envío de material 

pedagógico a la población activa asignada propendiendo de esta manera el cumplimiento de los acuerdos 

concertados en los planes de trabajo, así:

PPR CODA 23-01117 se realiza atención presencial el día 15 de julio aplicando el código DC-PdT con el fin de 

contar con insumos para la elaboración de la caracterización.

PPR CODA 16-00148 se realiza atención presencial el día 15 de julio aplicando el código DC-PdT con el fin de 

socializa PDT a trabajar en la siguiente vigencia

PPR CODA 28-00606 se realiza atención telefónica el día 12 de julio aplicando el código DC-PdT con el fin de 

contar con insumos para la elaboración de la caracterización, se solicitan soportes de discapacidad física para 

postular a componente especifico 

PPR CODA 2457-05 se realiza atención presencial el día 17 de julio se aplica acuerdo PRO2311 en donde se 

logra dar conocer los requisitos que debe presentar para la postulación del BIE para la unidad de negocio 

seleccionada en la actividad económica de levante y engorde de ganado, se aplica acuerdo 

PRO2313 en donde se logra a través de acompañamiento presencial en visita a proveedor la consecución de 

los documentos requeridos para la radicación del proyecto productivo. En este mes se aplica código 

ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPR CODA 0833-06 se realiza atención presencial el día 17 de julio se aplica acuerdo PRO2311 en donde se 

logra dar conocer los requisitos que debe presentar para la postulación del BIE para la unidad de negocio 

seleccionada en la actividad económica de levante y engorde de ganado, se aplica acuerdo PRO2313 en 

donde se logra a través de acompañamiento presencial en visita a proveedor la consecución de los documentos 

requeridos para la radicación del proyecto productivo. En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de 

sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPR CODA 0441-18 se realiza atención telefónica el día 25 de julio se aplica acuerdo PER1141 en donde se 

logra a través de material didáctico enviado por whatsapp dar a conocer el concepto de plan de vida enmarcado 

en la legalidad, señalando la necesidad de establecer metas en todas las dimensiones estableciendo tareas y 

definiendo el tiempo para alcanzar a corto, mediano y largo plazo.  Se aplica acuerdo PER1142 comprendiendo 

la importancia de poner en practica estrategias para alcanzar las metas definidas, se aborda la dimensión 

productiva, en donde Jorge logra asumir unos compromisos que le permitirán desarrollar sus habilidades y 

generar ingresos en el corto plazo para alcanzar la meta propuesta de cumplir la obligación financiera adquirida 

para sanear sus deudas con la entidad de transito y transporte. Se aplica acuerdo PER1143 en donde a partir 

de los conocimientos adquiridos en el tema de plan de vida en la legalidad Jorge logra bosquejar en una hoja 

definir las metas alcanzables, estableciendo las acciones y tareas que debe desarrollar para alcanzar en un 

periodo de tiempo definido. En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso 

de vacunación COVID19.

PPR CODA 16-00148 se realiza atención presencial el día 17 de julio se aplica acuerdo PRO2331 se comparte 

material informativo sobre las acciones que puede realizar para mejorar su vinculación laboral, como acercarse 

elaborar la hoja de vida en formato minerva o en libre formato a través de un documento de Word, acercarse y 

realizar gestión en las entidades del sistema de empleo cajas de compensación, SENA APE, empresas que 

contratan a través de tercerización.   Se aplica acuerdo PRO2332 en donde se reflexiona sobre los aspectos 

que lo hacen permanecer en la zona de confort con su actual empleo de vigilante informal en horarios 

nocturnos, a pesar de reconocer que esta modalidad de vinculación le está acarreando problemas de salud y de 

tipo familiar porque no le permite compartir con su familia.   Se aplica acuerdo PRO2333 en donde Luis Alfredo 

cuenta con información que le permite diseñar y poner en práctica acciones que le permitan mejorar su estilo de 

vida que no puede ser solo trabajo, explora la estrategia de apoyarse con un turnador para que El pueda 

descansar varios días a la semana, con su esposa revisan la posibilidad de que ella pueda desarrollar algún 

tipo de actividad para conseguir ingresos y aportar a los gastos de sostenimiento del hogar.  En este mes se 

aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPR CODA 20-01337 se realiza atención telefónica el día 24 de julio se logra aplicar acuerdo HAB4211 en 

donde se logra a través de whatsapp dar a conocer información sobre los mecanismos y las modalidades que le 

puede ofrecer el Fondo Nacional del Ahorro en los temas de ahorro programado, subsidios a los cuales puede 

acceder en el momento de adquirir vivienda propia.  Se aplica acuerdo HAB4212 en donde a través de dialogo 

reflexivo se comparte con Jhon Jairo la importancia de reconocer que dentro de sus metas de mejorar las 

condiciones de su vivienda cuenta con oferta de nivel nacional, regional y municipal a la cual puede acceder El 

y su grupo familiar.  En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de 

vacunación COVID19.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus

características diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.

* Durante el presente periodo se continúa con el proceso de ejecución de los planes de trabajo de los

participantes atendidos lográndose dar cumplimiento de los acuerdos concertados para el presente mes,

atendiendo a su vez las directrices dadas por nivel central para la ejecución de los mismos en la ruta de

atención correspondiente. Los catorce (14) Planes de trabajo en ejecución corresponden participantes en

estado activo enfoque diferencial género.

* En el periodo en vigencia se elaboran planes de trabajo que pasan a ejecución de los PPR CODA 16-00148 y

PPRE CODA 24-00414, 37-00002, 23-02624.  Julio 15, 24,25

* A 31 de julio de 2021 se logra un total de dieciseis (16) planes de trabajo, los cuales se encuentran en etapa

de elaboración 2 PDT, en etapa de ejecución 14 PDT, los cuales corresponden a 8 personas en proceso de

reintegración especial PPR-E y 8 personas de reintegración regular PPR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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PPRE CODA 23-02529 se realiza atención telefónica el dia 26 y 27 de julio se aplica acuerdo JPSAL5321 en 

donde partiendo del concepto de salud mental que incluye nuestro bienestar emocional, psicológico y social, se 

da a conocer la oferta a la que puede acceder en la ARN y en la EPS.  Se aplica el acuerdo JPSAL5322 se 

dialoga sobre la importancia de mantener un equilibrio entre la salud física y mental, ya que esta ultima nos 

afecta la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida y también ayuda a 

determinar cómo manejamos el estrés, nos relacionamos con los demás y tomamos decisiones.  En este mes 

se aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPRE CODA 23-02547 se realiza atención presencial el dia 25 de julio y telefónica el dia 27 de julio se aplica 

acuerdo JPCID7222 en donde a través de dialogo se logra reflexionar sobre los compromisos adquiridos con la 

ARN en su proceso de reintegración y los beneficios que ha adquirido a través de su participación en la ruta 

especial, en donde expresa que su participación en el proceso le ha permitido crecer a nivel personal, familiar y 

productivo, se muestra agradecido con la vida y con la institución.  Se aplica acuerdo JPCID7223 en donde a 

través de dialogo Didimo expresa que a la fecha ha cumplido con el proceso asumido y tiene planeado cumplir 

a cabalidad su ruta de reintegración no solo para sentir la satisfacción personal de alcanzar sus metas sino de 

aportar en el proceso de construcción de país. En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de 

sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPR CODA 20-01058 se realiza atención telefónica el día 27 de julio se logra aplicar acuerdo HAB4211 en 

donde se logra a través de whatsapp dar a conocer información sobre los mecanismos y las modalidades que le 

puede ofrecer el Fondo Nacional del Ahorro en los temas de ahorro programado, subsidios a los cuales puede 

acceder en el momento de adquirir vivienda propia.  Se aplica acuerdo HAB4212 en donde a través de dialogo 

reflexivo se comparte con Victor la importancia de reconocer que dentro de sus metas de mejorar las 

condiciones de su vivienda cuenta con oferta de nivel nacional, regional y municipal a la cual puede acceder El 

y su grupo familiar.  En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de 

vacunación COVID19.

PPRE CODA 23-02551 se realiza atención telefónica el día 8 de julio y atención presencial el dia 25 de julio se 

logra aplicar acuerdo JPCID7411 en donde se logra dar a conocer algunos elementos que se sugieren 

contenga el discurso verbal y no verbal para encuentros con victimas 1. Incluir en el discurso aspectos que 

validen que se asume responsabilidad en la violacion a los derechos humanos 2. que las palabras sean 

sinceras y se articulen con los gestos (comunicacion verbal y no verbal en caso de hacerlo de manera oral) 3.  

Incluir en el discurso el reconocimiento de la dignidad de las victimas (inocentes, su buen nombre) 4. Expresar 

el compromiso de no repetición.  Se aplica acuerdo JPEDU6313 en donde a través del dialogo Hernan logra 

comprender la importancia de apoyar a su hijo menor y a sus hijastras en la vinculación al sistema educativo y 

apoyar para que alcancen la meta de culminar a satisfacción los estudios. En este mes se aplica código 

ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPRE CODA 24-00414 se realiza atención telefónica el dia 9 de julio y presencial el dia 25 de julio en donde se 

logra socializar el plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

PPRE CODA 37-00002 se realiza atención presencial el dia 24 de julio y telefónica el dia 27 de julio en donde 

se logra socializar el plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

PPRE CODA 23-02624 se realiza atención telefónica los días 24 y 27 de julio en donde se logra socializar el 

plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

El día 9 se realiza atencion telefonica y el 25 de julio de 2021 se realiza atención presencial a compañera de la 

PPRE CODA  24-00414 motivando sobre la importancia de adquirir el medicamente enviado por el ginecologo y 

realizarse el tratamiento acorde para recuperar su estado de salud, se apoya realizando cotización de los 

medicamentos identificando los posibles puntos de venta para adquirirlos

El día15 de julio de 2021 la compañera del PPR 16-00148 participa en actividad familiar tema 

EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON CIMIENTOS EN EL PROYECTO DE VIDA.

El día 25 de julio de 2021 se realiza atencion presencial a la esposa del PPRE CODA 23-02547 abordando 

temas de fortalecimiento al mercadeo en unidad de negocio minimarket 2x3 y temas de manejo de estres para 

mejorar su situacion de paralisis facial que sufrio hace pocos meses 

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

PPRE CODA 20-00542 se realiza atención JPEDU6312 en donde a través de dialogo se reflexiona sobre la 

importancia de vincular a sus hijos menores y adolescentes al sistema educativo y acompañarlos para que 

culminen a satisfacción su proceso escolar, universitario.  Así mismo en este espacio Giovanny expresa su 

interés en continuar sus estudios de post grado inclinándose en iniciar una carrera en Derecho o especializarse 

en derechos humanos.  Se aplica acuerdo JPEDU6313 en donde a partir de los conocimientos adquiridos 

diseña estrategias para apoyar a sus hijos en el acceso a procesos de formación académica, expresa que una 

de sus hijas mayores tomo la decisión de venir a Bucaramanga a vivir con El y continuar sus estudios en esta 

ciudad en donde hay mayores ofertas.  Por su parte, se apoya a Giovanny explorando en la pagina de la ESAP 

y UNICIENCIAS revisando las opciones de interés para continuar su proceso formativo.  En este mes se aplica 

código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación COVID19.

PPRE CODA 23-02603 se realiza atención telefónica los días 26 y 27 de julio se aplica acuerdo JPHAB4312 en 

donde se logra reflexionar sobre aspectos relacionados con el acceso a los servicios ofertados por el sector 

financiero con el fin de realizar ahorro programado y evaluar la posibilidad de acceder a obligaciones que le 

permitan adquirir vivienda propia.   Se aplica acuerdo JPHAB4313 en donde a partir de la información adquirida 

cuenta con elementos para construir su plan financiero familiar incluyendo sueños y proyectos planeados en su 

grupo familiar con el fin de establecer acciones para la consecución de recursos que permitan el logro de los 

mismos. En este mes se aplica código ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunación 

COVID19.
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}

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la 

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de 

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 

Entidad.

* En el período en vigencia según población activa asignada se realiza proyección de terminación por 

culminación para los meses de julio y septiembre de los PPR CODA 20-01337, 20-01058, 16-00148, 23-00051.

* En el periodo en vigencia se apoya en la remisión de culminación a la PPR CODA 23-00051 posteriormente 

entregada al PR Robert Moreno.  Julio 13

* En el periodo en vigencia se logra remisión de actas de culminacion del beneficio psicosocial y de formación 

para el trabajo, formato de remisión para culminación del PPR CODA 16-00148

* Se le reitera al PPR CODA 20-01337 la importancia de presentar las pruebas de competencia para poder 

realizar proceso de culminación, se convoca por quinta vez a prueba programada para el día 21 de julio de 

2021 convocatoria a la cual manifiesta que no asistira, expone justificación por que se encuentra trabajando 

fuera de Lebrija y argumentando además que no tiene recursos para pagar la estampilla y valor de 11 mil pesos 

en el Colegio

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso 

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

* Dentro de la población activa asignada para el periodo se encuentran ocupadas el 50% de la población activa 

vinculadas formalmente a un empleo. Un 37% se dedica a trabajos como independientes con negocios. Un 12% 

se dedica a los oficios del hogar.

* El día 8 de julio de 2021 se realiza orientación BIE al PPR CODA 0316-13 frente a los requisitos para 

postulación del proyecto productivo salsamentaria, se asesora sobre las condiciones que debe establecer en su 

hogar para que el negocio a emprender sea sostenible y genere ingresos que permitan el mejoramiento de la 

calidad de vida del grupo familiar

* El día 7 de julio de 2021 se realiza orientación BIE al PPR CODA 27-00049 frente a los requisitos para 

postular el proyecto productivo tienda, se informa a la profesional Veronica Portillo la necesidad de realizar acta 

de reunion en donde el PPR manifiesta que el recurso lo invertirá tan solo en activos fijos y con recursos 

propios invertira en la adquisición de surtido del negocio

* El día 23 de julio se realiza ajuste BIE-PDN-34445 solicitado por el grupo generacion de ingresos

* En el mes de julio de 2021 se realizan fichas técnicas de BIE PPR CODA 2457-05, 0833-06, 0316-13.  En las 

actividades económicas de levante y engorde de ganado y salsamentaria. Julio 21,29

* En el mes de julio de 2021 se realiza solicitud para la verificaciòn de la situación jurídica de los 3 PPR a 

presentar BIE en el presente perìodo. Julio 27

* El día 30 de julio de 2021 se participa en la mesa de reintegración económica elaborando acta de reunión

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a 

la población asignada, así como para la implementación de las 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del tejido social y la reconciliación.

* Los días 14,24,28,31 de julio de 2021 se participa en espacios de presentación con equipo ARN-UDES, 

concertacion de agenda actividad de inauguración Seminario Canales y herramientas tecnologicas de la 

comunicación para la innovación y la productividad impartido por la Universidad UDES para el segundo 

semestre 2021, acompañamiento a la jornada de instalacion del seminario y al primer encuentro del seminario 

programado en el mes de julio

*  Los días 14,22,23 de julio de 2021 se realiza socialización de la política de reintegración económica a los 

proveedores ICECUBE, La Casa de la Bascula y Todorapidas con el fin de apoyar a la PPR CODA   

0316-13 en la consecución de documentos de proveeduría para la postulación del BIE

* Se realizan las socializaciones de la oferta de formación SENA correspondiente a la convocatoria formación 

titulada para el mes de julio y cursos complementarios instalacion de redes hidraulicas y sanitarias para uso 

residencial y comercial y el curso de mantienimiento preventivo de motocicletas y motocarros, se logra la 

inscripcion del PPR CODA 0441-18. Julio 12,13

*  En el mes en vigencia se realiza seguimiento a los participantes activos en atencion psicosocial y posterior 

registro en ARPA, logrando sensibilizar sobre el proceso de vacunacion del Plan Nacional de Vacunación contra 

el COVID19.  Julio 8,9,12,17,24,25,26,27,28

*  Se socializa y motiva la participación de la población activa con tiempo para acceder al beneficio de formación 

académica para que puedan aprovechar la oferta de beca de estudio en la Unidades Tecnológicas de 

Santander en convenio con la gobernación de Santander, se avanza en el proceso con el PPRE CODA 23-

02551 quien desiste cuando se le informa que debe pagar la inscripción, no esta de acuerdo con esto, 

manifiesta que debe para la Gobernación completo. Julio 8

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora.

* Durante el período en vigencia se apoya con la motivación, sensibilización y convocatoria de la compañera del

PPRE CODA 23-02603 a participar en actividad presencial iniciativa comunitaria equilibrio programada para el 9

de julio de 2021.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1456-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEONILDE MELENDEZ ROJAS

63.506.494

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

* En el período en vigencia se tienen asignados 16 participantes del proceso de reintegración en estado activo, 

de los cuales 8 se encuentran en proceso de reintegración y 8 en proceso de reintegración especial, los días 7 y 

8 de julio se realiza ejercicio de planeación de trabajo individual, revisando en SIRR y ARPA los avances 

individuales en cada proceso, aplicación de instrumentos, atención psicosocial, planes de trabajo y acuerdos 

concertados.  Se planea la vinculación de los grupos de familia en los procesos de atención de la población 

participante y en las actividades grupales con actores externos, haciendo uso de las estrategias de atención 

presencial con protocolo de bioseguridad y de atencion telefonica para aquellos que por motivos laborales no se 

puede concertar un encuentro.

* Al finalizar el mes de julio de 2021 se cuenta con el 12% de los planes de trabajo en estado de elaboración 

ubicados dentro de los tiempos señalados, el 88% de los planes de trabajo se encuentran en estado ejecución

*  En el presente periodo se han promovido la participación activa de los accesos a las ofertas de procesos de 

formación para el trabajo y formación académica logrando la permanencia de un participante a formación 

complementaria del SENA curso instalacion de redes hidraulicas y sanitarias para uso residencial y comercial 

que corresponde al 100% de la población con compromiso accediendo al beneficio de FPT.   Se encuentra en 

seguimiento a la vinculación a la oferta de Maestro Itinerante de un participante del proceso con novedad de 

enfermedad de alto costo que logra la graduación de su ciclo III de manera satisfactoria.   Así mismo se 

continúa brindando acompañamiento a un participante ruta regular que tiene programada evaluación de 

competencias con el fin de lograr el cumplimiento del compromiso y proyección de culminación y solicitud del 

BIE.  Se brinda acompañamiento a dos PPR asignados para la busqueda de proveedor en la ciudad de 

Bucaramanga para apoyar la postulación del BIE

* El día 7 de julio se realiza la respectiva validación de información ISUN fidelizada en SIRR generando reporte 

final del mes de junio de 2021 y proyección del mes de julio enviado al profesional orientador productivo para el 

seguimiento respectivo

* El día 8 de julio de 2021 se envia cronograma de actividades a la profesional Olga Gómez para su respectiva 

consolidación

* El día 9 de julio se realizan informe de avance justicia especial de PPR-E CODA 24-00414

* El día 13 de julio de 2021 se envia a la asesora de ruta el informe solicitado de los participantes que realizaron 

curso formación SENA ESSA en donde el PPR CODA 23-00865 no logra realizar la etapa practica y el tiempo 

estipulado por el SENA caduco

* El día 13 de julio de 2021 se entrega soportes seguimiento FA Colegio Club Unión correspondiente a la 

formación académica mes de junio

* El día 13 de julio de 2021 se realiza entrega de población al profesional reintegrador Robert Moreno

* El día 14 de julio de 2021 se envia consolidado el listado de participantes inscritos en el evento inclusión 

financiera organizado por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora Bolívar

* El día 19 de julio se envía consolidado población inscrita al seminario UDES segundo semestre 2021

*  El día 27 de julio de 2021 se elabora informe de actividades del período y es enviado a la asesora de ruta Zair 

Castellanos para su respectiva validación

* El día 30 de julio de 2021 se envían al orientador productivo las actas de la mesa de reintegración económica 

del primer semestre para su respectiva validación y presentación

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento 

del Plan de Acción establecido.

* A 31 de julio de 2021 se realiza cierre matriculas FPT SENA, UDES, UTS

*  En el período en vigencia se logra la vinculación de las compañeras de los participantes del proceso en 

actividades de familia con el fin de fortalecer EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON CIMIENTOS EN EL 

PROYECTO DE VIDA, cuidados en salud sexual y reproductiva, apoyo en el fortalecimiento de habilidades para 

la administracion de unidades de negocio y manejo del estres

* En el periodo en vigencia se realiza atención a familia Julio 9,15,25 motivando el clima familiar y 

fortalecimiento de habilidades productivas

*  En el periodo se participa en jornada de capacitacion con el fin de fortalecer conocimiento para el desarrollo 

de atencion a procesos de reintegracion regular y justicia especial

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y 

evaluación de las actividades concertadas con las personas en 

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, 

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre.

* El día 8 de julio de 2021 se participa en el Seminario en prospectiva del desarrollo rural y la seguridad 

alimentaria en Santander organizado por la Gobernación de Santander en donde el Director Andres Felipe 

Stapper fue ponente

* El día 13 de julio de 2021 se participa en capacitación portafirmas programada por el grupo generación de 

ingresos

* El día 19 de julio de 2021 se participa en Socialización actualización métodos operativos PRE Individual 

programada por el grupo generación de ingresos

* El día 21 de julio de 2021 se participa en capacitación ACTUALIZACIÓN MÉTODOS DE OPERACIÓN 

BIE/PRE dirigida por el orientador productivo Fredy Cala GT Santander Magdalena Medio

* El día 22 de julio de 2021 se participa en jornada actividad familiar  EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON 

CIMIENTOS EN EL PROYECTO DE VIDA

* El día 23 de julio de 2021 se participa en socialización Escuela Galán avances proyecto OIM ARN para 

participantes de reincorporación

* El día 28 de julio de 2021 se participa en jornada fortalecimiento a capacidades enfoque discapacidad

* El día 29 de julio de 2021 se participa en charla riesgo publico organizada por la ARL Positiva

* El día 30 de julio de 2021 se participa en jornada de capacitación entrenamiento justicia y paz Tema: 1. 

Terminación del Proceso Reintegración Especial 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1456-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEONILDE MELENDEZ ROJAS

63.506.494

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

LEONILDE MELENDEZ ROJAS

Fecha VoBo: 31 de julio de 2021

* A 31 de julio del 2021 se hace entrega de gestión documental digital con respectiva acta de reunión según 

ruta de reintegración regular y especial de las planillas de atención psicosocial ejecutadas en el mes de julio

* A 31 de julio del 2021 se realiza entrega de gestión documental digital de planes de trabajo llevados a 

ejecución con respectiva acta de reunión

* A 31 de julio de 2021 se realiza entrega de gestión documental física de listados de asistencia atención 

psicosocial, actas de orientación BIE, resumenes de acuerdos plan de trabajo, BIE postulados en el mes de 

julio, planillas de seguimiento FA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es):

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la 

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

* Los días 11,13,15,17,18,20,25,26,27,28 de julio de 2021 se realiza envío de planillas de asistencia atención 

psicosocial realizadas en el período de manera telefónica al técnico administrativo Yeison Agredo para su 

respectiva fidelización en SIRR

* Los días 12,15,24,25 de julio del 2021 se fideliza en ARPA la información correspondiente a los instrumentos 

de encuesta de empleabilidad de los PPR CODA 0441-18, 16-00148, 20-01337, 28-00606  

* Los días 17,24,25,26,27,28 de julio de 2021 se registra en ARPA socialización y seguimiento al plan nacional 

de vacunación contra el COVID 19con la observación que expresa cada participante de la voluntad de 

vacunarse o no realizarlo

* El 9 de julio de 2021 se fideliza en SIRR informe de avance justicia especial PPR-E CODA 24-00414

* Los días 19,21,28,29 de julio se fideliza en SIRR la información de postulación, creación código BIE, ficha 

técnica de los PPR CODA 2457-05, 0833-06, 0316-13

*  A 31 de julio de 2021 se realiza cargue en el aplicativo ARPA de los seguimientos a los acuerdos realizados 

en el mes para el acompañamiento psicosocial a los siguientes códigos:

PPR CODA 2457-05 acuerdo PRO2311, PRO2313

PPR CODA 0833-06 acuerdo PRO2311, PRO2313

PPR CODA 0441-18 acuerdo PER1141, PER1142, PER1143

PPR CODA 16-00148 acuerdo PRO2331, PRO2332, PRO2333 

PPR CODA 20-01337 acuerdo HAB4211, HAB4212 

PPR CODA 20-01058 acuerdo HAB4211, HAB4212 

PPRE CODA 23-02551 acuerdo JPCID7411, JPEDU6313

PPRE CODA 23-02529 acuerdo JPSAL5321, JPSAL5322

PPRE CODA 23-02547 acuerdo JPCID7222, JPCID7223

PPRE CODA 20-00542 acuerdo JPEDU6312, JPEDU6313 

PPRE CODA 23-02603 acuerdo JPHAB4312, JPHAB4313

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del 

contenidas en este contrato

*  En el período en vigencia se realiza diligenciamiento de la información Reporte ALISSTA seguimiento 

condiciones de salud de obligatorio cumplimiento de acuerdo a la Resolución 666 de 2020 del Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

*  El día 9 de julio se diligencian encuestas percepción desgaste psicológico, encuesta información vacunación 

COVID19
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DATOS PERSONALES 

NOMBRE: LEONILDE MELENDEZ ROJAS              EDAD: 43 AÑOS 

PRUEBA ADMINISTRADA. 

Se aplicó el Test 16 PF, el  cual,  por medio de 16 factores independientes  revelan la 

personalidad del aspirante.  También se le realizo  entrevista, para conocer estado 

anímico,  habilidad social  y elocuencia  verbal. 

CONCEPTUALIZACION DE LAS  PRUEBA: 

 



 
 

COMPETENCIAS  EMOCIONALES 

 
PERSONALIDAD  

Persona  abierta para la realización de los 

trabajos, activa, dinámica, busca el 

contacto con la gente, sociable,  genera 

empatía, coopera con facilidad, le gusta 

participar en labores, atenta con las 

personas. Expresiva y sociable. 

ESTABILIDAD EMOCIONAL Se limita para evitar dificultades. Tolera 

privación, resuelve problemas y no hace 

exigencias irrealizables, busca posible 

soluciones. 

CONTROL AL QUE SE SOMETEN 
LAS PERSONAS 

Sumisa, humilde y dócil. Se deja llevar 

fácilmente por otros,  conformistas,  

considerada. Debido a que le interesa 

evitar los conflictos en sus relaciones 

interpersonales, se esfuerza en 

complacer y en ganarse la aprobación de 

los demás. De 1 a 10 se encuentra en 4. 

VELOCIDAD DE REACCION-  Impulsiva, responde con rapidez a 

cualquier cosa que llame su atención, en 

tanto que su amor por la diversidad la 

hace abandonar las cosas, con la misma 

rapidez, si se presenta aburrimiento o un 

nuevo proyecto. Este tipo de aficiones con 

frecuencia la lleva a ser “aprendiz de 

todo, maestro de nada”. 

 
 
 

EMOCIONAL 

En el indicador de la emocionalidad tiene 

sensibilidad para captar los peligros 

Depende de su comprensión empática 

para hacer evaluación  anticipa las 

dificultades. Marcado en color rojo. 

 Busca ser segura  en la realización de sus 



 
 

 
 INSEGURO 

ideales y la proyección para su vida, con 

traumas psicológicos no tan fuertes  para 

afrontar situaciones en los  procesos a 

seguir, en algunas ocasiones se siente  

inestable e intranquila, pero busca  

afianzarse en el ser, para lograr salir 

avante. 

 NEUROTICISMO Bajo Neuroticismo, busca manejar el 

equilibrio en  situaciones que generan 

alteraciones en el sistema emocional 

influenciado por el estímulo. 

INDICADOR DE ACCIDENTE Libre de accidentes, su reacción al 

estímulo trata que sea estable, buscando 

medir las  consecuencias de sus  

acciones, y así no generar traumatismo 

 

COMPETENCIAS SOCIALES 

 
 
 

NORMATIVIDAD 
 

Escrupulosa por  ende  trata de cumplir 

con las normas establecidas en una 

institución,  Persona   moralista, 

conformista, responsable y concienzuda   

en el manejo de sus valores, busca 

actuar siempre de acuerdo a las reglas 

Todos estos factores reaccionan de 

acuerdo a la pasión  y al sentido de 

pertenencia hacia lo que hace. 

Incorporados desde formación familiar. 

Marcado en un alto porcentaje, de 1 a 10 

se encuentra en 8. 

 
 

INTERACCION SOCIAL 

Se encuentra cerca al factor intermedio 

entre Tímida, y espontánea, por lo cual 



 
 

en algunas ocasiones reacciona 

temerosa,  reprimida, sensible a las 

amenazas, se retrae con facilidad, 

emocionalmente precavida. En otras es 

espontanea, busca dar lo mejor de sí en 

cada respuesta que procede para el 

entorno, dice lo que piensa en el 

momento; buscando la empatía. Del 

grupo con el cual interactúa. 

 
CONFIADA 

Confiada  cree en el factor humano por 

naturaleza, busca ser empática con el 

grupo a seguir buscando disminuir la 

predisposición. 

 ANSIEDAD Maneja  niveles bajos  de ansiedad, lo 

cual en algunos momentos es perjudicial 

para obtener los resultados esperados en 

metas a  seguir si no exige objetivos. 

 
 

DEPENDIENTE DEL GRUPO 

Se identifica con el grupo a seguir,  se 

compacta con el mismo buscando apoyo, 

le gusta formar parte de grupos, es 

dinámica y abierta al mismo.   

RELACION DE AFILIACION   Controlada busca explora los esfuerzos 

de ella misma por mantener una 

congruencia entre su yo ideal y su yo 

real; moldeándose de acuerdo a patrones 

establecidos y aprobados por la sociedad. 

De 1 a 10 se encuentra en 7. 

EXTRAVERSION Quiere agradar, ser elocuente en sus 

expresiones, sensible y abierta al medio. 

 
 

DEPENDIENTE EMOCIONAL 

Dependiente  en el plano familiar, se 

identifica con ellos, y de la misma forma 

su familia juega un papel importante para 



 
 

la realización de sus metas, y poder  

proyectar su futuro a seguir. Marcado en 

color rojo. 

  AISLAMIENTO En algunos momentos, busca ser activa 

dinámica con el grupo, considera que el 

entorno le proporciona  seguridad para 

expresar sus emociones. 

 
 
 

LIDERAZGO 

Maneja un Alto liderazgo este es un punto 

importante que debe proyectar y afianzar 

para modificar su vida y darle seguridad 

hacia lo que busca hacer y ser.  Tanto en 

lo laboral como en lo personal.  

 

COMPETENCIAS INTELECTUALES 

 
 
 

INTELIGENCIA 

Se encuentra en el factor intermedio entre 

pensamiento   abstracto y concreto, por 

tanto presenta capacidad de discernir 

relaciones en términos de cómo se sitúan 

las cosas en relación con las otras. En 

otras le cuesta reconocer analogías y 

similitudes y ser capaz de clasificar 

hechos y normas de una organización. 

 
 
 
 

ORIENTACION PSICOLOGICA 

Tradicionalista   Su dificultad se centra 

sobre todo en el intervalo entre 

abandonar lazos presentes y entablar los 

nuevos. En este punto, se presenta una 

crisis, grande en la que siente 

incertidumbre, extrañeza, confusión, 

ambigüedad ante la pérdida posible de 

sus raíces familiares que no quiere dejar.  

 
 

Persona  sencilla Franca, sin 

pretensiones. Socialmente  torpe, tiene 



 
 

 
INTELIGENCIA  SOCIAL 

una mente vaga e imprudente. Participa  

con emociones cálidas. De 1 a 10 se 

encuentra en 4. 

 
 
 

REACCION AL ESTIMULO 

 Tranquila actúa de una manera relajada,  

se contenta con su suerte en la vida, 

tiende a vivir en el presente, pero 

proyectándose al futuro 

 
 
 

ORIENTACION DEL PENSAMIENTO 

  Se encuentra cerca al factor intermedio 

entre Práctica,  sensible hacia el mundo 

externo, más que hacia el interno. En 

otras situaciones es Soñadora va por el 

mundo sumergida en sus recuerdos, 

distraída  a lo que sucede a su alrededor 

  
 CONTROL SOCIAL 

Maneja un  equilibrio con el entorno que 

interactúa, busca guardar los espacios, 

con el entorno y así generar buena 

empatía con  la conducta. 

APERTURA AL CAMBIO Abierta al cambio y a modificar lo que 

genera malestar para ella y para el 

entorno con  el que interactúa. 

 CREATIVIDAD Creatividad en proyección importante 

incrementarla y así,  desarrollar ideas,  y 

fortalecer nuevas expectativas de vida. 

 

Entrevista Personalizada 

A la entrevista para el cargo   asiste  con actitud  receptiva y buena disposición  

Las  preguntas que se les hicieron fueron las siguientes: datos personales, con quien vive. Como 

supo de la vacante, las actitudes que posee para el cargo, estado civil, estudios realizados, 

relación con los padres, problemas digestivos, si le gusta el licor, el cigarrillo, deporte que 

practica, como son las relaciones interpersonales, como cree que lo perciben los demás, como 

se integra a un grupo, relaciones familiares, quien es ella, cuales son las potencialidades y 



 
 

limitaciones que posee, que aspiraciones tiene y que espera conseguir de la empresa. Que es lo 

que más le gusta hacer,  y en que ocupa su tiempo libre. 

Refiere en su discurso que no  se presenta en la familia evidencias de enfermedades mentales, 

ni estados alterados de estrés. No fuma ni consume licor. 

DIAGNOSTICO: 

La  aspirante se encuentra dentro de los patrones normales a nivel de personalidad, posee 

cualidades físicas y motoras para obtener el cargo. En cuanto al factor psico-afectivo. Es 

estable en el manejo emocional y comporta mental. Se presenta escrupulosa en el 

cumplimiento de las normas a seguir. Libre de accidentes, factor importante para el rol del 

cargo que aspira.  Persona de pensamiento entre concreto y abstracto, maneja buen 

control social, punto importante a tener en cuenta para evitar factores de riesgo en el 

clima laboral, persona con apertura al cambio, sin dolores psicologicos fuertes. 

Conclusión  

Prospecto sin falencias a nivel psicosocial para el cargo que aspira en la empresa  
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