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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacioén activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

* A la fecha se tienen asignados 88 participantes quienes estan domiciliados en los municipios de
Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Girén, Lebrija y Betulia. Los cuales en el SIRR se encuentran en
estado Activo 8 PPR y 8 PPR-E, Culminados 66 PPR, en Investigacion por causal sobreviniente 4 PPR y
Suspendido 2 PPR.

* En el periodo en vigencia se realizan las llamadas respectivas a los nimeros de contacto que se encuentran
en el SIRR y se obtienen los siguientes resultados: 16 Participantes Activos contactados quienes reciben el
respectivo acompafiamiento del mes de julio de 2021 y se les brinda la atencién psicosocial segin los
lineamientos establecidos para la ruta regular y ruta especial. Julio 8,9,12,15,21,24,25,26,27,28,29 de 2021

* Se realiza convocatoria de manera telefénica para la atencién a los participantes activos, a fin de acordar y|
concertar fechas de atencién para brindar acompafiamiento psico-social y realizar la preparacion de las
actividades a trabajar en cada encuentro, asi:

PPR CODA 23-01117 se realiza comunicacion telefénica el dia 13 de julio de 2021 a fin de concertar y acordar|
atencion psico-social presencial el dia 15 de julio

PPR CODA 16-00148 se realiza comunicacion telefénica el dia 13 de julio de 2021 a fin de concertar y acordar|
atencion psico-social presencial el dia 15 de julio

PPR CODA 28-00606 se realiza comunicacion telefénica el dia 12 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social del mes

PPR CODA 2457-05 se realiza comunicacién telefénica el dia 12 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social presencial el dia 17 de julio

PPR CODA 0833-06 se realiza comunicacion telefénica el dia 12 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social atencién presencial el dia 17 de julio

PPR CODA 0441-18 se realiza comunicacion telefénica el dia 25 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social del mes

PPR CODA 16-00148 se realiza comunicacion telefénica el dia 15 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social atencién presencial el dia 17 de julio

PPR CODA 20-01337 se realiza comunicacion telefénica el dia 24 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social del mes

PPR CODA 20-01058 se realiza comunicacion telefénica el dia 27 de julio a fin de concertar y acordar atencién
psico-social del mes

PPRE CODA 23-02551 se realiza comunicacién y atencion telefénica el dia 8 de julio y se concerta atencion
psicosocial presencial el dia 25 de julio

PPRE CODA 23-02529 se realiza comunicacién y atencion telefénica los dias 26 y 27 de julio

PPRE CODA 23-02547 se realiza comunicacion telefénica el dia 24 de julio y se concerta atencién presencial el
dia 25 de julio y atencién psicosocial telefonica el dia 27 de julio

PPRE CODA 20-00542 se realiza comunicacion telefénica el dia 16 y 19 de julio se concerta atencion
psicosocial presencial el dia 21 de julio y telefénica el dia 28 de julio

PPRE CODA 23-02603 se realiza comunicacion y atencion psicosocial telefénica los dias 26 y 27 de julio
PPRE CODA 24-00414 se realiza comunicacion y atencion telefénica el dia 9 de julio y se concerta atencién
psicosocial presencial el dia 25 de julio

PPRE CODA 37-00002 se realiza comunicacion telefénica y se concerta atencion psicosocial presencial el dia
24 de julio y telefénica el dia 27 de julio

PPRE CODA 23-02624 se realiza comunicacién y atencion psicosocial telefénica los dias 24 y 27 de julio

* El dia 14 de julio de 2021 se realiza taller plan de negocio a las personas que se encuentran en proceso en el
hogar de paz con el fin de sensibilizar sobre la importancia de fortalecer las habilidades blandas para
vinculacion laboral y desenvolvimiento productivo

* Los dias 15 y 21 de julio se realiza apoyo a atencion en base en el GT oficina Bucaramanga sin presentarse
novedades

* El dia 31 de julio de 2021 se presentan a la profesional en salud, el informe y soportes para solicitar incluir al
PPR CODA 28-00606 en componente especifico

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertaciéon de los Planes de Trabajo de la poblaciéon objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

* Para el mes en vigencia corresponde la aplicacion de instrumentos de caracterizacion de la poblacion actival
asignada a quienes se les diligencia en ARPA el instrumento encuesta de empleabilidad y el instrumento Censo
de habitat, con el fin de actualizar la informaciéon correspondiente al estado de ocupacién laboral y las
condiciones de habitabilidad y seguridad alimentaria. PPR CODA 0441-18, 16-00148, 20-01337, 28-00606.
Julio 12,15,24,25

* Para el periodo en vigencia no corresponde el seguimiento a unidades de negocio asignados

* Para el periodo no corresponde aplicacién de instrumentos estrategia de acompafiamiento POST se logra|
realizar el primer semestre a los culminados asignados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

* Durante el presente periodo se continla con el proceso de ejecucién de los planes de trabajo de los
participantes atendidos lograndose dar cumplimiento de los acuerdos concertados para el presente mes,
atendiendo a su vez las directrices dadas por nivel central para la ejecucién de los mismos en la ruta de
atencién correspondiente. Los catorce (14) Planes de trabajo en ejecucion corresponden participantes en
estado activo enfoque diferencial género.

* En el periodo en vigencia se elaboran planes de trabajo que pasan a ejecucién de los PPR CODA 16-00148 y|
PPRE CODA 24-00414, 37-00002, 23-02624. Julio 15, 24,25

* A 31 de julio de 2021 se logra un total de dieciseis (16) planes de trabajo, los cuales se encuentran en etapal
de elaboracién 2 PDT, en etapa de ejecucién 14 PDT, los cuales corresponden a 8 personas en proceso de
reintegracion especial PPR-E y 8 personas de reintegracion regular PPR

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Con el objetivo de brindar atencién psicosocial en el presente mes y atendiendo los lineamientos de nivel
nacional por contingencia COVID19 se realiza atencién alternando la modalidad presencial haciendo uso del
protocolo de bioseguridad y la modalidad telefénica haciendo uso del WhatsApp para el envio de material
pedagdgico a la poblacién activa asignada propendiendo de esta manera el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, asi:

PPR CODA 23-01117 se realiza atencién presencial el dia 15 de julio aplicando el cédigo DC-PdT con el fin de
contar con insumos para la elaboracién de la caracterizacion.

PPR CODA 16-00148 se realiza atencién presencial el dia 15 de julio aplicando el cédigo DC-PdT con el fin de
socializa PDT a trabajar en la siguiente vigencia

PPR CODA 28-00606 se realiza atencion telefénica el dia 12 de julio aplicando el cédigo DC-PdT con el fin de
contar con insumos para la elaboracién de la caracterizacion, se solicitan soportes de discapacidad fisica para
postular a componente especifico

PPR CODA 2457-05 se realiza atencion presencial el dia 17 de julio se aplica acuerdo PRO2311 en donde se
logra dar conocer los requisitos que debe presentar para la postulacién del BIE para la unidad de negocio
seleccionada en la actividad econémica de levante y engorde de ganado, se aplica acuerdo

PRO2313 en donde se logra a través de acompafiamiento presencial en visita a proveedor la consecucion de
los documentos requeridos para la radicacién del proyecto productivo. En este mes se aplica cédigo
ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPR CODA 0833-06 se realiza atencion presencial el dia 17 de julio se aplica acuerdo PRO2311 en donde se
logra dar conocer los requisitos que debe presentar para la postulacién del BIE para la unidad de negocio
seleccionada en la actividad econémica de levante y engorde de ganado, se aplica acuerdo PRO2313 en
donde se logra a través de acompafiamiento presencial en visita a proveedor la consecucion de los documentos
requeridos para la radicacion del proyecto productivo. En este mes se aplica codigo ATEV_0754 con el fin de
sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPR CODA 0441-18 se realiza atenci6n telefénica el dia 25 de julio se aplica acuerdo PER1141 en donde se
logra a través de material didactico enviado por whatsapp dar a conocer el concepto de plan de vida enmarcado
en la legalidad, sefialando la necesidad de establecer metas en todas las dimensiones estableciendo tareas y
definiendo el tiempo para alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Se aplica acuerdo PER1142 comprendiendo
la importancia de poner en practica estrategias para alcanzar las metas definidas, se aborda la dimensién
productiva, en donde Jorge logra asumir unos compromisos que le permitiran desarrollar sus habilidades y
generar ingresos en el corto plazo para alcanzar la meta propuesta de cumplir la obligacién financiera adquirida
para sanear sus deudas con la entidad de transito y transporte. Se aplica acuerdo PER1143 en donde a partir
de los conocimientos adquiridos en el tema de plan de vida en la legalidad Jorge logra bosquejar en una hoja
definir las metas alcanzables, estableciendo las acciones y tareas que debe desarrollar para alcanzar en un
periodo de tiempo definido. En este mes se aplica cédigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso
de vacunacién COVID19.

PPR CODA 16-00148 se realiza atencién presencial el dia 17 de julio se aplica acuerdo PRO2331 se comparte
material informativo sobre las acciones que puede realizar para mejorar su vinculacion laboral, como acercarse
elaborar la hoja de vida en formato minerva o en libre formato a través de un documento de Word, acercarse y
realizar gestion en las entidades del sistema de empleo cajas de compensacion, SENA APE, empresas que
contratan a través de tercerizacién. Se aplica acuerdo PRO2332 en donde se reflexiona sobre los aspectos
que lo hacen permanecer en la zona de confort con su actual empleo de vigilante informal en horarios
nocturnos, a pesar de reconocer que esta modalidad de vinculacién le esta acarreando problemas de salud y de
tipo familiar porque no le permite compartir con su familia. Se aplica acuerdo PRO2333 en donde Luis Alfredo
cuenta con informacién que le permite disefiar y poner en préctica acciones que le permitan mejorar su estilo de
vida que no puede ser solo trabajo, explora la estrategia de apoyarse con un turnador para que El pueda
descansar varios dias a la semana, con su esposa revisan la posibilidad de que ella pueda desarrollar algin
tipo de actividad para conseguir ingresos y aportar a los gastos de sostenimiento del hogar. En este mes se
aplica cédigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPR CODA 20-01337 se realiza atencion telefénica el dia 24 de julio se logra aplicar acuerdo HAB4211 en
donde se logra a través de whatsapp dar a conocer informacion sobre los mecanismos y las modalidades que le
puede ofrecer el Fondo Nacional del Ahorro en los temas de ahorro programado, subsidios a los cuales puede
acceder en el momento de adquirir vivienda propia. Se aplica acuerdo HAB4212 en donde a través de dialogo
reflexivo se comparte con Jhon Jairo la importancia de reconocer que dentro de sus metas de mejorar las
condiciones de su vivienda cuenta con oferta de nivel nacional, regional y municipal a la cual puede acceder El
y su grupo familiar. En este mes se aplica cédigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de
vacunacién COVID19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

PPR CODA 20-01058 se realiza atencién telefonica el dia 27 de julio se logra aplicar acuerdo HAB4211 en
donde se logra a través de whatsapp dar a conocer informacién sobre los mecanismos y las modalidades que le
puede ofrecer el Fondo Nacional del Ahorro en los temas de ahorro programado, subsidios a los cuales puede
acceder en el momento de adquirir vivienda propia. Se aplica acuerdo HAB4212 en donde a través de dialogo
reflexivo se comparte con Victor la importancia de reconocer que dentro de sus metas de mejorar las
condiciones de su vivienda cuenta con oferta de nivel nacional, regional y municipal a la cual puede acceder El
y su grupo familiar. En este mes se aplica cdigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de
vacunacién COVID19.

PPRE CODA 23-02551 se realiza atencion telefénica el dia 8 de julio y atencién presencial el dia 25 de julio se
logra aplicar acuerdo JPCID7411 en donde se logra dar a conocer algunos elementos que se sugieren
contenga el discurso verbal y no verbal para encuentros con victimas 1. Incluir en el discurso aspectos que
validen que se asume responsabilidad en la violacion a los derechos humanos 2. que las palabras sean
sinceras y se articulen con los gestos (comunicacion verbal y no verbal en caso de hacerlo de manera oral) 3.
Incluir en el discurso el reconocimiento de la dignidad de las victimas (inocentes, su buen nombre) 4. Expresar
el compromiso de no repeticiéon. Se aplica acuerdo JPEDU6313 en donde a través del dialogo Hernan logra
comprender la importancia de apoyar a su hijo menor y a sus hijastras en la vinculacién al sistema educativo y
apoyar para que alcancen la meta de culminar a satisfaccion los estudios. En este mes se aplica cédigo
ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPRE CODA 23-02529 se realiza atencion telefénica el dia 26 y 27 de julio se aplica acuerdo JPSAL5321 en
donde partiendo del concepto de salud mental que incluye nuestro bienestar emocional, psicolégico y social, se
da a conocer la oferta a la que puede acceder en la ARN y en la EPS. Se aplica el acuerdo JPSAL5322 se
dialoga sobre la importancia de mantener un equilibrio entre la salud fisica y mental, ya que esta ultima nos
afecta la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida y también ayuda a
determinar cémo manejamos el estrés, nos relacionamos con los demés y tomamos decisiones. En este mes
se aplica codigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPRE CODA 23-02547 se realiza atencion presencial el dia 25 de julio y telefénica el dia 27 de julio se aplica
acuerdo JPCID7222 en donde a través de dialogo se logra reflexionar sobre los compromisos adquiridos con la
ARN en su proceso de reintegracion y los beneficios que ha adquirido a través de su participacién en la ruta
especial, en donde expresa que su participacion en el proceso le ha permitido crecer a nivel personal, familiar y
productivo, se muestra agradecido con la vida y con la institucién. Se aplica acuerdo JPCID7223 en donde a
través de dialogo Didimo expresa que a la fecha ha cumplido con el proceso asumido y tiene planeado cumplir
a cabalidad su ruta de reintegracion no solo para sentir la satisfaccion personal de alcanzar sus metas sino de
aportar en el proceso de construccién de pais. En este mes se aplica cdigo ATEV_0754 con el fin de
sensibilizar sobre el proceso de vacunaciéon COVID19.

PPRE CODA 20-00542 se realiza atencion JPEDU6312 en donde a través de dialogo se reflexiona sobre la
importancia de vincular a sus hijos menores y adolescentes al sistema educativo y acompafiarlos para que
culminen a satisfaccion su proceso escolar, universitario. Asi mismo en este espacio Giovanny expresa su
interés en continuar sus estudios de post grado inclindndose en iniciar una carrera en Derecho o especializarse
en derechos humanos. Se aplica acuerdo JPEDU6313 en donde a partir de los conocimientos adquiridos
disefia estrategias para apoyar a sus hijos en el acceso a procesos de formacién académica, expresa que una
de sus hijas mayores tomo la decisién de venir a Bucaramanga a vivir con El y continuar sus estudios en esta
ciudad en donde hay mayores ofertas. Por su parte, se apoya a Giovanny explorando en la pagina de la ESAP
y UNICIENCIAS revisando las opciones de interés para continuar su proceso formativo. En este mes se aplica
codigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién COVID19.

PPRE CODA 23-02603 se realiza atencion telefénica los dias 26 y 27 de julio se aplica acuerdo JPHAB4312 en
donde se logra reflexionar sobre aspectos relacionados con el acceso a los servicios ofertados por el sector
financiero con el fin de realizar ahorro programado y evaluar la posibilidad de acceder a obligaciones que le
permitan adquirir vivienda propia. Se aplica acuerdo JPHAB4313 en donde a partir de la informacion adquirida
cuenta con elementos para construir su plan financiero familiar incluyendo suefios y proyectos planeados en su
grupo familiar con el fin de establecer acciones para la consecucion de recursos que permitan el logro de los
mismos. En este mes se aplica cédigo ATEV_0754 con el fin de sensibilizar sobre el proceso de vacunacién
COVID19.

PPRE CODA 24-00414 se realiza atencion telefénica el dia 9 de julio y presencial el dia 25 de julio en donde se
logra socializar el plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

PPRE CODA 37-00002 se realiza atencion presencial el dia 24 de julio y telefonica el dia 27 de julio en donde
se logra socializar el plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

PPRE CODA 23-02624 se realiza atencion telefénica los dias 24 y 27 de julio en donde se logra socializar el
plan de trabajo establecido para la siguiente vigencia

El dia 9 se realiza atencion telefonica y el 25 de julio de 2021 se realiza atencioén presencial a compariera de la
PPRE CODA 24-00414 motivando sobre la importancia de adquirir el medicamente enviado por el ginecologo y
realizarse el tratamiento acorde para recuperar su estado de salud, se apoya realizando cotizacion de los
medicamentos identificando los posibles puntos de venta para adquirirlos

El dial5 de julio de 2021 la comparfiera del PPR 16-00148 participa en actividad familiar tema
EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON CIMIENTOS EN EL PROYECTO DE VIDA.

El dia 25 de julio de 2021 se realiza atencion presencial a la esposa del PPRE CODA 23-02547 abordando
temas de fortalecimiento al mercadeo en unidad de negocio minimarket 2x3 y temas de manejo de estres para
mejorar su situacion de paralisis facial que sufrio hace pocos meses

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del tejido social y la reconciliacion.

* Los dias 14,24,28,31 de julio de 2021 se participa en espacios de presentacion con equipo ARN-UDES,
concertacion de agenda actividad de inauguracién Seminario Canales y herramientas tecnologicas de la
comunicacién para la innovacién y la productividad impartido por la Universidad UDES para el segundo
semestre 2021, acompafiamiento a la jornada de instalacion del seminario y al primer encuentro del seminario
programado en el mes de julio

* Los dias 14,22,23 de julio de 2021 se realiza socializacién de la politica de reintegracién econémica a los
proveedores ICECUBE, La Casa de la Bascula y Todorapidas con el fin de apoyar a la PPR CODA

0316-13 en la consecucién de documentos de proveeduria para la postulacion del BIE

* Se realizan las socializaciones de la oferta de formacién SENA correspondiente a la convocatoria formacién
titulada para el mes de julio y cursos complementarios instalacion de redes hidraulicas y sanitarias para uso
residencial y comercial y el curso de mantienimiento preventivo de motocicletas y motocarros, se logra la
inscripcion del PPR CODA 0441-18. Julio 12,13

* En el mes en vigencia se realiza seguimiento a los participantes activos en atencion psicosocial y posterior
registro en ARPA, logrando sensibilizar sobre el proceso de vacunacion del Plan Nacional de Vacunacion contra
el COVID19. Julio 8,9,12,17,24,25,26,27,28

* Se socializa y motiva la participacion de la poblacién activa con tiempo para acceder al beneficio de formacién
académica para que puedan aprovechar la oferta de beca de estudio en la Unidades Tecnoldgicas de
Santander en convenio con la gobernacién de Santander, se avanza en el proceso con el PPRE CODA 23-
02551 quien desiste cuando se le informa que debe pagar la inscripcién, no esta de acuerdo con esto,
manifiesta que debe para la Gobernacién completo. Julio 8

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generaci6n de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

* Dentro de la poblacién activa asignada para el periodo se encuentran ocupadas el 50% de la poblaci6n activa
vinculadas formalmente a un empleo. Un 37% se dedica a trabajos como independientes con negocios. Un 12%
se dedica a los oficios del hogar.

* El dia 8 de julio de 2021 se realiza orientacién BIE al PPR CODA 0316-13 frente a los requisitos para
postulacién del proyecto productivo salsamentaria, se asesora sobre las condiciones que debe establecer en su
hogar para que el negocio a emprender sea sostenible y genere ingresos que permitan el mejoramiento de la
calidad de vida del grupo familiar

* El dia 7 de julio de 2021 se realiza orientacién BIE al PPR CODA 27-00049 frente a los requisitos para
postular el proyecto productivo tienda, se informa a la profesional Veronica Portillo la necesidad de realizar acta
de reunion en donde el PPR manifiesta que el recurso lo invertira tan solo en activos fijos y con recursos
propios invertira en la adquisicién de surtido del negocio

* El dia 23 de julio se realiza ajuste BIE-PDN-34445 solicitado por el grupo generacion de ingresos

* En el mes de julio de 2021 se realizan fichas técnicas de BIE PPR CODA 2457-05, 0833-06, 0316-13. En las
actividades econémicas de levante y engorde de ganado y salsamentaria. Julio 21,29

* En el mes de julio de 2021 se realiza solicitud para la verificacion de la situacion juridica de los 3 PPR a
presentar BIE en el presente periodo. Julio 27

* El dia 30 de julio de 2021 se participa en la mesa de reintegracién econémica elaborando acta de reunién

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

* En el periodo en vigencia segln poblacién activa asignada se realiza proyeccion de terminacién por
culminacién para los meses de julio y septiembre de los PPR CODA 20-01337, 20-01058, 16-00148, 23-00051.
* En el periodo en vigencia se apoya en la remision de culminacion a la PPR CODA 23-00051 posteriormente
entregada al PR Robert Moreno. Julio 13

* En el periodo en vigencia se logra remisién de actas de culminacion del beneficio psicosocial y de formacién
para el trabajo, formato de remisién para culminacién del PPR CODA 16-00148

* Se le reitera al PPR CODA 20-01337 la importancia de presentar las pruebas de competencia para poder
realizar proceso de culminacion, se convoca por quinta vez a prueba programada para el dia 21 de julio de
2021 convocatoria a la cual manifiesta que no asistira, expone justificacién por que se encuentra trabajando
fuera de Lebrija y argumentando ademés que no tiene recursos para pagar la estampilla y valor de 11 mil pesos
en el Colegio

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

* Durante el periodo en vigencia se apoya con la motivacion, sensibilizacién y convocatoria de la compafiera del
PPRE CODA 23-02603 a participar en actividad presencial iniciativa comunitaria equilibrio programada para el 9
de julio de 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LEONILDE MELENDEZ ROJAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.506.494 CONTRATO No. 1456-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento |* En el periodo en vigencia se tienen asignados 16 participantes del proceso de reintegracion en estado activo,
del Plan de Acci6n establecido. de los cuales 8 se encuentran en proceso de reintegracién y 8 en proceso de reintegracion especial, los dias 7'y
8 de julio se realiza ejercicio de planeacion de trabajo individual, revisando en SIRR y ARPA los avances
individuales en cada proceso, aplicacién de instrumentos, atencién psicosocial, planes de trabajo y acuerdos
concertados. Se planea la vinculacién de los grupos de familia en los procesos de atencién de la poblacién
participante y en las actividades grupales con actores externos, haciendo uso de las estrategias de atencién
presencial con protocolo de bioseguridad y de atencion telefonica para aquellos que por motivos laborales no se
puede concertar un encuentro.

* Al finalizar el mes de julio de 2021 se cuenta con el 12% de los planes de trabajo en estado de elaboracién
ubicados dentro de los tiempos sefialados, el 88% de los planes de trabajo se encuentran en estado ejecucion
* En el presente periodo se han promovido la participacién activa de los accesos a las ofertas de procesos de
formacion para el trabajo y formacién académica logrando la permanencia de un participante a formacién
complementaria del SENA curso instalacion de redes hidraulicas y sanitarias para uso residencial y comercial
que corresponde al 100% de la poblacién con compromiso accediendo al beneficio de FPT. Se encuentra en
seguimiento a la vinculacién a la oferta de Maestro Itinerante de un participante del proceso con novedad de
enfermedad de alto costo que logra la graduacion de su ciclo Il de manera satisfactoria. Asi mismo se
continGia brindando acompafiamiento a un participante ruta regular que tiene programada evaluacién de
competencias con el fin de lograr el cumplimiento del compromiso y proyeccién de culminacién y solicitud del
BIE. Se brinda acompafiamiento a dos PPR asignados para la busqueda de proveedor en la ciudad de
Bucaramanga para apoyar la postulacién del BIE

* A 31 de julio de 2021 se realiza cierre matriculas FPT SENA, UDES, UTS

* En el periodo en vigencia se logra la vinculacién de las compafieras de los participantes del proceso en
actividades de familia con el fin de fortalecer EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON CIMIENTOS EN EL
PROYECTO DE VIDA, cuidados en salud sexual y reproductiva, apoyo en el fortalecimiento de habilidades para
la administracion de unidades de negocio y manejo del estres

* En el periodo en vigencia se realiza atencién a familia Julio 9,15,25 motivando el clima familiar y
fortalecimiento de habilidades productivas

* En el periodo se participa en jornada de capacitacion con el fin de fortalecer conocimiento para el desarrollo
de atencion a procesos de reintegracion regular y justicia especial

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y * El dia 8 de julio de 2021 se participa en el Seminario en prospectiva del desarrollo rural y la seguridad

evaluacién de las actividades concertadas con las personas en alimentaria en Santander organizado por la Gobernacién de Santander en donde el Director Andres Felipe

proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, Stapper fue ponente

segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre. |* El dia 13 de julio de 2021 se participa en capacitacién portafirmas programada por el grupo generacién de
ingresos

* El dia 19 de julio de 2021 se participa en Socializacién actualizacién métodos operativos PRE Individual
programada por el grupo generacion de ingresos

* El dia 21 de julio de 2021 se participa en capacitacion ACTUALIZACION METODOS DE OPERACION
BIE/PRE dirigida por el orientador productivo Fredy Cala GT Santander Magdalena Medio

* El dia 22 de julio de 2021 se participa en jornada actividad familiar EMPODERAMIENTO, RESILIENCIA, CON
CIMIENTOS EN EL PROYECTO DE VIDA

* El dia 23 de julio de 2021 se participa en socializacién Escuela Galan avances proyecto OIM ARN para
participantes de reincorporacion

* El dia 28 de julio de 2021 se participa en jornada fortalecimiento a capacidades enfoque discapacidad

* El dia 29 de julio de 2021 se participa en charla riesgo publico organizada por la ARL Positiva

* El dia 30 de julio de 2021 se participa en jornada de capacitacién entrenamiento justicia y paz Tema: 1.
Terminacion del Proceso Reintegracion Especial

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|* El dia 7 de julio se realiza la respectiva validacién de informacién ISUN fidelizada en SIRR generando reporte
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y|final del mes de junio de 2021 y proyeccion del mes de julio enviado al profesional orientador productivo para el
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. seguimiento respectivo

* El dia 8 de julio de 2021 se envia cronograma de actividades a la profesional Olga Gémez para su respectiva
consolidacién

* El dia 9 de julio se realizan informe de avance justicia especial de PPR-E CODA 24-00414

* El dia 13 de julio de 2021 se envia a la asesora de ruta el informe solicitado de los participantes que realizaron
curso formacién SENA ESSA en donde el PPR CODA 23-00865 no logra realizar la etapa practica y el tiempo
estipulado por el SENA caduco

* El dia 13 de julio de 2021 se entrega soportes seguimiento FA Colegio Club Uni6n correspondiente a la
formacion académica mes de junio

* El dia 13 de julio de 2021 se realiza entrega de poblacién al profesional reintegrador Robert Moreno

* El dia 14 de julio de 2021 se envia consolidado el listado de participantes inscritos en el evento inclusién
financiera organizado por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora Bolivar

* El dia 19 de julio se envia consolidado poblacion inscrita al seminario UDES segundo semestre 2021

* El dia 27 de julio de 2021 se elabora informe de actividades del periodo y es enviado a la asesora de ruta Zair
Castellanos para su respectiva validacion

* El dia 30 de julio de 2021 se envian al orientador productivo las actas de la mesa de reintegracién econémica
del primer semestre para su respectiva validacion y presentacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LEONILDE MELENDEZ ROJAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.506.494

CONTRATO No. 1456-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

* Los dias 11,13,15,17,18,20,25,26,27,28 de julio de 2021 se realiza envio de planillas de asistencia atencién
psicosocial realizadas en el periodo de manera telefénica al técnico administrativo Yeison Agredo para su
respectiva fidelizaciéon en SIRR

* Los dias 12,15,24,25 de julio del 2021 se fideliza en ARPA la informacién correspondiente a los instrumentos
de encuesta de empleabilidad de los PPR CODA 0441-18, 16-00148, 20-01337, 28-00606

* Los dias 17,24,25,26,27,28 de julio de 2021 se registra en ARPA socializacién y seguimiento al plan nacional
de vacunacién contra el COVID 19con la observacién que expresa cada participante de la voluntad de
vacunarse o no realizarlo

* El 9 de julio de 2021 se fideliza en SIRR informe de avance justicia especial PPR-E CODA 24-00414

* Los dias 19,21,28,29 de julio se fideliza en SIRR la informacién de postulacién, creacién cédigo BIE, ficha
técnica de los PPR CODA 2457-05, 0833-06, 0316-13

* A 31 de julio de 2021 se realiza cargue en el aplicativo ARPA de los seguimientos a los acuerdos realizados
en el mes para el acompafiamiento psicosocial a los siguientes cédigos:

PPR CODA 2457-05 acuerdo PRO2311, PRO2313

PPR CODA 0833-06 acuerdo PRO2311, PRO2313

PPR CODA 0441-18 acuerdo PER1141, PER1142, PER1143

PPR CODA 16-00148 acuerdo PRO2331, PRO2332, PRO2333

PPR CODA 20-01337 acuerdo HAB4211, HAB4212

PPR CODA 20-01058 acuerdo HAB4211, HAB4212

PPRE CODA 23-02551 acuerdo JPCID7411, JPEDU6313

PPRE CODA 23-02529 acuerdo JPSAL5321, JPSAL5322

PPRE CODA 23-02547 acuerdo JPCID7222, JPCID7223

PPRE CODA 20-00542 acuerdo JPEDU6312, JPEDU6313

PPRE CODA 23-02603 acuerdo JPHAB4312, JPHAB4313

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

* A 31 de julio del 2021 se hace entrega de gestién documental digital con respectiva acta de reunién segin
ruta de reintegracion regular y especial de las planillas de atencién psicosocial ejecutadas en el mes de julio
* A 31 de julio del 2021 se realiza entrega de gestién documental digital de planes de trabajo llevados a
ejecucion con respectiva acta de reunién

* A 31 de julio de 2021 se realiza entrega de gestion documental fisica de listados de asistencia atencién
psicosocial, actas de orientacién BIE, resumenes de acuerdos plan de trabajo, BIE postulados en el mes de
julio, planillas de seguimiento FA

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* En el periodo en vigencia se realiza diligenciamiento de la informacion Reporte ALISSTA seguimiento
condiciones de salud de obligatorio cumplimiento de acuerdo a la Resolucién 666 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

* El dia 9 de julio se diligencian encuestas percepcion desgaste psicolégico, encuesta informacién vacunacion
COVID19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del
contenidas en este contrato

LEONILDE MELENDEZ ROJAS

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es):

[ILY ety

s

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 de julio de 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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‘echa y Lugar: BUCARAMANGA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: LEONILDE MELENDEZ ROJAS Identificacion: 63506494
Género FEMENINO Edad: 43 Teléfono Movil: 3115127523
Fecha Nacimiento: 20/11/1975 Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADOR II
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS:
Direccion CRA 13A N 49 29 VILLALUZ Escolaridad: ESPECIALIZACION
Empresa PARTICULAR Peso: 77 Talla: 172 IMC: 26
Empresa en Misidn: PpARTICULAR J
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS |
AUDIOMETRIA 1. CONTROL AUDITIVO PERIODICO , 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO: Evita introducir objetos extrafios o bastoncillos al canal auditivo, Evita el
uso de auriculares o audifonos a alto volumen y por Hempo prolongado
OPTOMETRIA NO SE CAMBIA CORRECCION OPTICA / CONTROL 1 AfO
MEDICINA OCUPACIONAL ADOPTAR UNA ADECUADA POSTURA DURANTE LAS TAREAS REALIZADAS, EN ESPECIAL FRENTE AL MONITOR, OPTIMIZAR EL ANGULO Y LINEA

DE VISION FRENTE AL COMPUTADOR,

PERMITIENDO QUE EL BORDE SUPERIOR DE LA PANTALLA QUEDE AL MISMO NIVEL DE LOS 0JOS CON EL

OBJETO DE REDUCIR LA CARGA FISICA ESTATICA MUSCULAR. INCLUIR DENTRO DE SUS HABITOS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIFO

OSTEOMUSCULAR. (PAUSAS ACTIVAS,

ETC). PARA USO DEL TECLADO Y MOUSE: EVITE TRABAJAR CON LOS BRAZOS DEMASIADO CERCA O

DEMASIADO LEJOS DEL CUERPO. PARA DIGITAR, AJUSTE LA ALTURA DEL ASIENTO DE MODO QUE LOS ANTEBRAZOS ESTEN AL MISMO NIVEL

QUE EL TECLADO Y QUE USTED NO

TENGA QUE FLEXIONAR SUS MUNECAS PARA ESCRIBIR.MANTENER SUFICIENTE HIDRATACION. SEGUIR

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. REALIZAR EXAMEN VISUAL ANUAL. SEGUIR HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA FRECUENTE.

COLESTEROL HDL NORMAL
TRIGLICERIDOS NORMAL
COLESTEROL LDL NORMAL
COLESTEROL TOTAL NORMAL
GLICEMIA NORMAL
PRUEBA PSICOLOGICA REALIZADA
VACUNA TOXOIDE TETANICO
CONCEP;_I‘O DE APTITUD LABORAL - |
[ CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA DESEMPENAR EL CARGO AL QUE ASPIRA J
Observaciones: - CONTROLAR Y REDUCIR SU PESO CORPORAL. - USAR FORMULA OPTICA ACTUAL.
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente i
NO
———gresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevenci6n y Promocion d
PYP CARDIOVASCULAR PPyP
Informacion de Remisiones i
NO

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Las evaluaciones medicas ocupacionales, los examenes paraclinicos y las prueba

complementarias que se van a realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su capacidad

y aptitud para desemperiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa.- Estas pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en que le

sean realizadas.

En la fecha, como mayor de edad, identificado como aparece al lado de mi firma
de ninguna indole y en pleno de conocimiento de mi estado de salud, declaro
ocupacionales y pruebas complementarias.

De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, Au
y entidad remitente, tales como examen médico ocupacional, espirometria, audio
pruebas complementarias que sean necesarias segin el cargo a desempefiar y

n este documento, actuando en pleno uso de mi facultades mentales, actuando sin presiones
ue si he recibido toda la informacion acerca de la naturaleza y propésito de los exdmenes

rizo a la IPS. Para realizarme lo exdmenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador
etria, optometria/visiometria, toma de muestras de sangre y otros fluidos corporales; y otras
mbién autorizo a que los resultados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general

en el informe de condiciones de salud que serd entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemiolégica o segun corresponda. Que si he tenido

ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto, y tuve la op
examenes.'

ortunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de los
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Dra. Ruby Mosquera

Médico y Cirnfano
Esp. Salud Qcupacional
Res. 04- 411 loorid da_ Loy osden £
RUBY MARLESVE MOSQUERA MARTINEZ LIC. S.0. 0441114 LEONILDE MELENDEZ ROJAS 63506494
Médico Especialista en Salud Laboral Firma v cédula del Paciente
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ODRGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Repolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que MOSQUERA MARTINEZ RUBY MARLESVE identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 43202158 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional |para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MOSQUERA MARTINEZ
RUBY MARLESVE| - MEDICA Y CIRUJANA -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 43202158,
en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién
en éarea técnica, |nvestigacibn del accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que|trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendrd carécter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

JUAN JOSE REY SERRANO
Secretario de Saldd Departamental




CPlotinuM -
DATOS PERSONALES
NOMBRE: LEONILDE MELENDEZ ROJAS EDAD: 43 ANOS
PRUEBA ADMINISTRADA.

Se aplico el Test 16 PF, el cual, por medio de 16 factores independientes revelan la
personalidad del aspirante. También se le realizo entrevista, para conocer estado

animico, habilidad social y elocuencia verbal.

CONCEPTUALIZACION DE LAS PRUEBA:

Normas disponibles: (Por favor, escoja la tabla deseada) Z/")Z/-Z/Dg@

Forma A- Varones, Adultos, Mormas colombianas 2001 B .
Prograrna de Textos Interpretativos del 16PF]
Muy
MANEJO DE LA IMAGEN: 14 distorsionador! (® Generar Texto competencias
Nombre{ LEONILDE MELENDEZ ROJAS Edad: [ﬂ 43 2-jul-2019
. S
Digite 1 para A, |, - Decatipos 1 2 3 4 557 830
2 para B, 14 RESERVADD[ A 8 ABIERTO |
3paraC 3 PENSAMIENTO CONCRETO| B| 6 PENSAMIENTQ ABSTRACTOQ
22 INESTABILIDAD EMOCIONAL| €| 8 ESTABILIDAD EMOCIONAL |
10 sumiso| E| 4 DOMINANTE
16 PRUDENTE| F| 6 IMPULSIVO
TTETTJJT TITITJIIT
1113113313133 | 18 DESPREOCUPADO| G| 8 ESCRUPULOSO |
A1 1131113 | 18 Tmipo| H| 6 ESPONTANEQ
13322113331113131 124 RACIONAL] 1 ? ELLEL B |
131312111313133313 CONFIADO] L SUSPICAZ
13331233131311133 | [ 12 PRACTICO| M| 6 SONADOR
13331111111311133 | | S SENCILLO| N| 4 ASTUTO
3131113113313313133 | | 4 SEGURO| Of 3 INSEGURC
333333311231111331 6 TRADICIONALISTA| Q1] 3 INNOVADOR
133133331123113131 | [ B DEPENDIENTE DEL GRUPD| Q2| 4 AUTOSUFICIENTE
1333111 16 DESINHIBIDD| Q3] 7 CONTROLADOD
187 2 TRANQUILO| Q4] 3 TENSIONADO
item Indicadores clinicos en rojo
Dimensiones globales
| BAJA ANSIEDAD| ALTA ANSIEDAD
INTROVERSION EXTRAVERSION
BAJO CONTROL SOCIAL ALTO CONTROL SOCIAL
| DEPENDENCIA| INDEPENDENCIA
APERTURA AL CAMBIO MENTALIDAD DURA
Ecuacmnes derivadas de perfiles
OBJETIVIDAD 9 SUBJETIVIDAD
CREATIVIDAD BAJA 5 CREATIVIDAD ALTA
BAJO NEUROTICISMO) 4 ALTOQ NEUROTICISMO
BAJO AISLAMIENTD 5 ALTQ AISLAMIENTD
BAJO LIDERAZGO 7 ALTO LIDERAZGO
PROPENSO A ACCIDENTES 8 LIBRE ACCIDENTES
Comparacion con perfiles de competencias a través de ecuaciones discriminantes
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COMPETENCIAS EMOCIONALES

Persona abierta para la realizacién de los
PERSONALIDAD trabajos, activa, dinamica, busca el
contacto con la gente, sociable, genera
empatia, coopera con facilidad, le gusta
participar en labores, atenta con las

personas. Expresiva y sociable.

ESTABILIDAD EMOCIONAL Se limita para evitar dificultades. Tolera
privacion, resuelve problemas y no hace
exigencias irrealizables, busca posible

soluciones.

CONTROL AL QUE SE SOMETEN | Sumisa, humilde y docil. Se deja llevar
LAS PERSONAS

facilmente por otros, conformistas,
considerada. Debido a que le interesa
evitar los conflictos en sus relaciones
interpersonales, se esfuerza en
complacer y en ganarse la aprobacion de
los demas. De 1 a 10 se encuentra en 4.

VELOCIDAD DE REACCION- Impulsiva, responde con rapidez a
cualquier cosa que llame su atencién, en

tanto que su amor por la diversidad la
hace abandonar las cosas, con la misma
rapidez, si se presenta aburrimiento o un
nuevo proyecto. Este tipo de aficiones con
frecuencia la lleva a ser “aprendiz de

todo, maestro de nada”.

En el indicador de la emocionalidad tiene
sensibilidad para captar los peligros
EMOCIONAL Depende de su comprension empatica
para hacer evaluacion anticipa las

dificultades. Marcado en color rojo.

Busca ser segura en la realizacion de sus
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ideales y la proyeccién para su vida, con

INSEGURO traumas psicologicos no tan fuertes para

afrontar situaciones en los procesos a
seguir, en algunas ocasiones se siente
inestable e intranquila, pero busca
afianzarse en el ser, para lograr salir
avante.

NEUROTICISMO Bajo Neuroticismo, busca manejar el

equilibrio en  situaciones que generan
alteraciones en el sistema emocional

influenciado por el estimulo.

INDICADOR DE ACCIDENTE Libre de accidentes, su reaccion al
estimulo trata que sea estable, buscando
medir las consecuencias de sus

acciones, y asi no generar traumatismo

COMPETENCIAS SOCIALES

Escrupulosa por ende trata de cumplir
con las normas establecidas en una
NORMATIVIDAD institucion, Persona moralista,
conformista, responsable y concienzuda
en el manejo de sus valores, busca
actuar siempre de acuerdo a las reglas
Todos estos factores reaccionan de
acuerdo a la pasiébn vy al sentido de
pertenencia hacia lo que hace.
Incorporados desde formacion familiar.
Marcado en un alto porcentaje, de 1 a 10

se encuentra en 8.

Se encuentra cerca al factor intermedio

entre Timida, y espontédnea, por lo cual
INTERACCION SOCIAL
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en algunas  ocasiones  reacciona

temerosa, reprimida, sensible a las
amenazas, se retrae con facilidad,
emocionalmente precavida. En otras es
espontanea, busca dar lo mejor de si en
cada respuesta que procede para el
entorno, dice lo que piensa en el
momento; buscando la empatia. Del

grupo con el cual interactua.

Confiada cree en el factor humano por

CONFIADA naturaleza, busca ser empatica con el
grupo a seguir buscando disminuir la
predisposicion.

ANSIEDAD Maneja niveles bajos de ansiedad, lo

cual en algunos momentos es perjudicial
para obtener los resultados esperados en

metas a seguir si no exige obijetivos.

Se identifica con el grupo a seguir, se
compacta con el mismo buscando apoyo,
DEPENDIENTE DEL GRUPO
le gusta formar parte de grupos, es

dinamica y abierta al mismo.

RELACION DE AFILIACION Controlada busca explora los esfuerzos
de ella misma por mantener una
congruencia entre su yo ideal y su yo
real; moldeandose de acuerdo a patrones
establecidos y aprobados por la sociedad.
De 1 a 10 se encuentraen 7.
EXTRAVERSION Quiere agradar, ser elocuente en sus
expresiones, sensible y abierta al medio.

Dependiente en el plano familiar, se

identifica con ellos, y de la misma forma
DEPENDIENTE EMOCIONAL
su familia juega un papel importante para
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la realizacibn de sus metas, y poder

proyectar su futuro a seguir. Marcado en

color rojo.

AISLAMIENTO En algunos momentos, busca ser activa
dinamica con el grupo, considera que el
entorno le proporciona seguridad para

expresar sus emociones.

Maneja un Alto liderazgo este es un punto
importante que debe proyectar y afianzar
LIDERAZGO para modificar su vida y darle seguridad
hacia lo que busca hacer y ser. Tanto en

lo laboral como en lo personal.

COMPETENCIAS INTELECTUALES

Se encuentra en el factor intermedio entre
pensamiento  abstracto y concreto, por
INTELIGENCIA tanto presenta capacidad de discernir
relaciones en términos de cdmo se sitldan
las cosas en relacién con las otras. En
otras le cuesta reconocer analogias y
similitudes y ser capaz de clasificar

hechos y normas de una organizacion.

Tradicionalista ~ Su dificultad se centra
sobre todo en el intervalo entre
abandonar lazos presentes y entablar los
ORIENTACION PSICOLOGICA nuevos. En este punto, se presenta una
crisis, grande en la que siente
incertidumbre,  extrafieza,  confusion,
ambigliedad ante la pérdida posible de

sus raices familiares que no quiere dejar.

Persona sencilla Franca, sin

pretensiones. Socialmente torpe, tiene
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una mente vaga e imprudente. Participa

INTELIGENCIA SOCIAL con emociones calidas. De 1 a 10 se

encuentra en 4.

Tranquila actia de una manera relajada,

se contenta con su suerte en la vida,

REACCION AL ESTIMULO tiende a vivir en el presente, pero
proyectandose al futuro

Se encuentra cerca al factor intermedio
entre Practica, sensible hacia el mundo
ORIENTACION DEL PENSAMIENTO | externo, mas que hacia el interno. En
otras situaciones es Sofiadora va por el
mundo sumergida en sus recuerdos,

distraida a lo que sucede a su alrededor

Maneja un equilibrio con el entorno que
CONTROL SOCIAL interactlia, busca guardar los espacios,
con el entorno y asi generar buena
empatia con la conducta.

APERTURA AL CAMBIO Abierta al cambio y a modificar lo que

genera malestar para ella y para el

entorno con el que interactua.
CREATIVIDAD Creatividad en proyeccion importante

incrementarla y asi, desarrollar ideas, vy

fortalecer nuevas expectativas de vida.

Entrevista Personalizada
A la entrevista para el cargo asiste con actitud receptiva y buena disposicion

Las preguntas que se les hicieron fueron las siguientes: datos personales, con quien vive. Como
supo de la vacante, las actitudes que posee para el cargo, estado civil, estudios realizados,
relacion con los padres, problemas digestivos, si le gusta el licor, el cigarrillo, deporte que
practica, como son las relaciones interpersonales, como cree que lo perciben los demas, como

se integra a un grupo, relaciones familiares, quien es ella, cuales son las potencialidades y
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limitaciones que posee, que aspiraciones tiene y que espera conseguir de la empresa. Que es lo

que mas le gusta hacer, y en que ocupa su tiempo libre.

Refiere en su discurso que no se presenta en la familia evidencias de enfermedades mentales,

ni estados alterados de estrés. No fuma ni consume licor.
DIAGNOSTICO:

La aspirante se encuentra dentro de los patrones normales a nivel de personalidad, posee
cualidades fisicas y motoras para obtener el cargo. En cuanto al factor psico-afectivo. Es
estable en el manejo emocional y comporta mental. Se presenta escrupulosa en el
cumplimiento de las normas a seguir. Libre de accidentes, factor importante para el rol del
cargo que aspira. Persona de pensamiento entre concreto y abstracto, maneja buen
control social, punto importante a tener en cuenta para evitar factores de riesgo en el

clima laboral, persona con apertura al cambio, sin dolores psicologicos fuertes.
Conclusion

Prospecto sin falencias a nivel psicosocial para el cargo que aspira en la empresa

INFORME ELABORADO POR:

ELVIRA VERA SANCHEZ

PSICOLOG A UPB

ESPECIALISTA EN CLINICA DE LA SALUD

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
T.P: 02467-2004. LIC.: 021262
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