@ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JOSE DIOMER CORREA OSORIO |
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 07 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas
en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e
instrumentos para la reincorporacion econdémica de

caréacter individual o colectiva de las personas en proceso de
reincorporacion.

Se dio orientacién para formulacion de proyectos productivos individuales que se radicaron en el mes de julio de
2021 (17) del GT Antioquia Choco de: Bajo Cauca, Medellin y area Metropolitana, Choco, Oriente y Occidente
Antioquefio. Se formularon 3 proyectos mediante la nueva metodologia (versién 5) para la formulacion de;
proyectos productivos generando capacidades para el fortalecimiento del equipo de generacion de ingresos para
el segundo semestre de 2021.

2.0rientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores encargados
de los procesos y procedimientos para la formulacion, implementacion y
seguimiento de los proyectos productivos colectivos e individuales,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
objeto de atencion.

Se asigno a los profesionales facilitadores un tutor (orientador Junior de Emprendimiento) para la asesoria y
acompafamiento para la formulacién de proyectos productivos individuales. Este acompafiamiento el
fortalecimiento de competencia de los facilitadores para la formulacion de proyectos productivos.

3.Realizar seguimiento a la implementaciéon de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

Se realizo seguimiento la entrega de bienes e insumos de 32 proyectos productivos desembolsados en el GT
Antioquia Choco. Se realizo seguimiento al proyecto de piscicultura de Quibdo y acompafiamiento a la entrega de|
planta de descamado de pescado entregada por cooperacion internacional.

4. Poner a disposicién la diligencia y conocimiento para orientar los|
procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo
a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos
productivos.

Se realizo acompafiamiento a la forma asociativa ASOPENDERISCO del municipio de Urrao para la formulacién
del proyecto productivo en Turismo. Se realizo acompafiamiento a la cooperativa Cotepaz en el fortalecimiento de
los proyectos colectivos e iniciativas colectivas.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e
implementacion de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los
antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de
atencion.

Se realizo seguimiento a la formulacién del proyecto Colectivo en playas de Murri en el municipio de Vigia del
Fuerte. Se realizo seguimiento a la formulacién del proyecto colectivo en el municipio de Urrao, corregimiento de’
Mande de Minimercado con el fin de fortalecer la iniciativa productiva XB implementada con recursos de
cooperacion.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que
va orientada a beneficios en la Reincorporaciéon econémica, bajo el
principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de atencion.

Se gestiono con Ruta N, entidad pionera en Colombia en procesos de Innovacion y tecnologia el fortalecimiento a
la iniciativa productiva mercado de las mujeres de la ciudad de Medellin. Se apoyo en el fortalecimiento de
capacidades de buenas préacticas agricolas gestionadas con la ANDI para el municipio de Anori.

7.Apoyar la implementacién del componente de reincorporacion
econémica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel
Central de la ARN.

Se asistio de manera virtual a las capacitaciones generadas desde al area de generacioén de Ingresos de la ARN
para la implementacion de los nuevos procedimientos para la gestion de proyectos productivos Individuales.

8.Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con

(re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacién.

Se participo de la mesa de Reincorporacion Econdmica gestionada desde el consejo Departamental de paz que
busca el apoyo y fortalecimiento de proyectos productivos de Reincorporacion Econdémica. Se participo de la
mesa nacional de Occidente realizada con OIM y PNUD para realizar seguimiento a las asistencia técnica de los
proyectos colectivos de Reincorporacion.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se entrego al area de Corresponsabilidad las gestiones adelantadas con actores externos en el mes de julio de
2021 (La ANDI, Ruta N, OIM, PNUD). Se solicito a soporte SIIR la correccion de registros en el SIRR de
Reincorporacién econémica que se encontraron no conformes en la gestion de proyectos productivos en el mes
de julio de 2021.

10. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Se entrego informe al nivel central de la ARN de las gestiones adelantadas frente a las iniciativas productivas|
Aldea Productiva en el municipio Ituango y proyecto de Ganaderia doble propdsito para la Cooperatival
COOPDES del municipio de Anori. Se entrego informe de actividades del mes julio de 2021.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se dio apoyo para la supervision de los Instructores de formacién operaria en los municipios de Urrao y
Remedios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

JOSE DIOMER CORREA OSORIO

Visto Bueno Superyisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

02/08/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que adicionen o

iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Lugar de realizacidn examen !Medﬁuin o e ”‘1
— EVALUACION MEDICA OCUPRACIONAL -
Tipo de examen realizado . . I I
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEQMUSCULAR |

Concepto MOTIVO - S —
SIN RESTRICCIGNES PARA EL CARCO ‘

-VACUNA ANTITETANICA: SE APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIQ: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA R - ' "’
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA ' B o o ]
- ANAMNESIS DE HEC : SE REALIZA

- OPTOMETRIA QCUPACIGNAL: SE REALIZA

- EXAMEN BE AUDIOMETRIA BIMPLE O TONAL: SE REALIZA - B

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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I - __ ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORAGION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Su Capacidad Audiliva Es Adscyada Para 8u Ocupacian Cumpiiendo A ‘Losr Prcgramas/i

| VALORACIGN COMPLEMENTARIA (GFTOMETRIA YO VISIOMETRIA) , - a

‘ Se Sugiere Contral Anual De Cplometria De Forma Rutinaria/

Uso De Corr;az;;ﬁcplica Osasiunél O PProlongada /
-MEDICAS PERSONALES B o |

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos Por El Medico Lider De Su Eps U Especialista Tratante Y Seguir !ndicacidnes De Su Uhimo
Control, Realizacion De Examenes Periodicos De (Tsh -T4 Y T3) U Otros Fxamenes Segun Programa, Tomar Medicamentes Con Horarios |
Establecidos Y Continuar Habitos De Alimentacion./ B ) - ) - ‘
r De Su Eps De Promocion Y Prevencion De La Salud

{

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Pérﬁ! Lipidic{) Por El Modircro Lide
Y Seguir Indicaciones Medicas./ |
o : B ; e s e = — |

(CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) T

| 7§eﬁlndica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y.VAZl:JCﬁr) Reali}é(/\aivi’da@e; Dep})?tiva's Y Co}'{i;dlcs Prcventivdé Con Su Mgd}co./ ' |

}CONDUCTAS-GENEEA_LES {ocupacién laborai) e e e B ]

‘ Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.

| Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , SiVa

} Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo © Manipulaciéon De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente |

| La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacion Y Los Elementos De Proteccion |
Personal Suministrados Por | Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior $i Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna |

LimitzaeiénOResMccién Rara Realizar lalabor/ - B S ) |

f
I\OTRAB RECOMENDADIGNES ) e e e g el ) ) -

Mo/
N - S-S e N

[

X- OBSERVACION ¥ CONCLUBIGN FINAL - ]
El Examen Del Perfil Lipidico Realizados Muestran Un Valor Aumentado, El Cual No Se Asocia A Vérlige Y No Le Genera Restricciones
L_chpecionalos. Sin Embargo, Requiere Ser Evaluado Integralmente Por Médico Y Nutricion De Su Entidad De Salud Para Establecer Plan De Manejo/ |
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza In Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
‘ Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se tvidencio Patologia O |
L_7intoimatologi{agDn:z_»Oﬁrigen Oﬁstg(qugscularpﬂ) Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus FFunciones Laborales/ |

{
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(CLASIFICACION GATISO DSTEOMUSCULAR lmeo:t lerueo:n
EXAMEN MEDICO GON ENFASIS: e :

INGRESARLO AL PYE FREVENTIVO:

REMISION ¥ GONTROLES PGR SU EPS:

T U INUTRICIONISTA, MEDICINA GENERAL

ESTA EH CONTROLEE GON LA ARL:

-
|NO
I -  CONGIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES ]
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenegs(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendacicnes |
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIGO) / programas de salud y se recomienda realizar examencs
|ocupacionaies anualmente acorde a la matriz de peligro y profesjograma. i . L |
Se entrega al trabajador la infoermacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o chro),ﬂ
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifiquen,
| adiciones,sustituyan o deroguen, con la Gnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de|

|alteraciones de la salud. e - o - S . B )
Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto‘
1072/2015 - Ariculo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministario de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiguen, adiciones, sustituyan
lo deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional ¢ identificar Ias§
Iposibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo ai cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y |
premocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoiuciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva|
|profesional de la misina; y el hecho de que dicha infermacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
|requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el rabajador lo demande, solo los certificados médicas seran ;

| conocides por la empresa.
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La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

FIRMA DEL TRABAJADOR
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