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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1577-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

10-09-2021, Reunión con presentantes de PNUD- Universidad Nacional, y comité del AETCR La plancha que
hará parte del diplomado herramientas para la gestión territorial, con el fin de programar fechas y actividades a
realizar durante el tiempo de capacitación y formación.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con
la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de Septiembre 17-09-2021, Se realizo socialización y acompañamiento al inicio
de diplomado de prefactibilidad de vivienda para la reincorporación con la docente de equidad de genero de la
universidad Nacional, ¨Herramientas para la gestión territorial¨ como estrategia para la sostenibilidad y
garantizando los procesos y lineamientos con un enfoque diferencial y de genero. 

5.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atención designado.

Se articula con hospital E.S.E De Anorí, la atención de 3 Personas en proceso de reincorporación, COD 50-
00052 Blanca Pineda Alvarez, COD 60-09710 Diego Garcia Lujan, COD 60-5433 Robin Muñoz Taborda, para
certificación de discapacidad los cuales habían sido valorados con anterioridad, esta gestión se realiza gracias a
la articulación con la secretaria de salud del municipio de Anorí, y la ARN. 

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atención
designado.

Se realizo acompañamiento para proyecto productivo a 6 participantes del proceso de reincorporación, en busca
de proveedor en el municipio, y acompañamiento a la formulación del mismo, en esta gestión se contacto 5
posibles proveedores que puedan apoyarnos con el tema para avanzar en la gestión

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO

98.634.551

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  DE SEPTIEMBRE  AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

ANORÍ - ANTIGUO ETCR LA PLANCHA, GT ARN ANTIOQUIA-CHOCO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto 
Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos
definidos por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo correspondiente al mes de septiembre , se llevo a cabo las siguientes actividades:
02-09-2021: Reunión con técnico administrativo cuyo fin es de aclarar información referente a los equipos de
computo por perdida de información esta actividad se hace de manera virtual. 
06-09-2021: Reunión con Asesor Regional GT Antioquia Choco, para coordinar desplazamiento al AETCR La
plancha de delegados de proyecto productivo Hilos de la verdad de Nariño, el próximo mes de octubre, con el
fin de conocer la dinámica de confecciones la montaña. 
14-09-2021: Revisión de ruta de reincorporación , reunión con enlace ARN del AETCR La plancha , en
reconocimiento de la zona y las tareas que se realizaran en pro al mejoramiento del funcionamiento del espacio
territorial. 

2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y
evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo correspondiente al mes de Septiembre, se llevo a cabo las siguientes actividades:
14-09-2021, Reunión en el AETCR la plancha , Con profesionales de PNUD, y universidad nacional, sobre
diplomado de herramientas para la gestión territorial , en el desarrollo del estudio de prefactibilidad de vivienda
para las personas habitantes del AETCR LA plancha.
02-09-2021, Reunión virtual con asesor regional, enlace ARN - facilitador de AETCR La plancha, con el fin de

revisar avances obtenidos con visita de la Agencia nacional de tierras, y dirección programática de la ARN, en
temas relacionados a avances de adquisición de predios villa Fátima, municipio de Anorí
Ver evidenciable, Acta reunión CTR Septiembre. Archivo Gestión Documental

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

10-09-2021 ,Asignación de población en proceso de reincorporación y reintegración, se recibe población
asignada un total de 52 personas en total, distribuidos 46 personas en proceso de reincorporación, como
población dispersa y habitantes del AETCR La plancha, y 6 personas en proceso de reintegración que hacen
parte de personas dispersas dentro de las diferentes veredas y casco urbano del municipio de Anorí, de esta
población asignada no fue posible la atención para el presente mes de 5 personas, COD 60-10409 Jhon
Esteban Mesa, COD 60-00045 Luis Alfonso Tapia Estrada, COD 60-10407 Nelson Mesa Zapata, COD 60-00024
Ricardo Ayala Orrego, COD 60-00025 Sadid Rojas Ruiz. Para el presente mes fue realizada la atención bajo el
código Psico_6 Registrar actividades de acompañamiento psicosocial con enfoque diferencial.
Ver evidenciable: Gestión documental Planillas de asistencia de actividades de acompañamiento de
reincorporación

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de la presentación del informe se realizo actividad desde el área de salud con la
verificación en ADRES de afiliaciones de participantes del programa de reincorporación asignados en el AETCR
La plancha, y dispersos del municipio de Anorí, actividad que se realiza con el fin de garantizar atención en
temas relacionados a salud, con un resultado de 37 PER afiliadas al régimen subsidiado, 9 PER Régimen
contributivo, y actualización de numero telefónico y registro de municipio de población asignada. aun no se
adelantan acciones en relación a hoja de ruta, ya que no se han recibido directrices frente a su inicio. Ver 
Evidenciable Correo institucional dirigido al Gestor Operativo y Asesor de ruta , Registro de consulta en
Pagina  . https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género.

02-09-2021, Se gestiono traslado desde el municipio de Yarumal de PER COD 60-10408 Mario Fabián Vásquez 
Arango, a la ciudad de Medellín, por lesión en miembro inferior con alta posibilidad de amputación de dedos, se 
articulo con hospital de Yarumal traslado ya que el paciente requería valoración por especialista en ortopedia y 
cirugía vascular, y en general atención de un nivel mas alto, se logro gestión siendo trasladado a la clínica león 
XIII de la ciudad de Medellín. 

11.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

19-09-2021, Se realizo envió de información con actualización de contactos a asistente de atención al usuario
con su respectiva ubicación de participantes, con el fin mantener actualizado el SIRR, y tener acceso a
información verídica de la actual ubicación de participantes, en total se actualizaron 46 números telefónicos y
ubicación de los mismos.

27-09-2021, Se asiste a reunión de equipo con grupo sede puerto Berrio, con el fin de revisar temas:
 Seguimiento al retorno de atención presencial
 Programa de respaldo de información en equipos de cómputo ARN (Santiago Merchan)
 Seguimiento a meta culminaciones 2021
 Avance en la gestión de PRE 2021
 Cierre de estados FA y FPT
 Varios

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por 
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo correspondiente al presente mes, se desarrollo la atención a 46 personas en proceso de 
reincorporación y reintegración de manera presencial con el fin de garantizar el acompañamiento mensual y su 
correspondiente atención

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás compromisos dentro
del contrato

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato 1577- 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención
designado.

13-09-2021, Reunión con el E.S.E San juan de Dios del municipio de Anorí, Asisten, Psicólogo Didier Quiñonez
evaluador discapacidad Hospital, Jefe de enfermería Dayri Muñoz, con el fin de programar las fechas para
certificación de discapacidad de población en proceso de reincorporación ya antes valoradas, cuyo resultado es
la programación de las personas para el mes de septiembre. Ver evidenciable, Gestión documental acta
reunión.

12.Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

En el presente mes de Septiembre , se hizo envió de los siguientes informes: Informe mensual correspondiente
a actividades realizadas en el presente periodo que es enviado al Enlace de Coordinación, Cargue de
asistencias arando a la educación mes de agosto, Matriz necesidades del AETCR La plancha, Planillas de
asistencias actividades de acompañamiento reincorporación, y reintegración, actualización registro telefónico
población asignada, Seguimiento a joven camino diferencial de vida,   Ver evidenciable,  correo institucional 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


