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VICERRECTORIA A
LA PERTENECE EL VICERRECTORIA ACADEMICA
AREA SOLICITANTE

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Necesidad:

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, requiere para el cumplimiento de su misién y objetivos,
impulsar, motivar y fomentar cada uno de los proyectos establecidos bajo el marco del plan estratégico de
Desarrollo 2020-2024, politicas enmarcadas en el bienestar de la comunidad, haciendo una mayor
presencia con la poblacion estudiantil, por ello, la Direccion de Bachillerato, se ha preocupado siempre por
brindar espacios donde se desarrollen las dimensiones fisicas y psicoldgicas de los alumnos contribuyendo
a la salud integral, estimulando el desarrollo de sus cualidades fisicas basicas, de la motivacién a la
practica y de fomento al espiritu de superacion.

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central cuenta con el Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
(IBTI) donde hay aproximadamente 1.400 estudiantes, los cuales reciben educacion desde el grado sexto
(6°) hasta el grado Once (11°), quienes ademas de la formacion académica impartida, cursan las
especialidades técnicas industriales en Mecatronica, Procesos Industriales, Disefio, Sistemas vy
Computacion.

Teniendo en cuenta lo anterior al finalizar el afio educativo se pretende realizar un evento en el cual se hara
el respectivo reconocimiento a los estudiantes del IBTI de la siguiente manera:

- Para los estudiantes de cada uno de los cursos que ocupen el primer puesto en las Ternas de
Excelencia.

- Para los estudiantes de cada uno de los cursos que ocupen el segundo puesto en las Ternas.

- Para el estudiante que sea seleccionado por la Comision de Evaluacion y Promocién en cada grado,
entre los estudiantes que ocupan los primeros puestos de la Terna de Excelencia de cada curso.

- Otorgada al estudiante de grado undécimo que obtiene las mas altas calificaciones en las Pruebas de
Estado.

Por lo anterior es importante que la Institucién cuente con los recursos y elementos que optimicen la debida
prestacién del servicio educativo.

La solicitud es con la finalidad de cubrir los requerimientos y necesidades generadas en el Instituto de
Bachillerato Técnico Industrial, por esta razén, es importante contar con estos incentivos para seguir
promoviendo y fortaleciendo cada uno de los proyectos.

1.2. Justificacion:
La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y el Instituto de Bachillerato Técnico Industrial dando
cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Nacional que establece:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
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seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresién de su
opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y
en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y
los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educaciéon
basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley

Asi mismo la Ley 115 de 1994 “Ley general de educacién” la cual establece
ARTICULO 10. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y

social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple
una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.
Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la
prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no
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formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas
que requieran rehabilitacion social.

ARTICULO 20. Servicio educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacién no formal, la educacion informal,
los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas,
culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y
financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4)
grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes:

Literal k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y
culturales.

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion basica
se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente
se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de
estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

©CONOOTAWN

De igual manera El Instituto de Bachillerato Técnico en cumplimiento del articulo 73 de la Ley 115 de 1994
que establece: “Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley
y sus reglamentos”

El IBTI otorga incentivos y/o estimulos al estudiante que se distinga por su desempefio académico y
formativo, espiritu investigativo, cooperativo, solidario y conducta intachable; y a los que sobresalgan en
certamenes académicos, culturales, cientificos, técnicos y deportivos.
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Para realizar la presente contratacion La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central incluyé en su Plan
Anual de Adquisiciones y en su Plan de Accion la contratacion de medalleria para las diferentes categorias
que organiza el IBTI.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto: SUMINISTRO DE RECONOCIMIENTOS PARA LA CLAUSURA DE FINALIZACIQN DEL
ANO ACADEMICO 2021 DE LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

2.2. items en el Plan Anual de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que
se solicita:

SUMINISTRO DE RECONOCIMIENTOS PARA LA CLAUSURA DE FINALIZACION DEL
ANO ACADEMICO 2022 DE LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO
TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

49101701

2.3. Tipo de Contrato a Celebrar: De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: Suministro.

2.3.1 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar © SUMINISTRO DE
RECONOCIMIENTOS PARA LA CLAUSURA DE FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2022 DE LOS
ALUMNOS DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL” corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccion Abreviada:
I. Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa___
II. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios
lll. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV.  Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V.  Prestacién de servicio de salud

VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las

EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccidbn de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en
alto grado de exclusion

X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:
I. Abierto
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II.  Con precalificaciéon
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacién de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicidon de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

e) Minima cuantia X

2.4. Meta del plan de desarrollo al cual apunta la adquisicién del bien o servicio.

Eje: OE-6 Aumentar la cobertura mediante programas de educacion superior diferenciados, con alta
pertinencia regional de la Institucion.

Proyecto: PE-15 el IBTI y su papel significativo en la consolidacion de la Escuela.

Meta: ME-33 Fortalecer el modelo educativo del Bachillerato que permita aumentar cobertura, favorecer la
permanencia y continuidad en la Institucion.

2.5. Plazo de entrega: El plazo total de ejecucion del contrato es de quince (15) dias calendario, contados
a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y
suscripcion del acta de inicio.

2.6. Lugar de ejecucién: Calle 13 No. 16-74 Barrio La Favorita — Bogota

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1. Especificaciones:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION

Elaboradas en metal de primera calidad, con relieve tridimensional,
troqueladas de forma irregular, con grabado por ambas caras, acabado
bafio de oro de 24k, con escudo fotograbado sobrepuesto en aleacion
MEDALLAS ORO Y | metalica de bronce, estafio y zinc, decorado con esmaltes al horno, con

PLATA acabado bafio de oro de 24k y recubrimiento de burbuja de resina de alta
pureza, transparencia del 100%, fijacién de lagrima metalica fotograbada
porta cinta, en acabado segun medalla y cinta tipo muaré con 7 franjas,
verde Cali, verde oscuro y blanco, al cuello con velcro.

ESTUCHES EN

5 PANA JAPONESA Elaboradas en carton, forrados con seda blanca al interior y pana

japonesa de color verde militar al exterior, tamafio Juego.
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Pieza metalica modelo pifién elaborada en trimetal de primera calidad,
con relieve tridimensional, troqueladas de forma irregular, con grabado
PINONES DE ORO Y | por una cara, acabado bafio de oro de 24k.,decorada con esmaltes al

3 PLATA horno, incrustada sobre base de madera de algarrobo, acabada al duco
semi mate, con talla laser de texto con marca individual y tintilla dorada o
plateada, empaque bolsa de polipropileno biodegradable auto sellado.

oG IENTOs | e O e o e o o760

4 MEJOR PRUEBA P ! grosor y

micras, de escudo, logo y texto, empaque individual en polipropileno
biodegradable.

Elaborados en aleacién metalica de cobre, fotograbados, decorados con
esmaltes horneables, troquelados de forma irregular, acabado bafo de
oro de 24k., con recubrimiento de burbuja de resina de alta pureza,
transparencia del 100%, fijacion pin anti giro y broche metalicos
contramarcados, empaque individual tarjeta impresa a un color por
ambas caras y bolsa de polipropileno biodegradable auto sellable, segun
arte de ustedes, con inscripcion individual, para Ingeniero, Técnico
Profesional y Bachiller.

SABER 11°

5 ESCUDOS SOLAPA

3.2. Estudio
La entidad realizé un analisis del sector que ofrece este tipo de productos, se identificdé que no se cuenta
con un gremio que agrupe este tipo de empresas, lo que dificulta establecer con precision los precios de
mercado, sin embargo, para lograr conocer los valores con los cuales se pueda establecer el presupuesto
se solicitd, individualmente, cotizaciones a diferentes empresas, obteniendo como respuesta, solo se allego
una de la empresa: PREMIAR.

Por lo anterior y conforme a los precios obtenidos del mercado el presupuesto oficial para la presente
contratacion asciende a la suma de ONCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUANTRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($11.194.330).

SE ANEXA COTIZACION COMO DOCUMENTO ADJUNTO.

3.3. Experiencia.

El proponente debera presentar hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro
de los ultimos dos (2) afos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y cuyo objeto
corresponda a VENTA DE MEDALLAS, TROFEOS, GALARDONES o similar y cuya sumatoria sea mayor
o igual al valor del presupuesto oficial establecido.

Cada una de las certificaciones presentadas, debe incluir la siguiente informacion y cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Fecha de emision de la compra.

2. Datos de la empresa que expide la certificacion de la compra: Nombre, direccion y teléfono.

3. Nombre y cargo de la persona que firma la certificacion de la compra.

4. Datos del contrato: Numero de Contrato, Valor del contrato, fecha de entrega, nombre de la
empresa con quien se firmo el contrato y objeto del contrato.

5. Que certifique el contrato en VENTA DE MEDALLAS, TROFEOS, GALARDONES o similar.

6. Que el contrato de compra esté ejecutado en un 100%.
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4. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

4.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Para la presente contratacion los interesados deberan cumplir con las siguientes condiciones y presentar
la siguiente documentacion:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podra encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, a que se refiere la Constitucidn Politica, los articulos 8, 9 y siguientes de la
ley 80 de 1993, el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

PARTICIPANTES
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando

cumplan las condiciones exigidas en la presente invitacion y no se encuentren incursos dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la ley:

- Individualmente, como: personas naturales, personas juridicas nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la Invitacion.
- Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la ley.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la
presente invitacion publica a presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente
obrara con la transparencia y buena fe que la Constituciéon Politica y las leyes consagran.

En caso de que La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de Invitacion Publica, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Asi mismo, La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central advierte que, en el evento de conocerse
casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion”.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas para que realicen el control social al presente proceso de Invitacion Publica, buscando la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos. Se

les invita a que participen en todas las actuaciones que se realicen durante el presente proceso.
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OFERTAS Y ADJUDICACIONES PARCIALES

NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES EN LA PRESENTE INVITACION PUBLICA.

RECHAZO DE LA OFERTA La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central rechazara aquellas
propuestas que no se ajusten a las exigencias en la presente invitacion. A continuacion, se indican de
manera ilustrativa los casos en que se generarda RECHAZO de la propuesta:

Cuando el Proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad,
que le impida contratar con La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central de conformidad con la
Constitucién y la Ley.

No presentacion de los documentos que acrediten la calificacion del proponente; 6 que los documentos
mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la invitacién publica.

Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.
Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan
compararla.

Cuando no se pueda cotejar la informacién. Los proponentes al presentar su propuesta autorizan a la
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL para constatar y verificar toda la
informacién que en ella suministren.

En caso de que la persona juridica proponente o parte de un consorcio o unién temporal no cumpla
con el objeto social y la duracion exigida en la invitacién publica, al momento del cierre de la presente
invitacion publica, la propuesta sera RECHAZADA.

Si el representante legal de la persona juridica proponente 6 parte de un consorcio o unién temporal
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la
propuesta el documento de autorizacidn expresa del érgano competente. La no presentacion de la
autorizacioén junto con la propuesta, o la presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente de
conformidad con lo exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.
Presentar ofertas parciales.

Cuando se acrediten requisitos con posterioridad al cierre del proceso.

Toda subsanacion se debera realizar por medio de la plataforma SECOP I, se rechazaran aquellas
propuestas que no cumplan con este requerimiento.

Modificar el formato de cotizacién requerido por la entidad.

La entidad realizara las correcciones matematicas a que haya lugar, si hechas las correcciones el valor
final supera el presupuesto oficial, la oferta sera rechazada.

REQUISITOS DE HABILITACION

Los proponentes con la propuesta deberan presentar los documentos requeridos por la entidad en la
plataforma SECOP I, los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Certificado de existencia y representacion legal o documento legal (ley, decreto o acto
administrativo) que acredite su existencia y representacion, si es persona juridica, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente invitacion
publica, el objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la presente invitacién
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publica y la duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
invitacién publica, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta
por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato.

b) Certificacion sobre los pagos de los aportes a los sistemas de seguridad social integral de salud, riesgos
laborales, pensiones y los parafiscales en el caso de que aplique.

c¢) Fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y certificado vigente expedido por la juta central de

contadores del revisor fiscal, en caso de ser persona juridica o Fotocopia de la cédula de ciudadania del
proponente persona natural.

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, en caso de ser persona juridica o
Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural.

e) Fotocopia del Registro Unico Tributario.

f) Certificado de antecedentes Contraloria General de la Republica (Persona juridica y representante legal
0 persona natural)

g) Certificado de antecedentes Procuraduria General de la Nacion (Persona juridica y representante legal
0 persona natural).

h) Certificado de antecedentes judiciales (Representante legal o persona natural).
i) Certificado de medidas correctivas (Representante legal o persona natural).

j) Carta firmada por la persona natural o el presentante legal, en donde certifique que no se encuentra
incurso en inhabilidades o incompatibilidades.

4.2 Criterios de Ponderacion:

Conforme a la modalidad de contratacion que se adelantara en este proceso que corresponde a Minima
Cuantia, el proponente seleccionado sera aquel que presente la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion.

5. OBLIGACIONES

5.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y la ETITC.

2. Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la ETITC a través del supervisor de este, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus
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6.

obligaciones.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.
Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con
el informe de las actividades realizadas para cada pago
Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita de la ETITC
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.
Participar en la induccién y entrenamiento organizado por la ETITC.
. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la ETITC, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.
Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacion y los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que presté sus servicios y/o al
area de Gestion Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.
Utilizar la imagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.
Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos
y tiempos establecidos en la reglamentacién interna expedida por la ETITC para tal fin.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Contratacion vigente.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del supervisor del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Suscribir acta de inicio

Entregar los materiales y elementos objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos con
el supervisor del contrato

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Cumplir con las cantidades y especificaciones establecidas en el cuadro de propuesta econémica.
Entregar los elementos en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central ubicado en la calle 13 No
16-74 de acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas solicitadas.

Proveer los servicios, elementos y/o materiales Nuevos y de Optima Calidad objeto del contrato.
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Igualmente, debera restituir, a su costa, el (los) elemento (s) que resulten defectuosos o con
especificaciones técnicas diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad contratante,
Inmediatamente se detecte, de acuerdo con la solicitud que formule en tal sentido el Interventor del
contrato y sin que ello implique modificacion al plazo de entrega. Si el proveedor no restituye los
elementos defectuosos dentro del término sefalado por la ETITC, este podra declarar el siniestro de
incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato. Si el contratista encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar de la ETITC
estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

El oferente debera presentar su propuesta por el sistema de precios de cada articulo de acuerdo con la
unidad de medida, para la totalidad del objeto de la contratacién. Conforme a este sistema el valor del
contrato se pacta por el valor de cada uno de los elementos requeridos por la ETITC de acuerdo con la
unidad de medida determinada.

Informar al Supervisor del contrato cualquier novedad o anomalia que se presente durante la ejecucion
del contrato.

Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestion Integrados:

1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Realizar los exdamenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y la normatividad vigente.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la ETITC del SGSST.
Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del SGSST.
Reportar oportunamente cualquier acto, condicion insegura o accidente que observen o tengan.
Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la ETITC le ha asignado y mantenerlos
adecuadamente dandole el uso debido.
Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de Sistema.
Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de Trabajo y procurar el
cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
. Programar y dar capacitacion en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo, estilos de vida
saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora.
Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, Enfermedad laboral, ausentismo e indice de
lesiones incapacitantes I.L.I. elaborando la vigilancia epidemiol6gica de la poblacién trabajadora.
Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo y hacer seguimiento y verificacion g
los correctivos o acciones tomadas.
Conocer a su poblacion trabajadora, las normas o procedimientos de su SGSST, el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.
Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y ambientes
laborales sanos.

2. Sistema de Gestion Ambiental:

Cumplir con la politica ambiental de la ETITC, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.
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2. Cumplir con las normas del protocolo de seguridad establecido en la ETITC.

5.3.3. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la ETITC (GSI-MA-01).

5.4. Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

1. Expedir el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su ftraslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

©oOoNOOA

6. ESPECIFICACIONES FINANCIERAS

6.1. Valor estimado del contrato a celebrar.

ONCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUANTRO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($11.194.330).

6.2. Forma de pago.

NUMERO PORCENTAJE | PORCENTAJE
cuoTA | VALORCUOTA CUOTA EJECUCION
1 $ 11194330 | 100,00% 100,00%

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de
servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional. PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacién del servicio y su respectivo pago, las
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30) dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Para los
periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los
servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos
desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de
Obligaciones por Prestacion de Servicios - Honorarios”, de acuerdo con la normatividad vigente.
PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero de la ETITC
el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y
firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. PARAGRAFO CUARTO:
REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo del caso para el
pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: a)
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Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones contractuales expedida por el
supervisor del contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe
consolidado de las actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como
cotizante de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de
Clasificacién del Declarante (al primer pago), asi como los demas documentos necesarios para el pago.
Para efectos del pago el contratista debera informar al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria) el numero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En
todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
aprobado por la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.3. Rubro presupuestal.
iTEM DESCRIPCION RUBRO DENOMINACION DEL RUBRO

SUMINISTRO DE
RECONOCIMIENTOS PARA LA
CLAUSURA DE FINALIZACION

000 DEL ANO ACADEMICO 2022 DE
GESTION | LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
GENERAL | DE BACHILLERATO TECNICO
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL.

A-02-02-01-003- OTROS BIENES
008 TRANSPORTABLES N.C.P.

6.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 26521 DE 2021

7. SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA

7.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Director del Bachillerato del IBTI de la ETITC. En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito
al designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

8. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

8.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de minima cuantia, conforme a lo
establecido en el numeral 5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto de la Ley 1150 de 2007.

9. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS

Cumplimiento:

Para amparar el cumplimiento del contrato y las obligaciones contractuales derivadas del mismo, se debera
expedir por el 10% del valor del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucion y cuatro meses mas.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes:

Para garantizar que los bienes que le contratista suministre funcionen en perfectas condiciones, se debera
expedir por le diez (10%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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PROBABILIDAD | Insignificante Catastroéfico

(1)

Menor (2)

Moderado (3) [Mayor (4)

Rara vez (1)

B

Improbable (2)

Posible (3)

Probable (4)

Casi Seguro (5)

B
B
M
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10. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 15 de septiembre de 2021, segun el acta N° 30 del Comité de Contratacion de la
ETITC, emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

11. ANEXOS.

a.
b.

MATRIZ DE RIESGOS
COTIZACION

SOLICITANTE:

REVISO:

APROBO:

Hno. FERNANDO ADOLFO LUQUE OLAYA
Director del Instituto de Bachillerato.

\ .I.')':Qp‘;;j& . YO0N
MAGDA ESTEFANIA PAZOS
GARCIA
Profesional Especializada de Juridica

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y
Financiero.

Elabor¢: Maria Elvira Gonzalez Grosso, Direccion de Bachillerato.

Neider Olave Garcia — Profesional Apoyo contratacion L=
Revis6: Magda Estefania Pazos Garcia — Profesional Especializada de Contratacion
Aprobd: Ariel Tova Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero
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