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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se inicia con una poblacién asignada activa de once (11)
PPR en ruta regular, de los cuales dos (2) PPR cuentan con acompafiamiento psicosocial con componente
especifico. Adicionalmente se cuenta con un (1) PPR Inactivo, 935 Culminados, 19 PPR en Investigacion por|
causal sobreviniente, 8 PPR en Investigacién por abandono del proceso (durante 6 meses) y 39 suspendidos para|
un total de 1.013. Posteriormente, se culminaron tres (3) PPR y se me asigné una (1) PPR activa que viene de
traslado, por tanto, se finalizo el mes de septiembre con nueve (9) PPR activos, uno (1) inactivo, diecinueve (19) en
Investigacion por causal sobreviniente, ocho (8) en Investigacion por abandono del proceso (durante 6 meses), 39
suspendidos y novecientos treinta y ocho (938) culminados. Durante el mes de septiembre se atendié el 90% de la|
poblacion activa. La PPR activa que no logré ser atendida se encuentra actualmente en Bogota segun informacion
brindada por sus familiares y no tiene teléfono, tampoco se ha comunicado a pesar de que sus familiares le han
dado la razén. Esta persona se encuentra en etapa de estabilizaciéon. En cuanto a la PPR Inactiva, no ha logrado|
ser contactada ni ubicada, segun informan sus familiares se encuentra por fuera de Monteria, pero no brindan
mayor informacion. Las atenciones psicosociales se brindaron en algunos casos de manera presencial y otras de
forma virtual de acuerdo a las indicaciones de nivel central por la pandemia del COVID-19. Se hizo especial
énfasis con la poblacién en las medidas de prevencion del COVID-19, pautas y rutas para el acceso a la atencion
en salud y apoyo en salud mental.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido en el presente informe, de la poblacién activa objeto de atencién se inicié con
cuatro (4) PdT en Ejecucion, tres (3) PdT en elaboracién y cinco (5) PdT evaluados, de los cuales tres (3) eran
evaluados por culminacién del proceso de reintegracién. Posteriormente, se colocé en ejecucion un (1) PdT y un
(1) PdT en elaboracién. Por otra parte, se realizé un sondeo en la poblacién activa, donde no se encontraron PPR
con reporte positivo de COVID-19 actualmente. Por otra parte, se actualizaron instrumentos de encuesta de|
empleabilidad, censo de habitat, conceptos de reintegracion e historias de vida.

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se desarrollaron atenciones presenciales, telefénicas y los
seguimientos requeridos para el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los cuatro (4) PdT En Ejecucién. Se
atendi6 el 90% de la poblacién activa. Se realizaron once (11) atenciones con codificacién referentes a acuerdos
de la poblacién asignada, ademas se codificaron otras tres (3) atenciones realizadas a tres (3) PPR de otro
profesional reintegrador, quienes tenian acuerdos relacionados a temas productivos, también se codificaron ocho
(8) DC-PdT, un (1) EV-PdT y dos (2) CID. En las planillas de atencién psicosocial entregadas a excepcion de las
presenciales se hizo la observacion: “La atencién se hace de manera no presencial y se registra de manera digital
y sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19".

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se tenian proyectados Once (11) acuerdos con las PPR
que presentan PdT En Ejecucion. Dentro de estos acuerdos se codific6: FAM3.5.1.1, FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.3,
PRO2.2.1.3, PR0O2.3.3.3, FAM3.5.1.1, FAM3.5.1.2, FAM3.5.1.3, CID7.3.2.1, CID7.3.2.2, CID7.3.2.3.
Adicionalmente, se codificaron PRO2.3.1.1, PRO2.3.1.3 y PR0O2.3.1.3 para las atenciones de tres (3) PPR
asignados a otro profesional reintegrador con acuerdos relacionados al BIE. También se codificaron ocho (8) DC-
PdT, un (1) EV-PdT y dos (2) CID.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politcas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el periodo comprendido en el presente informe no se llevaron a cabo gestiones de corresponsabilidad.
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido en el presente informe, en cuanto a la estrategia de acompafiamiento a las
unidades de negocio de reintegracién desembolsadas se tenian programadas Una (1) ISUN 1, cinco (5) ISUN 3y
una (1) ISUN 4. Las siete (7) ISUN fueron aplicadas a tiempo y entregadas oportunamente al técnico de digitacion.
Por otra parte, se formularon y presentaron al comité de generacion de ingresos de reintegracion dos (2) BIE, los
cuales fueron aprobados y la documentacién para su tramite fue entregada oportunamente al técnico de archivo.
Se avanz6 en la formulacion y recoleccion de documentos de un (1) BIE que seran presentados en el mes de
octubre. Se brind6 asesoria productiva a tres (3) PPR asignados a otro profesional reintegrador para el
cumplimiento de acuerdos de sus respectivos PdT relacionados con el acceso al BIE. En cuanto a reincorporacion,
se brind6 asesoria productiva a tres (3) PER para la definicion de sus ideas de negocio y el trdmite de sus PRE-PP.
También apoyé la formulacion de un (1) PRE-PP presentado el comité de generacion de ingresos de
reincorporacion. Se realizé la revisién de ofertas de empleo en la APE a las cuales puedan acceder los PPR objeto
de atencion y se les socializaron las mismas. Participé del comité de generacion de ingresos para reintegracion.
Aporte la informacién requerida por la asesora de ruta para la reuniéon con SENA y empresarios sobre dos (2) PPR.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se notificd del acto administrativo de culminaciéon del
proceso de reintegraciéon a un (1) PPR y se avanz6 en las gestiones para la préxima postulacion en el médulo de
culminacion de otros dos (2) PPR dentro del IV trimestre del presente afio. En el mes de septiembre tres (3) PPR
pasaron a estado culminado.

8.Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el periodo comprendido en el presente informe participé de una (1) actividad presencial referente al ITC
que se desarrolla actualmente en la urbanizacién El Recuerdo de la ciudad de Monteria y del cual soy uno de los|
profesionales reintegradores responsables. En dicha reunién dicté un taller sobre Registros Contables a los
miembros del Colectivo Innovando Juntos. También se envié un informe a la asesora encargada de las
intervenciones comunitarias.

9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

Durante el periodo se presentaron dos (2) BIE en el comité de generacién de ingresos de reintegracién donde
fueron aprobados, se avanzé en la formulacién de otro BIE que serd presentado en el mes de octubre, apoyé la|
formulacién de un (1) PRE-PP y pasaron a estado culminado tres (3) PPR.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se abordaron acuerdos que integran enfoques diferenciales
y de género con un (1) PPR que tienen PdT En Ejecucion.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se entregaron los siguientes reportes y documentos de
forma digital y fisica: Once (11) planillas de atencién psicosocial, una (1) ISUN 1, cinco (5) ISUN 3y una (1) ISUN 4,
Dos (2) actas de finalizacion de ISUN, Documentos de dos (2) BIE aprobados, un (1) informe de honorarios
mensual, un (1) cronograma de actividades, un (1) listado censal y un (1) reporte de busqueda activa. También se
entreg6é en Formato FUID la relacién de las planillas virtuales del mes de agosto, asi como de la documentacion
generada.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporaciéon —SIRR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se cargaron en ARPA Once (11) acuerdos de planes de
trabajo. Adicionalmente, se codificaron PRO2.3.1.1, PRO2.3.1.3, PRO2.3.1.3 para las atenciones de tres (3) PPR
asignados a otro profesional reintegrador con acuerdos relacionados al BIE. También se codificaron seis (6) DC-|
PdT, tres (3) EV-PdT y cuatro (4) CID. Se actualizaron cuatro (2) encuestas de empleabilidad, (1) concepto de
reintegracion, un (1) censo de familiar y ademas se avanzé en el cargue de las gestiones de la estrategia de
acompariamiento post.

13.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se enviaron al técnico de digitacion once (11) planillas de
atencion psicosocial, una (1) ISUN 1, cinco (5) ISUN 3y una (1) ISUN 4, Dos (2) actas de finalizaciéon de ISUN, se|
entregaron al técnico de archivo los documentos de dos (2) BIE aprobados y se envi6 el acta de relacién de las|
planillas digitales del mes de agosto con su respectivo soporte.

14.Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido en el presente informe participé de las siguientes reuniones y espacios de trabajo
virtuales: 8 de septiembre Jornada en el ITC "TALLER DE REGISTROS CONTABLES", 15 de septiembre COMITE
DE GENERACION DE INGRESOS - REINTEGRACION, 17 de septiembre TALLER DE COOPERACION, 22 y 23,
de septiembre JORNADAS DE CUIDADO PSICOSOCIAL, 30 de septiembre REUNION DE ARTICULACION ARN -
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

contrato.

Durante el periodo comprendido en el presente mes se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales:
Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar|
actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. Suministrar al supervisor toda la informacioén y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestién; Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién vy
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro|
de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; Utilizar los sistemas de informacion, herramientas|
tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de|
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

FRANCISCO JOSE FERNANDEZ CASTILLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar panual):

NOMBRE(S): MARIA DE Lj CRUZ VIT(I)LA GONZALEZ

Fecha VoBo: 01-10-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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