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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1473-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4.    Propender por la vinculación al Sistema General 

de Seguridad en Salud – SGSSS en la población 

asignada, su núcleo familiar, desarrollando las 

acciones de corresponsabilidad pertinentes para el 

acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta 

sus características diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de junio de 2021: se realiza confrontación de información con base de datos ADRES y confirmación con cada uno de los participantes con el propósito de verificar la 

afiliación al sistema de salud de los participantes tanto de ruta regular, reincorporación y ruta especial en justicia y paz que no cuentan con activación en el sistema de salud realizando lo siguiente: 

GESTIONES REALIZADAS.

19 de julio: Se realiza envío a través de la profesional de salud de los documentos pertinentes para realizar afiliación a SGSSS en la entidad de salud nueva EPS de las personas en proceso de reintegración 

BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS, RUBEN SANCHEZ AFANADOR Y NELSON ZABALA VERGEL.

21 de Julio: Se remite formularios de afiliación a las personas en proceso de reintegración BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS, RUBEN SANCHEZ AFANADOR Y NELSON ZABALA VERGEL para firma y huella 

por parte de cada una de las personas, con el propósito de reenviar a la entidad de salud.

23 de julio: Se realiza exploración en el ADRES con el propósito de revisar su afiliación y se confirma que la persona en proceso de reintegración WILLIAM GONZALEZ GALEANO ya se cuenta afiliado en la entidad 

de salud NUEVA EPS, validando las gestiones que se realizaron en meses anteriores. 

21 de julio: Se realiza encuentro con doctora Helena Agudelo en la alcaldía de Barbosa con el fin de vincular a la persona en proceso de reintegración SAID MACHADO MARTINEZ a estrategia de apoyo nutricional 

por parte del ICBF. 

AFILIACIÓN

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de julio se cuenta con 35 personas en proceso de reintegración, los cuales el 100% se encuentran afiliados al sistema general de salud.                             

3.  Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta 

de Reintegración con las personas objeto de atención 

que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno 

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial y de género, enfocadas a la participación en 

espacios de reconciliación en el marco de Garantías de 

no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, 

postular y concertar con la población asignada que sea 

objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y 

bienestar integral bajo el componente específico.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se realiza formulación y concertación el plan de trabajo de la ruta de reintegración especial: 

CONCERTACION:
15 y 27 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el GT 
SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT.    

EVALUACION:
09 de julio: Se realiza cargue de EVALUACIÓN de la persona en proceso de reintegración especial JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ.
23 de julio: Se realiza cargue de EVALUACIÓN de la persona en proceso de reintegración especial OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

SEGUIMIENTOS: 
22 de julio: Se realiza cargue de seguimiento de acuerdos PRO2.3.1.2; PRO2.3.1.3 de la PPR CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ
29 de julio: Se realiza cargue de seguimiento de acuerdos JPSEG8.1.2.2; JPSEG8.1.2.3 de la PPRE NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA.
29 de julio: Se realiza cargue de seguimiento de acuerdos de la persona en proceso de reintegración especial DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO JPPRO2.1.1.2; JPPRO2.1.1.3.
29 de julio: Se realiza seguimiento al plan de trabajo de los acuerdos JPPRO2.3.1.2 JPPRO2.3.1.3 de la persona en proceso de reintegración DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME
29 de julio: Se realiza seguimiento al plan de trabajo de los acuerdos JPFAM3.6.1.3; JPHAB4.6.1.1; JPHAB4.6.1.3 de la PPR-E GILBERTO PEÑALOZA DIAZ
29 de julio: Se realiza seguimiento al plan de trabajo de los acuerdos JPCID7.4.2.1; JPSAL5.4.1.3 de la PPR-E CESAR AUGUSTO RIVERO MEDINA.

ENFOQUE DIFERENCIAL.
23 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reincorporación de manera telefónica, ya que reporta la hermana situación de salud que impide realizar desplazamiento de la persona en proceso de 
reincorporación para atención presencial ARMANDO ELI ORTIZ MOSQUERA.  

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Brindar atención a las personas desmovilizadas 

postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 

1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el 

acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en 

la etapa de transición establecida en la Resolución 

No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de Julio de 2021: Según comunicado compartido por el Instituto Nacional Penitenciario Carcelario- INPEC el cual se denomina" DIRECTRICES PARA LA PREVENCIÓN

E IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE CASOS PROBABLES DE COVID 19" en donde indican la suspensión temporal del ingreso al patio 6 del EPMSC-BUCARAMANGA ( Establecimiento

Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga) por parte de los profesionales reintegradores de la Agencia para la reincorporación y la normalización -ARN. En virtud de lo anterior, no se realiza

ingreso al establecimiento penitenciario. 

JIMMY FABIÁN ROMERO QUINTANA

1.098.623.093

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso 

a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de 

Estabilización y Caracterización dirigidos a la población 

en Proceso de Reintegración Especial mediante la 

formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo 

de la población asignada, teniendo en cuenta sus 

intereses y características diferenciales, de acuerdo 

con la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de Julio de 2021:  Se realiza atención a las personas en proceso de reintegración especial que cuentan con plan de trabajo en elaboración por su etapa de 

caracterización y estabilización quién son para este mes: FERNEY BAYONA CONTRERAS, BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS, WILFRED MARTINEZ GIRALDO, ALONSO DE JESUS MONSALVE 

VANEGAS, HECTOR JULIO CARVAJALINO, HENRY OMAR FORERO AYALA, RUBEN SANCHEZ AFANADOR, NELSON ZABALA VERGEL Y DALWIN ALCOCER FRANCO  realizando encuentros de la 

siguiente manera:

CARACTERIZACIÓN 

15 y 27 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el GT 

SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT.    

12, 13 y 27 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial WILFRED MARTINEZ GIRALDO, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el GT 

SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT.    

7 y 8 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el 

GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT.    

19 y 28 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial HECTOR JULIO CARVAJALINO, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el GT 

SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT

15 y 26 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial HENRY OMAR FORERO AYALA, con quién se realiza concertación del nuevo plan de trabajo a llevar a cabo en el GT 

SANTANDER MAGDALENA MEDIO incorporando sus intereses y necesidades en el marco de esta nueva vigencia. Codificando JPDC-PdT

ESTABILIZACION 

24 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración regular FERNEY BAYONA CONTRERAS quién recientemente se independiza y se radica en el municipio de Güepsa, Santander. Se 

exploran sus intereses y necesidades para llevar a cabo durante la presente vigencia. Codificando DC-PdT.

15, 16 y 27 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO con el fin de abordar actividades en el marco de su plan de trabajo en 

EJECUCIÓN, acciones relacionadas con la dimensión productiva, codificando JPPRO2.1.1.2; JPPRO2.1.1.3.

9 y 12 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial RUBEN SANCHEZ AFANADOR, con el fin de explorar sus intereses, necesidades y plantear actividades que se ajusten a 

ellas. Codificando JPDC-PdT.

12 y 27 de julio: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial NELSON ZABALA VERGEL, con el fin de explorar sus intereses, necesidades y plantear actividades que se ajusten a ellas. 

Codificando JPDC-PdT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso 

a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el 

acompañamiento y atención a las Personas en 

Proceso de Reintegración según lo definido en las 

Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso 

de reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades, 

características diferenciales y el contexto regional.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se realiza el acompañamiento y atención a través de atenciones telefónicas como mecanismo de atención psicosocial y medida de contingencia por 

pandemia COVID19 de la siguiente manera:

POBLACIÓN ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

7, 14 y 28 de julio: Se realiza atención individual con el participante SANDRA BOLAÑOS LOPEZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

habitabilidad, codificando JPHAB4.3.1.2; JPFAM3.4.1.3.

13 y 15 de julio:  se realiza atención familiar con el participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.3.1.2; JPPRO2.3.1.3.

12 y 28 de julio: Se realiza atención individual con el participante GILBERTO PEÑALOZA DIAZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

familiar y habitabilidad, codificando JPHAB4.6.1.2; JPFAM3.6.1.3

12 y 14 de julio: Se realiza atención individual con el participante PEDRO NOE PINZON ACOSTA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

familiar, codificando JPEDU6.3.1.1; JPEDU6.3.1.2.

13 y 15 de julio: se realiza atención individual con el participante LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.1.2.2; JPPRO2.1.2.3

15 y 16 de julio: se realiza atención individual con el participante DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.1.1.2; JPPRO2.1.1.3.

9 y 17 de julio: se realiza atención individual con el participante YAN ALBERTO MANJARRES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

personal, codificando JPPER1.3.1.1; JPPER1.3.1.3

7 y 8 de julio: se realiza atención familiar con el participante OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN, se abordan actividades relacionadas con la evaluación del plan 

de trabajo y se codifica JPEV-PdT.

7 y 8 de julio: se realiza atención individual con el participante ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, quién cuenta con plan en ELABORACION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas 

con la exploración y aplicación de instrumentos, codificando JPDC-PdT

12 y 19 de julio: se realiza atención individual con el participante NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA, quién cuenta con plan de EN EJECUCIÓN En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la 

dimensión de ciudadanía, codificando JPSEG8.1.2.2; JPSEG8.1.2.3

15 Y 28 de julio: se realiza atención individual con el participante HENRY OMAR FORERO AYALA, quién cuenta con plan EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la 

exploración y aplicación de instrumentos, codificando JPDC-PdT

7 Y 9 de julio:  Se realiza atención individualcon el participante JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN, se abordan actividades relacionadas con la evaluación del plan 

de trabajo y se codifica JPEV-PdT.

POBLACION ASIGNADA EN REINCORPORACION Decreto Ley 899 de 2017

21 de julio: Se realiza encuentro con persona en proceso de reincorporación LUIS ARLEVI SANABRIA SIERRA donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante. 

21 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reincorporación EVERARDO DELGADO MATEUS donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante. Así mismo, en acompañamiento con profesional reintegrador envía informe de gestor de paz respecto a actividades de mejoramiento de la vía. 

24 de julio: Se realiza visita a la finca LA LIBERTAD en la vereda MACIEGAL en el municipio de Moniquirá donde se encuentra funcionando la unidad de negocio del señor URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO y 

realizar atención psicosocial, así como verificación de la unidad productiva y su avance. Diligenciando INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS-

IR-F-112	

23 de julio:  Se realiza encuentro con la persona en proceso de reincorporación ARMANDO ELI ORTIZ MOSQUERA, en acompañamiento con profesional reintegrador se orienta sobre la gestión de su cita 

especializada en salud y proyecto de reincorporación económica. 

21 de junio: Se realiza encuentro con persona en proceso de reincorporación SAID MACHADO MARTINEZ, donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante.			

POBLACIÓN ASIGNADA EN RES 0754 DE 2013

22 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reintegración JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA, con quién se abordan elementos correspondientes a la dimensión productiva en el marco de su 

plan de trabajo, codificando PRO2.4.2.3; PRO2.4.2.3 

25 de julio: Se realiza atención con el participante 0163-16 YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN se abordan actividades relacionadas con la dimensión 

productiva. Se codifica PRO2.1.2.2; PRO2.1.2.3.

22 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reintegración CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ, con quién se abordan elementos correspondientes a la dimensión productiva en el marco de su 

plan de trabajo, codificando PRO2.3.1.2; PRO2.3.1.3.                         

5. Promover el acceso y permanencia de la población 

asignada, a programas de Formación Académica, 

Formación para el trabajo, y la vinculación a 

actividades de exploración y refuerzo de competencias 

básicas y orientación vocacional según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se cuenta con las siguientes personas en proceso de reintegración especial y con las siguientes proyecciones académicas:  

GESTIONES REALIZADAS FORMACION ACADÉMICA

08 de julio: 60-10592 URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO se realiza seguimiento de formación académica en el INSTITUTO ANDINO en el municipio de Barbosa, Santander con la representante legal CLAUDIA 

YANETH FONTECHA. El participante reporta 100% en sus asistencias según reporta la representante legal. 

11 de julio: 60-04005 FREDDY EDUARDO HERNANDEZ GALLEGO se realiza seguimiento de formación académica en el INSTITUTO ANDINO en el municipio de Barbosa, Santander con la coordinadora ANYI 

EDITH. El participante reporta 100% en sus asistencias según reporta la representante legal.

GESTIONES REALIZADAS FORMACION PARA EL TRABAJO.

19 de julio: Se realiza envío de 25 aprendices para realizar el curso de formación para el trabajo INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS RESIDENCIALES para llevar a cabo el día 25 de Julio. 

VINCULACION 

De las 35 persona en proceso de reintegración se cuenta con la vinculación de:

En formación académica: se cuenta con la vinculación de 7 personas en formación académica, destacando que 13 personas en proceso de reintegración cuentan con bachillerato completo. 

En formación para el trabajo:  Se cuenta con la vinculación de 11 personas en formación para el trabajo en las ofertas pública y privada. (47%)    

Sumado a esto, se vinculan 25 personas en proceso de reintegración a la oferta de formación para el trabajo INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS RESIDENCIALES. 

7. Fomentar el acceso de la población que le sea 

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades 

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco 

de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el 

desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas 

establecidas en los planes de trabajo 

correspondientes.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se realizan las siguientes acciones con la población asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes servicios ofertados por la ARN.

CIFRAS DE ATENCIÓN: 

De la población asignada del Decreto Ley 899 de 2017 se cuenta con 9 personas en proceso de reincorporación en 2 Barbosa, 2 Florián, 4 Puente nacional y 1 Bolívar 1, se realiza atención del 100% de la 

población. 

De la población asignada de la Res 0754 de 2013 se cuenta con 4 personas en proceso de reintegración regular ubicados en el municipio de Güepsa, Santander y Bolívar, Santander, realizando atención al 100% 

de la población asignada. 

De la población asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 14 personas en proceso de reintegración especial ubicados de la siguiente manera: 1 puente nacional, 5 Girón, 8 Bucaramanga, 1 

girón, 1 Floridablanca, 4 Piedecuesta y 1 Bolívar, realizando atención al 100% de la población asignada. 

ACCESO A FA:

Se logra postular para iniciativa de formación académica para tejiendo saberes de la persona en proceso de reintegración especial DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO. 

ACCESO A FPT:

Se logra vincular 7 personas en proceso de reintegración en el curso de INSTALACION DE REDES SANITARIAS que se lleva a cabo en el SENA de Floridablanca, los cuales son: YAN ALBERTO MANJARRES, 

DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, GILBERTO PEÑALOZA DIAZ, ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, WILLIAM GONZALEZ GALEANO, JUAN CARLOS LEMUS, ALAIN DE JESUS URIBE 

VALDERRAMA. 

Se logra vincular 1 personas en proceso de reintegración en el curso de MANTENIMIENTO DE MOTOCARROS que se lleva a cabo en el SENA de Girón, el cual es: JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

OTRAS GESTIONES

21 de julio: Se realiza contacto con la secretaria de gobierno del municipio de Barbosa, Santander donde se avanza en la materialización del plan de desarrollo del municipio. Levantando acta # 000386.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

23 de julio:  Se realiza encuentro con la funcionaria Heidy Gemade, en la alcaldía de Puente nacional en donde se realiza socialización de presupuesto para proyectos productivos a las personas en proceso de 

reincorporación FREDDY EDUARDO HERNANDEZ, DORIS MALDONADO PATIÑO, CESAR AUGUSTO RIVERO MEDINA Y JOSE CASIMIRO RODRIGUEZ.

CIERRE DE MATRICULAS DE FPT 

22 de Julio: Se realiza cierre de matrículas de formación para el trabajo respecto al curso de DIAGNÓSTICO MECANICO EN MOTORES LIVIANOS a las siguientes personas en proceso de reintegración: 23-02648 

JUAN  CARLOS LEMUS, 23-02545 GILBERTO PEÑALOZA DIAZ, 23-02530 ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, 28-02247 NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA, 0163-16 YEISON WILMER 

GONZALEZ FONTECHA, 23-02646 YAN  ALBERTO MANJARRES, 2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, 23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA, 1417-03 DICSON GIOVANNY 

BOTIA JACOME, 23-00574 WILLIAM GONZALEZ GALEANO. 

ATENCIONES FAMILIARES:

23 de Julio: Se realiza atención familiar en el municipio de Barbosa, Santander con la hermana de la persona en proceso de reincorporación ARMANDO ELI ORTIZ MOSQUERA. 

24 de julio: Se realiza atención familiar en el municipio de Moniquirá vereda maciegal finca la libertad con la persona en proceso de reincorporación URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO.

8. Promover acciones de articulación de la entidad con 

las diferentes redes socio comunitarias e institucionales 

presentes en el territorio para dinamizar la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la 

Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la 

Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la 

convivencia, construcción de paz y reconciliación, 

teniendo en cuenta las características diferenciales de 

la población.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se participa en acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio de la siguiente manera: 

14 de julio: Se realiza reunión con docentes de comunicación social de grupo de investigación de la universidad de santander-UDES, con el propósito de vincularlos activamente a la ITC COMUNICADORES PARA 

LA CONVIVENCIA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

16 de julio: Se realiza reunión con jóvenes del colegio Garcia Herreros que participaran en la ITC COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA con el fin de definir acciones para la puesta en marcha de la 

estrategia. 

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y 

permanencia de la población asignada y su grupo 

familiar, a actividades productivas para la generación 

de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, 

acorde con sus potencialidades, su contexto 

económico, sus características diferenciales y la 

normativa vigente.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021, respecto a la población asignada en proceso de reintegración especial, reintegración regular y reincorporación es pertinente referir que se cuenta con 35 

personas de los cuales en su dimensión productiva manejan la siguiente dinámica: 

POBLACION Decreto Ley 899 de 2017: 9 personas

2 desempleados.

1 empleado.

8 independientes.

ACCIONES:  Se realiza socialización de la plataforma de la Agencia pública de empleo-APE con las personas en proceso de reincorporación desempleadas en las respectivas atenciones psicosociales.

POBLACION Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz: 14 PERSONAS

2 desempleado.

9 empleado formal.

8 independientes.

ACCIONES: 19 de julio: Se han realizado postulaciones a través de PAVIANDI de la persona en proceso de reintegración especial NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA.

POBLACION Res 0754 de 2013: 4 PERSONAS
2 independientes.

2 desempleados 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1473-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

JIMMY FABIÁN ROMERO QUINTANA

1.098.623.093

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso 

a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se realizan registros en los sistemas de información referente a actores externos de la siguiente manera: 

28 de julio: Se realiza cargue en módulo de actores externos respecto al seguimiento de la gestión priorizada para el 2021 con código GES_08448 correspondiente a la Alcaldía de Puente nacional, Santander. Se 

carga nuevo gestión respecto a socialización de proyectos productivos aprobados por la entidad local para las personas en proceso de reincorporacion y reintegración .         

28 de julio: Se realiza cargue en módulo de actores externos respecto al seguimiento de la gestión priorizada para el 2021 con código GES_08430 correspondiente a la Alcaldía de Barbosa, Santander. Se carga 

nuevo gestión respecto a la materialización del plan de desarrollo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

10.     Realizar seguimiento a los avances de la 

población asignada en la Ruta de Reintegración 

Especial de Justicia y Paz y, promover la culminación o 

terminación de la misma, de acuerdo con los 

beneficios socioeconómicos según lo establecido en la 

Resolución 1724 de 2014, modificada por la 

Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique, 

bajo los métodos de operación (formatos y 

procedimientos), definidos por la ARN.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021:  

07 de julio: Se realiza cargue de instrumento de seguimiento plan de vacunación de la persona en proceso de reincorporación y reintegración especial URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO y SANDRA BOLAÑOS 

LOPEZ. 

07 de julio: Se realiza ajuste en fecha de máxima proyección de plan de trabajo de las personas en proceso de reintegración YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA y YAN ALBERTO MANJARRES. 

07 de julio: Se realiza actualización de datos de contacto de la persona en proceso de reintegración OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

08 de julio: Se realiza cargue de caracterización de la persona en proceso de reintegración especial ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS.

08 de julio: Se realiza cargue de instrumento de seguimiento plan de vacunación de la persona en proceso de reintegración especial OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA. 

09 de julio: Se realiza cargue de instrumento de seguimiento plan de vacunación de la persona en proceso de reintegración especial RUBEN SANCHEZ AFANADOR.

09 de julio: Se realiza cargue de evaluación de la persona en proceso de reintegración especial JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ.

12 de Julio: Se realiza descargue de documentos de identidad de las personas en proceso de reintegración NELSON ZABALA VERGEL Y RUBEN SANCHEZ AFANADOR.

13 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de las personas en proceso de reintegración JUAN CARLOS LEMUS, JORGE DANIEL AGUILLON Y CESAR AUGUSTO RIVERO MEDINA.

14 de julio: Se realiza cargue de instrumento de empleabilidad de la persona en proceso de reintegración especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA.

14 de julio: Se realiza cierre de novedades de formación para el trabajo del seminario canales y herramientas tecnológicas de la comunicación para la innovación y la productividad de las personas en proceso de 

reintegración HECTOR JULIO CARVAJALINO Y WILFRED MARTINEZ.

15 de julio: Se realiza cargue de datos de contacto de la persona en proceso de reintegración especial DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME.

16 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

INFORME DE AVANCE:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

07 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz HECTOR JULIO CARVAJALINO.

15 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ.

16 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS.

19 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz YAN ALBERTO MANJARRES Y JUAN CARLOS LEMUS

9. Realizar en los casos en que se requiera, el 

acompañamiento y atención a las Personas en 

Proceso de Reintegración según lo definido en las 

Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso 

de reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades, 

características diferenciales y el contexto regional.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021 se realiza el acompañamiento y atención a través de atenciones telefónicas como mecanismo de atención psicosocial y medida de contingencia por 

pandemia COVID19 de la siguiente manera:

POBLACIÓN ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

7, 14 y 28 de julio: Se realiza atención individual con el participante SANDRA BOLAÑOS LOPEZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

habitabilidad, codificando JPHAB4.3.1.2; JPFAM3.4.1.3.

13 y 15 de julio:  se realiza atención familiar con el participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.3.1.2; JPPRO2.3.1.3.

12 y 28 de julio: Se realiza atención individual con el participante GILBERTO PEÑALOZA DIAZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

familiar y habitabilidad, codificando JPHAB4.6.1.2; JPFAM3.6.1.3

12 y 14 de julio: Se realiza atención individual con el participante PEDRO NOE PINZON ACOSTA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

familiar, codificando JPEDU6.3.1.1; JPEDU6.3.1.2.

13 y 15 de julio: se realiza atención individual con el participante LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.1.2.2; JPPRO2.1.2.3

15 y 16 de julio: se realiza atención individual con el participante DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la 

dimensión productiva, codificando JPPRO2.1.1.2; JPPRO2.1.1.3.

9 y 17 de julio: se realiza atención individual con el participante YAN ALBERTO MANJARRES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades de la dimensión 

personal, codificando JPPER1.3.1.1; JPPER1.3.1.3

7 y 8 de julio: se realiza atención familiar con el participante OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN, se abordan actividades relacionadas con la evaluación del plan 

de trabajo y se codifica JPEV-PdT.

7 y 8 de julio: se realiza atención individual con el participante ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, quién cuenta con plan en ELABORACION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas 

con la exploración y aplicación de instrumentos, codificando JPDC-PdT

12 y 19 de julio: se realiza atención individual con el participante NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA, quién cuenta con plan de EN EJECUCIÓN En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la 

dimensión de ciudadanía, codificando JPSEG8.1.2.2; JPSEG8.1.2.3

15 Y 28 de julio: se realiza atención individual con el participante HENRY OMAR FORERO AYALA, quién cuenta con plan EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la 

exploración y aplicación de instrumentos, codificando JPDC-PdT

7 Y 9 de julio:  Se realiza atención individualcon el participante JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN, se abordan actividades relacionadas con la evaluación del plan 

de trabajo y se codifica JPEV-PdT.

POBLACION ASIGNADA EN REINCORPORACION Decreto Ley 899 de 2017

21 de julio: Se realiza encuentro con persona en proceso de reincorporación LUIS ARLEVI SANABRIA SIERRA donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante. 

21 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reincorporación EVERARDO DELGADO MATEUS donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante. Así mismo, en acompañamiento con profesional reintegrador envía informe de gestor de paz respecto a actividades de mejoramiento de la vía. 

24 de julio: Se realiza visita a la finca LA LIBERTAD en la vereda MACIEGAL en el municipio de Moniquirá donde se encuentra funcionando la unidad de negocio del señor URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO y 

realizar atención psicosocial, así como verificación de la unidad productiva y su avance. Diligenciando INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS-

IR-F-112	

23 de julio:  Se realiza encuentro con la persona en proceso de reincorporación ARMANDO ELI ORTIZ MOSQUERA, en acompañamiento con profesional reintegrador se orienta sobre la gestión de su cita 

especializada en salud y proyecto de reincorporación económica. 

21 de junio: Se realiza encuentro con persona en proceso de reincorporación SAID MACHADO MARTINEZ, donde se acompaña su proceso de certificación del ciclo de formación académica realizado en la 

estrategia de maestro itinerante.			

POBLACIÓN ASIGNADA EN RES 0754 DE 2013

22 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reintegración JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA, con quién se abordan elementos correspondientes a la dimensión productiva en el marco de su 

plan de trabajo, codificando PRO2.4.2.3; PRO2.4.2.3 

25 de julio: Se realiza atención con el participante 0163-16 YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCIÓN se abordan actividades relacionadas con la dimensión 

productiva. Se codifica PRO2.1.2.2; PRO2.1.2.3.

22 de julio: Se realiza encuentro con la persona en proceso de reintegración CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ, con quién se abordan elementos correspondientes a la dimensión productiva en el marco de su 

plan de trabajo, codificando PRO2.3.1.2; PRO2.3.1.3.                         

 13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo 

que establezca el supervisor del Contrato para dar 

cumplimiento a las directrices de la ARN con base en 

la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021:   

07 de julio: Se asiste y participa de reunión virtual en plataforma teams sobre: ENCUENTRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ENFOQUE DE GENERO.

12 de julio: Se asiste y participa de reunión presencial respecto a REUNIÓN EQUIPO REINCORPORACIÓN.

14 de julio: Se asiste y participa de reunión presencial con actor externo de la ITC COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA.

15 de julio: Se asiste y participa de reunión presencial con coordinador, asesora de ruta, profesional jurídico con el fin de abordar el caso de la persona en proceso de reintegración DALWIN ENRIQUE ALCOSER 

FRANCO.

21 de julio: Se asiste y participa de ceremonia de culminación respecto a la estrategia de maestro itinerante

21 de julio: Se asiste y participa de reunión presencial con la doctora HELENA AGUDELO de la alcaldía de Barbosa santander

27 de julio: Se asiste y participa de reunión virtual en plataforma teams sobre: JORNADA DE SOCIALIZACIÓN POLITICA DE REINTEGRACIÓN Y REINCORPORACIÓN ARN

28 de julio: Se asiste y participa de reunión virtual en plataforma teams sobre: AVANCE CONVENIO PNUD LINEA FPT.

29 de Julio: Se asiste y participa de reunión virtual en plataforma teams sobre: Charla Riesgo Público - ARL.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de 

Información para la Reintegración y Reincorporación – 

SIRR, la información referente a la población asignada, 

la estrategia de corresponsabilidad y la participación en 

acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad 

de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar información en él Sistema de Información 

para la Reintegración y Reincorporación - SIRR 

relacionada con los instrumentos establecidos en el 

marco de la Ruta de Reintegración Especial, así 

mismo, presentar los informes de avance de la 

población en Proceso de Reintegración Especial 

asignada de acuerdo con los instructivos y manuales 

definidos por la entidad.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021, se realizan las siguientes acciones para fidelizar la información en el SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la ruta de 

reintegración de la siguiente manera:    

ENCUESTA DE HABITAT                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

08 de julio: se realiza aplicación y cargue de encuesta de hábitat a las personas en proceso de reintegración ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD

14 de julio:  se realiza aplicación y cargue de encuesta de empleabilidad de la persona en proceso de reintegración PEDRO NOE PINZON ACOSTA, SANDRA BOLAÑOS LOPEZ Y JUAN CARLOS LEMUS

15 de julio:  Se realiza aplicación y cargue de encuesta de empleabilidad de la persona en proceso de reintegración especial DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, HENRY OMAR FORERO AYALA Y LUIS 

ALBERTO ALARCON COLMENARES.

17 de julio: Se realiza aplicación y cargue de encuesta de empleabilidad de la persona en proceso de reintegración especial ALAIN DE JESUS URIBE VALDERRAMA 

SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE VACUNACION

07 de julio: Se realiza seguimiento al plan nacional de vacunación de la persona en proceso de reintegración SANDRA BOLAÑOS LOPEZ.

08 de julio: Se realiza seguimiento al plan nacional de vacunación de la persona en proceso de reintegración OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

09 de julio: Se realiza seguimiento al plan nacional de vacunación de la persona en proceso de reintegración RUBEN SANCHEZ AFANADOR.

12 de julio: Se realiza seguimiento al plan nacional de vacunación de la persona en proceso de reintegración NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA.

22 de julio: Se realiza seguimiento al plan nacional de vacunación de la persona en proceso de reintegración YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA.

INFORME DE AVANCE 

07 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz HECTOR JULIO CARVAJALINO.

15 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ.

16 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz BOLMAR SAID SEPULVEDA RIOS.

19 de julio: Se realiza cargue de informe de avance de la persona en proceso de reintegración especial en justicia y paz YAN ALBERTO MANJARRES Y JUAN CARLOS LEMUS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1473-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

JIMMY FABIÁN ROMERO QUINTANA

1.098.623.093

DEL 7 AL 31 DE JULIO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso 

a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

JIMMY FABIÁN ROMERO QUINTANA NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 de julio de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales 

contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia 7 al 31 de julio de 2021 del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales establecidas para la ejecución del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

15. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

 En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021: 

7, 19, 21 y 28 de julio: Diligenciamiento de autoevaluación COVID19 en plataforma alissta, con el fin de verificar estado de salud y seguimiento a los sintomas relacionados con la enfermedad y pandemia COVID19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

19 de julio; Solicitud de ingreso de una persona en proceso de reintegración especial para atención presencial posterior a 5:00p.m                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

14. Tramitar los documentos según procedimientos y 

plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos.

En el periodo comprendido entre el 7 y el 31 de julio de 2021:   

PSICOSOCIAL       

En la semana del 7 al 9 de julio: Se envían a digitación 8 planillas de asistencia psicosocial reportando a 8  persona en proceso de reincorporación con un total de 17 asistencias. 

En la semana del 12 al 16 de julio: Se envían a digitación 9 planillas de asistencia psicosocial reportando a 9 persona en proceso de reincorporación con un total de 20 asistencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

En la semana del 19 al 24 de julio: Se envían a digitación 5 planillas de asistencia psicosocial reportando a 5 persona en proceso de reincorporación con un total de 10 asistencias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

FORMACION PARA EL TRABAJO 

8 de julio:  Se realiza envío a revisión por parte de asesora y posterior digitación de 3 personas en proceso de reintegración especial que se encuentra llevando a cabo formación titulada en el SENA de 

Floridablanca.

FORMACION ACADÉMICA.

8 y 11 de julio: Se realiza envío a revisión por parte de asesora y posterior digitación de 2 persona en proceso de reincorporación que se encuentra vinculado en CICLO V en el INSTITUTO ANDINO del  municipio 

de barbosa santander y del INSTITUTO POLITECNICO JOSE CELESTINO MUTIS del municipio de Puente Nacional, Santander.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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INFORME PSICOLOGICO INTERPRETATIVO, PRUEBA 16PF  
CARGO –   PROFESIONAL REINTEGRADOR II 

JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA 

EDAD:  33 AÑOS 

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.098.623.093 

EMPRESA: ARN 

FECHA: JUNIO 18 DE 2019 

 

COMPETENCIAS INTELECTUALES 

posee una inteligencia útil para la mayoría de las cosas, su pensamiento combina un estilo a veces practico y 

otras veces teórico puede manejar la realidad y los sueños combinando ambos aspectos equilibradamente. 

Se muestra tradicionalista y conservador. Tiende a respetar las ideas establecidas, tolerante a las dificultades, 

muestra una renuncia a dejar atrás sus lazos pasados, prefiere mantenerse en lo familiar. Puede manejar la 

realidad y los sueños, combinando ambos aspectos equilibradamente. 

COMPETENCIAS EMOCIONALES  

En general emocionalmente estable, su tolerancia a la frustración está dentro de lo normal, canaliza su energía 

hacia la consecusion de sus metas y objetivos. No deja que sus necesidades emocionales afecten la realidad 

de las situaciones. 

 

En general maneja sus frustraciones y los retos que origina el día a día. 

 

COMPETENCIAS SOCIALES   

Muestra equilibrio entre introversión y extroversión. 

Es dependiente en su comportamiento como en el modo de comportarse. 

Presenta un perfil que combina un suave estilo reservado con alguna tendencia a ser abierto afectivamente. 

Muestra flexibilidad para comportarse de forma afirmativa. 

COMPETENCIAS ÉTICAS  

Se percibe atento a las normas y los parámetros de trabajo. Se sentirá cómodo en un entorno con 

marcos de referencias claros. Respetuoso de las jerarquías y con un buen manejo de las relaciones 

corporativas. 

CONCEPTO: 

El candidato presenta un perfil que cumple con las habilidades de competencias requeridas y de formación para 

desempeñarse en el cargo, es indispensable por parte de la organización realizar orientación, seguimiento y 

evaluación de su desempeño laboral con el objetivo de disminuir los posibles   riesgos y ser más eficaz y eficiente 

en el desarrollo de su labor. 

 

Psi. Belkys Blanco Iglesias 
Esp. En Salud Ocupacional / Lic. 003091 

 



AUDIOMETRÍA

Fecha: 18/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Exámen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO Eps: NUEVA EPS

CC: 1098623093 Nombre: ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN Edad: 33 AÑOS 9 MESES 14 DÍASGenero: MASCULINO

Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL REINTEGRADORFecha Nacimiento: 03/09/1986

DATOS PERSONALES

ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Años Meses

PROMOVEMOS TEJIDO SOCIAL PSICOLOGO NINGUNA NO APLICA 1 0

Atención N°: 2206

ANTECEDENTES FAMILIARES

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE

TRAUMA NO REFIERE ACÚFENOS NO REFIERE

CIRUGÍA NO REFIERE OTROS

INGESTA OTOTÓXICOS NO REFIERE

EXPOSICIÓN RUIDO EXTRALABORAL

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

TEJO NO REFIERE POLÍGONO NO REFIERE

MOTO SI AUDÍFONOS FRECUENTE

DISCOTECA NO REFIERE OTRO

SERVICIO MILITAR NO REFIERE

Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizó re test: SI

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Uso Cabina Sonoamortiguada: SI

Marca y Referencia audiometró utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibración: 2018-12-19

Oído derecho:

OTOSCOPIA

Oído izquierdo:

NORMAL

NORMAL

dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

VAOD  15  15  15  20  10  15  20  20

VAOI  15  15  20  15  10  10  15  20

SEVERIDAD - CAOHC

Normal(0 - 25 dB) Normal(0 - 25 dB)Oído derecho: Oído izquierdo:

Código Nombre del Diagnóstico Oido Origen Tipo

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICIONZ011 AMBOS COMÚN 1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN AÑO

Observaciones

TRABAJADORFONOAUDIÓLOGO

Firma:

Nombre:

R. M.:

Firma:

Nombre:OSORIO CASTELLANOS MONICA

15037 L.S.O.: 07626 1098623093

ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN

CC
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Examen Resultado Unidades Inter. Biólogico de Ref.

QUIMICA
GLUCOSA 91.2 mg/dL 70.0 - 107.0

PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL 152 mg/dL 0 - 200

Normal:      <200
Limite alto: 200-239
Alto:        >=240

COLESTEROL HDL 44.1 mg/dL 35.0 - 70.0

Elevado:    <35
Bajo:       >70

TRIGLICERIDOS 66 mg/dL 0 - 150

Normal:            <150
Riesgo moderado:  150-199
Elevado:          200-499
Muy elevado:       >=500

COLESTEROL LDL 102.0

COLESTEROL VLDL 13

Dirección: Calle 34 # 26-03 Bucaramanga
Telefono: 3163102283

Página 1 De 1

PACIENTE : JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA
ORDEN: 20200618007EDAD: 33 Años GENERO: Masculino

HISTORIA: 1098623093

FECHA INGRESO: 2020-06-18 08:23
FECHA IMPRESIÓN:EPS: HISESA

DIRECCIÓN: . TEL: .

EMPRESA:

LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S 

NIT. 900895138-2

REPORTE LABORATORIO CLINICO

IPS COMFENALCO SANTANDER



EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 10,036

18/06/2020 1098623093 ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN 33 AÑOS 9 MESES 14 DÍAS

MASCULINO PROFESIONAL REINTEGRADOR

NUEVA EPS EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO 4 MESES

´´EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA´´Lugar del Último Examen: .

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)Municipio:

PARTICULARES

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES OJO SECA ALICACION DE LAGRIMAS

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO PERMANENTE

TRAE RX SI

ÚLTIMO DIAGNÓSTICO

USA ANTEOJOS SI  USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

N

N-050*0

20/20

20/ 25 20

20

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/ANO APLICA NO APLICA

EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: N 

OJO IZQUIERDO: N 

REFLEJOS

OBSERVACIÓN: PRESENTES Y NORMALES 

COVER TEST

VISIÓN LEJANA: NORMAL 

VISIÓN PROXIMA: NORMAL 

MOTILIDAD OCULAR

OBSERVACIÓN: NORMAL 

PUNTO PRÓXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACIÓN: NORMAL 

OFTALMOSCOPÍA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

QUERATROMETRÍA

OJO IZQUIERDO: K´ = 

OJO DERECHO: K´ = 

REFRACCIÓN

OJO DERECHO N-050X0

OJO IZQUIERDO N

RX FINAL

OJO IZQUIERDO 

OJO DERECHO 
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VISIÓN COLOR

OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

ESTEREOPSIS

OBSERVACIÓN: NORMAL 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICAH522 ASTIGMATISMO COMÚNDERECHO

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

INCLUIR EN EL PVE VISUAL

USAR CORRECCIÓN ÓPTICA OCASIONAL

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA

R. M.: 03757 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN

CC: 1098623093
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 3,864

Empresa en misión

PARTICULARES

ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN
CC 1098623093 33

PROFESIONAL REINTEGRADOR

PARTICULARES

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

18 06 2020

EPS AFP ARL

NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPÍDICO

EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLÓGICO 16 PF

GLICEMIA VACUNA DE TETANO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

SVE PSICOSOCIAL CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

APTO  PARA  CONTINUAR EL  CARGO , SE APLICA VACUNA TETANO ,  RECOMENDACIONES NUTRICIONALES, 

EDUCACION POSTURAL EJERCICIOS  DE  ESTIRAMIENTO , PAUSAS ACTIVAS EN JORNADA LABORAL, USO DE EPP , 

USO DE MASCARILLA PARA PREVENCION  DE  PANDEMIA   Y   CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS  DE SEGURIDAD  EN  

EL TRABAJO, NIEGA FIEBRE , NIEGA  SINTOMAS RESPIRATORIOS ,  NIEGA SINTOMAS  GASTROINTESTINALES , NIEGA 

CONTACTO CON PERSONA CON DIAGNOSTICO DE COVID 19

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a 

las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la cual 

me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido 

completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ROMERO QUINTANA JIMMY FABIAN

1098623093L.S.O.: 621710116

COMBARIZA NOCUA ADRIANA  STELLA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Código de Seguridad

V101B1H3864

Impreso el 18/06/2020 a las 04:10 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1


