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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1474-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES 

DEL CONTRATO 

1.Brindar atención a las personas desmovilizadas 

postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 

1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el 

acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la 

etapa de transición establecida en la Resolución 

No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

Dentro de la presente vigencia del 01 al 31 agosto de 2021, la atención a los postulados a la 

ley 975 de 2005 dentro del EPC de la ciudad y jurisdicción se encuentra suspendida dada la 

contingencia de prevención a nivel nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden.  

*Durante el periodo de informe se realizaron las siguientes acciones a fin de Propender por la 

vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS; en este sentido se revisa 

plataforma ADRESS, encontrando lo siguiente del total (35) de la población asignada:

*33 participantes se encuentran en estado Activo a través de diferentes EPS y regímenes. 

Corte 31/08/2021

*1 participante de ruta de Reintegracion especial del municipio de Sabana se encuentra en 

estado Retirado, al indagar para tramites de vinculación al régimen subsidiado, refiere estar a 

la espera de renovación de contrato laboral donde le activaran el servicio en contributivo. 

11/08/2021

*1 participante, de ruta de Reintegracion especial en estado retirado CAPRECOM INPEC, 

con quien se gestionó vinculación al régimen subsidiado a través de la Nueva EPS, se realizó 

organización de documentos, listado censal y documento de identidad estando a la espera 

de activación. 06/08/2021

*Se orienta y apoya gestión de traslado y/o movilidad a 1 participante de Ruta de 

Reintegracion Especial proveniente de Cúcuta en estado activo en "COMFAORIENTE". 

25/08/2021

*-Se continua apoyo gestión de priorización ante portal Mi Vacuna, ante participantes que así 

lo requieran. 31/08/2021

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de 

Estabilización y Caracterización dirigidos a la población 

en Proceso de Reintegración Especial mediante la 

formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo 

de la población asignada, teniendo en cuenta sus 

intereses y características diferenciales, de acuerdo con 

la normatividad vigente.

1-Dentro del periodo comprendido entre el 07 al 31 de agosto del 2021, no se cuenta con 

participantes en fase de estabilización. Corte 31/08/2021                                                     

2-Se logra la evaluación de dos Planes de Trabajo PDT números 107265 y 107322 de ruta 

de Reintegracion especial. Corte 31/08/2021                                                     

3- Se logra solicitud de movilidad servicios de salud de 01 participante y su compañera de 

ruta de Reintegracion especial proveniente de Cúcuta. 

4-Se logra solicitud de vinculación al SGSSS régimen Subsidiado de 01 PPRE de ruta de 

Reintegracion especial, del municipio de Sabana de Torres

4. Propender por la vinculación al Sistema General de 

Seguridad en Salud – SGSSS en la población asignada, 

su núcleo familiar, desarrollando las acciones de 

corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los 

servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

1-Se realiza trabajo con los 32 participantes asignados.  En el periodo se logró trabajar con las rutas 

de Reintegracion Regular – Reintegracion Especial – Reincorporación y Proceso de Atención 

Diferencial con 1 participante, esta última asignada en el periodo e inician atención en él siguiente. 

Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                             

2-A la fecha se cuenta con un total 26 de Planes de Trabajo de participantes de rutas de 

Reintegracion Regular – Reintegracion Especial. Corte 31/08/2021 

3-Municipo de Bucaramanga / Floridablanca:  Se cuenta con PPRE asignados de Ruta de 

Reintegración Especial: 11 PPRE en total; de los cuales se tienen PDT: 2 en elaboración – 4 en 

evaluación – 5 en ejecución

4-Municipio de Sabana de Torres: 18 participantes en total. Se cuenta con participantes asignados 

de Ruta de Reintegración Especial (5) - Reintegracion Regular (7) – Reincorporación (5).  De los 

cuales cuentan con 13 Planes de Trabajo en ejecución.

-Ruta de Reincorporación: todos en trabando temáticas en atención de acuerdo a casuísticas por 

demanda en ruta. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5-Municipio de Rionegro/San Rafael de Lebrija 1 participante activo - Ruta de Reintegración 

Especial: 01 PPRE, PDT en ejecución. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6-Se logra estado final de metas a dos PdT ruta de Reintegracion Especial, logrando cambiar su 

estado a evaluados Corte 31/08/2021          

7-Se logró paso a ejecución de 4 Planes de Trabajo, 3 Ruta especial, 1 ruta regular, desarrollando 

8-Los 26 planes de trabajo en sus diferentes estados, se concertaron teniendo en cuenta el enfoque 

de género, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio. Corte 31/08/2021

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de 

Reintegración con las personas objeto de atención que 

le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario 

y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de 

género, enfocadas a la participación en espacios de 

reconciliación en el marco de Garantías de no 

Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, 

postular y concertar con la población asignada que sea 

objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y 

bienestar integral bajo el componente específico.

9- Se da continuidad a trabajo con el PDT número 108923 en componente especifico: discapacidad 

física de 1 PPRE. Corte 31/07/2021

10- Se actualizan instrumentos de caracterización a 2 participantes de ruta especial como insumo 

para construcción de acuerdos en PDT.  Corte 31/08/2021
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 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 
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Durante el periodo de agosto de 2021 y atendiendo las cuatro rutas de los procesos de 

Reintegración Regular, Reintegración Especial, Reincorporación y ruta de atención 

diferencial encontramos a nivel académico y formativo se cuenta con:  

1-Maximo nivel académico                                                                                                                                                                                                                                                                                    

a.15 participantes cuentan con máximo nivel de ciclo 6, logrando ser bachilleres. Corte 

31/08/2021 

b. 8 participantes cuentan con un máximo nivel en Ciclo 3, logrando Primaria.  Corte 

31/08/2021

c. 3 participantes cuentan con un máximo nivel en Ciclo 2, logrando Primaria.  Corte 

31/08/2021 

d. 01 participante cuenta con máximo nivel en Ciclo 1. Corte 31/08/2021 

e. 05 participantes no cuentan con máximo nivel en SIR. De ellos 1 se encuentra en proceso 

en ciclo 1 a través de Maestro Itinerante a la espera de validar y actualizar su estado 

aprobado. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

f. los participantes de ruta de atención diferencial, no cuentan con información respectiva. 

Corte 25/08/2021

2- Formación Académica - FA 

a. Maestro Itinerante: 7 participantes matriculados 6 en Reincorporación y 1 en Reintegracion 

especial con su estado en proceso, se encuentra fidelizando la información correcta del ciclo 

y la IE correspondiente para proceder a su cierre en SIRR. Corte 31/08/2021

b. Colegio Rural Vijagual: 1 participante de ruta de Reintegracion especial en Ciclo 3. Corte 

31/08/2021                                                                                                                                                                                                            

5. Promover el acceso y permanencia de la población 

asignada, a programas de Formación Académica, 

Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades 

de exploración y refuerzo de competencias básicas y 

orientación vocacional según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales.

 a presentación de pruebas por competencias validación primaria.  11, 12/08/2021           

*Continua articulación con Secretaria de Desarrollo alcaldía municipio de Sabana de Torres, 

formación complementaria SENA, para mantener oferta vigente en el territorio. 13/08/2021

*Acompañamiento y seguimiento sabatino a la Formación complementaria Valoración de 

Inventarios a través de grupo de WhatsApp, donde se ha logrado generar asistencia y elevar 

solicitud de planillas al instructor. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                              

*Socialización vía WhatsApp de oferta de formaciones de las diferentes instituciones y 

modalidades. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                           

*Se logra acompañamiento a 1 PPRE ruta especial, gestión de documentos e inscripción 

becas 2021 generación diamante vulnerabilidad - población en proceso de reintegración y 

reincorporación- UNAD. 20/08/2021

*Se logra motivar a 1 participante de ruta regular del municipio de Sabana de Torres a 

presentación de pruebas validación primaria en la IE Domingo Savio. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                        

 3-Formacion Técnica y Tecnológica

*1 participante Reintegracion especial en Tecnología en Guianza Turística, se encuentra en 

proceso de gestión y vinculación de prácticas empresariales - SENA. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

*1 participante de Reintegracion especial adelantando prácticas empresariales en 

Restaurante Cinnamon Gourmet de la ciudad de Bucaramanga matriculado en la formación 

Técnico en Cocina – SENA. Corte 31/07/2021 

*1 participante en Reintegracion especial logra certificación como Técnico en instalaciones 

eléctricas en baja tensión.  SENA. 19/08/2021                                                                                                        

4-Formacion Complementaria

*3 participantes (2 ruta especial y 1 ruta regular) lograron terminar en estado aprobado 

formación complementaria en Mercadeo visual para comercio electrónico, se encuentra en 

trámite su certificación, se indago con el SENA; estando a la espera de que se realice la 

renovación de la firma digital para que se puedan generar los certificados por el nuevo 

subdirector.  10/08/2021

*3 participantes (2 de ruta especial, 1 de ruta regular) lograron terminar con estado 

aprobado formación complementaria en Mantenimiento Preventivo de Motocicletas y 

Motocarros. 18/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

*1 participante de ruta especial matriculado en formación técnico mantenimiento e 

instalación de sistemas solares fotovoltaicos, a la espera de certificación. Corte 31/08/2021                                                                                             

*1 participante ruta especial matriculado en seminario técnicas para el crecimiento personal 

y empresarial – UDES. Corte 31/08/2021                                                                                             

*Se mantiene orientación y motivación a 3 PPR de ruta regular - sin máximo nivel académico 

*Los participantes asignados desde las tres rutas, se encuentran desempeñando actividades 

económicas en el marco de la legalidad, algunos desde la formalidad y otros desde la 

informalidad. Corte 31/08/20212

*Se realizó entrega proyecto productivo a 1 participante de Reincorporación, logrando 

recorrido de entregas ante tres proveedores, 2 del municipio de Bucaramanga (Vitrigas y 

Víveres Panchita) y 1 del municipio de Lebrija (Coomultrasan Hogar), así mismo se 

diligenciaron las respectivas actas de entrega y registro fotográfico. 23/08/2021

*Para la vigencia no hubo proyecciones de entrega BIE. Corte 31/08/2021

*Se logra socialización vacante alcaldía de Bucaramanga cargo Gestores de Convivencia; se 

analizan el perfil requerido y se indagan posibles candidatos. 24/08/2021

*Socialización convocatoria APE, no obstante, para el periodo no se proyectaron hojas de 

vida. Corte 31/08/2021

*Apoyo en elaboración de hojas de vida a 2 participantes ruta regular en el municipio de 

Sabana de Torres. 11/08/2021

*Se realiza aplicación de 25 encuestas Instrumento Tasa de Desempleo - ITD, logrando 

actualizar actividad laboral u ocupación de participantes asignados de las rutas de 

Reintegracion regular y Reintegracion Especial. Corte 31/08/2021

*Socialización permanente de ofertas/vacantes laborales emitidas por la alcaldía de Sabana 

de Torres en pagina web, en ella se comparten ofertas de las diferentes cajas de 

compensación y empresas presentes en el territorio, se logró compartir la información vía 

WhatsApp a los 18 participantes distribuidos en las tres rutas (Reincorporación regular y 

especial y Reincorporación). Corte 31/08/2021

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y 

permanencia de la población asignada y su grupo 

familiar, a actividades productivas para la generación de 

ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde 

con sus potencialidades, su contexto económico, sus 

características diferenciales y la normativa vigente.

*Socialización vacantes ofertadas actividad maratón de empleo y expo joven por las 

diferentes bolsas de empleo: SENA, CAJASAN, COMFENALCO E IMEBU en los municipios 

de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Barbosa y Barrancabermeja. 5/08/2021
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 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

*Se cuenta con una población activa asignada corte agosto de 35 participantes en las cuatro 

rutas, desagregadas de la siguiente manera. Corte 31/08/2021   

*Municipio Bucaramanga / Floridablanca 17 participantes:  Ruta de Reintegración Especial:14 

participantes (01 mujer, 13 hombres) - Ruta de Atención Diferencial 3 participantes 

(hombres). Corte 31/08/2021

*Municipio Sabana de Torres / San Rafael de Lebrija: 18 PRR - Ruta de Reintegración 

Regular: 07 (02 mujeres) - Ruta de Reintegración Especial: 06 (01 asentado en San Rafael 

de Lebrija) – Ruta Reincorporación: 05 PPR (01 mujer). Corte 31/08/2021                                                                      

*Se realiza acompañamiento a 1 participante de ruta de Reintegracion especial del municipio 

de Floridablanca, quien logro ser beneficiado de beca Generación Diamante para la 

vulnerabilidad de la gobernación de Santander, en la Tecnología en calidad Alimentaria, en 

este sentido se encuentra adelantando proceso de pago de inscripción y firmas de actas de 

compromiso con la UNAD donde adelantara la formación. 25/08/2021.                                                                                                                                                                                             

*Socialización mensual oferta gratuita Instituto de recreación, cultura y Turismo – 

INDERCULTSA a los participantes del municipio de Sabana de Torres, para el mes de 

agosto se compartieron las siguientes actividades y espacios de recreación y deportes: En el 

área de teatro se compartió la actividad ‘Titiritando’, donde se comparten cuentos, mitos y 

leyendas, 'Recreo vida Para Todos’ un evento deportivo para todas las familias sabaneras, 

espacio recreativo con distintas actividades a realizar para el buen funcionamiento de nuestro 

cuerpo y mente, 'Eco deporte’ con la escuela de Baloncesto de nuestro instituto, objetivo 

promover el cuidado del medio ambiente, Festival Cultural Artístico’ en La Gómez. Niños y 

adultos, tarde llena de música, arte, baile ‘Festival de Cometas’, “Santander se Activa para el 

Mundo’ sesión de Rumba Aeróbica, esta actividad es realizada con el fin de 

*Socialización a los participantes de Sabana de Torres de la oferta de todas las actividades 

deportivas que INDERCULTSA preparó para el mes de agosto de acceso gratuito: En el área 

de teatro se compartió la actividad ‘Titiritando’, (teatro) 'Recreo vida Para Todos’ 'Eco 

deporte’, Festival Cultural Artístico’, ‘Festival de Cometas’, “Santander se Activa para el 

Mundo’, ‘Baila en Casa’, Festival artístico Interactivo, “Ciclo Paseo”19,20,21,22, 26/08/2021   

a través de WhatsApp, vía celular y personal. 14 al 31 de julio de 2021.                                                   

*Estrategia Comunitaria Equilibrio: La cual tiene por objetivo Generar escenarios de 

interacción social para la promoción de relaciones interpersonales y familiares equitativas, 

por medio del empoderamiento y el tránsito hacia nuevas prácticas de género, con población 

en proceso de reintegración y reincorporación, sus familias y grupos familiares de la 

comunidad focalizados por la Fundación Mujer y Futuro.                                                                                                                                                                                                                                                

Para el mes de agosto se desarrolló la actividad denominada Proyecto de vida espacio que 

permitió a las participantes marcar los logros que se quieren alcanzar a través del trabajo 

realizado desde sus realidades.23/08/2021                                                                                                                                                                                        

*Estrategia Comunitaria Paralelos: Cuyo objetivo apunta a Promover la generación de 

conocimientos, habilidades y/o competencias para la planeación de proyectos de vida en 

NNAJ del municipio de Girón, que fomenten entornos protectores por medio del 

aprovechamiento de la práctica teatral, cultural, recreativa y/o deportiva, bajo un enfoque 

psico-social, con el fin de prevenir el reclutamiento armado en niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes, y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, entre otras problemáticas, en 

función de propiciar escenarios de construcción de paz, convivencia y reconciliación.     Para 

el mes de agosto se desarrollaron las siguientes actividades:                                                                

*Encuentro Colectivo virtual con jóvenes participantes de la Iniciativa PARALELOS Girón,                                                                                                                                                                                 

8. Promover acciones de articulación de la entidad con 

las diferentes redes socio comunitarias e institucionales 

presentes en el territorio para dinamizar la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la 

Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta 

de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, 

construcción de paz y reconciliación, teniendo en 

cuenta las características diferenciales de la población.

Ejercicio unifica Teatro e intervención Psicosocial,  con exposición Profesional Psicosocial. 

Actividad que se desarrolla en 2 momentos; primer momento de orientación psicosocial 

dirigida a los jóvenes y padres de familia, donde se afianzaron conceptos generales con el 

maltrato infantil, violencia intrafamiliar y prevención. Y segundo momento colectivo teatral 

análogo a la temática, con indicaciones de trabajo en casa para ser presentado en el próximo 

encuentro. 4/08/2021.                                                                                                                         

*Espacio virtual de Retroalimentación de trabajo realizado en casa, a partir del encuentro 

colectivo anterior. Apoyo psicosocial frente a la unión familiar en el tiempo libre en casa. 

18,21/08/2021

* Participación presencial de actividad lúdica, recreativa y reflexiva enfocada en el manejo del 

tiempo libre. 28/08/2021                                                                                                                     

*Organización y participación virtual taller proyecto de vida - ITC EQUILIBRIO. 23/08/2021 

7. Fomentar el acceso de la población que le sea 

asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades 

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de 

la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el 

desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas 

establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

generar espacios deportivos y promover la actividad física, ‘Baila en Casa’, Festival artístico 

Interactivo, Ciclo Paseo ‘Por los senderos de mi Sabana’. 19,20,21,22, 26/08/2021   

*Socialización ofertas y vacantes a través de las bolsas de empleo en Sabana de Torres, 

Agencia pública de Empleo SENA y la oferta de empleabilidad de la ARN. Corte 31/08/2021 

* Continua Socialización del Plan de Acción de Vacunación Covid19 en el desarrollo del 

ejercicio se socializó a los participantes las generalidades y todas las acciones 

comunicativas que se han venido ejecutando hasta el momento. Corte 31/08/2021         

*Socialización convocatoria incentivos educativos siempre Mujeres Valientes, siempre 

educación; de la secretaria de la mujer del departamento, para educación superior. 

25/08/2021

*Taller Familia, denominado Mi rol ciudadano y participación social / política, dirigido a 

participantes y familiares del proceso, llevado a cabo en las instalaciones del SENA, 

Bucaramanga. 26/08/2021
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9.Realizar en los casos en que se requiera, el 

acompañamiento y atención a las Personas en Proceso 

de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 

0754 de4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 

de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos 

institucionales establecidos, según las necesidades, 

características diferenciales y el contexto regional.

listado de las entidades a las cuales ha acudido para la resolución pacífica de sus conflictos. 

23,24/08/2021

JPSEG8.1.5.3 Código aplicado 1 veces, con 1PPRE en atención presencial; logran realizar 

listado y ruta de atención para acudir en caso de presentar conflictos con otros ciudadanos o 

familiares. 23/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                        

*Municipio de Sabana de Torres y Rionegro – Sanrafael de Lebrija: 18 participantes - 39 

atenciones en total.

*6 participantes de Reintegración Especial, para un total de 13 atenciones realizadas de 

manera presencial, recurriendo a estrategias lúdicas y medios audiovisuales con los 

participantes. Se trabajaron y aplicaron los siguientes códigos: 

JPDC-PDT   Código aplicado 2 veces, se trabajó con 1 PPRE de manera presencial, 

logrando actualización de instrumentos, y recolección de insumos para caracterizar y 

concertar acuerdos en PDT.  13/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

JPPER 1.4.1.2 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial, logra 

realizar ejercicio reflexivo sobre los tipos de vínculos que puede llegar a desarrollaren cada 

uno de los lugares identificados en el diagrama de redes. 11/08/2021

JPPRO 2.3.2.2 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial logra 

reflexionar frente a los conceptos básicos relacionados con la proyección ejecución y 

evaluación de un presupuesto y manejo de finanzas personales, en función de proponer a 

futuro su propio presupuesto. 13/08/2021                                                                                                              

JPHAB 4.2.1.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial logra 

realizar consulta en una entidad financiera de su escogencia en relación a oferta de vivienda. 

11/08/2021 

*Durante el periodo se realizaron 70 atenciones; teniendo en cuenta las medidas preventivas 

contempladas en el protocolo de bioseguridad e instrucciones dadas en las circulares 011-

012 de 2021 para atención presencial. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Municipio de Bucaramanga y Floridablanca (14 participantes):  32 atenciones a participantes 

de Reintegración Especial, realizadas en atención presencial, recurriendo a estrategias 

lúdicas y medios audiovisuales con los participantes, en las siguientes modalidades: 

Presenciales (32 atenciones) –– Virtual plataforma Teams (2 atención) en el marco de la ITC 

Equilibrio, Atención Telefónica (0 atenciones).  Trabajando los siguientes Códigos: 

JPDC-PdT: Código aplicado 14 veces, se trabajó con 7 PPRE de manera presencial e 

individual, logrando actualización de instrumentos, y recolección de insumos para 

caracterizar y concertar acuerdos en PDT. 6, 19, 20,23,25,27/08/2021

JP/EV-PDT: Código aplicado 02 veces, se trabaja con 1 PPRE, de manera presencial en la 

evaluación del trabajo realizado. 19/08/2021     

JPPER1.2.2.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial, logra 

evaluar avances en relación a metas y logros de su plan de vida. 21/08/2021JPFAM3.2.1.2    

Código aplicado 2 veces, con 2 PPRE logran analizar y reflexionar mediante DOFA los 

activos y fortalezas presentes en la familia. 24,31/08/2021                                                            

JPFAM3.5.1.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial, logra 

establecer actividades para practicar en familia. 21/08/2021

JPHAB4.2.1.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial logra 

realizar consulta en una entidad financiera de su escogencia en relación a oferta de vivienda. 

23/08/2021

JPHAB4.4.1.2 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial, quien 

logró explorar su rol en la comunidad donde se asienta. 27/08/2021       

JPHAB4.5.1.2 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 1 PPRE de manera presencial, quien 

logró reflexionar sobre los mínimos de condiciones para la seguridad alimentaria. 

31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

JPHAB4.5.1.3 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial; establece 

parámetros alimenticios para su grupo familiar teniendo encuentra acceso, ingesta, 

preparación y buenas prácticas de acuerdo a su realidad.

JPSAL5.4.1.3   Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial, organiza y 

plantea su plan de actividades saludables donde se reflejen aspectos a implementar y 

cambios, de acuerdo a su realidad y condición actual. 27/08/2021

JPCID7.2.2.2 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial logra enganchar 

en un espacio reflexivo y de debate sobre los aspectos relacionados de forma genérica con 

la Justicia Transicional y su cumplimiento en proceso Jurídico en la ruta de Reintegración. 

31/08/2021JPSEG8.1.2.2 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial, logra 

reflexión frente al

posicionamiento o misión de las diferentes entidades o instituciones presentes en el territorio. 

27/08/2021

JPSEG8.1.5.1 Código aplicado 2 vece s, con 2 PPRE logran en atención presencial; conocer 

técnicas y herramientas que le permitan manejar situaciones de riesgo, así mismo entidades 

a las

cuales ha acudido para la resolución pacífica de sus conflictos. 24/08/2021                                                                                                                                                                                                                   

JPSEG 8.1.5.2 Código aplicado 2 veces, con 2 PPRE en atención presencial; logran realiza 
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

instituciones legalmente constituidas. 13/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                     

JPCID 7.2.2.1 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial; conoce aspectos 

relacionados de forma genérica con la Justicia Transicional Colombiana y los alcances en 

su proceso. 11/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*7 participantes de ruta de Reintegracion Regular, para un total de 16 atenciones realizadas 

12 de manera presencial, y 4 en atención telefónica, recurriendo a estrategias lúdicas y 

medios audiovisuales con los participantes. Se trabajaron y aplicaron los siguientes códigos: 

DC-PDT Código aplicado 02 veces, trabajado con 1 PPR, de manera presencial logrando 

actualización de instrumentos, y recolección de insumos para caracterizar y concertar 

acuerdos en PDT 11/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

PER 2.1.1.1 Código aplicado 1 vez, a 1 PPR, en atención telefónica, el cual logra trabajar en 

sus fortalezas y debilidades.27/08/2021                     

PER 2.1.12 Código aplicado 1 vez, a 1 PPR, en atención telefónica, el cual logra trabajar 

analizar las características positivas en relación a su talento. 27/08/2021                     

PRO 2.2.1.1 Código aplicado 2 veces, a 2 PPR, atención presencial conocen y reflexionan 

frente a la oferta formativa en el territorio. 11,26/08/2021                                                                               

FAM 3.5.1.3     Código aplicado 01 vez, se trabaja con 01 PPR de manera presencial, donde 

organiza su plan de vida familiar con metas a corto, mediano y largo plazo. 12/08/2021

HAB 4.2.1.1 Código aplicado 1 vez, a 1 PPR, en atención telefónica, el cual logra trabajar 

conocer el concepto de necesidad habitacional. 27/08/2021                     

HAB 4.5.2.1 Código aplicado 1 vez, a 1 participante en atención presencial, conoce los 

conceptos inherentes a riesgo habitacional basados en su realidad. 26/08/2021

SAL 5.3.2.1 Código aplicado 1 vez, a 1 participante en atención presencial, refuerza el 

concepto de salud mental. 26/08/2021                                                                                                                    

CID 7.2.1.2 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 01 PPR de manera presencial, logra 

comprender y analizar   los beneficios y responsabilidades que tiene como desmovilizado 

que ingresa al proceso de reintegración. 12/08/2021

CID 7.3.1.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 01 PPR de manera presencial, reconoce 

el cumplimiento de su proceso. 12/08/2021

CID 7.3.3.1   Código aplicado 2 veces, a 2 PPR, atención telefónica y presencial, logran 

identificar las redes que existen en su contexto cercano. 27/08/2021                     

SEG 8.1.3.3 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 01 PPR de manera presencial, logra 

reportar acciones e inclusión a espacios comunales. 13/08/2021

SEG 8.1.4.1 Código aplicado 01 vez, se trabaja con 01 PPR de manera presencial, logra 

identificar factores de riesgo en el contexto 11/08/2021                                                                                       

*5 participantes de ruta de Reincorporación, para un total de 10 atenciones realizadas en 

atención presencial, recurriendo a estrategias lúdicas y medios audiovisuales con los 

participantes. Se trabajaron y aplicaron los siguientes códigos:                                                                                                                                                                                                                                            

FAM_1 Código aplicado 05 veces, se trabaja con 05 PPR de manera presencial, logran 

avanzar en temáticas inherentes a la dinámica familiar. 10,11,12,13/08/2021                

SOST_EC_2 Código aplicado 05 veces, se trabaja con 05 PPR de manera presencial, 

avanzan en particularidades a su proyecto productivo, entregas y seguimientos. 

10,11,12,13/08/2021                

*Atención Familia: Se logra atención a los grupos familiares números 31402 – 33944 - 

30441 - 31390 - 23859 y a 05 participantes de Reincorporación Codas números 60-01415 -                                          

JPHAB 4.5.1.3   Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial; establece 

parámetros alimenticios para su grupo familiar teniendo encuentra acceso, ingesta, 

preparación y buenas prácticas de acuerdo a su realidad. 11/08/2021

JPHAB4.5.2.2   Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial; donde reconoce 

los riesgos que se presentan en el entorno donde está ubicada su vivienda, logrando 

reflexionar sobre la importancia de implementar acciones para mitigar el riesgo habitacional 

para él y su grupo familiar. 9/08/2021                                                                                                                    

JPHAB 4.5.2.3 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial logra proponer 

acciones que desde sus posibilidades puede implementar para mitigar el riesgo habitacional 

de acuerdo a sus contexto y características del entorno. 9/08/2021

JPSAL 5.3.2.2 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial logra examinar la 

importancia de participar en programas y actividades de salud mental y de acuerdo a su 

necesidad. 11/08/2021

JPSAL5.4.1.3 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial logra organizar y 

plantear su plan de actividades donde se reflejen aspectos a implementar y cambios, de 

acuerdo a su realidad y condición actual realiza presentación en encuentro con su 

profesional. 13/08/2021

JPCID 7.2.1.3      Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial, reevalúa y 

propone incluir el concepto de los derechos humanos dentro de su proceso de reintegración 

y escenarios del marco jurídico, teniendo en cuenta el eje reconciliador que enmarca la ruta 

de reintegración especial. 13/08/2021                                                                              JPCID 

7.3.1.2 Código aplicado 1 vez, con 1 PPRE en atención presencial, asimila la importancia de 

ejercer su autonomía para encontrar apoyo a través de vínculos con 
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1474-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

60-12370 - 60-11322 - 60-11299 - 60-08009.  Se orientan y trabajan temáticas de situación 

familiar ante la dinámica individual, relación de pareja, roles, entre otras. Corte 31/08/2021   

1- Para el presente periodo no hubo proyección a culminaciones ruta regular. Corte 

31/08/2021

2-Para el periodo no se proyectan participantes de Ruta especial para culminación del 

proceso. Corte 31/08/2021

3-Se logra atención por solicitud de 05 culminados: 20-00704 - 23-01462 - 1119-06 - 23-

00415 - 1448-10 con quienes se trabajó y orientó temáticas relacionadas proyectos 

productivos, vacunación y Diagnostico Covid19 y relación de pareja. Corte 31/07/2021

4- Para el periodo se logra gestión de dos Actas de terminación del beneficio de formación 

para el trabajo  1 de la ruta de reintegración especial y 1 ruta de reintegración regular. 

15,25/08/2021

12. Fidelizar información en él Sistema de Información 

para la Reintegración y Reincorporación - SIRR 

relacionada con los instrumentos establecidos en el 

marco de la Ruta de Reintegración Especial, así mismo, 

presentar los informes de avance de la población en 

Proceso de Reintegración Especial asignada de 

acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la 

entidad.

*Para el presente periodo no se presentaron solicitudes ni proyecciones de informes de 

avance. Corte 31/08/2021

*Se aplican 03 instrumento encuestas de hábitat, insumo para caracterización al aplicativo 

ARPA. Corte 31/08/2021     

*Se logra avance en el registro al seguimiento de acuerdos correspondientes al mes de 

agosto de PPR activos PDT en ejecución. Corte 31/08/2021                                                                         

*Se logra cargue estados finales de meta y evaluación en el Sistema ARPA de 02 PDT 

participantes ruta especial, pasan a elaboración. Corte 31/08/2021  

*Se carga en ARPA, acuerdos correspondientes a (4) cuatro planes de trabajo; 3 de 

Reintegracion y 1 de ruta regular. Corte 31/08/2021  

Se realizan en Aplicativo ARPA, 64 programaciones a 32 participantes de todas las rutas de 

atención, como registro de validación de asistencia Psicosocial y/o familiar. Corte 31/08/2021  

*Se gestiona creación formación complementaria en SIRR denominada Valoración de 

Inventarios. 19/08/2021                                                                                                                                                

*Se actualiza estado en SIRR, de formación Técnica en Instalaciones Eléctricas en baja 

Tensión de 1 participante ruta de Reintegracion especial. 13/08/2021

*Se crea Matricula en SIRR, de 15 participantes curso Valoración de Inventarios. 26/08/2021

*Se carga en aplicativo ARPA 25 Instrumentos Tasa de Desocupación, correspondiente al 

seguimiento del tercer trimestre participantes de Reintegracion especial y Regular. Corte 

31/08/2021

*Se logra cargue en SIRR seguimiento actores internos Acta No 000423, donde se revisaron 

las líneas estratégicas del plan de accion referente a la Política de Reintegracion y 

Reincorporación. 12/08/2021 

10. Realizar seguimiento a los avances de la población 

asignada en la Ruta de Reintegración Especial de 

Justicia y Paz y, promover la culminación o terminación 

de la misma, de acuerdo con los beneficios 

socioeconómicos según lo establecido en la Resolución 

1724 de 2014, modificada por la Resolución 1962 de 

2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de 

operación (formatos y procedimientos), definidos por la 

ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de 

Información para la Reintegración y Reincorporación – 

SIRR, la información referente a la población asignada, 

la estrategia de corresponsabilidad y la participación en 

acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad 

de forma oportuna, confiable, y veraz.
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

 DEL 01 AL 31 DE AGOSTO  DE 2021

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de 

atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

C

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la 

Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos 

personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a

las  obligaciones establecidas generales del contrato.

14. Tramitar los documentos según procedimientos y 

plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de 

los mismos.

*Se logra cargue carpeta compartida, gestion documental 03 archivos PDF con solicitudes, 

planillas de asistencia y actas de formacion para el trabajo. Corte 31/08/2021                                 

2-Entrega gestion docuemental archivo FUID Fisico al area encargada. Corte 31/08/2021                                                                                      

15. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

*Envío reporte socialización de decretos presidenciales.26/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                  

*Envio reporte novedades inasistencia-capturas-fallecidos-cambio residencia JYP. 

09/08/2021                                                                                                                                                                             

*Envio reporte diario novedades de Reincorporacion. Corte 17/08/2021                                                                                                                                                                                                                               

*Reporte ALISSTA seguimiento condiciones de salud. Corte 31/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

*Envio cronograma correspondiente al mes de septiembre. 27/08/2021                

*Participacion presencial Jornadas de Autocuidado, lideradas por nivel central llevada a 

cabo en Cajasan Centro de Convenciones y Eventos Campoalegre. 17,18/08/2021                                                                                                                                              

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el supervisor del Contrato para dar 

cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la 

normatividad vigente.

*Participación Reunión virtual seguimiento y avances ITC Paralelos. 3/08/2021

*Participación virtual Capacitación Vejez y Envejecimiento Reincorporación, EL conversatorio 

sobre “Vejez y Envejecimiento Saludable y con propósito”, es dirigido a la población en 

reincorporación, grupos familiares y comunidad, especialmente a las personas adultas 

mayores, del área de influencia de los Grupos Territoriales. 10/08/2021                                                   

* Participación presencial a solicitud de coordinador en reunión de equipo ARN Santander, 

Magdalena Medio Bucaramanga, donde se trataron temas de los avances en las rutas. 

20/08/2021

*Asistencia presencial Lanzamiento proyecto "Derechos de las mujeres y equidad de 

Género para la superación de los efectos de la Pandemia Covid 19 en la vida de las mujeres 

y sus comunidades en el nororiente colombiano" 24/08/2021                                                                                                                                                                                                                   

*Encuentro presencial Sargento Angarita Ejercito Nacional, casuísticas de seguridad en 

zona. 24/08/2021  

*Participación Capacitación sobre novedades de aseguramiento en salud, Su propósito es 

adquirir información útil sobre novedades de aseguramiento en salud: Procesos de 

Portabilidad, movilidad y traslado en población desmovilizada, continuidad en el sistema de 

salud en tiempos de pandemia y uso del Sistema de Afiliación transaccional -SAT. 

25/08/2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

*Participación virtual reunión bimensual convenio ARN-SENA 020/2018. 31/08/2021

*Organización y participación presencial Taller Familia dirigido a población en proceso de 

Reintegracion y Reincorporación desarrollado en el SENA. 27/08/2021
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