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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Brindar atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley
1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucién
No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

Dentro de la presente vigencia del 01 al 30 septiembre de 2021, la atencién a los postulados a la ley
975 de 2005 dentro del EPC de la ciudad y jurisdiccion se encuentra suspendida dada la contingencia
de prevencién a nivel nacional por cuenta del COVID-19, hasta nueva orden.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo
de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus
intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con
la normatividad vigente.

1-Dentro del periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre del 2021, no se cuenta con
participantes en fase de estabilizacion. Corte 30/09/2021

2-Se logra la evaluacion por finalizacién de ciclo tres Planes de Trabajo PDT nimeros 107426 y
107419 de ruta de Reintegracion Regular y 107265 de ruta Especial. Corte 30/09/2021

3- Se logra paso ejecucion de tres PDT 112221 — 112419 — 112569 de 03 participantes de ruta de
Reintegracion Especial. 13, 30/09/2021

4- Se logra realizacion de linea base y aplicacion de EMP a 01 participante de atencion diferencial. 10,
17/09/2021

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas,
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccién, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

1-Se realiza trabajo con los 33 participantes asignados. En el periodo se logré trabajar con las rutas de
Reintegracion Regular — Reintegracion Especial — Reincorporacion y Proceso de Atencion Diferencial. Corte
30/09/2021

2- Total Planes de Trabajo — PDT: 26 correspondientes a participantes de Ruta Reintegracion Regular y
Reintegracion Especial. Corte 30/09/2021

3- Municipio de Bucaramanga y Floridablanca: Un total de 12 participantes asignados de Ruta Reintegracion
Especial y Atencion Diferencial, los cuales cuentan planes de trabajo en los siguientes estados: 09 PDT en
ejecucion y 02 en Elaboracién y 01 participante de ruta diferencial en fase de caracterizacién. Corte 30/09/2021
4-Municipio de Sabana de Torres: 20 participantes en total.

- Ruta Reintegracion Especial 05 PPRE, Ruta Regular 08, con Planes de trabajo en los siguientes estados: 10
PDT en ejecucion y 02 en elaboracién, 01 evaluado. Corte 30/09/2021

-Ruta de Reincorporacién 07 participantes: Trabajando tematicas en atencién de acuerdo a casuisticas por
demanda en su hoja de ruta. Corte 30/09/2021

5-Municipio de Rionegro/San Rafael de Lebrija 1 participante activo - Ruta de Reintegracion Especial: 01 PPRE,
PDT en ejecucion. Corte 30/09/2021

6-Se logra estado final de metas a dos PdT ruta de Reintegracion, logrando cambiar su estado a evaluados
Corte 30/09/2021

7-Se logré paso a ejecucion de 4 Planes de Trabajo, 3 Ruta especial, 1 ruta regular, desarrollando acuerdos
concertados de acuerdo a su entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales. Corte
30/09/2021

8-Los 26 planes de trabajo en sus diferentes estados, se concertaron teniendo en cuenta el

enfoque de género, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio. Corte 30/09/2021

9- Se continua trabaja con el PDT nimero 108923 en componente especifico: discapacidad fisica
de 1 PPRE. Corte 30/09/2021

10- Se actualizan instrumentos de caracterizacion a 4 participantes de ruta especial y atencién
diferencial como insumo para construccién de acuerdos en PDT y linea base. Corte 30/09/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada,
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los
servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

1-Durante el periodo de informe se realizaron las siguientes acciones a fin de Propender por la
vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS; en este sentido se revisa plataforma
ADRESS, encontrando lo siguiente del total (33) de la poblacion asignada:

2-33 participantes cuentan con Permanencia en las diferentes EPS y regimenes. Corte 30/09/2021

3- 32 participantes se encuentran en estado Activo gozando de servicios de salud en los diferentes
regimenes. Corte 30/09/2021

4- 1 participante de ruta de Reintegracion especial del municipio de Sabana se encuentra en estado
Retirado, se gestiona su vinculacién al régimen subsidiado. 11/09/2021

5- Se logra solicitud de movilidad (traslado) en salud de 01 participante de Reintegracion Especial, el
cual se encuentra activo en la Caja de Compensacién Familiar del Oriente Colombiano
"COMFAORIENTE” Régimen Subsidiado de Cucuta a la Nueva EPS de Bucaramanga. 07/09/2021
6-Se logra solicitud de vinculacién al SGSSS régimen Subsidiado de 01 PPRE de ruta de Reintegracion
especial, del municipio de Sabana de Torres. 20/09/2021

7- Se logra gestion ante profesional salud traslado de municipio a un PPR de Reincorporaciéon Regular.
21/09/2021

8- Continua motivacion ante iniciar esquema de vacunacion y completar las dosis requeridas para el
Virus del Covid19. Corte 30/09/2021

9- Socializacion y sensibilizacion permanente de acceder a la vacunacion, facilitando puntos de atencién
y horarios de disponibilidad en los diferentes municipios asignados. Corte 30709/2021

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades
de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

"Toda impresion fisica de este

Durante el periodo de septiembre de 2021 y atendiendo las cuatro rutas de los procesos de
Reintegracion Regular, Reintegracion Especial, Reincorporacion y ruta de atencion diferencial
encontramos a nivel académico y formativo se cuenta con:

1-Maximo nivel académico

a.17 participantes cuentan con maximo nivel de ciclo 6, logrando ser bachilleres. Corte 30/09/2021

b. 10 participantes cuentan con un méaximo nivel en Ciclo 3, logrando Primaria completa. Corte
30/09/2021

c. 3 participantes cuentan con un méaximo nivel en Ciclo 2, logrando Primaria. Corte 30/09/2021

d. 01 participante cuenta con maximo nivel en Ciclo 1. Corte 30/09/2021

e. 04 participantes no cuentan con méaximo nivel en SIR. De ellos 1 se encuentra en proceso en ciclo 1
a través de Maestro Itinerante a la espera de validar y actualizar su estado aprobado. Corte 30/09/2021
2- Formacion Académica - FA

a. Maestro ltinerante: 6 participantes lograron certificarse a través del colegio Avelina Moreno:

b. Colegio Rural Vijagual: 1 participante de ruta de Reintegracion especial en Ciclo 3. Corte 30/09/2021
3-Formacion Técnica y Tecnoldgica

*1 participante Reintegracion especial en Tecnologia en Guianza Turistica, se encuentra en proceso de
gestion y vinculacion de préacticas empresariales - SENA. Corte 30/09/2021

*1 participante de Reintegracion especial contintia adelantando practicas empresariales en Restaurante
Cinnamon Gourmet de la ciudad de Bucaramanga matriculado en la formacién

Técnico en Cocina — SENA. Corte 30/09/2021

4-Formacion Complementaria

*3 participantes (2 ruta especial y 1 ruta regular) lograron certificarse en la formacién
complementaria en Mercadeo visual para comercio electrénico. 21/09/2021

*4 participantes 2 ruta especial 1 de regular, 1 de reincorporacion matriculados en formacion
complementaria Valoracién de Inventarios SENA. Corte 30/09/2021

* 1 participante ruta especial, matriculado en técnico laboral en salud ocupacional — en
concertacion con profesional encargado del GT Culcuta, recoge y carga asistencia FPT.
Corte 30/09/2021

*1 participante de ruta especial matriculado en formacion técnico mantenimiento e instalacion
de sistemas solares fotovoltaicos, logra certificacién. Corte 30/09/2021

*2 participante 1 ruta especial, 1 Reincorporacién matriculados en seminario técnicas para el
crecimiento personal y empresarial — UDES. Corte 30/09/2021

*Se mantiene orientacién y motivacién a 4 PPR sin méaximo nivel académico, 3 ruta regular, 1
Atencion Diferencial. Corte 30/09/2021

*Continua articulacién con Secretaria de Desarrollo alcaldia municipio de Sabana de Torres,
formacién complementaria SENA, para mantener oferta vigente en el territorio. 22/09/2021
*Acompafiamiento y seguimiento sabatino a la Formacion complementaria Valoracion de
Inventarios a través de grupo de WhatsApp, plataforma Teams, donde se ha logrado
generar asistencia y elevar solicitud de planillas al instructor. Corte 30/09/2021
*Socializacién via WhatsApp de oferta de formaciones de las diferentes instituciones y
modalidades. Corte 30/09/2021

*Se prioriza 8 participantes a la estrateaia educativa Maestro Itinerante: 6 antiauos v 2
nuevos incluidos para esta vigencia del modelo. 23/09/2021

*Contacto con Angeliza Varon SENA, logrando gestién curso ofertado por estrategia del
gobierno Nacional denominada, Comportamiento Emprendedor, se proyecta socializacién a
los Participantes en el siguiente periodo de inicio. 22/09/2021
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la

ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

*Los participantes asignados desde las cuatro rutas, se encuentran desempefiando actividades
econémicas en el marco de la legalidad, algunos desde la formalidad y otros desde la informalidad.
Corte 30/09/2021

*Para la vigencia no se proyecto entrega de proyectos productivos. Corte 30/09/2021

*Para la vigencia no hubo proyecciones de entrega BIE. Corte 30/09/2021

*Se logra apoyo en elaboracion de hoja de vida, gestion certificado de libreta militar pagina del ejército
Nacional y organizacion de carpeta, a 1 participante de atencion Diferencial, insumo para presentar
entrevista laboral en Estacion de Servicio, logrando vinculacién temporal por 15 dias en el area de la
construccién. 17/09/2021 *Socializaciéon convocatoria APE,
no obstante, para el periodo no se proyectaron hojas de vida. Corte 30/09/2021

*Socializaciéon permanente de ofertas/vacantes laborales emitidas por la alcaldia de Sabana de Torres
en pagina web, en ella se comparten ofertas de las diferentes cajas de compensacion y empresas
presentes en el territorio, se logré compartir la informacion via WhatsApp a los 21 participantes
distribuidos en las tres rutas (Reincorporacion regular y especial y Reincorporacion). Corte 30/09/2021
*Se realiza tercera visita de seguimiento a un proyecto productivo ubicado en zona rural de Sabana de
Torres, se verifican avances y se diligencia formato de seguimiento. 23/09/2021

*Se gestiona vacante laboral en sala de belleza del municipio de Bucaramanga a compafiera de 1
PPRE ruta especial, no obstante, no se presenta a entrevista argumentando dificultades familiares.
02/09/2021

*Se realiza cuarta visita de seguimiento ISUN a 1 participante de ruta regular en Sabana de Torres, sin
embargo, no logra contacto con la PPR. 22/09/2021 *Se socializa oferta
de evaluacién de normas competencias laborales SENA. 22/09/2021

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

*Se cuenta con una poblacion activa asignada corte septiembre de 34 participantes en las cuatro rutas,
desagregadas de la siguiente manera. Corte 30/09/2021

*Municipio Bucaramanga / Floridablanca 13 participantes: Ruta de Reintegracién Especial: 12
participantes (01 mujer, 12 hombres) - Ruta de Atenci6n Diferencial 1 participante (hombre). Corte
30/09/2021

*Municipio Sabana de Torres / San Rafael de Lebrija: 21 PRR - Ruta de Reintegracion Regular: 08 (02
mujeres) - Ruta de Reintegracion Especial: 06 (01 asentado en San Rafael de Lebrija) — Ruta
Reincorporacién: 07 PPR (01 mujer). Corte 30/09/2021

*Socializacion ofertas y vacantes a través de las bolsas de empleo en Sabana de Torres, Agencia
publica de Empleo SENA y la oferta de empleabilidad de la ARN. Corte 30/09/2021

* Continua Socializacién del Plan de Accién de Vacunacién Covid19 en el desarrollo del ejercicio se
socializé a los participantes las generalidades y todas las acciones comunicativas que se han venido
ejecutando hasta el momento en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Sabana de Torres y
Rionegro bajo. Corte 30/09/2021 *Socializacion oferta formativa servicion Nacional
de Aprendizaje - SENA. Corte 30/09/2021

*Socializacion Taller Familia "Manejo del duelo y prevencion de la violencia”, actividad priorizada de la
dimension y componente de familia. 22/09/2021

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con
las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacién
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

"Toda impresion fisica de este

*Socializacion ofertas y vacantes a través de las bolsas de empleo en Sabana de Torres, Agencia
publica de Empleo SENA vy la oferta de empleabilidad de la ARN. Corte 30/09/2021

* Continua Socializacion del Plan de Accién de Vacunacion Covid19 en el desarrollo del ejercicio se
socializé a los participantes las generalidades y todas las acciones comunicativas que se han venido
ejecutando hasta el momento en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Sabana de Torres y
Rionegro bajo. Corte 30/09/2021

*Socializacion a los participantes de Sabana de Torres de la oferta de todas las actividades deportivas
que INDERCULTSA prepardé para el mes de septiembre de acceso gratuito: En el &rea de teatro se
comparti6 la actividad ‘Titiritando’, (teatro) 'Recreo vida Para Todos’ 'Eco deporte’, Festival Cultural
Artistico’, “Santander se Activa para el Mundo’, ‘Baila en Casa’, Festival artistico Interactivo, “Ciclo
Paseo” 2021 a través de WhatsApp, via celular y personal. Corte 30/09/2021.

*Estrategia Comunitaria Equilibrio: La cual tiene por objetivo Generar escenarios de interaccion social
para la promocién de relaciones interpersonales y familiares equitativas, por medio del empoderamiento
y el transito hacia nuevas practicas de género, con poblacién en proceso de reintegracion y
reincorporacion, sus familias y grupos familiares de la comunidad focalizados por la Fundacién Mujer y
Futuro.

Para el mes de septiembre se desarrollé la actividad denominada Jornada de salud sexual y
Reproductiva, se logré desarrollar taller presencial, con la participacién de 20 mujeres, 07 de ellas
vinculadas a la fundacién Mujer y Futuro y 13 restantes vinculadas a la ARN, como parte de la
programacion de las actividades de la iniciativa territorial comunitaria ITC Equilibrio. Desde el espacio
también se realizé charla sobre educacion sexual y reproductiva, dirigida por enfermeras profesionales
de la Fundacién Mujer y Futuro,logrando
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

reforzar conceptos sobre métodos anticonceptivos, analisis de derechos y deberes, mitos y creencias
gue permitieron un espacio ameno y de aprendizaje, gracias al aporte de las mujeres participantes en
conjunto. 20/09/2021

*Estrategia Comunitaria Paralelos: Cuyo objetivo apunta a Promover la generacién de conocimientos,
habilidades y/o competencias para la planeacién de proyectos de vida en NNAJ del municipio de Girén,
que fomenten entornos protectores por medio del aprovechamiento de la préactica teatral, cultural,
recreativa y/o deportiva, bajo un enfoque psico-social, con el fin de prevenir el reclutamiento armado en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, entre otras
probleméticas, en funcién de propiciar escenarios de construccion de paz, convivencia y reconciliacion.
Para el mes de septiembre se desarrollaron las siguientes actividades:

*Encuentro Colectivo virtual con jévenes participantes de la Iniciativa Paralelos Girén, El ejercicio unifica
Teatro e intervencion Psicosocial. A través de encuentro humanizante donde se abordaron las
siguientes tematicas: valores como el compafierismo, la solidaridad, el trabajo en equipo, disciplina,
respeto por las normas, relaciones interpersonales con sus pares, en los diferentes escenarios donde
se desenvuelven los jovenes. 01,04/09/2021 *Actividad con enfoque ludico, reflexivo y practico en
la temética relacionada con las redes de apoyo y vinculos familiares, promoviendo estilos de vida
saludables, de los jovenes y padres de familia de la iniciativa. 15,18/09/2021

*Actividad Presencial denominada:“Prevencion de la estigmatizacién”, actividad donde a través de la
reflexion, la resignificacion y la puesta en escena de ejercicios teatrales, se desarroll el tema de
herramientas para la reconciliacién y la promocién de espacios de sana convivencia. También, ejercicio
reconciliador. 29/09/2021

9.Realizar en los casos en que se requiera, el *Durante el periodo de septiembre se realizaron 79 atenciones; teniendo en cuenta las medidas
acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso |preventivas contempladas en el protocolo de bioseguridad e instrucciones dadas en las circulares 011-
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones |012 de 2021 para atencion presencial con excepcionalidades en la atencion la atencion telefénica. Corte
0754 de4 AP 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 |30/09/2021

de 2018, asi como personas del proceso de *Municipio de Bucaramanga y Floridablanca (12 participantes): 27 atenciones a participantes de
reincorporacioén en coherencia con los lineamientos Reintegracion Especial, y ruta diferencial. Las actividades realizadas en atencién presencial, se
institucionales establecidos, segln las necesidades, realizaron con estrategias lidicas y medios audiovisuales con los participantes, en las siguientes
caracteristicas diferenciales y el contexto regional. modalidades: Atenciones Presenciales 24 - Atenciones Telefénicas 02 - Atencién Plataforma Teams
01. Trabajando los siguientes Codigos: JPDC-PdT: Cédigo aplicado 10 veces, se trabaj6é con 05

PPRE de manera presencial e individual, logrando actualizacién de instrumentos, y recoleccién de
insumos para caracterizar y concertar acuerdos en PDT. 3,10,20,27/09/2021

JPPER 1.2.2.1 Atencién presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en la autoadministracién de su plan
de vida. 20/09/2021

JPPRO 2.2.1.2 Atencidn telefonica con 01 PPRE — logrando el reconocimiento e importancia de la
formacion para el Trabajo. 30/09/2021

JPPRO 2.3.2.2 Atencién presencial con 01 PPRE — logrando trabajar en el reconocimiento de la
responsabilidad financiera. 16/09/2021

JPHAB 4.4.1.3 Atencién presencial con 01 PPRE — logrando trabajar en la Implementacioén de acciones
encaminadas a la planificacion financiera. 16/09/2021

JPHAB 4.5.1.3 Atencion presencial con 01 PPRE - establece parametros alimenticios para su grupo
familiar teniendo encuentra acceso, ingesta, preparacion y buenas practicas de acuerdo a su realidad.
16/09/2021

JPSAL 5.3.1.2 Atencion telefonica con 01 PPRE — logrando Reflexionar sobre las afectaciones en salud
mental relacionadas con su historia de vida. 30/09/2021

JPSAL 5.3.2.3 Atencion presencial con 01 PPRE — logrando definir acciones para trabajar salud mental.
29/09/2021

JPSAL 5.4.1.2 Atencion presencial con 01 PPRE — logrando analisis reflexivo frete a sus habitos de vida
saludable. 16/09/2021

JPCID 7.2.2.1 Atencién presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en el reconocimiento del marco
juridico de justicia y paz. 20/09/2021

JPCID 7.2.2.3 Atencién presencial con 01 PPRE — logrando repasar las obligaciones juridicas
adquiridas en el marco de justicia y paz. 29/09/2021

JPCID 7.3.1.3 Atencién presencial con 01 PPRE — logra generar acciones para fortalecer vinculos
institucionales. 16/09/2021

JPSEG 8.1.2.1 Atencion presencial con 01 PPRE — logrando generar acciones para el fortalecimiento
de sus redes de apoyo en el contexto. 20/09/2021

JPSEG 8.1.2.3 Atencion presencial con 01 PPRE — logrando repasar las obligaciones juridicas
adquiridas en el marco de justicia y paz. 29/09/2021

JPSEG 8.1.5.2 Atencion presencial con 01 PPRE - logra realizar listado y ruta de atencién para acudir
en caso de presentar conflictos con otros ciudadanos o familiares. 16/09/2021

PAD INST Atencion presencial con 01 participante de ruta diferencial — logrando realizar linea base.
10/09/2021

PAD EMP Aplicado dos veces en atencion presencial con 01 participante de ruta diferencial, se logra
aplicacion Prueba multiaxial EMP. 17,27/09/2021

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARISOL URUETA ATENCIO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735 CONTRATO No. 1474-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

*Municipio de Sabana de Torres y Rionegro bajo (21 participantes): 50 atenciones a
participantes de Reintegracién Especial — Reintegracion Regular y Reincorporacion. Las
actividades realizadas en atencion presencial, se ejecutaron con estrategias ludicas y
medios audiovisuales con cada uno de los participantes, en las siguientes modalidades:
Atenciones Presenciales 43 — No se logra contactar a 02 participantes de ruta regular. Corte
30/09/2021

*Cadigos trabajados Reintegracion Especial

JPPER 1.2.2.1 Atencion presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en la autoadministracion
de su plan de vida. 21/09/2021

JPPER 1.3.1.3 Atencion presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en el establecimiento de
vinculos con sus redes de apoyo. 24/09/2021

JPPRO 2.3.2.2 Atencion presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en el reconocimiento de
la responsabilidad financiera. 23/09/2021

JPPRO 2.3.2.3 Atencion presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en acciones para
acceder a servicios financieros. 24/09/20210

JPFAM 3.5.1.2 Atenci6n presencial con 01 PPRE - logrando trabajo reflexivo frente a la
vinculacion de actividades fisicas, recreativas o deportivas. 24/09/2021

JPHAB 4.3.1.3 Atencion presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en acciones que le
permitan organizarse financieramente 24/09/2021

JPEDU 6.2.1.2 Atenci6n presencial con 01 PPRE - logrando reconocimiento en la
importancia de la educacién académica. 21/09/2021

JPEDU 6.3.1.1 Atencion presencial con 01 PPRE — logra conocer los derechos y deberes
frente a la educacion de su hija. 27/09/2021

JPEDU 6.3.1.2 Atencion presencial con 01 PPRE — logra reflexionar sobre la importancia de vincular a
su hija al sistema educativo. 27/09/2021 JPCID
7.2.2.1 Atencién presencial con 01 PPRE - logrando trabajar en el reconocimiento del marco juridico de
justicia y paz. 22/09/2021

JPCID 7.2.2.2 Atencion presencial con 01 PPRE -[Ibgrando trabajar en el reconocimiento del marco
juridico de justicia y paz. 23/09/2021

JPSEG 8.1.2.1 Atencion presencial con 01 PPRE — logrando generar acciones para el fortalecimiento
de sus redes de apoyo en el contexto. 22/09/2021 *Cédigos
trabajados Reintegracion Regular

EV-DCPDT Atencién presencial con 01 PPR, aplicando cédigo 02 veces — Logra evaluar su ciclo de
plan de trabajo. 21/09/2021

DC-PdT Atencién presencial con 02 PPR, aplicacion de cédigo 2 veces - logrando actualizacion de
instrumentos, y recoleccién de insumos para caracterizar y concertar acuerdos en PDT. 21,23/09/2021
PER 1.2.1.1 Atencién presencial con 01 PPR - Logra trabajar en la identificacién de su red de apoyo
interpersonal. 24/09/2021

PER 1.3.1.2 Atencion presencial con 01 PPR — Logra trabajo reflexivo frente a la importancia de las
redes de apoyo sociogrupales. 23/09/2021

PRO 2.2.1.1 Atencién presencial con 01 PPR — Logra conocer e indagar sobre la oferta formativa en él

territorio. 24/09/2021 O
FAM 3.2.1.1 Atencion presencial con 01 PPR — Logra trabajar en la identificacion de imaginarios de
género. 23/09/2021 FAM

3.3.1.1 Atencién presencial con 01 PPR — logran identificar conceptos de violencia

intrafamiliar. 24/09/2021

HAB 4.2.1.1 Atencién presencial con 1 PPR — identifica las diferentes modalidades de respuesta a la
necesidad habitacional. 27/09/2021

SAL 5.3.2.2 Atencion presencial con 1 PPR — reflexiona frente a la importancia de la acceder a
programas de salud mental.27/09/2021

SAL 5.4.1.3 Atencion presencial con 01 PPR — Logran generar acciones para incorporar habitos
saludables en su rutina diaria. 23/09/2021

EDU 6.2.1.3 Atencion presencial con 1 PPR — logra acciones para definir la ruta educativa. 27/09/2021
CID 7.2.1.3 Atencién presencial con 01 PPR — conoce los avances de su proceso en aras de dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos. 23/09/2021

CID 7.3.1.2 Atencion presencial con 01 PPR — reflexiona sobre los principios rectores y democraticos
que rigen su proceso de Reintegracion a la vida civil. 23/09/2021 *Cédigos
trabajados Reincorporacién

FAM_1 Cédigo aplicado 7 veces, a 7 participantes en atencién presencial, los participantes lograron
trabajar dindmicas propias de su nlcleo familia. 22,23/09/2021

SOST_EC_2 Cédigo aplicado 5 veces a 5 participantes en atencién presencial, logrando indagar
seguimiento y avances en su proyecto productivo. 22,23/09/2021

PSICO_5 Cédigo aplicado 2 veces a 2 participantes, logrando indagar dinamicas propias de su etapa
evolutiva (juventud). 22/09/2021 *Atencion
Familia:

Se logra trabajo con 16 grupos familiares de todas las rutas, cuyos nimeros de grupos familiares
correspondientes son 31402 — 33944 — 30440 - 30441 - 31390 - 23859 — 32408 —

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARISOL URUETA ATENCIO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735

CONTRATO No. 1474-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

33940 - 31381 - 33310 y a 07 participantes de Reincorporacion codificando Fam_1. Corte 30/09/2021

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién
asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacién
de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la Resolucién
1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de
operacion (formatos y procedimientos), definidos por la
ARN.

1- Para el presente periodo no hubo proyeccion a culminaciones ruta regular. Corte 30/09/2021
2-Para el periodo no se proyectan participantes de Ruta especial para culminacion del proceso. Corte
30/09/2021

3-Se logra atencién por solicitud de 05 culminados: 23-00320 - 20-00704 - 23-01462 - 1119-06 - 23-
00415 - 1448-10 - 2608-08 - 23-00609 con quienes se trabajé y orient6 tematicas relacionadas
proyectos productivos, vacunacion y Diagnostico Covid19 y relacién de pareja. Corte 30/09/2021
4-Para el periodo no se proyectaron actas de terminacion de beneficios FA / FPT. Corte 30/09/2021

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién —
SIRR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

*Se logra cargue en SIRR seguimiento actores externos apartes de reunion de socializacion de la
politica de Reintegracion y Reincorporacion en la alcaldia municipio de Sabana de Torres, en compafiia
del coordinador regional GT Santander, dejando como evidencia lista de asistencia. 21/09/2021
*Subsanacion y seguimiento a la Estrategia de Acompafiamiento Post. Corte 30/09/2021

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR
relacionada con los instrumentos establecidos en el
marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo,
presentar los informes de avance de la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

*Atendiendo a las solicitudes que nos realizan desde las Entidades judiciales competentes, de
realizaron 05 informes de avance correspondiente a PPRE Coda 03-05042 - 03-01047CP - 03-00714CP
- 03-05039 - 23-02706 de Justicia y Paz. 10, 22, 23, 28/09/2021

*Se aplican 02 instrumento encuestas de habitat, insumo para caracterizacion al aplicativo ARPA.
Corte 30/09/2021

*Se logra avance en el registro al seguimiento de acuerdos correspondientes al mes de septiembre de
PPR activos PDT en ejecucion. Corte 30/09/2021

*Se logra cargue estados finales de meta y evaluacion en el Sistema ARPA de 02 PDT participantes
ruta especial, pasan a elaboracion. Corte 30/09/2021

*Se carga en ARPA, acuerdos correspondientes a (2) cuatro planes de trabajo; de Reintegracion
Especial. Corte 30/09/2021

*Se realizan en Aplicativo ARPA, 65 programaciones a 33 participantes de todas las rutas de atencion,
como registro de validacién de asistencia Psicosocial y/o familiar. Corte 30/09/2021

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

*Participacion Jornadas de cuidado psicosocial para colaboradores y funcionarios de Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién del nivel territorial. 14,15/09/2021 *Participacion capacitaciones ICA
normativa sanitaria vigente. 28/09/2021

*Participcion capacitacion del nuevo médulo de ingresos para todas las rutas. 07./09/2021

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

*Se logra cargue carpeta compartida, gestion documental 03 archivos PDF con solicitudes, planillas de
asistencia y actas de formacion para el trabajo. Corte 31/08/2021 2-Entrega
gestion docuemental archivo FUID Fisico al area encargada. Corte 31/08/2021

15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

*Atendiendo a los compromisos de la Subdireccién Territorial en materia de seguimiento a las personas
en proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz, se remitié el reporte de novedades con
capturas, cambios de domicilio, inasistencias y fallecimiento ala asesora encargada.02/09/2021

* Revision procedimiento de inscripcién y matricula SENA para intercambio de informacion. 28/09/2021
*Respuesta a Solicitud de confirmacién poblacion de continuidad "Maestro Itinerante" 2021 — 2022.
24/09/2021

*Envio Reporte de acciones actores externos y decretos COVID. 22/09/2021 *Diligenciamiento Base
Mapeo de Actores Externos Familia y Comunidad. 17/09/2021 *Solicitud instructor SENA Planillas de
asistencia FPT Valoracién de Inventarios. 06/09/2021

*Diligenciamiento Encuesta de Percepcién ARN Santander - Bajo Magdalena Medio. 13/09/2021

"Toda impresion fisica de este
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARISOL URUETA ATENCIO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735 CONTRATO No. 1474-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas|Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las
contenidas en el contrato. obligaciones establecidas generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(o D

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la
Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos
personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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