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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,” Deber de andlisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso “, el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica realiza el presente andlisis del sector, el cual tiene como propdsito:

- Establecer las necesidades técnicas del bien o servicio a contratar.

- Conocer las condiciones del sector econdmico al cual pertenece el bien o servicio a contratar.

- Conocer las condiciones y caracteristicas de contratos similares que han sido celebrados por la
entidad y por otras entidades publicas.

- Conocer las caracteristicas de la oferta que existe en el mercado para el bien y/o servicio requerido.

- Establecer las condiciones de tipo técnico del bien o servicio a requerir, financieras de la ofertay las
demas que sirvan como base para la elaboracién de los documentos previos del proceso
contractual.

- Establecer y justificar el valor que se estimara para el proceso de contratacién y la forma de pago
que tendrd el mismo.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), dependencia adscrita a la
Vicepresidencia de la Republica, tiene asignadas las siguientes funciones (articulo 11 del Decreto
1784 del 04 de octubre de 2019):

1. Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la Republica, al Jefe de
Gabinete y al Director del Departamento, al Gobierno Nacional y a las Entidades territoriales el
disefio de las politicas, planes, programas, proyectos y disposiciones necesarias destinadas a
promover la igualdad de género y empoderamiento para las mujeres, asi como velar por la
coordinacion, consistencia y coherencia de las mismas.

2. Orientar y participar en el disefio e implementacion de los mecanismos de seguimiento al
cumplimiento de la legislacion interna y de los tratados, convenios y acuerdos internacionales
que se relacionen con la igualdad de género para las mujeres.

3. Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente.

4. Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el sector privado,
organizaciones de mujeres, organismos internacionales, Organizaciones No Gubernamentales -
ONG, universidades y centros de investigacion, para la implementacion de la politica publica de
género.
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5. Disefiar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la igualdad de
género para las mujeres y su empoderamiento.

6. Las demds que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por
el Presidente de la Reptiblica, Vicepresidente, el Jefe de Gabinete y el Director del Departamento.

En esta medida, esta contratacidn pretende contribuir al desempefio de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer (CPEM) de manera general y concretamente en las siguientes
funciones:

a) La obligacidon nimero dos (2), que hace referencia al seguimiento a la legislacion nacional e
internacional relacionada con la igualdad de género para las mujeres®.

La creacién de Politicas Publicas, siendo una accidon mas que necesaria, también encuentra su
asiento en diferentes instrumentos normativos nacionales e internacionales. Se evidencia como
cumplimiento del deber constitucional descrito en La Constitucién Politica de Colombia, que
establece en el articulo 43 que “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades,
la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién”, en su articulo 13 que “el
Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados”. Dichos articulos son respaldados a su vez por
la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, que dictd normas de sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacidon contra las mujeres.

En concordancia, Colombia ha ratificado numerosos tratados internacionales que garantizan los
derechos de las mujeres. En particular, hay que mencionar la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer —CEDAW—, que hace parte de la
normativa nacional a través de la Ley 051 de 1981, y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ratificada mediante la Ley 248
de 1995.

Adicionalmente se pueden agregar a nivel internacional, diferentes instrumentos adoptados por
Colombia, que hablan de la necesidad de creacién de politicas publicas para garantizar la
igualdad de género para las mujeres. Entre ellas, puede mencionarse también la Convencién
sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952); la Declaracion de la Asamblea General de
Naciones Unidas y el Programa de Accién de la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
(Viena, 1993); la Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; la
primera Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer (México, 1975); y la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

Asi, todos estos instrumentos apuntan a que los temas de igualdad entre los géneros y la
equidad para las mujeres merecen ser prioritarios en la agenda y las acciones que el Estado
desarrolle dentro de su plan de gobierno.

T Alta consejeria para la equidad de la mujer. Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres. 2012.
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b) La obligacion ndmero cuatro (4), que hace referencia a las alianzas que debe hacer con
diferentes sectores tanto estatales, como de la sociedad civil para la implementacion de la
politica publica de género?.

Los esfuerzos en el pais por adelantar politicas publicas especificas para las mujeres se remontan a
1984, con la publicacion de la Politica para la Mujer Rural mediante el CONPES 2109. Sin embargo,
no fue sino hasta después de la promulgacion de la Constitucion de 1991, con sus desarrollos sobre
el principio de igualdad y no discriminacién, sumado a los impactos de las conferencias mundiales
sobre la mujer realizadas por Naciones Unidas, especialmente la de Beijing 1995, que se dio un
impulso continuo a la elaboracién de politicas incorporando la igualdad de oportunidades, la
categoria de analisis de género y la busqueda del empoderamiento de las mujeres.

Si bien los procesos de formulacion de politicas para la mujer desde el inicio de la década del
noventa han sido iniciativas de todos los gobiernos, los procesos de implementacion han sido
discontinuos, pues, en materia de derechos de las mujeres el pais ha avanzado mucho mas en
norma vas que los reconocen, que en politicas que permitan su ejercicio real.

Los problemas en materia de implementacion de estas politicas en el pais se han debido, por un
lado, a las dificultades para contar con presupuestos adecuados para lograr los objetivos
propuestos, a la ausencia de una estructura de poder decisoria adecuada y a recursos humanos
insuficientes; por otro lado, a la existencia de dificultades para la transversalizacidn a nivel sectorial
y territorial de las politicas, como también a la falta de un pacto social que comprometa a la
sociedad en su conjunto en el cumplimiento de sus objetivos.

Adicionalmente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, especialmente en el Pacto Transversal “Pacto de Equidad para las Mujeres” organizado
en ocho lineas de politica, a saber:

1. “Fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres en Colombia”, donde
ordena la institucionalidad y los espacios de coordinacion para el disefio, la formulacién, la
implementacion y el seguimiento de las politicas con enfoque de género para las mujeres en
Colombia.

2. “Educacion y empoderamiento econdmico para la eliminacién de brechas de género en el
mundo del trabajo”.

3. “El cuidado, una apuesta de articulacion y corresponsabilidad”.
4. “Participacion de las mujeres en escenarios de poder y toma de decisiones”.
5. “Promocién de los derechos sexuales y los derechos reproductivos para nifias, nifios y

adolescentes”
6. “Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias”.
“Mujeres rurales como agentes de transformacion del campo”.
“Equidad para las mujeres en la construccién de paz”.

o~

2 Alta consejeria para la equidad de la mujer. Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres. 2012.

F-BS-66 (Version 3) Pégina 5 de 24



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - DAPRE

@ El futuro Presidencia ANALISIS DEL S’ECTOR
. esdetodos  delaRepiblica CONTRATO PRESTACION SERVICIOS

PROFESIONALES PERSONAS NATURALES

SIGEPRE

Especificamente en la linea “Fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres
en Colombia”, en el Objetivo 2. “Crear una articulacion que permita consolidar y fortalecer la
coordinacién interinstitucional e intersectorial en temas de género para las mujeres”, se
establece:

a) Formulacion de la fase Il de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres: Con el propdsito
de garantizar el empoderamiento, la igualdad y la no discriminacion de las mujeres, al igual que
su reconocimiento como agentes para el desarrollo sostenible del pais, partiendo tanto de las
recomendaciones de la evaluacion de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres como
de los Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, aun
vigentes, la CPEM liderard el desarrollo de una politica publica nacional que oriente y articule la
oferta del Gobierno nacional hacia el cierre de brechas socioecondmicas entre los sexos y el
empoderamiento de las mujeres en las dimensiones econdmicas, politicas, sociales y culturales,
con énfasis en la mujer rural.

Para la implementacion de esta politica, se fortalecerd la interlocucion entre la CPEM y las
entidades territoriales y se promoverd la creacion de enlaces o mecanismos de género para las
mujeres con el fin de impulsar la politica en sus respectivos territorios. Asi mismo, se tendrd en
cuenta el papel articulador de la entidad territorial para la implementacion de la politica™

Como antecedentes se cuenta con:

- Definicién de los lineamientos de la politica publica nacional de equidad de género para las mujeres
y del Plan integral para garantizar una vida libre de violencias en 2012, constituyéndose en el
referente para el disefio y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de brechas
y la transformacién cultural, que en el horizonte de los préximos 10 afios, contribuyan al goce
efectivo de los derechos de las mujeres en el pais, sobre el cual se define el Conpes 161 de 2013.

- Adopcidn de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres, a través de Conpes 161 de 2013,
que presenta un plan de accién para el periodo 2013 — 2016.

- Evaluacién institucional y de resultados del CONPES 161 de 2013 (del periodo 2013 a 2015), iniciado
en 2016, de acuerdo con lo previsto en el CONPES 161 de 2013, en el marco del contrato DNP-590-
2016, suscrito entre el DNP y Proyectamos Colombia S.A.S. Los resultados de esta evaluacion se
tuvieron en 2017 y generan recomendaciones, que plantean la necesidad de la revision de los
lineamientos de la politica trazados para la vigencia 2012-2022, asi como del alcance del Conpes
161 de 2013.

- En 2018, a través de la carta de subvencién de cooperacion internacional AECID — CPEM
2016/SPE/0000400194 “Financiacién en Colombia del proyecto de Fortalecimiento de la
Territorializacion de la politica publica de equidad de género para las mujeres”, se avanzoé en el
documento de andlisis de situacion para la formulacién de la politica publica, quedando por elaborar
el documento conceptual para el desarrollo de la Il Fase de la Politica publica. Este documento

3 Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. Pagina 1.137 Tomado de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND-Pacto-por-Colombia-pacto-por-la-equidad-2018-2022. pdf.
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requiere la realizacion de una serie de herramientas para asi poder construir una propuesta técnica
de cara a la Segunda Fase de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

- En 2020, a través del contrato 158-20 se contratd una asesora para representar a la la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer - CPEM, en la conformacién de un equipo técnico en
conjunto con la Subdireccion de Género del Departamento Nacional de Planeacién — DNP, con el
fin de desarrollar la etapa de alistamiento de la Fase Il de la Politica publica de equidad para las
mujeres, el cual se define desde el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Se definieron en este
sentido 5 lineas de accion prioritarias: 1. Fortalecimiento institucional y transformacion cultural; 2.
Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias;3. Desarrollo social y
productivo; 4. Participacion y 5. Salud de las mujeres, sobre las cuales se cred un documento
borrador que incluye un diagndstico sobre la situacion de las mujeres en Colombia y los
lineamientos resultado del intercambio con las instituciones lideres y sus areas respectivas.

Dados estos antecedentes y ante la solicitud formal de iniciar el proceso de elaboracion del documento
CONPES, realizada en el mes de enero de 2021 por la sefiora Vicepresidente de la Republica al
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para su expedicién en la vigencia 2021, se plantea la
necesidad de contar con una persona que apoye a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
en la articulacion con el Departamento Nacional de Planeacién para la construccién del documento de
la Fase Il de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres, accidn establecida desde el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad”, especialmente en el
Pacto Transversal “Pacto de Equidad para las Mujeres” que ordena: “el desarrollo de una politica publica
nacional que oriente y articule la oferta del Gobierno nacional hacia el cierre de brechas
socioecondmicas entre los sexos y el empoderamiento de las mujeres en las dimensiones econémicas,
politicas, sociales y culturales, con énfasis en la mujer rural”.

Es importante recordar que la construccion y aprobacién de la Fase Il de la Politica Publica se plantea a
través de documento Conpes, el cual tiene que ser liderado por la Consejeria tal y como se ha sefialado
anteriormente, y desarrollado de manera articulada con el DNP (entidad responsable de adelantar el
proceso Conpes), por lo cual se tienen que adelantar las siguientes etapas:

ONP - Departamento Nacional de Planeaci

Proceso de elaboracion de documentos CONPES

1. Viabilidad de elaboracion 2. Documento borrador con PAS

*Solicitud para iniciar el proceso de elaboracion * Hoja de vida del documento.

(miembro del CONPES). * Documento borrador y PAS concertado (DNP
lidera).

+ Revision y ajustes al documento borrador, incluido
el PAS.

*Evaluacion y aprobacion de la solicitud (Secretaria
Técnica).

3. Documento para discusion con PAS

+ Concepto de la OAJ del DNP. Otros: DIFP, GCSGR,
DSEPP.

+ Sesion PreCONPES.
+ Ajustes acordados en la sesion PreCONPES.

* Sesion CONPES.
« Ajustes acordados en la sesion CONPES.
* Documento CONPES publicado.

Fuente: DNP
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Para llevar a cabo las mencionadas etapas la Consejeria requiere el apoyo en la realizacion de los
didlogos regionales con las organizaciones de las mujeres y la incorporacién de las propuestas generadas
en estos espacios para la construccion del documento de la Fase Il de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres, para lo cual se requiere apoyo en:

e En la definicion metodoldgica del proceso a adelantar en los didlogos regionales.

e En la realizacion de los seis (6) didlogos regionales con las organizaciones de las mujeres para la
socializacion de los documentos elaborados en la fase de alistamiento desarrollada en 2020.

e Enelandlisis la informacién recolectada en los seis (6) didlogos regionales.

e Enlaproduccion de informes que contengan los insumos enumerados anteriormente, relacionados
con el objeto del presente contrato.

Es importante sefialar que en la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer no existe personal
gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere esta contratacién y adicionalmente el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién importante.

Es asi que la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer ha priorizado para 2021 recursos del
proyecto de inversion “APOYO A INICIATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA PLENA AUTONOMIA
DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL” (con cddigo BPIN 2020011000224), para esta contratacion,
teniendo en cuenta su alineacion con el Proyecto asf:

e Con el objetivo especifico “Mejorar la articulacicon institucional a nivel nacional y territorial
para la implementacion de acciones afirmativas para las mujeres”, ya que esta contratacion
busca la realizacion de seis (6) didlogos regionales con las organizaciones de las mujeres
para la socializacién de los documentos elaborados en la fase de alistamiento desarrollada
en 2020.

e Con el servicio “Documentos de lineamientos técnicos” y el indicador “Documentos de
lineamientos técnicos elaborados”, toda vez que esta contratacién dard como resultado la
elaboracién en articulacion con DNP, del borrador de documento CONPES de la Politica
publica de equidad para las mujeres, a partir de la informacion levantada en los didlogos
regionales.

e Con la actividad “Asistir técnicamente la formulacion de la fase Il de la Politica de Equidad
de Género para las Mujeres, toda vez que esta contratacion brinda asistencia técnica para
que la CPEM lidere y desarrolle de manera articulada con DNP el Plan de accién vy
seguimiento PAS de la fase Il de la Politica publica de equidad para las mujeres.

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia ha considerado que el
futuro contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil:

F-BS-66 (Version 3) Pégina 8 de 24
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DESCRIPCION REQUISITO

Titulo profesional afin a los nucleos basico de la Educacion y/o las

IDONEIDAD . .
ciencias sociales.

Experiencia acreditada de 6 afios como minimo en el trabajo con
temas de comunicacién y/o cultura y/o educacién y/o mujer y género.
lgualmente es importante que tenga experiencia con entidades
territoriales, en el acompafiamiento de proyectos programas y planes.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia acreditada de 4 afios como minimo en el trabajo con
cultura y/o educacion y/o mujer y/o género mecanismos de género
y/o proyectos programas y planes.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Conforme la necesidad anteriormente justificada, la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
no cuenta con personal de planta suficiente que le permita apoyar en la realizacion de los didlogos
regionales con las organizaciones de las mujeres y la incorporacién de las propuestas generadas en estos
espacios para la construccion del documento de la Fase Il de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres.

3. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, una de las modalidades de contratacidn estatal es
el contrato de prestacion de servicios, definido en el numeral 3 del articulo 32, de la siguiente manera:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados {(...)".

Teniendo en cuenta lo anterior, las Entidades estatales podran celebrar contratos de prestacién de

servicios con el objetivo de apoyar las funciones y los propdsitos de éstas.

3.1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El objeto que se motiva a través de este proceso de contratacion se encuentra incluido dentro del
Sector Terciario de la Economia, mas conocido como el Sector Servicios, la dedicacion de esta fraccion
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SIGEPRE

del mercado no se centra en la produccion de bienes materiales, sino en relacion a aquellos que tienen
la connotacion de inmateriales, y es esto precisamente lo que lo diferencia de los sectores primario y
secundario.

En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 17,6% respecto
al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econédmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 40,3% (contribuye 6,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9
puntos porcentuales a la variacién anual)

Durante el primer semestre de 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 8,8%. Esta variacidn se explica principalmente por:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7% (contribuye 2,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,7%.

Industrias manufactureras decrece 5,3%.

Construccién decrece 3,1%.

1.1PIB desde el enfoque de la produccién

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1

2021pr Segundo trimestre
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Serie corregida de efecto
Serie original estacional y

cal

en

dar

io

Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
2021, 11/ 2021°r / 2021°- 11/
2020°"-11 2020e" 2021pr -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,8 3,8 0,0
Explotacion de minas y canteras 7,1 -5,1 0,2
Industrias manufactureras 32,5 18,2 -5,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 9,1 3,7 -0,6
Construccion 17,3 3,6 -3,1
Comercio al por mayor y al por menor3? 40,3 15,7 -6,7
Informacion y comunicaciones 10,0 6,3 2,6
Actividades financieras y de seguros 3,3 4,1 -0,3
Actividades inmobiliarias 2,1 1,9 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 14,4 7,8 0,5
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 9,0 6,4 2,4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios® 83,8 38,5 12,6
Valor agregado bruto 17,1 8,6 -2,9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 22,1 11,2 1,6
Producto Interno Bruto 17,6 8,8 -2,4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
pr
preliminar

1

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020"". Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

TABLA 11. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS* TASAS DE
CRECIMIENTO EN VOLUMEN?

2021P— Segundo trimestre

Serie corregida de efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afo corrido Trimestral
2021711/ 20217/ 2021°-11/
2020711 2020 202177 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 6,6 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 17,1 8,8 -1,1
14,4 78 0,5

Actividades profesionales, cientificas y técnicas*

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Proreliminar
!Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2021 (dane.gov.co)

3.2. ASPECTO TECNICO

El Decreto reglamentario 1406 de 1999 define como trabajador independiente “a aquél que no se
encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una
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relacion legal y reglamentaria”. Este quiere decir que los trabajadores independientes cuentan con la
posibilidad de suscribir contratos de prestacién de servicios, los cuales no generan relacién laboral ni

prestaciones sociales.

En virtud de la celebracién de contratos de prestacion de servicios, existen 2 tipos de contratos, uno
profesional y otro de apoyo a la gestion. La diferencia entre ellos radica esencialmente en el requisito
indispensable de contar con un titulo profesional para el primer tipo, para el contrato de apoyo a la
gestion no serd necesario acreditar este requisito.

En este sentido el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica identificard en las
necesidades técnicas los requisitos de formacion y experiencia requeridos, los cuales permitiran evaluar
la idoneidad del contratista frente a la necesidad de la entidad.

3.3. ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracion y ejecucion del contrato, se debe

tener presente las siguientes normas:

DOCUMENTO
Ley 80 de 1993

CONTENIDO
Por medio de la cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993.

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se escribe el Decreto Unico
Reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 780 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social

Guia para Elaboracion de Estudios de Sector —
Colombia Compra Eficiente

M-BS-01 Manual de Contrataciéon DAPRE.

Ofrecer un instrumento practico para facilitar la
gestion contractual al interior de la Entidad vy
servir de guia para conocimiento, informacion y
consulta de todos los participes de la gestion
contractual.

C-AE-03 Caracterizacion Gestién de Asuntos
Estratégicos.

Definir lineamientos para lograr que las
prioridades del Gobierno se pongan en marchay
se ejecuten en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo.
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DOCUMENTO CONTENIDO
Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones.

CONPES 161 de 2013 Politica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres

CONPES 3918 de 2018 Estrategia de Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia.

Decreto 1784 del 4 de Octubre de 2019 Por el cual se modifica la estructura del

Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

Especificamente el articulo 11 “Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer. Son
funciones de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer”

Ley 1955 De 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”.

4. DEFINICION DE NECESIDADES TECNICAS

4.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia ha considerado que el
futuro contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil:

DESCRIPCION REQUISITO

IDONEIDAD Titulo profesional afin a los nucleos basico de la Educacién y/o las ciencias sociales.

EXPERIENCIA Experiencia acreditada de 6 afios como minimo en el trabajo con temas de comunicacion

GENERAL y/o cultura y/o educacién y/o mujer y género. Igualmente es importante que tenga
experiencia con entidades territoriales, en el acompafiamiento de proyectos programasy
planes.

EXPERIENCIA Experiencia acreditada de 4 afios como minimo en el trabajo con cultura y/o educacion

ESPECIFICA y/o mujer y/o género mecanismos de género y/o proyectos programas y planes.
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4.2. OBJETO

Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en la realizacién de los didlogos
regionales con las organizaciones de las mujeres y la incorporacion de las propuestas generadas en estos
espacios para la construccion del documento de la Fase Il de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

a.  Concertar con la supervision del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias de ejecucion
de este, un cronograma para el cumplimiento de los compromisos objeto de la contratacion.

b.  Apoyar a la CPEM en la definicién metodoldgica del proceso a adelantar en los didlogos
regionales.

€. Apoyar ala CPEM en la realizacion de los seis (6) didlogos regionales con las organizaciones
de las mujeres para la socializacién de los documentos elaborados en la fase de alistamiento
desarrollada en 2020.

d.  Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en el andlisis la informacién
recolectada en los seis (6) didlogos regionales.

e.  Apoyar ala Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en la produccién de informes
gue contengan los insumos enumerados anteriormente, relacionados con el objeto del
presente contrato.

f. Atender y participar, por solicitud de la supervision, en los diversos espacios
interinstitucionales a los que deba asistir la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer en cumplimiento de sus funciones, relacionados con el objeto de este contrato.

g. Preparar los insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes relacionadas con el
objeto del contrato.

h.  Todas las demas actividades relacionadas con el objeto de su contrato.

4.4, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021.

4.5. LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO

Serd en la ciudad de Bogota D.C, y en aquellos territorios que sean priorizados con el DNP para el
desarrollo de los didlogos regionales.
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5. ANALISIS DE LAS DEMANDA

En observancia a los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la entidad analizara aspectos generales de contrataciones realizadas por
otras entidades del sector publico y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica- DAPRE, con objetos similares al que se establece para la presente contratacion, con el fin de
identificar aspectos relevantes en el comportamiento de las adquisiciones que recaen sobre prestaciéon
de servicios profesionales.

A continuacion, se realiza una breve enunciacion de contrataciones adelantadas por entidades del
sector publico y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica- DAPRE en las
Ultimas vigencias, cuyos objetos comprenden Prestacion de Servicios Profesionales y que fueron
consultados a través de las plataformas SECOP | y/o SECOP II.

DEMANDA IDENTIFICADA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Ne
PROCESO I\ ENTIDAD VALOR
SECOP CONTRATO  CONTRATANTE OBJETO DURACION VALORTOTAL MENSUAL
(1=1)
PSP 100 del | MINISTERIO | Prestar sus servicios | Hasta el 31 | $113.883.20 | Un pago
EDGAR 03 de | DE JUSTICIA | profesionales para apoyar la | de 0 de
RICARDO | febrero Y DEL | elaboracién, actualizacion e | diciembre $9.403.2
SERRAN de 2020 DERECHO implementacién  de  los | de 2020 00
0 documentos normativos y de
NAVARR Politica publica en el marco Diez
02020 del Programa Nacional de pagos de
Conciliacién extrajudicial en $10.448.
Derecho, Arbitraje y 000
Amigable Composicion, con
énfasis en los conflictos que
se presentan en el contexto
rural.
CD-146- CD-146- DEFENSORIA | Prestar servicios | Hasta el 31 | $110.000.00 | $10.000.
2020 6 2020 _6 DEL PUEBLO | profesionales en la | de 0 000
orientacion, diciembre
acompafiamiento, de 2020
seguimiento y promocion de
la politica publica para la
atencién y reparacién de las
victimas pertenecientes a los
grupos étnicos.
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Ne
PROCESO Ne ENTIDAD VALOR
SECOP CONTRATO CONTRATANTE DURACION MaTelRI S MENSUAL
(1=11)
CO1.PCC | Contrato | Alcaldia de | Contrato Interadministrativo | 31/12/202 | $280.000.00 | Primer
NTR.181 | Interadm | Medellin para acompafiar | O 0 pago de
4737 inistrativ técnicamente y $50.000.
0 No metodolégicamente la 000
4600087 formulacion de la Politica
073 de Publica de Participacién Segundo
2020 Ciudadana. pago de
$75.000.
000
Tercer
pago de
$75.000.
000
Cuarto
pago de
$75.000.
000
CO1.PCC | GGC- MINISTERIO Prestar los servicios | 31/12/202 129.432.500 | Primer
NTR.215 | 050-2021 | DE MINAS Y | profesionales para apoyar la | 1 pago
7962 ENERGIA identificacién de correspo
necesidades de  politica ndiente a
publica y la formulacién dias del
normatividad en materia de mes de
movilidad  sostenible vy enero
eficiencia energética”. 2021 y/o
proporci
onal al
tiempo
ejecutad
o.
Once
pagos de
$11.255.
000

5.2.

DEMANDA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA
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N2 PROCESO

CONTRATO

OBJETO

DURACION

VALOR TOTAL

VALOR
MENSUAL

SECOP (I—11)
DAPRE-
BIDMDOO- 20

094-20

Prestar los servicios profesionales al
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica en la
articulacién, seguimiento y monitoreo
de las iniciativas transformacionales
de Infraestructura para conectar a
Colombia, Innovacion, ciencia vy
tecnologia y Oportunidades laborales
via pymes y negocios inclusivos del eje
de gobierno “Empleo y crecimiento”
de la Consejeria Presidencial para la
Gestion y Cumplimiento, en el marco
del “Programa de Fortalecimiento de
las capacidades de gestidn estratégica
del sector publico” financiado con
recursos del Contrato de Préstamo BID
4848/0C-CO

22/12/2020

171.360.000

14.280.000

DAPRE-
BIDJAFB-2020

113-20

Prestar los servicios profesionales al
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica en la
articulacioén, ejecucién, seguimiento y
monitoreo del despliegue del Modelo
de Gestion de Cumplimiento de la
Consejeria Presidencial para la Gestion
y Cumplimiento, y en el disefio e
implementacién de Unidades de
Cumplimiento en entidades estatales
priorizadas, en el marco del
“Programa de Fortalecimiento de las
capacidades de gestidn estratégica del
sector publico, financiado con
recursos del préstamo BID 4848/0C-
CO

22/12/2020

157.080.000

17.850.000

DAPRE-
CDORIVAC-
2020

371-20

En  virtud del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga con LA
ENTIDAD, a prestar por sus propios
medios con plena autonomia técnicay
administrativa, sus servicios para
apoyar a la Consejeria Presidencial
para la Juventud en las actividades
relacionadas con la construcciéon de
una propuesta de hoja de ruta que
conduzca a la formulacion del capitulo
indigena de la Politica Publica de
Juventud, en el marco del derecho vy la
justicia propia, y la cualificaciéon en
temas organizativos y del buen vivir
para el servicio de las organizaciones
indigenas.

17/12/2020

100.000.000

Por Producto
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5.3. CONCLUSION ANALISIS DE LA DEMANDA

A partir de los procesos encontrados en otras entidades y en el DAPRE, se puede analizar que:

e Los valores totales de los contratos se encuentran en el rango de $100 millones vy

$280 millones.

e Para el objeto contractuales y las obligaciones establecidas, se adelantan
generalmente procesos de contratacién bajo la modalidad de contratacion directa

6. ANALISIS DE LA OFERTA

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM), requiere contratar los servicios
profesionales — apoyo a la gestidon de una persona natural, para que apoye desde su experiencia e
idoneidad, en la realizacién de los didlogos regionales con las organizaciones de las mujeres y la incorporacion de
las propuestas generadas en estos espacios para la construccion del documento de la Fase Il de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres.

Con base en lo expuesto y luego de analizar el perfil de JANNET DEL CARMEN RIVERA CRESPO,
identificada con cédula de ciudadania No. 38.863.076 expedida en Buga — Valle del Cauca, se pudo
determinar que cuenta con la formacién y experiencia que requiere la entidad, para el cumplimiento de
las obligaciones asignadas, tal como se puede evidenciar a continuacion:

6.1. IDONEIDAD
INSTITUCION )
TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
EDUCATIVA
Umver5|.dad del Valle, Cali, Socidloga 57 -11 - 1992
Colombia.
Pont|f|C|a Unl\_/er5|dad . Especialista en Gerencia Social. 30-04-1999
Javeriana, Cali, Colombia
Universidad del Valle, .EspeC|.a||st.a/ en tfeorlas, tlecnlc.as Y ‘metoglos .<?Ie
. . investigacion social con énfasis en investigacion 23-05-2003
Cali, Colombia .
evaluativa
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6.2. EXPERIENCIA

ENTIDAD - EMPRESA
CONTRATANTE

Universidad del Valle -
Centro de Investigacion y

CARGO U OBJETO CONTRACTUAL

Investigadora principal Diagnostico sobre la violencia de
Género en la Universidad del Valle, en el marco de la

FECHA INICIO —
TERMINACION
dd-mm-aaaa

; - - o o , 01/07/2018
estudios de  Género | formulacién de la Politica Institucional de Género de la 31/12/2018
Mujer y Sociedad Universidad
Universidad del Valle - | Asistente de Investigacion del Proyecto: “Aportes a la politica
Centro de Investigaciony | de género de la 12/03 /2018
docurlne.ntaaon Socio UnlYerS|dad del Valle para la Construccién de una sociedad en 30/06 /2018
econdmica. paz
Universidad del Valle - | Asistente de Investigacion del Proyecto: “Aportes a la politica
Centro de Investigaciony | de género de la 11/09 /2017
docur{ne'ntaaon Socio UnlYerS|dad del Valle para la Construccién de una sociedad en 30/11/2017
econdmica. paz
Universidad del Valle - | Asistente de Investigacion del Proyecto: “Aportes a la politica
Centro de Investigaciony | de género de la 16 /03 /2017
documentacién Socio | Universidad del Valle para la Construccion de una sociedad en 10/06 /2017
econdémica. paz"

Realizacion en el marco del Proyecto Barometro de las Mujeres
Fundacion para la | paralaPazy la Seguridad- Colombia de un Anélisis sobre el uso 01/03 /2015
Cooperacion - Synergia de la informacién arrojada por el Barometro en didlogo con la 30/04 /2015
normatividad nacional y regional vigente.
CONFANDI Coordinador Fortalecimiento Organizacional PMAA 01/03/2013
15/12 /2013
En el marco del Programa Mujeres y Violencias Cordaid —
Fundacion para la | Coordinadora regional e Inter-regional monitoreo y evaluacién 01/01/2012
Cooperacion - Synergia enfocado en el aprendizaje y en el empoderamiento en las 28/02 /2013
regiones del Valle del Cauca, Cauca y Caribe.
En el marco del Programa Mujeres y Violencias Cordaid —
Fundacion para la | Asesorando y acompafiando el proceso de articulacion para la 01/01/2009
Cooperacion - Synergia incidencia politica de la confluencia departamental de 31/12/2011

organizaciones de mujeres del Valle.

Corporacién Centro de
Acciones Integrales para

Coordinadora del area de proyectos, realizando las funciones
de gerencia de proyecto, formulacién, monitoreo y evaluacion,
dirigido a grupos vulnerables meta de la institucion:
funcionarios-as  publicos, organizaciones vy redes de
organizaciones de mujeres de base; en los temas de ciudadania

15/01/1990

la Mujer CAMI . : o . V. 31/12/2008
a Muer y derechos, participacién y trabajo en red, incidencia politica, /121
derechos sexuales y reproductivos y prevencion de violencia
contra las mujeres.
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6.3. RESUMEN DE EXPERIENCIA

ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL Ne N2 N2
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa ANOS MESES  DIAS
Universidad del Valle - Centro de Investigacién y
. , . . 01/07/2018 31/12/2018 6 1
estudios de Género Mujer y Sociedad
Universidad del Valle - Centro de Investigaciéon y
B ) L 12/03/ 2018 30/06/2018 3 19
documentacioén Socio econémica.
Universidad del Valle - Centro de Investigacion y
., . L 11/09/2017 30/11/2017 2 20
documentacion Socio econdmica.
Universidad del Valle - Centro de Investigacion y
., ) Lo 16/03/2017 10/06/2017 2 25
documentacion Socio econdmica.
Fundacién para la Cooperacién - Synergia 01/03/2015 30/04/2015 1 30
CONFANDI 01/03/2013 15/12/2013 9 15
Fundacién para la Cooperacién - Synergia 01/01/2012 28/02/2013 1 1 28
Fundacién para la Cooperacién - Synergia 01/01/2009 31/12/2011 3 1
Corporacién Centro de Acciones Integrales para
) 15/01/1990 31/12/2008 18 11 17
la Mujer CAMI
TOTAL 25 4 6

Nota: No se suma la experiencia traslapada en el presente analisis de experiencia.

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la
siguiente experiencia general y especifica:

" EXPERIENCIA
DESCRIPCION REQUISITO ENTIDAD
Q ACREDITADA
Experiencia acreditada de 6 afios como minimo en el trabajo
EXPERIENCIA con. temas (Ije comunicacion y/o cul.tura y/o educacion y/o 25 afios, 4 meses y 6
GENERAL mujer y género. Igualmente es importante que tenga dias
experiencia con entidades territoriales, en el acompafiamiento
de proyectos programas y planes.
EXPERIENCIA Experiencia acreditada de 4 afios como minimo en el trabajo o
p - . , ) 24 afios, 4 mesesy 21
ESPECIFICA con cultura y/o educacion y/o mujer y/o género mecanismos dias
de género y/o proyectos programas y planes.

7. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

F-BS-66 (Version 3) Pagina 21 de 24



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - DAPRE

El futuro Presidencia ANALISIS DEL SECTOR
es detodos | delaRepublica CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PERSONAS NATURALES

VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia
Compra Eficiente, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica ha tenido en cuenta
para adelantar el proceso de contratacion las condiciones del contrato relacionadas a continuacién, con
el fin de sustentar la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia:

a. El objetoy especificaciones de los servicios y productos a contratar.

Una vez analizado el objeto y las obligaciones del contrato que sera suscrito, es posible concluir que las
obligaciones establecidas requieren ser realizadas por un profesional con titulo profesional afines a los
nucleos basico de la Educacion y/o las ciencias sociales, que tenga experiencia para:

e Concertar con la supervision del contrato, dentro de los cinco (5) primeros dias de ejecucion de este,
un cronograma para el cumplimiento de los compromisos objeto de la contratacion.
Apoyar a la CPEM en la definicion metodoldgica del proceso a adelantar en los didlogos regionales.

e Apoyar a la CPEM en la realizacién de los seis (6) dialogos regionales con las organizaciones de las
mujeres para la socializacion de los documentos elaborados en la fase de alistamiento desarrollada
en 2020.

e Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en el andlisis la informacién
recolectada en los seis (6) didlogos regionales.

e Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en la produccién de informes que
contengan los insumos enumerados anteriormente, relacionados con el objeto del presente contrato.

e Atender vy participar, por solicitud de la supervision, en los diversos espacios interinstitucionales a los
que deba asistir la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer en cumplimiento de sus
funciones, relacionados con el objeto de este contrato.

e Preparar los insumos requeridos para dar respuesta a las solicitudes relacionadas con el objeto del
contrato.

e Todas las demas actividades relacionadas con el objeto de su contrato.

b. El plazo de ejecucion contractual.

El plazo del contrato obedece a la necesidad de la Consejeria Presidencial de Equidad para la realizacién
de los didlogos regionales con las organizaciones de las mujeres y la incorporacion de las propuestas
generadas en estos espacios para la construccion del documento de la Fase Il de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres.

c. Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.
Frente a la idoneidad y experiencia del contratista, se determind que debia tratarse de un profesional
con titulo profesional afin a los nucleos basico de la Educacion y/o las ciencias sociales y con Experiencia

general de 6 afios como minimo en el trabajo con temas de comunicacién y/o cultura y/o educacién y/o
mujer y género. Igualmente es importante que tenga experiencia con entidades territoriales, en el
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acompafiamiento de proyectos programas y planes., y experiencia especifica de 4 afios como minimo
en el trabajo con cultura y/o educacion y/o mujer y/o género mecanismos de género y/o proyectos
programas y planes, de modo que pueda cumplir con las obligaciones contractuales y satisfacer la
necesidad planteada por la entidad.

Una vez analizadas las variables enunciadas y el tiempo de duraciéon del contrato, se ha estimado que el

valor del contrato serd hasta por la suma de treinta millones de pesos moneda corriente (S 30.000.000
M/Cte.), incluidos todos los costos directos e indirectos que se requieran para la prestacién del servicio.

7.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara contra el recibido a satisfaccidon por parte del supervisor de los
siguientes productos:

VALOR DEL PRODUCTO DESCRIPCION DEL ENTREGABLE

10.000.000 Primer producto a entregar: un documento que contenga:
e Cronograma de trabajo.
e  Definicion metodoldgica del proceso a adelantar en los

didlogos regionales.

e Resultados de la realizacién de dos (2) didlogos regionales
con las organizaciones de las mujeres para la socializacion
de los documentos elaborados en la fase de alistamiento
desarrollada en 2020.

10.000.000 Segundo producto a entregar: un documento que contenga:
e Resultados de la realizacién de cuatro (4) dialogos

regionales con las organizaciones de las mujeres para la
socializacion de los documentos elaborados en la fase de
alistamiento desarrollada en 2020.

10.000.000 Tercer producto a entregar: Documento que contenga:
e  Analisis la informacién recolectada en los seis (6) didlogos

regionales.

e Reporte de participacién en espacios de articulacion
interinstitucionales.

e Reporte de elaboracion de los insumos requeridos para
dar respuesta a las solicitudes relacionadas con el objeto del
contrato.
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8. ANEXOS

- Estudios Previos (F-BS-32).

9. APROBACIONES

Aprobaciones

Dependencia 00 S
Solicitante P P
Asesor 2210-01 23/09/2021
Elaboré Albert Cuesta Consejeria @—{@d

Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Asesor 2210-01 23/09/2021
. Consejeria
Reviso Albert Cuesta Presidencial para la ﬁ-’t—i@d
Equidad de la Mujer
Gheidy Gallo Consejera . lo .----2-3/09/2021
Aprobé Santos Presidencial para la hﬂ

Equidad de la Mujer 4
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