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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria, en los diferentes programas que
atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico en
Barrancabermeja y los municipios de su area de influencia, vigencia
2021

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la formacion y/o educacion en el
ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica Experiencia en el ANEXO 2 PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para ocho (8) contratos de prestacién de
servicios la suma de: CIENTO VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 127.920.000).
Donde el valor mensual para instructores profesionales y tecnélogos
serda de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) y valor mes para instructores técnicos sera de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000). El valor de cada uno de
los contratos sera del No. de meses y dias a contratar multiplicado
por costo honorarios mes correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES. Estos valores seran
pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de
honorarios de instructores aprobada por secretaria general y
establecida en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION
2021. El SENA pagaréa al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente al tiempo ejecutado
durante en el primer mes del contrato del 2021, b) pagos iguales por
los meses completos de ejecucion de 2021. c¢) Un pago final
proporcional correspondiente al tiempo ejecutado durante el Gltimo
mes del contrato de 2021.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato se cuenta con
CDP N° 1221 de 20 Enero de 2021 C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

Para cada contrato se especifica en fechas previstas la contratacion

PLAZO: en el ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
LUGAR DE , . -
EJECUCION: Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico (a) o a quien designe el Subdirector del Centro para tal

fin.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Edgar Gomez Rodriguez, Subdirector de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnologico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formaciéon profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los estudios y documentos
previos. (...)".

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 47 personas en el cargo de instructor, de los cuales 2
estan asignados a la coordinacion académica, 1 asignado a la formacién de formadores de
la ENI y 1 presenta prescripcion medica, en conclusion ya tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
formacion titulada y complementaria en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta
que se ha programado para la vigencia 2021.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario idoneo
gue demuestre experiencia y los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro se requiere la contratacion de veintiseis (26) instructores, lo cual se encuentra
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especificado en el Anexo 2 — Plan de contrataciéon de instructores adjunto al presente
estudio.

Tratdndose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la
planta de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
a al Centro Industrial y del Desarrollo tecnologico de Barrancabermeja, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una personal
natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

2. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

4. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formacion
y a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demés normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacion, de
acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes,
seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestion
Académica del Centro.
6. Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio
de actividades de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de formacion.
7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro
de inasistencias de los aprendices a la formacion.

8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
10. Participar en el desarrollo de las innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del
DesarrolloTecnoldgico.

12. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral.

13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de formacion
titulada.

14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

15. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la
institucion, puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

16. Apoyar la parte técnica de la supervision asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

19. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

21. apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area, en lo
gue concierne al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicion de los mismos.
22. Presentar agendas e informes de legalizacibn correspondientes a las o6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

24. Ejecutar actividades de formacion en ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias del programa de formacion.
25. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

26. Hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

27. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

28. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

29. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual ( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual.

30. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Barrancabermeja y sus areas de influencia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico (a) o a quien designe para
tal fin el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacion validara y revisard la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
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experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barrancabermeja a los 18 dias del mes de agosto de 2021.

Proyectd: Patricia Jiménez Gomez — Contratacion Servicios Personales ﬁ}g_ ?

Revisé: Mauricio J. Cuadros Rodriguez- Abogado Contratacion
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y complementaria, en los
diferentes programas que atiende el Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico en Barrancabermeja y los
municipios de su area de influencia, vigencia 2021

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101700 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos como Técnicos y/o Tecnoldgicos y/o profesionales y/o especialistas,
con pedagogia en el drea de la formacién a impartir, trabajo en equipo, manejo de ayudas didacticas ; disefio
e instrumentos de Evaluacién: creatividad ; habilidad verbal, capacidad de anélisis y de sintesis; motivacién
cognitiva; buenas relaciones personales; iniciativa, redacciéon; comprensién de Lectura; solucién de conflictos;
toma de decisiones y manejo de la tecnologia de la formacién, asi como la aplicacion del Manual de
Procedimientos para la formacion Integral.

IDONEIDAD: Las personas Naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos como Técnicos y/o Tecnoldgicos y/o profesionales y/o especialistas,
con pedagogia en el area de la formacién a impartir, trabajo en equipo, manejo de ayudas didacticas ; disefio
e instrumentos de Evaluacidn: creatividad ; habilidad verbal, capacidad de analisis y de sintesis; motivacion
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cognitiva; buenas relaciones personales; iniciativa, redaccion; comprension de Lectura; solucion de conflictos;
toma de decisiones y manejo de la tecnologia de la formacién, asi como la aplicacion del Manual de
Procedimientos para la formacion Integral.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal que se cuenta para cumplir en este momento de necesidad temporal, es
mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de Servicios por periodo fijo, que estén capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contrato; las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deber ser: Bachilleres, Técnicos y/o Tecndélogos y/o Profesionales
y/o Especialistas, con pedagogia en el drea de la formacion a impartir, manejo de las TIC, Pedagogia, con
minimo 18 MESES de experiencia en el drea a contratar y seis (6) meses de Experiencia como Docente

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la
economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

ANO OBIJETO VALOR MENSUAL MODALIDAD
DE SELECCION
2020 | Prestar los servicios personales como | Valor mensual instructores Profesionales: | CONTRATACION
instructor para impartir formaciéon | TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL | DIRECTA
titulada y complementaria, en los | CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.)
diferentes programas que atiende el | Valor Mensual Instructores Técnicos DOS
Centro Industrial Y Del Desarrollo | MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
Tecnoldgico en Barrancabermeja y | MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
los municipios de su darea de | MCTE ($2.951.568)
influencia, Vigencia 2020
2019 | Prestar los servicios personales como | Valor mensual instructores Profesionales: | CONTRATACION

instructor para impartir formacion
titulada y complementaria, en los
diferentes programas que atiende el
Centro Industrial Y Del Desarrollo
Tecnoldgico en Barrancabermeja y
los municipios de su drea de
influencia, vigencia 2019

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($3.679.757)

Valor mensual Instructor Técnico: DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($ 2.782.146)

DIRECTA

Proyectd: Patricia Jiménez Gdmez — Contratacion Servicios Personales %fg‘é“f"’""

Revisé: Mauricio J. Cuadros Rodriguez- Abogado Contratacion

{
RODRIGUEZ

de Centro

GTH-F-076 V01




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industria y del Desarrollo Tecnolégico, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales como instructor para impartir formacion tituladay complementaria, en los
diferentes programas que atiende el Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico en
Barrancabermejay los municipios de su area de influencia, vigencia 2021.”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 18 dias delﬁges de agosto de 2021

ORLANDO ARIZA ARIZA
Jfu Director Regional

VoBo Ernesto Acevedo Soto- Coordinador Talento Humano A

Proyecto: Patricia Jiménez Gémez — Contratacion Servicios Personales %/L fi

Revis6: Mauricio J. Cuadros Rodriguez- Abogado Contratacion
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AUTORIZACION: 0759
23/08/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de Instructores

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve

de la solicitud: Instructores Titulada y Complementaria

Cantidad _ de OCHO (8)

contratos:

Valor total de la CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE
contratacion: MIL PESOS MCTE, ($127.920.000).

CDP: 1221 del 20 de enero de 2021

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Rubro: INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS 9-2021-015877 2021-02-242623
'\ \\ o
VAN,

ORLANDO ARIZA ARIZA e
c‘\@DIRECTOR REGIONAL

Proyectd: Patricia Jiménez Gémez — Contratacidn Servicios Personales ﬁ/ﬁ‘{"’f—s“

Revisé: Mauricio J. Cuadros Rodriguez- Abogado Contratacién

GFPI-F-136 V.01



SENMN.A

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

En constancia se firma en Barrancabermeja, a los 18 dias del mes de agosto de 2021.

Proyectd: Patricia Jiménez Gdmez - Contratacion Servicios Personales %fzﬂz

Revisé: Mauricio J. Cuadros Rodriguez - Abogado Contratacion

GFPI-F-137 V.1
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Autoguardado nexos Respuestas Internas Patricia Jimenez Gomez
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHspleon

36-02-00-068-

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO

2021-01-20-11:03 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.366.512.587,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1'366'512'587'00Ii:lr::rxometer' 1.366.512.587,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1221 Fecha Registro: |2021-01-20 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

054045 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TECNOLOGICO- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
SANTANDER - SERVICIOS [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION.

Total: 1.366.512.587,00 0,00 1.366.512.587,00 1.366.512.587,00 0,00
Obijeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE ATIENDE EL CIDTB Y

LOS MUNICIPIOS DE SU AREA DE INFLUENCIA, VIGENCIA 2021

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Versign: 01

Cadigo
GFPIF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘ANEXO 7 PLAN DE CONTRATAGION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMAGION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

[PERI0DO A 2021
[TOPE GLOBAL PROGRAWABG

ELABORADGOR:

SALoG

[ uzapo:

Siioizot

Telétono: [t

Nombre: ‘SANDRA VICTORIA BERMEJO ROUAS

NOMERE DEL PROGRAMA.
(TETPTG0)

conTRATO

No. DE MESES Y
CoNTRAT

DisA

TAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

cosToToTAL

HONORARIOS

WiESES

icio
(©M-A)

Terminacion
(©M-A)

COSTOHONORARIO.
es

cosToTOTAL
HONORARIOS

OBSERVACIONES

LECTVA

TEGNOLOGOS

lsanTanoeR,
[BARRANCABERMEIA.

I TECNOLOGO

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS

16108121

18112121 3900000 | 15.990.000

21 meses

[PROFESIONAL EN EL AREA DE LA HOTELERTA.

PARATODAS
Las ALTERNATIVAS,

lsanTanoER,
[BARRANCABERMEIA.

I TECNOLOGO

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

16108721

18112121 3900000 | 15.990.000

18 meses.

TNGENTERO ELECTRONICO O INGENIERD EN
EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién y  seis (6) meses en labores
de docencia
(COMPETENCIAS MINIAS: Formar, ejecutar y evaluar proyeotos.
Trabsjar en equipo

esos comunicativos asertivos.

aneiar herramientas informaticas asociadas formacien,

[BARRANCABERMEIA

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

16108121

18112121 16,990,000

18 meses.

Tecnelogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines.
[EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de los cuales certfique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
objeto de Ia formacion y seis (6) meses en labores de docencia

(COMPETENCIAS MINIMAS: Formuiar, cjecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

informaticas asociadas formacien.

TANDER,
[BARRANCABERMEIA.

I TECNICO

OPERACION TURISTICA
LocAL

16108121

18112121 3900000 | 15.990.000

ProFesONAL TURISTICA O EN

PARATODASLAS
|opciones.

|COMPETENG1AS MINIAS: Formuar, focutary valarpropocos.
[Trtsiar encqire
Estaticce eocesos comuniatvos serivos

[SanTANDER,
[BARRANCABERMEIA

TECNICO

CULTIVOY COSECHA DELA
PALMA DE ACEITE (Yarima/
San Vicente de Chucuri)

18108121

a1221 3900000 | 15.990.000

5o (6) meses on
labores decoconcia
|COMPETENCIAS MINWAS: TRABALO EN EQUIPO.

[ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

ioER,
[BARRANCABERMEIA

TECNICO

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

16108121

18112121 16,990,000

Irecncoen 5 TRANSPORTE.
FORIA.

|ALTERNATVA 1 TITULO DE
[AFINES; vER ANEXOS: (NBC.), (TITULOS SENA)
|aLTERNATVA 2: TiTULO DE

v aeNES O
[ADMINISTRACION VER ANEXOS: (NG, (TITULOS SENA)
|aLreRaTA

e

|aLTeRNaTIA 2

Ibocencia AL

[BARRANCABERMEIA

TECNOLOGO

TODOS LOS PROGRAMAS

16108121

18112121 16,990,000

18 meses.

[PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

ioER,
[BARRANCABERMEIA

TECNOLOGO

TODOS LOS PROGRAMAS

16108121

18112121 16,990,000

18 meses.

PROFESIONAL

[EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

[PRUEBAS INTERNACIONALES:

|| FGE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
(CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIO'55)

| 152 1 (INTEGRATED SKILLS N ENGLISH) TOEFL PBT (MINMO 567

|- ToerLcar uimo 227

| TogFL 8T (MmO &7)

APTIS (B2EN

ToTALES

127.520.000

RODRIGUEZ
y del Desarrollo Tecnolégico
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