porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.807.850, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Octubre del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Adminfstradora-de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 8B00.144.331-3 Fillal de AVA L




Consulta 26/10/21,12:47 p. m.

@ Policia Nacional de Colombia
(https://www.policia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2021 12:47:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11807850 y Nombre:
HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26720170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1



Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 727369

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision,~asi como los del
Tribunal Disciplinario y los® -de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no“~aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) HEBER ERMINIO @ RIVAS CUESTA / identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 11807850 vy la tarjeta de abogado (a) No. 351429

Este Certificado no-acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en-el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS | VEINTISEIS (26) | DIAS <DEL" MES ./ .DE OCTUBRE DE DOS MIL

il

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL

Page 1 of 1



AGENEIA NACIONALDE CERTIFICACION DE ACREDITACION DE REQUISITOS

MINERiA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE: HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 11807850

Como soporte a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia de que verificados los documentos soporte de la hoja de vida presentada por el
profesional HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para
la ejecucién del objeto contractual en los términos y condiciones previstos en el presente
documento, tal como se registra en la siguiente tabla de verificacidn de idoneidad y experiencia:

Factor de verificacion Soporte (TiTULO) Cumple SI/NO

Formaciéon Académica en Derecho. Titulo  profesional en | Si
Derecho emitido por la
Tarjeta Profesional Corporacién Universitaria

Americana

Titulo de posgrado en la modalidad de | Titulo  especialista en | Si
especializacion - en derecho | Derecho Minero y
administrativo y/o derecho contractual | Ambiental emitido por la
y/o derecho contencioso administrativo | Universitaria Auténoma
y/o derecho ambiental y/o derecho | Latinoamericana UNAULA
minero y/o derecho procesal y/o afines o
su equivalencia por 24 meses de
experiencia relacionada.

INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
LIGA DE CONSUMIDORES ALDEA
GLOBAL 6 8 |[2020| 6 8 | 2021 1.00 0.00 0.00
LIGA DE CONSUMIDORES ALDEA
GLOBAL 13 4 [2020| 13 7 | 2020 0.00 3.00 0.00
TOTAL EXPERIENCIA 1 3 0

Cordialmente,

O

JAIRO EDMUNDO CABRERA PANTOJA
Vicepresidente de Contratacion y Titulacién Minera

V7
Elabord: Carolina Obregdn Silva - Abogada —Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion Minera “#

Revision Juridica

APO1-P-001-F-015/V3
ldel



Ol 70
et
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:02:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181074144

Bogota DC, 27 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11807850:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
octubre de 2021, alas 12:30:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 11807850
Caodigo de Verificacion 11807850211026123038

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia 26/10/21,12:39 p. m.
Y
PROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:35 PM horas del 26/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11807850
Apellidos y Nombres: RIVAS CUESTA HEBER ERMINIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45 Zona

. Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
i H 3 Atencién administrativa: lunes a viernes 7:00

‘ v i ) ° Sroor ama 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

o Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

o

Portal Unico de Contratacion ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
fobiepno en linea

“Colombia

Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1 de 1



E J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHysaavedr YENNY SAAVEDRA POSADA

Unidad 6 Subunidad 21-12-00 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM
Ejecutora Solicitante:

Naciﬂn Fecha y Hora Sistema: 2021-10-19-6:27 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 76621 Fecha Registro: 2021-10-19 Unidad / Subunidad ejecutora: [21-12-00 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
P : . . Saldo x
Valor Inicial: 14.662.500,00( Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 14'662'500’00|Ccvmpromeler: 14.662.500,00(Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 76721 Fecha Registro: |2021 -10-19 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂggg“ SITUAC.

5 VICEPRESIDENCIA DE [C-2104-1900-7-0-2104013-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONTRATACION Y Y SERVICIOS - SERVICIO DE REGULARIZACION DE LA|  Propios 21 CSF OPERACION COMPROMETER
TITULACION ACTIVIDAD MINERA - OPTIMIZACION DE LAS

Total: 14.662.500,00 0,00 14.662.500,00 14.662.500,00 0,00

Firmg Hé?@lk/

Pagina
1

de

1



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

EL/LA SUSCRITO/A VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, en la planta de personal de esta Entidad, no existe disponibilidad de Talento Humano suficiente para
Prestar servicios profesionales para sustanciar e impulsar los actos administrativos sujetos a registro
provenientes de las modificaciones a los titulos mineros de los tramites pendientes a 2018. LINEA PAA:

200024421.

Cadigo UNSPSC

80111600 Servicios de personal temporal

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Octubre de 2021, a solicitud de
GRUPO DE EVALUACION DE MODIFICACIONES A TiTULOS MINEROS de la Agencia Nacional de Mineria, de
conformidad con el 2.8.4.4.5 del Decreto 1069 de 2015.

Autorizado

FIRMA DE QUIEN SUSCRIBE LA CERTIFICACION
FELIPE ANDRES PLAZAS GOMEZ

Avenida Calle 26 No. 59-51. Pisos 8, 9y 10.
PBX:(571) 2201999.
Bogota D.C. www.anm.gov.co

El futuro
es de todos

Minenergia




(3 AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

CERTIFICACION DE OBJETOS IGUALES

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

Manifiesta, que de conformidad con los estudios previos suscritos por la Vicepresidencia de Contratacion
y Titulacién en los cuales se sustenta las especiales caracteristicas y necesidades de la contratacion a
realizar, se autoriza expresamente la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales en los que los contratistas ejecutaran objetos contractuales iguales y cuyo objeto consistira
en: “...Prestar servicios profesionales para sustanciar e impulsar los actos administrativos sujetos a registro
provenientes de las modificaciones a los titulos mineros de los tramites pendientes a 2018...."

La Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién la conforman:

Grupo de Contratacion Minera

Grupo de Catastro y Registro Minero

Grupo Legalizacion Minera

Grupo de Informacién y Atencion al Minero

Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros

El Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros,_tiene asignadas como funciones las siguientes:

1. Verificar el contenido de los estudios e informes de las solicitudes de modificacion que afecten la titularidad y/o
prérroga de los titulos mineros.

2. Evaluar técnica, econdmica y juridicamente, las solicitudes de modificacion que afecten la titularidad y/o
prorroga de los titulos mineros, en los términos que establezca la ley.

3. Emitir concepto técnico, econdmico y juridico sobre la viabilidad o conveniencia de las solicitudes de
modificacion que afecten la titularidad y/o prorroga de los titulos mineros.

4. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes de cesién de derechos, cesiones de area,
subrogaciones de derecho por muerte, entre otros, actos administrativos que resuelva los recursos de reposicion
interpuestos ante las decisiones proferidas en el marco de su competencia.

5. Adelantar los actos de requerimiento a que haya lugar en el tramite de solicitudes de modificacion que afecten
la titularidad y/o prorroga de los titulos mineros, de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable, y dar
respuesta a los derechos de peticion y demas solicitudes, que sean de su competencia.

Es asi como en virtud de las funciones anteriormente mencionadas, el Grupo de Evaluacion de Modificaciones a
Titulos Mineros tiene un camulo de tramites pendientes por resolver, esto es 830, que desbordan la capacidad del
equipo de trabajo, y los cuales deben ser atendidos de manera inmediata. Asi entonces, resulta necesario reforzar
el recurso humano vinculado al Grupo deEvaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros, a efectos de resolver de
manera expedita los tramites que se encuentran pendientes.

Asi las cosas, la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion identificé que para evacuar el trabajo represado de
vigencias anteriores y maximizar los beneficios del Proyecto de inversion “Optimizacion de las condiciones
técnicas y legales de la informacién del sistema integrado de gestién minera con las solicitudes pendientes a 2018
nacional” COD BPIN: 2018011000777, se requiere contar con profesionales en derecho que efectiien no sélo la
evaluacidn juridica de las modificaciones a los titulos mineros, sino ademas que lleven a cabo todas y cada una
de las actuaciones y proyeccion de los actos

El futuro Avenida Calle 26 No. 59-51. Pisos 8, 9y 10.

]
v f es de todos PBX:(571) 2201999.
Bogota D.C. www.anm.gov.co
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/ _ AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

CERTIFICACION DE OBJETOS IGUALES

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

administrativos necesarios para resolver dichas solicitudes, entre otros las cesiones de derechos, cesiones de
area, integracion de area, cambios de modalidad, devolucién de area, renuncias parciales, entre otros tramites de
competencia del Grupo de Evaluacién de Modificaciones a Titulos Mineros.

Teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta para atender la evaluacion de los tramites provenientes
de las diferentes modificaciones a los titulos mineros radicadas a 31 de diciembre de 2018, se requiere adelantar
la contratacion de servicios de nueve (9) profesionales en derecho que redna la idoneidad y la experiencia para
apoyar al Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros.

De los nueve (9) profesionales en derecho que se requieren contratar, en Comité de Contratacion de fecha 19 de
enero, 09 de febrero, 8 y 22 de octubre de 2021 fueron seleccionados:

Nombrey Apellido Dependencia

1 WALTER DUBAN GARCIA ROLDAN VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

2 DIANA JOSE SIRTORI SOSSA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

3 LIGIA MARGARITA RAMIREZ MARTINEZ | VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

4 ADEL ANGEL MEZA RUEDA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

5 HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

6 GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS | VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

7 MARIUXY PAOLA MORALES CELEDON VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

8 MARIA FERNANDA FERREIRA ZAMBRANO | VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
MINERA

es de todos

Avenida Calle 26 No. 59-51. Pisos 8, 9y 10.
PBX:(571) 2201999.
Bogota D.C. www.anm.gov.co




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA CERTIFICACION DE OBJETOS IGUALES

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el inciso 3 del articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogota a los 27 dias del mes de octubre de 2021

Autorizado

FIRMA DE QUIEN SUSCRIBE LA CERTIFICACION

FELIPE ANDRES PLAZAS GOMEZ

Elaboré: CAROLINA OBREGON SILVA
Revis6: EVA ISOLINA MENDOZA DELGADO

. . Avenida Calle 26 No. 59-51. Pisos 8, 9y 10.
2ol Minenergia PBX:(571) 2201999. g

Bogota D.C. www.anm.gov.co

es de todos




AGENCIA NACIONAL DE DECLARACION JURAMENTADA DE CONFLICTO DE INTERES

MINERIA

Yo, HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA _identificado(a) con cédula de ciudadania No.

D D de en aplicacién del principio y deber de actuar con buena
fe y lealtad contractual, por medio del presente escrito, manifiesto en forma libre y esponténea

queSl_____ NO he desarrollado y/o adelanto actualmente de forma directa o |nd|recta
achvidades relacionadas con los siguientes titulos mineros (£n ca:o de hat pondido afirmativame

cont en el parrafo siguiente, de lo contrario ir al parrafo tercerc del presente docurr

Durante el periodo comprendido entre el y preste mis servicios
profesionales al titular minero (nombre del titular minero), desarrollando
actividades (técnicas o juridicas) que incidieron directa o indirectamente sobre los siguientes
titulos mineros (relacionar el nimero del o los titulos en los cuales estuvo involucrado, que
pueden derivar en conflicto de intereses para efecto de fiscalizacién).

1.

2,

En virtud de lo anterior y de conformidad con las obligaciones establecidas en el contrato de
prestacién de servicios a celebrar con la ANM, realizo la ifestacién correspondiente en torno a
posible conflictos de interés, frente a los asuntos de competencia de la Agencia Nacional de Mineria,
para que la Entidad adopte las medidas conducentes a efecto de amparar los principios de

transparencia, igualdad y moralidad administrativa.

En caso de presentarse alguna situacion que conlleve un posible conflicto de intereses en relacién
con la labor a desarrollar para la ANM, asi lo manifestaré a la Entidad a efecto’de que se adopten
las medidas antes aludidas.

En virtud de lo anterior, declaro que soy conocedor de las consecuencias que trae consigo el faltar
ala verdad en la presente declaracién, reconociendo en primer término que la inconsistencia de la
informacién aqui suministrada constituye una causal de terminacién del vinculo contractual que
llegue a sostener con la ANM.

Atentaments ; i
Nombre. ﬂ L zyp0 /g Ve "Zk/g‘%%/
Firma.

cen Y G072 2

APO1-P-001-F-034/V4




ESTUDIOS PREVIOS
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién Personas Naturales

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Puablica, especialmente lo establecido en el nyimeral

articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el li

eral h’

ara a

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1012 de 2

se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual solo aplica
contratos que se encuentren cobijados por la tabla de remuneracion y honorarios para la prestacion de servicios prd
apoyo a la gestion.

FECHA INICIO 29 OCTUBRE
APROBADO COMITE DEL 22 OCTUBRE

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 317 de la Ley 685 de 2001 —Cddigo de Minas-, establece que la referendiat@ittad Minerao concedente o

fesion

e

entendera hecha al Ministerio de Minas y Energia o en su defecto a la Autoridad Nacional, que de conformidad con la ofganiz:
de la administracion publica y la distribucion de funciones entre los entes que la integran, tenga a su cargo, la administrcion c
recursos mineros, la promocion de los aspectos atinentes a la industria minera, la administracion del recaudo y distribyicion

contraprestaciones econdémicas sefialadas en el cédigo.

Es asi como mediante el Decreto-Ley 4134 de 2011 el Gobierno Nacional cre6 la Agencia Nacional de Mineria-ANM-,

cCoOmo

agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con persoferia ji

patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, cuyo objet
administrar integralmente los recursos minerales de propiedad del Estado; definiéndose en el articulo 15 del mismo

D es e
Decre

estructura de la Agencia para«el pleno ejercicio de sus funciones, en la cual se establece la existencia de una Vicepiesider

Contratacion y Titulacion, euyas funciones corresponden a la evaluacion técnica, juridica, y econdmica de las solicitudes
modificacion de titulos, administracion de informacion del Catastro o el que haga sus veces y del Registro Minero
evaluacién técnica y juridica de las solicitudes de legalizacién minera, autorizacion temporal con su respectivo in
como dirigir y controlar el proceso de titulacion y de otorgamiento de concesiones mineras.

Mediante los articulos 7°, 8°, 9°2, 10° y 11° de la Resoluciéon No. 206 del 22 de marzo dea20a 2 tal se deroga la Resoluci
No. 050 del 22 de junio de 2012, se crean algunos Grupos Internos de Trabajo, se asignan funciones y se dictan otras dis
, asi entonces la Presidente de la Agencia Nacional de Mineria dispuso la conformacién de la Vicepresidencia de Co
Titulacién, de la siguiente manera:

Grupo de Contratacion Minera

Grupo de Catastro y Registro Minero

Grupo Legalizacién Minera

Iminere
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Grupo de Informacién y Atencion al Minero

Grupo de Evaluacién de Modificaciones a Titulos Mineros

De conformidad con el articulo 11 de la mencionada Resolucién, el Grupo de Evaluacién de Modificaciones a Titulotiéviieros,

asignadas como funciones las siguientes:

1. Verificar el contenido de los estudios e informes de las solicitudes de modificacion que afecten la titularidad y/o prorrog:
los titulos mineros.

2. Evaluar técnica, econémica y juridicamente, las solicitudes de modificacion que afecten la titularidad y/o prorrpga de
titulos mineros, en los términos que establezca la ley.

3. Emitir concepto téchico, econémico Y juridico sobre la viabilidad o conveniencia de las solicitudes de modificgcion c
afecten la titularidad y/o prorroga de los titulos mineros.

4. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes de cesion de derechos, cesiones de area, subfogaci

derecho por muerte, entre otros, actos administrativos que resuelva los recursos de reposicion interpuestos ante I3
proferidas en el marco de su competencia.

5. Adelantar los actos de requerimiento a que haya lugar en el trdmite de solicitudes de modificacién que afecten la tit

s deci

Llarida

prorroga de los titulos mineros, de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable, y dar respuesta a los derechos ge peti

demas solicitudes, que sean de su competencia.

Es asi como en virtud de las funciones anteriormente mencionadas, el Grupo de Evaluacién de Modificaciones a Titulos
adelantado las siguientes actividades, a saber:

Miner

CIFRAS CORRESPONDIENTES A STOCK 2018
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ESTUDIOS PREVIOS

ACTIVIDADES TRAMITES RESUELTOS A 22/12/2020 [TRAMITES PENDIENTES A 22/12/202(

[Cesion de derechos 397 248
[Cesion de area 24 37
Integracion de areas 43 85
Prorrogas 61 153
Subrogaciones o Derecho de preferenci por 100 30
lcausa de muerte

Renuncias Parciales de Titulares 24 19
Recurso de reposicion 79 19
Revocatoria directa 10 4
Modificaciones en RMN 4 11
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Tramites de oficio 0 10
[Cambio de modalidad 47 171
Devolucion de area 10 43
Excluye titular 3 0
TOTAL 802 830

capacidad del equipo de trabajo, y los cuales deben ser atendidos de manera inmediata. Asi entonces, resulta neces
recurso humano vinculado al Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros, a efectos de resolver de mane
los trdmites que se encuentran pendientes.

Una vez resueltos los tramites antes descritos, le corresponde al Grupo de Catastro y Registro Minero y al Grupo de In
Atencién al Minero segun las funciones asignadas en la Resolucion No. 206 de 2013, finalizar la gestion de cada uno de
de acuerdo a los procesos y procedimientos que aplican.

Cabe sefialar que para el desarrollo de las actividades antes descritas, la Agencia Nacional de Mineria, cuenta con El Sis
de Gestion Minera - SIGM, como la Unica plataforma tecnoldgica para radicacion, gestion y evaluacién de las
modificaciones a los titulos mineros, seguimiento y control al cumplimiento las obligaciones emanadas de los titulos mine

ley; asi como para la comunicacion y notificacion de las decisiones de la autoridad minera en el territorio nacional.

Lo anterior, evidencia que la actualidad existe un gran camulo de tramites pendientes por resolver, esto es 830, quee]iesbor

rio ref
ra exg

formauc
los tré

tema |
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osyd

demas actividades cuya competencia radique en la autoridad minera o las recibidas por delegacidon, de acuerdo con lo fprevist

La Agencia Nacional de Mineria en las fases de implementacion del nuevo Sistema Integral de Gestion Minera, esta r
migracién de los tramites de titulos y solicitudes de contratos de concesién. Dicho sistema permitira mejorar las
técnicas y legales en los datos e informacién que contiene el CMC, y asi los profesionales podran resolver cada uno d

alizan
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de manera mas eficiente, lo que conllevara a la entrega de un producto con estandares de oportunidad y transparend
competitivo, ordenado e incluyente.

Aunando a lo anterior, la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién (VCT), presentd ante el Departamento N3
Planeacion el proyecto de inversiG@PTIMIZACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y LEGALES DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MINERA CON LAS SOLICITUDES PENDIENTES A 201
NACIONAL, el cual se centra en perfeccionar las condiciones técnicas y legales de los datos e informacion contenidos
(Catastro Minero Colombiano) para enlazarlos al Sistema Integrado de Gestién Minera y asi lograr una eficiente ge
informacion, que permita una gestion con eficacia, calidad y buena orientacién de la Entidad adaptada a la realidad min
este tendra una duracion de cuatro (4) afios, es decir del 2019 al 2022, el cual esta conformado por las siguientes activid

1. Validar técnica y Juridicamente la informacién en el Sistema Integrado de Gestién Minera (SIGM) de las solicitude
pendientes a 2018

2. Generar los actos administrativos resultantes de la validacion técnica y juridica de las solicitudes pendientes a 20
Sistema Integrado de Gestién Minera (SIGM).

3. Realizacién de acciones:de concertacion y audiencias publicas de las solicitudes pendientes a 2018 en el Sistem4d
Gestion Minera (SIGM).

4. Divulgar las decisiones resultantes de la evaluacion de las solicitudes pendientes a 2018 en el Sistema Integrado
Minera (SIGM).

5. Inscribir en el Sistema Integrado de Gestion Minera (SIGM) las decisiones resultantes de la evaluacién de las solig
pendientes a 2018.

6. Realizar visitas de viabilizacion y verificacion de las solicitudes de formalizacion minera pendientes a 2018 en el S
Integrado de Gestién Minera (SIGM)

Como se aprecia, este proyecto contribuye con el cumplimiento del objeto de creacion de la Agencia Nacional d
establecido en el articulo 3 del Decreto Ley 4134 de 2011, bajo el entendido de que tiene la administracion del Cata
Colombiano, el cual a partir la expedicion del Decreto 2078 del 18 de noviembre de 2019 fue remplazado por El Siste
de Gestion Minera - SIGM y El Registro Minero Nacional el cual mantiene actualizada la informacion relacionada con &
minera. Lo anterior, de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las demdas autoridades en los
requieran.
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Asi las cosas, la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién identific6 que para evacuar el trabajo represado dd
anteriores y maximizar los beneficios del Proyecto de inverdifiptirhizacion de las condiciones técnicas y legales d
informacion del sistema integrado de gestibn minera con las solicitudes pendientes a 2018 nacional” COD
201801100077,7se requiere contar con profesionales en derecho que efectiien no sélo la evaluacién juridica de las modif
los titulos mineros, sino ademas que lleven a cabo todas y cada una de las actuaciones y proyeccién de los actos ag
necesarios para resolver dichas solicitudes, entre otros, las cesiones de derechos, cesiones de area, integracién de ar
modalidad, devolucién de area, renuncias parciales, entre otros tramites de competencia del Grupo de Evaluacion de Mg
a Titulos Mineros.

Teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta para atender la evaluacién de los tramites provenientes de |

viger
b |a

BPIN:
cacior
minist
Pa, cal
dificac

as dife

modificaciones a los titulos mineros radicadas a 31 de diciembre de 2018, conforme con la certificacion emitiga por

Vicepresidente Administrativo y Financiero, se requiere adelantar la contratacion de servicios de nueve (9) profesionales
que reuna la idoneidad y la experiencia para apoyar al Grupo de Evaluacion de ‘Modificaciones a Titulos Mineros.

En los anteriores términos la Agencia Nacional de Mineria en aplicacion de los principios fundamentales que rigen
publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, da cumplimiento al principio de planeacion, detern
necesidades para invertir en la gestion administrativa, analizando los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y las
en las cuales debe realizar las.contrataciones requeridas, en el marco de los principios de la contratacién publica conteni
80 de 1993, Ley 1150 de 2007y desarrollados por el Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, se deja constancia que la VCT verificé que con la contratacion objeto del presente estudio previo, no se
las disposiciones dadas por el Gobierno Nacional mediante la Ley 2008 de 2019 reglamentada por el Decreto 1009
materia de austeridad en el gasto, dado que con la misma, se pretende contar con el profesional que apoye las metas Y
cargo de la Vicepresidencia, en razon a que el personal de planta no es suficiente.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS

2.1 OBJETO

Prestar servicios profesionales para sustanciar e impulsar los actos administrativos sujetos a registro provenie
modificaciones a los titulos mineros de los tramites pendientes a 2018. LINEA PAA:

200024421.

tes d
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Cdbdigo UNSPSC

80111600 Servicios de personal temporal

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

Se requiere la contratacion de profesionales en derecho que sustancien los actos administrativos provenientes de las
a los titulos mineros radicadas a 31 de diciembre de 2018, entre otras actividades requeridas para cumplir con Id

odifice
s difel

tramites mineros propios del Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros de la Vicepresidencia de Confratacic

Titulacion.

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del.objeto contractual

Para la suscripcion del presente contrato se requiere que el profesional en Derecho, cuente con Tarjeta Profesional ex
ente que regule la profesién en mencién.

bedida

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021. Dicho término empezara a
suscripcién del acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

partir

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

“OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se obliga con LA AGENCIA a:
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas
a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor, que se relacionen con el objeto del cg
los eventos en que por cualquier causa no sea pertinente el descuento por parte de la Entidad, cumplir con los pagos cor|
al Sistema de Seguridad Social Integral segun corresponda de acuerdo al valor del contrato, de conformidad con lo estal
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. 4. Defender en todas sus actuaciones los int
AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales 5. Mantener con caracter confidencial toda la
a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a terceras personas.

incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regulan la propiedad intelectual y los derechos de autor por
CONTRATISTA, LA AGENCIA ejercera las acciones legales pertinentes. 6. Mantener actualizado el Sistema de
Documental que disponga LA AGENCIA, asociando las respuestas correspondientes y realizando en forma adecuad

1.
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documental de la informacién a su cargo 7. Solicitar a la Oficina de Tecnologia e Informacién, previo a la configuracion ¢lel eq
que serd utilizado por el contratista en la red de LA AGENCIA, la verificacién de las condiciones de seguridad y vigencia de
licencias del equipo, cuando se requiera. 8. Informar oportunamente a LA AGENCIA toda novedad derivada del cgntrato
especial aquella que pueda generar una modificacion del riesgo contractual. 9. En el evento en que LA AGENCIA, de cpnform
con las gestiones necesarias para lograr el cumplimiento del contrato, encuentre viable enviar a EL CONTRATISTA a cumpli
objeto temporalmente fuera de su sede o lugar habitual de prestacion de sus servicios, EL CONTRATISTA debera lg¢galiza
gastos autorizados relacionados en los términos, tiempos y procedimientos establecidos por LA AGENCIA. 10. Tramitar|el forn
de paz y salvo institucional como requisito previo para la aprobacion del dltimo pago. 11. Contar con equipo de computo|y acce
internet portatil para el adecuado cumplimiento de las obligaciones contratadas. Para acceder a la red de la Agencia y|a los
servicios TIC EL CONTRATISTA se obliga al uso de software legal en sus equipos de computo, tanto en sus aplicaciong¢s con
el sistema operativo 12. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual, asi gomo ¢
indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por el supervisor. 13. El contratista oblig
electrénicamente conforme con las disposiciones del Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 fle ma
2020, debera remitir, como condicién para el pago, el RUT actualizado con la inclusién de la obligacién de facturacion elgctroni
la respectiva factura electrénica en los términos del Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020, la Rgsoluci
la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y demas normatividad concordante, validada previamente por la DIAN, junto con
soportes requeridos, al correo del supervisor del contrato y al canal o correo_que para el caso disponga la Entidad, que e$té aut:
por la DIAN. 14. El contratista debera reportar a la supervisién las novedades que surjan con posterioridad a la celepracio
contrato, que impliquen un cambio en sus responsabilidades tributarias registradas en el RUT, remitiendo para eflo el |
actualizado con la inclusion de la novedad reportada. 15. El‘contratista.debera cargan en la plataforma del Sistema Electroni
Contratacion Publica- SECOP Il en el numeral séptimo, documentos-de ejecucion del contrato, el acta de inicio y las|cuent:
cobro, una vez se encuentran aprobadas por el area de:financiera. El supervisor debera verificar que los mismos sg enct
cargados correctamente. OBLIGACIONES RELACIONADAS €ON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Tramltar la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1562 dp 2012
que haga sus veces, como requisito previo para la suscripcion del acta de inicio. 2. Presentar al supervisor, las reconenda
médicas que tenga, antes de firmar el acta de inicio. 3. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratfcién
procedimientos del Sistema Integradosde Gestion. 4. Identificar y aplicar los procesos, procedimientos, instructivos, linpamier
protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestién, acogerlos e jncorp
en sus actividades diarias,«especialmente el aplicativo GESTIONA o el que haga sus veces, cuando corresponda. 5. Allegar
suscripcion del acta de inicio, copia de la afiliacion de la ARL y/o certificacion vigente que indique que se encuentre
acuerdo con lo establecido en los articulos 2°, 5° y 6° del Decreto 723 de 2013. 6. Procurar por la conservacion, custodi
manejo de los expedientes, cuando en razon a sus obligaciones deba acceder a los mismos, haciendo uso de las plantiljas y f
dispuestos por la entidad. 7. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema Integrado de Gestior
ANM (Gestion de la Calidad SGC, Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Ambiental SGA y Seguridad de la Informac
SGSI) establecidas por LA AGENCIA como “Promesa de Valor” al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa so
su estado de salud e informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Degreto 1
2015 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 8. Procurar por el cuidado integral de su salud. 9. Los elgmento
proteccion personal (EPP) y la dotacién que sea requerida para el desarrollo de las actividades contratadas, seran adquiridos
contratista, de acuerdo a las caracteristicas de la labor a ejecutar, su nivel de riesgo y los requisitos legales aplicableg. Por
motivo la Agencia Nacional de Mineria permitira la realizacién de actividades por parte de los contratistas, sin el cumplifniento
requisito aqui especificado. 10. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA la ocurrencia de ipciden
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 11. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA los incider
posibles incidentes que afecten la informacién de la entidad, asimismo afectacion al tratamiento de datos personales. 12. Par
en las actividades de prevencién y promocion organizadas por LA AGENCIA, los Comités Paritarios de Seguridad y Jalud e
Trabajo, vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 13. Cumplir las normas, reglamentos e instryccione
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST14. Presentar el certificado de aprobacion de la]inducc
Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el segundo pago. Este certificado tendra una vigenc|a de t
contado a partir de su expedicion, 15. Asistir y realizar las actividades de capacitacion programadas por SST Y SGA. 1¢
contratista deberd ejecutar su contrato conforme con el SIG-ANM el cual se encuentra documentado en la platafofma de
AGENCIA. 17. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestién Seguridad de la Informacién— SGSI, el contrptista ¢
atender a los requisitos relacionados con los criterios de disponibilidad, confidencialidad e integridad en el tratamiento appropiac
la informacion en sus actividades contractuales, incluidas fuentes de informacion externas que tenga conocimiento en desarrc
sus funciones, tales como SlIF, SECOP, SIGEP, Sistema Integrado de Gestion , aplicativos documentales y todos log dem:
tenga acceso o conocimiento directa o indirectamente. 18. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestion Ambie
SGA, el contratista debe atender los requisitos relacionados con los aspectos e impactos que generan sus actividades fontra
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asi mismo cumplir con los criterios ambientales y participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio d
de buenas practicas ambientales 19. En el evento de generarse actividades catalogadas como riesgo 5 no previstas in
acuerdo con los criterios previamente establecidos por la ARL, antes ejecutar cualquier tipo de labor en dicho riesgo, de
ademas del examen médico ocupacional pertinente, el cambio respectivo en la afiliacién y aportar el certificado correspg
acredite el haber tomado el curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo ofrecido por parte de una ARL
20) Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual, asi como aquellas ing
obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por el supervisor.
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B.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar los actos administrativos que se requieran dentro del tramite de las modificaciones al titulo minero, asig
supervisor del contrato.

hadas

2. Proyectar las minutas y Otrosies que.resulten de los diferentes tramites de modificacion al titulo minero, cuando le

signados por el supervisor del contrato.

3. Proyectar la respuesta y hacer seguimiento a las solicitudes que le sean asignadas por el supervisor del contrat
Sistema de Gestion Documental - SGD y demas herramientas dispuestas por la entidad.

4. Proyectar y hacer seguimiento a las solicitudes que le sean asignadas por el supervisor del contrato a través d
Gestion Documental - SGD y demas herramientas dispuestas por la entidad.

5. Hacer seguimiento a los tramites asignados en la herramienta Gestiona o en las que la entidad establezca para es

6. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto y/o las que determine el supervisor del Contrato.

D a tra
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PARAGRAFO PRIMERO : Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en los numerales 1 y 2, de la presente| claus
el supervisor del contrato asignara el numero de actos administrativos, y minutas contractuales mensuales a resoljer por
contratista, lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad y las metas del Grupo de Contratacion Minera para la vigencia.

2.7.2 POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente contrato como contraprestacion de los servicios profesionalgs. 2) |
la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete [EL (L
CONTRATISTA. 3). Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para desarrollar gl objet
contractual. 4). Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacion del Supervisor, cpnforn
lineamientos adoptados por la ANM para tal efecto. 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contratoly que
del desarrollo del mismo.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato por intermedio de la Coordinadora dej Grup
Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros, quien haga sus veces o0 a quien el Ordenador del Gasto designe.

El supervisor tendra ademas de las-obligaciones que por la indole y naturaleza del contrato le son propias, las consagraflas er
1474 del 2011 y las establecidas en el Manual de Contratacion de la Agencia, el Supervisor del contrato, 0 a quien el Ojdenad
Gasto designe deberéa: 1) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas. 2) Revisgr y ap
los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 3) Autorizar con su firma los pagos que deban efectyarse &
CONTRATISTA. 4) Levantar y firmar las actas respectivas. 5) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desafrollo ¢
presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA. 6) Informar y policite
oportunamente al ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando talgs hec
estén plenamente justificados. 7) comunicar los lineamientos, procedimientos y directrices que el contratista deba apligar y ¢
para el adecuado desarrollo de las actividades y asuntos que le sean asignados para el cumplimiento del contrato. 8] En a
eventos en los cuales no haya lugar al descuento directo por parte de la Entidad de los aportes a seguridad social, verificar
requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en sus aportes al Sistema General de Seguridad Sodial en
pension, ARL y parafiscales, segun corresponda, para lo cual se deberan anexar las certificaciones expedidas por las entidade
cuales se realizan dichos aportes. 9) Enviar copia de todo lo actuado al Grupo de Contrataciéon, con el fin de|que t
aquellos documentos que corresponden a la ejecucion contractual, reposen en la carpeta original del contrato. 10) |Verific
momento de la presentacion del informe mensual y una vez terminada la ejecucion del contrato, que el contratista efectle la e
de los archivos fisicos, magnéticos y a través del sistema de informacion adoptado por la entidad, utilizados en desafrollo c
actividades adelantadas, ya tramitadas. 11) Verificar la asignacién del riesgo contractual e informar sobre cualquier sijuacior
pueda generar modificacién en dicho riesgo, con miras a adoptar las medidas pertinentes a que hubiere lugar. 12) Califidar la ¢
del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite. 13) Verificar, para la suscripcion del acta de inicio, que EL CONTRATISTA s
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensién, ARL y parafiscales, segun corresponda. 14). Ve
que el contratista no se encuentra incurso en conflictos de intereses en asuntos relacionados con las obligaciones a|ejecut
Presentar a la Coordinacion de Contratacién el Acta de Recibo Definitivo en los términos sefialados en el numeral 21 dg la pre
clausula, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el M
de Contratacion de la Agencia. 16) Verificar como requisito para cada pago, si el CONTRATISTA se encuentra gbligads
facturar electrénicamente de conformidad con lo previsto en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucion de la DIAN No. 00P042 ¢
de mayo de 2020, caso en el cual debera exigir al Contratista la presentacion del RUT actualizado con la inclusioh de ¢
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obligacioén y reportar esta novedad al Grupo de Recursos Financieros. 17) Revisar la(s) factura(s) electrénica(s), con

0S SO

requeridos para el pago, que remita el contratista al correo electrénico institucional del supervisor, dentro de los tres (3) gdias h:
siguientes a la recepcién de la misma, emitiendo el respectivo concepto de aceptacion o rechazo, so pena de que se entienda ¢

la factura, vencido este término, sin que exista pronunciamiento por escrito por parte del Supervisor, de conformidad cor
en el inciso 3° del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015. 18) Remitir la factura electrénica aceptada expresa o

lo pre
acitan

con los soportes requeridos para el pago, al Grupo de Recursos Financieros, a través del canal que se disponga para ellp, a ef

gue se continué con el respectivo proceso de pago, o devolver la factura al contratista con el respectivo concepto de rec
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la misma. 19) Verificar que el contratista haya cargado la cue
con sus respectivos soportes en la plataforma del Secop II. 20.) Hacer seguimiento al cumplimiento de los parametros d
en general y especialmente los relativos a Sistema Integrado de Gestién en sus componentes de Sistema de Segurid
el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de Calidad, asi como el Sistema de Seguri
Informacién, debiendo informar sobre hechos que configuren su incumplimiento, acatando en todo caso lo dispuesto en ¢
de Ejecucion Contractual, Supervision y Liquidacion. PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor o de su apoy
necesario modificar el presente contrato y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

hazo €
nta de
ontrac
ad Yy S
dad d
Instru
0, N0

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de contratacion din
causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profestamédeme lo dispuesto por el literal h) del numer
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispoRerd la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
ejecucion de trabajos artisticos que sélo-puedan encomendarse a determinadas personas natu@eaesyrdancia con el articy

Ecta,
bl 4
ara la
lo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiates &ntidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrafacién

directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en cal
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacig
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion d
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en Ig
documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corr
trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) d
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modi
articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

bacida
nada ¢
de lo «
aquell
pstatal
e trab
S estu

bSPON(
ue pa
icado

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El valor estimado del contrato es BéEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($10.867.500M/CTE incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidg

cion d

contrato. La suma anterior atiende a los parametros establecidos en el acto administrativo en el cual se fije la tarifa de remune
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y honorarios para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que adopte la entidad.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipad
suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

h, cesi

4.2. FORMA DE PAGO:

LA AGENCIA pagara al contratista el valor de los honorarios pactados en el presente contrato, mediante pagos mensua|
de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($5.175:000) M/CTE incluido IVA, o proporcional po
fraccion de mes calendario, a partir de la orden de inicio, previa presentacion por parte del contratista del informe d

es ver
r
btallad

actividades, certificacion de cumplimiento del objeto expedida:por el'supervisor del contrato, y comprobante de pago d¢ aport

sistema de seguridad social en salud, pensiones, solo cuande excepcionalmente corresponda en los términos del De
2018, emitido por el Gobierno Nacional, asi como el pago de ARL cuando a ello hayRARAGRAFO PRIMERO: LA
AGENCIA podréa retener las sumas correspondientes & los impuestos en los porcentajes establecidos RARAGRAFO
SEGUNDO: No obstante lo sefialado en la presente clausula, los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Prog
Mensualizado de Caja— PABARAGRAFO TERCERO: LA AGENCIA pagaréa los honorarios al contratista bajo la modalida

reto 1

rama
dde

pagos mensualizados, entendiendo como tal, periodos comprendidos entre el primero y el Gltimo dia de cada mes calengario, «

la fecha de la firma del acta de inicio.y-el. ultimo dia del mes calendario. Esto aplica de igual forma para el primer p

hgo de

adiciones o prorrogas contractualRARAGRAFO CUARTO : Las cuentas de cobro seréan radicadas de acuerdo a la progrgmacio

que determine la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en concordancia con los lineamientos que establece el M
Hacienda y Crédito Publico.

nisteri

4.3. JUSTIFICACION

La suma anterior, se obtiene de la idoneidad y experiencia requerida por la entidad para ejecutar el objeto contractual fre
de honorarios adoptada por la entidad mediante Resolucion de Presidencia No. 1011 del 24 de noviembre de 2016, con
cual el valor mensual asciende a la sum&ZiM¢CO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($5.175.000)
M/CTE.

hte a |
forme

4.3.1. Justificacion recursos SGR.

No aplica

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

IDONEIDAD

Titulo profesional en Derecho

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en derecho administrativo y/o derecho contractual y/o derecho
administrativo y/o derecho ambiental y/o derecho minero y/o derecho procesal y/o afines o su equivalente por 24
experiencia relacionada.

conten
mese
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Tarjeta profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada de quince (15) meses en derecho minero y/o derecho minero energético y/o petrolero y/o f
minera y/o administracién puablica y/o sustanciacion en derecho administrativo y/o en derecho contractual y/o en derechg
temas relacionados con mineria.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.}

clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
contratacion.

evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO*

scaliz:
privac

p.1.1.1

2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para iglentific

la pre:

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la etapa del proceso de contratacidn en la que ocurre. Lu

de pri

NUmero. 1 D

IClase general general
Fuente Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion

APO1-P-001-F-030/v1
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Tipo Operacional Operacional
Descripcion (Qué puede pasar y, como puede |Riesgo de Inadecuado manejo de
currir) ncumplimiento de las [Informacién contenida o
pbligaciones del contratfue tiene como destino |os
al no adelantarse distintos expedientes que
as actividades la Agencia Nacional de

correspondientes en losMineria tramita y que
plazos y con la calidad [conlleven a su pérdida d
requerida. deterioro.

[Consecuencias de la ocurrencia del evento Las consecuencias pueflemel evento de pérdidajo
Ser de variada intensidafdeterioro de la

ncluso graves; informacion el impacto
dependiendo la actividaghuede ser de moderado|a
ncumplida frente a las |grave dependiendo el tipo
Imetas de la respectiva |de documento y el grad

dependencia. de deterioro presentado|
Probabilidad Posible Posible
Impacto Mayor Mayor
[Valoracion del riesgo 7 7
[Categoria Alta Alta
I A quién se asigna? CONTRATISTA CONTRATISTA y ANM

APO1-P-001-F-030/ vl
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Tratamiento/Controles a ser implementados.

Los controles se re
en la designacion de un
supervisor y la exigenci
de una péliza de garant
de cumplimiento y calid
al contratista, que amp
el riesgo, asi como la
ncorporacion de clausu
de multas.

garequerira dentro de |
bligaciones del
upervisor el verificar er
| informe mensual, la
trega fisica y digital d
documentacion
respectiva ya tramitada
eon destino a la carpetal
correspondiente.

S

11”2

|I[mpacto después de  [Probabilidad Raro
ratamiento
Impacto Moderado
\Valoracién del riesgo b
Categoria Medio

, Afecta la ejecucion del contrato?

En el evento de
concretarse el riesgo
detectado se afecta la
ejecucion del contrato,
pero no necesariamentg
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse el riesgo se
afecta la ejecucion del
contrato, pero no
nelcesariamente el
cumplimiento del objeto

Responsabilidad por implementar el tratamiento

Supervision del contratd

Supervision del contratd.

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

A |a iniciacion del
contrato

A |a iniciacion del
contrato

Monitoreo y Revisién  [Cémo se realiza el

Seguimiento al contrato

8eguimiento al contrato

APO1-P-001-F-030/ vl
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monitoreo través del informe ravés del informe
Imensual de actividadesjr@nsual de actividades] o
con la periodicidad on la periodicidad
pactada en el contrato dpactada en el contrato d
ser diferente. er diferente

[}

Periodicidad ¢cuando? JAl inicio del contratoy [Mensualmente al
minimo una vez al mes nmomento del tramite della
través de elaboracion dgcuenta respectiva, o cor la
nformes periddicos periodicidad pactada en|el
ontrato para entrega df

informes

*Cualquier referencia o inquietud en relacion con el analisis de riesgoe consultar la guia de Colombia Compra Eficiente
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce: manual_riesgo_web.pdf

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las qy
considere necesarias, de no serasi favor.eliminarla.

en

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7.1. EXIGIBILIDAD:

Si_X_NO

7.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el andlisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Seccién 3 del Capitulo 2, Titulo | Parte 2 del Decreto 1082 df
requiere que el contratista ampare los riesgos derivados de la presente contratacién, en los siguientes términos:

B num
p 2015

“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de LA AGENCIA, una Garantia que culpra los

siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacién de Servicios, el pago de multas y clausula {
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de

enal ¢
| misn
el con

seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total ¢

APO1-P-001-F-030/v1
16 de 18



ESTUDIOS PREVIOS
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién Personas Naturales

y una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacién del contrato. Esta Garantia debera constitu
los dos (2) dias héabiles siguientes a la fecha de la suscripcion del cdMREBEGRAFO PRIMERO: EL(LA) CONTRATISTA
se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento en que aumente §
contrato, se prorrogue o se suspenda su vigePBRAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA debera restablecer el va|
de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones.

rse de

| valo
or

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Sometimiento a un acuerdo comercial vigente Si

No X

9. PROCESO DE CONTRATAGION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

SI_x NO .

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo el cual
continuacion.

Proce:
se en

ANALISIS DEL SECTOR

1. Justificacion del perfil profesional La ANM requiere contratar los servicios de un profesional en Derecho, titulo de pos
a modalidad de especializacién - en derecho administrativo y/o derecho contractual y/o derecho contencioso admi
erecho ambiental y/o derecho minero y/o derecho procesal y/o afines o su equivalente por 24 meses de experiencia

rado €
trativi
acione

azén a que se hace necesario que adelanten las evaluaciones juridicas provenientes de las modificaciones a los tijjulos n
ntre otros tramites juridicos que son necesarios para cumplir con las funciones de esta Vicepresidencia, para lo cuallfesulte
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brofesién idonea la correspondiente a Derecho.

P. Justificacion de los requisitos de experiencid@ara la prestacion del servicio de acuerdo con la complejidad de las acti
esarrollar se requiere un profesional con minimo quince (15) meses de experiencia relacionada en derecho miner

ades
y/o de

inero energético y/o petrolero y/o fiscalizacién minera y/o administracion publica y/o sustanciacion en derecho adminigtrativo

n derecho contractual y/o en derecho privado en temas relacionados con mineria, a efecto de garantizar que el desar
ontractual cuente con un nivel de calidad y cumplimiento dptimo en funcion de atender adecuadamente a las ne
Satisfacer.

llo del
esidac

3. La entidad estatal ha contratado en los Ultimos 3 afios los servicios profesiondésx__ No La entidad ha contrat

los

ervicios profesionales de abogados que han desarrollado actividades como; prestar apoyo juridico y acompafianfjiento
unciones de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion, en los temas de su competencia; lo que incluye, la revisiof, imptL

onceptualizacién de los documentos y tramites mineros a cargo del Grupo.de ‘Evaluacion de Modificaciones a Titulos
a contratacién de los profesionales en derecho la entidad ha’logrado atender efectivamente las necesidades, siendo n
on la prestacién de los servicios profesionales antes descritos, en aras de lograr las metas propuestas para el 2021.

4. Remuneracion propuestaEl contrato a celebrar tendra una remuneracid@l€O MILLONES CIENTO SETENTA Y
INCO MIL PESOS ($5.175.000)M/CTE, que se justifica en las necesidades ya descritas y se encuentra dentro del V&lOJ
stablecido por la ANM en la tabla de remuneracion y honorarios para la prestacion de servicios profesionales o apoyo

JAIRO EDMUNDO CABRERA PANTOJA
Vicepresidente de Contratacion y Titulacion Minera

EVA ISOLINA MENDOZA DELGADO
Coordinadora del Grupo de Evaluacion de Modificaciones a Titulos Mineros

ineros
cesars

limite
la ges
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~
¥ OLMEDICOS : RESO OCUPACIONAL
) 9 SALUD DE SU EMI’ROI-‘.S:\ CERTIFICADO MEDICO DE PREING Fecha: 2021-09-29

1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria:

INDEPENDIENTE Actividad econémica: Servicios
Nombre: HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA Documento: cc1 180785(:“0(:0)
Fecha de nacimiento: 1979-01-12 Lugar de nacimiento: RIOSUCIO (Cl
Edad: 42 afios Género: :Iasculno
Estado civil: Union_libre No. hjos vivos:
3 MEDELLIN
Direccién actual: CLL45EN6C90 Munkipio:
Teléfono: 3183478592 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ompaclén: ABOGADO EPS: Coomeva
Responsable**: MIRIAM RAMOS (CONYUGUE) Tekfono: ’ 3183478592
: on sin
AEETapa o de E’se st s de acuerdo a la dltima suministrada por el paclente en la historia para efectos de
wn ante

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Doslis 1 - Ultima dosls: 2021/09/14

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria:

NO REALIZADA.
Esplrometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al ocupacional real

a HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA ¢
no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de ABOGADO del secto

on documento de identificacién No. 11807850 se considera
RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de’

r econémico Servicios

o )
1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su defecto de refraccién por Optémetra.
2. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo d

e su alteracién del peso por Nutriclonista.
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE
Médico Ocupacional realizado, se incluyé una valoracién de la capacida

Su su respectiva entidad de salud, para establecer plan de manejo.
desempefio de la ocupacién.

ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO: Dentro del examen
d visual, la cual evidencia alteraciones que requleren ser valoradas en
Esta alteracién no le afecta la capacidad visual minima necesaria para el

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLO
metabdlica de origen com(n que NO le genera ningdn tipo de

GIA METABOLICA: Su alteracién del peso constituye una enfermedad
que sea evaluada y manejada en la EPS en que este afiliado,

restriccién ocupacional directa actualmente para la ocupacién, pero se requier
para su control y seguimiento.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES POR
2020, DECRETO 630 DE 2021 y RESOLUCI

CONDICION DE VULNERABILIDAD A COMPLICACI
lineamientos del Ministerlo de Salud, por

F ONES POR COVID 19 (DECRETOS 1374 DE
ON 777 DE 2021): Segin Informacién suministrad

a por el trabajador y acorde con los

pi al de esta eval én condicién de salud asoclada a un mayor riesgo de
complicaclones en caso de Infeccién por COVID 19, se recomlenda que el trabajador use tapabocas quirtrgico o superior, COMPLETE el
esquema de vacunacién para COVID 19 de acuerdo a lo bl en el Plan de Vacunacién, aunado al cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad tanto a nivel laboral como extralaboral.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
iscular, extr y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un rlesgo aumentado para
Ia realizacién de las actividades de su trabajo [ u

forzadas o
alteracién significativa encontrada se ampliaré en el Certi
necesldad de tratamlento.

de e p repetitivos. Cualquler

ficado Médico, con el objeto de definir su estado, Implicaciones ocupacionales o la

»

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica

ocupacional que se realiza durante la pandemia por covip 19 » Se lleva a cabo de forma Integral, teniendo €n cuenta una encuesta de
Uwo gerecno; 1/ A NUna eacerine



sintomas, presencla de signos y sintomas resplratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen
en una poblacién de manejo especlal o de mayor rlesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccién y verificacién de estado de la
vacunacién contra COVID 19. Cualquler hallazgo significativo encontrado se ampliaré en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado e Implicaclones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de
presentar algiin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo
anterlor se rec pl las medidas g y especificas seglin proceso productivo y sector econémico, en el marco del
Programa de Idad de cada emp y en atencién a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo,
Salud y Seguridad Social.

Es de vital Importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y Jabén.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea Imposible mantener distanclas mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxls, supermercados, bancos, entre otros.

Sl se usa transporte maslivo usar slempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especlalmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limplar con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantene_r una distancla no Inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.
Descargue el aplicativo coroqapp-Colombla para recibir Informaclén personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
SI TIENE LOS §IGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para resplrar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No
vaya a lugares publicos, es Ideal que se aisle preventivamente.

r
e S
GLORIA PATRICIA MUNOZ ROJAS % \
Médico y Cirujano
Universidad de Antioquia ﬁ' 4
Resolucién N° 5-0163 E - 5 Escanee el codigo si

Especialista en Salud Ocupacional desea verificar datos
Universidad CES HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA
Licencla N° 058103 - SSSA § Documento: 11807850

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Proteccién Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién-Social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de Ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempeiiar, acorde con los requer d por el leador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del asp Los d C de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos
areserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 yel
trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte Integral de su historial médico.

NOTAS DE EVOLUCION:
La Informacién aqui consignada hace parte del proceso de verificaclén de condiclones de salud del trabajador, para el seguro de
1a ocupacién, por lo que debe ser revisada de manera Integral con los deméas datos consignados.

N NOTA No. 1 - Fecha: 2021-10-26 Hora: 13:38:24 el usuarlo gloria.munoz escribié:
- Vislometria: Capacidad visual adecuada.

. - Audiometria: Capacidad auditiva adecuada.

o

.
GLORIA PATRICIA MUNOZ ROJAS
Médico y Cirujano

Universidad de Antloquia

Resoluclén N° 5-0163

Especialista en Salud Ocupacional
Unlversidad CES

Licencla N° 058103 - SSSA
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§ IOAEXH‘II)E’I*?UIFSE'QS§ EXAMENMDEZ\OI;!‘Sf(?ZMGETRIA DIGITAL No. 11807850
echa: -10-

= ot COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
establece la LSy dﬁ' titular de ka historia clinica que en é1 figura en virtud de ko consignado en la resolucion 1995 de 1999 que
S normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoliciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinkas relacionadas con
procesas de salud ocupacional. Para la proteccién y confidenciaidad de la historia clinica del paciente este documento sélo podrd ser entregado a terceras

personas o empresas con la autorizacién previa y escrita del titular de la hlslor{a)
V4

INFORMACION GENERAL
Equipo utiizado  Optec 1000

Nombre HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA

Documento: 11807850

Empresa usuaria;: INDEPENDIENTE

Usa lentes: NOTipo de lentes:

Frecuencia Exdmen realizado con lentes de contacto: NO

VISION LEJANA SIN LENTES

Ojo Derecho: 20/20 Ojo h§Merdo: 20/20 . Ambos ojos: 20/20
VISION CERCANA SIN LENTES (\//
Qjo Derecho: 20/20 o ')Oja Izquierdo: 20/20 Ambos ojos: 20/20

PERCEPCION DE COLORES AMBOS 01OS: Nermalg\\q

FORIA LATERAL VISION LEJANA: Negatva o,

FORIA LATERAL VISION CERCANA: Negitiva™

v

VISION PERIFERICA: (CAMPIMETRIA))

0JO DERECHO - 0JO ZQUIERDO

Nasal 45 grados: Normal - \) Nasal 45 grados: Normal
Temporal 55 grados: Nogxgl:, Temporal 55 grados: Normal
Temporal 70 grados: Normal Temporal 70 grados: Normal
Temporal 85 gradosé ‘Normal Temporal 85 grados: Normal

5%
OBSERVACIONES: Estereopsis 40" de arco

Visién crom'g'g?:a’nurmal

Agudeza visual lejos y cerca dentro de pardmetros normales

ARCADIO ALVARADO CEPEDA 2/2 //é\/

Optémetra
Fundackn Universtaria del Area Andina
Resolucién No. 9971

HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA i Escanee el cédigo s|
Documento: 11807850 desea verificar datos

Carrera 50 No. 52-126 Of. 304 Pasaje comercial Palace-Junin Medellin - Colombia PBX: (604) 605 15 50

www.col 0s.com info@coll com

Impreso por: juan.bedoya
Fecha: 2021-10-26 Hora: 13:44
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", OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 11807850

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclsiva del titular de la historia clinica que en é! figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas generales Y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con

procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y lidad de la historia clinica del paciente este documento séro‘noaré ser entregado a terceras
J
o con la autorizacién previa y escrita del titular de la historiay %~
i i)
A
1. INFORMACION GENERAL ~©
Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE \Foéha: 2021-10-26
Nombre: HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA ‘}, cumento: 11807850
Edad: 42 afios " Género: Masculino
Ocupacién: ABOGADO ESPACIALISTA EN DERECHO MINERO Y AMBIENTAL  Tekfono: 3183478592
Nivel de ruido en el puesto de trabajo:  Desconocido o
A\
2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Posttivo, N=Negagn{o§.‘\
Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertensién arterial N
/ k N - NOtorrea N Reumatokgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido (\‘)VN Ototéxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos o N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdal : N Meningt §~\‘ N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otaigia \ NTrauma craneo encefélico N Otros N

Observaciones:  No refiere patologias pere@:és de Importancia audiol6gica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSuﬂbt
No reflere antecedentes de equLsSclbn’nn ocupacional a ruido,

4, EXPOSICION OCUPACI\QN‘A:.)AL RUIDO
Oc 6n(Ocup)-Tiempo:de idn(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Paramedico,- Te: 36 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Docente - Tel 12 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Abogadd'¢ Te: 48 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUA\c/x'cN DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
N

Pabelidn Conductos N Timpanos N Lobulos N
Ampliacién de hallazgos: El examen de los oldos es normal y no se evidenclan patologAas.
6. AUDIOMETRIA TONAL
. /OIDO DERECHO 0OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
125 250 500 1000 2000 2 4000 L 8000 125 250 500 . 1000 2000 4000 8000
Pl i R T
} 0 T z V T v 0 T z
ke L e el
Y 13
S N 3 —rk
R s O
@ [ - o ] v 0 v £
» ' 2 o 1 1l ) 1 L3
& : = 5. . R ' -
=] ' 1
< T g so v ’
g ; £ 2 HREEEESH
i : g R
) |
@ 1 = > 1 1 ] v &
90 : ot HEEE
H » ' H H -
100 E % 100 5 E E %
110 : 2 110 : ; : L2
120 ' 120 H \ | i
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELL INTERPRETACION

Ofido derecho: 17 A Normal excelente



Oido izquierdo: 17 A Normal excelente

CLASIFICACION S.AA.L.: B Casinormal

PRESBIACUSIA: 13 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicién normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES
Utilizar proteccién aud di da tanto en es r
programa de vigilancla epidemiolégica de la empresa.

laborales como por fuera del trabajo. Realizar control deacuerdo al

9. OBSERVACIONES FINALES
El usuario no cuenta con audiometrias anteriores en ninguna de nuestras sedes, las cuales permitan realizar un comparativo.

prd
HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA dScaneVe re‘!e cbd;;olsl
Documento: 11807850 esea verificar datos

SANDRA MILENA ARROYAVE PIEDRAHITA g,/w

Fonoaudidloga
Fundacién Universitaria Maria Cano
Resolucién No. 5-2563-09 SSSA

Carréra 50 No. 52-126 Of. 304 Pasaje comercial Palace-Junin Medellin - Colombia PBX: (604) 605 15 50

www.colmedicos.com - Info@colmedicos.com

Impreso por: juan.bedoia
Fecha: 2021-10-26 Hora: 13:45



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

FORMATO GUIA DE ENTREVISTA

APO1-P-001-F-033/V2

Pagina 1de 1
FECHA: 15 de octubre de 2021
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: Eva Isolina Mendoza Delgado
1. DATOS PERSONALES E INFORMACION FAMILIAR
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: Heber Erminio Rivas Cuesta
PROCESO AL QUE ASPIRA Contrato Prestacion de Servicios Profesionales - Abogado
DEPENDENCIA - AREA GEMTM- VCT
1l. INFORMACION EDUCACION
ESPECIFIQUE EL TIPO DE TITULO
TITULO OBTENIDO (Técnico/ Tecnologo/Profesiona/ FECHA TERMINACION UNIVERSIDAD
Posgrado )
Abogado Profesional 27 de Marzo de 2020 Corporacion Universitaria Americana
Especialista en Derecho Minero y Ambiental Posgrado 27 agosto de 2021 Universidad Autonoma Latinoamericana

TIENE TARJETA PROFESIONAL

sl NO

Fecha expedicién: 11/11/2020

CUMPLE CON EL NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO?

APLICA EQUIVALENCIA

ESPECIFIQUE EQUIVALENCIA

]

[

s [ ~o ]

Ill. EXPERIENCIA RELACIONADA (La experiencia relacionada en este formato debe coincidir con la descrita en los estudios previos, requisito

para el

del perfil de acuerdo a la resolucién 1011 del 24

del 2016)

En caso de requerir equivalencia de estudio por experiencia adiconal, tambien debe ser relacionada en el formato

EMPRESA DONDE HA LABORADO

TIEMPO LABORADO
(ANO/MESES/DIAS)

CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES

Liga de Consumidores Aldea Global

1afioy 5 meses

Abogado

Abogado Litigante, representacion Judicial, sustanciacion de demandas, contestaciones, acciones de
tutela y peticiones

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

1afio y 5 meses

CUMPLE CON EL NIVEL DE EXPERIENCIA REQUERIDO?

APLICA EQUIVALENCIA

ESPECIFIQUE EQUIVALENCIA

N

NO

s3 ~o

didato debs

(la informacién del

111. INFORMACION COMPLEMENTARIA

a la verdad y la misma se encuentra autorizada y protegida conforme a las disposiciones legales de la Ley de Proteccién de Datos Personales)

¢CONOCE LA ANM?, ¢QUE INFORMACION TIENE DE ELLA?

aprovechamiento sostenible de

Es una entidad estatal que administra los recursos minerales, que a través de su regulacién y control formal busca un

esos bienes estatales, que pueden ser objeto de concesion, entre otras formas de titulos mineros

para particulares. al igual que propende por fomentar una seguridad minera.

¢POR QUE CREE QUE CALIFICA PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL?

Considero tener las competenci

as formativas, juridicas, practicas para desempefiar el cargo con idoneidad

¢CUALES SON SUS MAYORES FORTALEZAS?

Ser proactivo, trabajar en equip

0y el respeto en las relaciones interpersonales

£QUE ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD CONSIDERA QUE PODRIA MEJORAR?

Miedo a equivocarme

CUAL ES SU ESTADO DE SALUD ACTUAL? E INDIQUE SI TIENE ALGUNA CONDICON
DE SALUD ESPECIAL

Me encuentro en perfecto estado de salud

OBSERVACIONES GENERALES DEL CANDIDATO

Ninguna

IV. GUIA DE FACTORES A EVALUAR

1. FORMA DE EXPRESION

FABILIDAD
EXPRESION POBRE, oF DA A ENTENDER BUENA EXPRESION PARA
CONFUSO NO SE EXPLICA BIEN ALGO DISPERSO EN SUS N GRAN FLUIDER LOGICA, CLARA, EXPRESARSE,
EXPLICACIONES HABLA CON FLUIDEZ DINAMICO
CONVINCENTE X
2. ACTITUD EN ENTREVISTA
SE MUESTRA
PROPORCIONA DATOS RESPONDE A LAS ABIERTO AL
RETRAIDO, ASOCIAL UN POCOTIMIDO Y NECESARIOS PERO NO PREGUNTAS DE PROCESO Y
RESERVADO EXCESIVO MANERA AMPLIA SUMINISTRA
INFORMACION
SUFICIENTE X
3. POTENCIA
REGULAR, DESEA BUENO QUIERE SUPERIOR, FUERTES EECSEL;NTE'
BAJO, ES SUMISO Y NO SE g PROGRESAR Y SE ASPIRACIONES PARA
ESFUERZA :/TS;RSSE’;ES‘E'\;;;CER ESFUERZA, NECESITA TODO SU :L;Lg:;:tlli;lks
ENTRE IEN DESEMPERN y
NTRENAMIENTO SEMPENO CONSTANTE, )

HONORARIOS QUE ASPIRA RECIBIR:. $5.200.000

CUMPLE CON LA DOCUMENTACION REQUERIDAD: SI

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

N

o
CJd

NO

NO

O
[

OBSERVACIONES

G,

LD

Nombre y Firma Funcionario a Cargo del Area o Grupo

Vo Bo Vicepresidente Dependencia




CODIGO: APO3-P-001-F-004

AGENCIA NACIONAL DE GESTION FINANCIERA

VERSION 1

¥ MINERIA

FORMATO DE INSCRIPCION DE TERCEROS

PERSONA NATURAL

P4gina 1de 2

INFORMACION BASICA

| NATURALEZ JURIDICA: PR persona Natural Nacional
] Persona Natural Extranjera
Il. TIPO DOCUMENTO: [X<] cédula de Ciudadania Pasaporte

| ] Registro Civil

Yok i=1Y0) E
Rivas Coesta heleer

lIl. NUMERO DOCUMENTO:
V. APELLIDOS Y NOMBRES: ‘

E] Cédula extranjeria

Tarjeta de Identidad

Ermoin(o

INFORMACION GENERAL

1. FECHA EXPEDICION DOCUMENTO DE, IDENTIFICACION (AAAA-MM-DD): _lgﬁtloi/%

Il. PROFESION:

b 2
A4
INFORMACION TRIBUTARIA

1. nomero enTircacon TrisuTara: [ (BOTBSD I

1. NOMERO MaTRIcULA: 429

Il. ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU: 6 r
o cdgoan: _6G[0, p
H Cadigo CllU:
E - Desenpiibes tu dodes Jvrd( s

11l. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS

i Tipo De Responsabilidad: [] 1ca-Bogots [] ™puEsTO DE TIMBRE
WA [] INFORMACION EXOGENA
RENTA

fi. Régimen Tributario: QAutarretenedor Entidad Del Estado
Gran Contribuyente No Contribuyente
No Responsable Profesional Independiente

[[] Régimen Comiin
D Responsable

it St

Autorretenedor:
NO

Régimen Simplificado
O Régimen Tributario Especial




6 CcODIGO: APO3-P-001-F-004
’ ﬁ?ﬁ AL K GESTION FINANCIERA VERSION 1
ER' FORMATO DE INSCRIPCION DE TERCEROS ]
PERSONA NATURAL Piginndded

UBIcACiON

L LOCALIZACION: Nacional [ extranjer

ILAA: 1. PAIS: L)

IV. REGION: ~A\’\h OQO‘Q v. cupap; AL

1A
VL. PAGINA WEB: v, E-MAIJ’E_\BJS_\LQS@ML\—' ton

vi.contacro: 3 | 128244 §9.

VIIl. DESIGNACION: IX. E-MAIL:
X.TIPO DIRECCION: [ oireccion Procesal [J pomicitio Civil
4 Domiu’llo Cnntrictunl ] pomicilio Fiscal
Residen
xtomeccion: _CL 4d cr Sq -0 Int201.
XIl. TELEFONO: XII. FAX:

FORMACION BANCARIA
1. ENTIDAD FINANCIERA: 66111’\ CD‘D’Y\IOI A

11. TIPO CUENTA BANCARIA: ~Zj Anorro [ coriente
(La longitud de la cuenta debe ser la establecida por la Entidad Finonciera)

I1. NUMERO DE cu:NTA:OOﬁSB?:\ O6S  w.mipo MoNeDA:
V. NOMBRE CUENTA: ey Eimuinto  uivags CUQ,S

V1. SUCURSAL DE LA CUENTA BANCARIA: Eancalomba — F(édeuqn i

aria, Rut y documento de identidad.

=72/

FIRMA ’

u_//eoyé?a’o

imuzmhn—ﬁimrwmumlh—chhhmmnudvuumhnnﬂh&gmmuﬁhn&mvml
Ban







FECHA DE NACIMIENTO 12-ENE-1979

RIOSUCIO
RIO SUCIO (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

.69 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-MAR-1997 QUIBDO 3
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “w .
REGI TRADgi:ACIO AL
JUAN 0s DO V. A

A-0100100-00967740-M-0011807850-20180110 Wﬁﬁ X 9902766266
VAL DEL ESTADD CIVIL IS



Hoja de vida del funcionario

26/10/21, 1216 p. m.

FORMATO UNICO

El servicio pdblico

Funcibn
Publica

RA

il

ENTIDAD RECEPTO

< Gr i HOJA DE VIDA L= e
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
—
SNDATOS PERSONALES T
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Rives Cuesta Meber Crmino
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION sexo NACIONALIDAD PALS
cc - cE PAS No. 11807850 F M coL - EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE * NOMERO 11807850 DM 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO [orreccion pe corresponDENCIA
FECHA oia 12 MES 01 ARO 1979 Calle 45 E # € ¢ - 90, Urb. Poblado de V Torre 5, Apto 201 Buencs Aires.
PALS Colombla PALS Colombia DEPTO Anvoquia
DEPTO Chocd MUNICIPIO MeDELLIN
MUNICIPIO RIOSUCIO TELEFONO 5502080 EMAIL heverrivas790hotmail.com

ESta Copia ha 3i00 Imresa por el servidor publico y puede contener Informacién i vendada

FORMACIONACADEMICA)

DUCACION BASICA ¥ MEDIA
JMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE

BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académice I
-
ARG 1537 - |

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

RADUA RMINA
MODALIDAD ACADEMICA | No SEMESTRES APROBADOS. | —SRACUADS_| - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO JERMIACIEN | No. DE TARJETA PROFESIONAL
[ 10 X DERECHO 03 [ 2020 351429
€S 2 3 | [-SPECIALIZACION EN DERECHO MINERO Y AMEIENTAL 08| 2021 351429
E<ta copia ha 5160 Impresa por el servidor PULHIC y puede contener Informacion no valdada
EXPERIENCIALABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Lig de Consumidores Aidea Global X Colombia
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN kaldeaglobakoncitia@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132975294 DIA 06 MES 08 ARO 2020 DIA 06 MES 03 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL . [oePenpEncIA DIRECCION
Contrato de Prestacion da Servicios Cra 47 # 56 - 18, ofcina 201
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR L ——
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS T e
Uga de Consumidores Aldes Global x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN Icaldeaglobskencilia@gmad com
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRG
sigep.gov. JSP/s...sona._| 3Cy2’

Zk9cHoUGkeP*2AnDIbY_ Pégina 1
na 1de 2



Hoja de vida del funcionario 26/10/21,12:16 p. m.

ota 13 MES 04 ARO 2020 DIA 13 MES 07 Afi0 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de Prestacién de Servicics Cra 47 # 56 - 18, Edicio Cibeles, oficina 20

4 FIRMADEL'SERVIDOR PUBLICO.O'CONTRATISTA

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIO!
50. DE LA LEY 190/95).

NAL O LEGAL,

ARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CEP"‘IOO JE LO! OS POR MI ANOTA] EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACIS (arTiCULO
Frsasd y techa de diigenciamients 24~ 0@ OCTUDI® Az

EAMFIEsm BAJO LA GRAVEDAD DEL MuﬂEmD QUE St

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA
No validada.

Eota copia ha 510 impresa por el servidor publico y puede contener

5 OBSERVACIONES DELUEFEDEIRECURSUS HUMANOSY/O CONTRATOS

FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

[CERTIFICO QUE LA AQUI HA SIDO €O
e
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
Esta copia ha 5190 Impresa por el servidor pUblico y puede contener o validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.dafp.gov.co

sigep.gov. ity/JSP/s..sona_hv.| 53Cy2Tdg V51Zk9cHoUEkeP*2AnDIbY ——_—
- ina 2 de 2







POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

(415) 8020) 000001479472469 4

14794724694

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
118071850 9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11807850 19970303
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IRO Ciudad/Muhicipio
|
COLOMBIA 1 6 9 [Chocd 207 |Quibdc'> 001
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
RIVAS CUESTA HEBER IERMINIO
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL46 CR 39 50IN 201
42. Correo electrénico heverrivas@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfone-1 317 28 2 4 45 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad eccnémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigu 49/ Fecha/inicio astividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
>
|8 692[|201301.28]|[7 46 020430128 6 9 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 T
mewol22049| | | [ | o | [ | [ L [ L [ [ ][ [ ][]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2021 -10-27/15:02: 01 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ROCHA MENDOZA LILIA

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacion documento PDF: 27-10-2021 03:02:15PM



AGENCIA NACIONAL DE

CITACION A ENTREVISTA
MINERIA

Sefior(a) candidato(a), buen dia:
Citacion

En el marco del proceso de contratacion ANM Segundo Semestre 2021 y teniendo en
cuenta el registro de su curriculum vitae en nuestro banco de hojas de vida.

De manera cordial informo sobre los procesos de seleccidn, pre-contractual y
contractual que en la actualidad se adelantan por parte de la Entidad, de tal manera
que en caso de ser de su interés y cumplir con todos los requisitos para la
celebracion del contrato, se logre acceder agil y responsablemente al proceso.

Por lo anterior, remito la informacién necesaria, favor seguir las instrucciones que a
continuacion se detallan:

Primero: Enviar los documentos al correo electrénico
carolina.obregon@anm.gov.co los cuales se solicitaron en la lista de chequeo
adjunta a este, al Grupo de Contratacion Minera de la VCT, a la Abogada Carolina
Obregon Silva, con el fin de iniciar el proceso de verificacion y revision de los
documentos solicitados. (Se reitera, Unicamente los que corresponden
al “candidato a contratista”).

Agradecemos su puntualidad y compromiso con la consecucion completa y en
estricto orden de la documentacion requerida, maxime si se tiene en cuenta que ello
da muestra de su interés respecto del proceso y permite la verificacién de requisitos
minimos para el perfil requerido por la Entidad.

Segundo : Finalmente, informarnos que de ser seleccionado para suscripcion de
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con la
Agencia Nacional de Mineria, usted debera paralelo a la legalizacion del contrato
contactarse con la profesional Nelly Tilaguy Sanchez del Grupo de Gestion del
Talento Humano, con el fin de otorgar datos personales importantes para la entidad
y su caracterizacion poblacional, como también adelantar con los profesionales en
Salud Ocupacional la respetiva afiliacién a la ARL.

Cordialmente,

L

JATIRO EDMUNDO CABRERA PANTOJA
Vicepresidente de Contratacidn y Titulacion

APO1-P-001-F-032/V1
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Corporacion Universitaria Americana

Personeria Jurideea Ns. G331 be 17 de @ctubrr br 2006 Memstrno dr Chuandn faens!

@,

Teniendo on cuenta que:

Teber Erminio Rivas Cuesta

.c. N807850 €xpedida en Quibdd

fia cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion, en nombre de la
Repitblica de Colombia p por autorisacion del Ministerio de Educacion Nacional, [¢ otorga el titulo de:

Abogado

€n tonstancia se firma el presente Diploma en Hedellin,
a los 27 dias el mes de marso de 2020
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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNAULA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

3045 autoncms Latmosmscans Y EN SU NOMBRE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
UNAULA

Personeria Juridica. Decreto Nacional N*1259, del 27 de julio de 1970
en consideracion a que

HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA

€C 11 . 807 . 850

ha p con los porel
de la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO MINERO Y AMBIENTAL

@ﬁ o 5)}_-_4

U ko / I
o — 13000 W20
Secretaric General e 26 de

005218



0000447 |

- ®
UNIVERSIDAD AUTONOMA

LATINOAMERICANA -UNAULA
SNIES 1814

Vigilada Mineducacion

ACTA DE GRADO NUMERO: CIENTO OCHENTA Y TRES (183)

TITULO:  ESPECIALISTA EN DERECHO MINERO Y AMBIENTAL ‘

e HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA
cédula de ciudadania N°11.807.850

} En la ciudad de Medellin, a las 10:00 a.m, del dia veintisiete (27) de marzo de dos mil

‘ veintiuno (2021), se reunieron en las instalaciones de la UNIVERSIDAD AUTONOMA

‘ LATINOAMERICANA -UNAULA-, los doctores: JOSE RODRIGO FLOREZ RUIZ,

| Rector de la Universidad, JUAN GUILLERMO BETANCUR LONDONO, Decano de la

[ Escuela de Posgrados y FRANCISCO JAVIER SERNA GIRALDO, Secretario General, con
¢l objeto de otorgar a HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA el titulo de ESPECIALISTA EN
DERECHO MINERO Y AMBIENTAL.

La Especializacion en DERECHO MINERO Y AMBIENTAL, fue aprobada por el Consejo

Superior de la Universidad, segin Acuerdo N° 052 del 29 de agosto de 2013 y estd {
} debidamente reconocida por El Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion |
\ No 961 del 24 de enero de 2014 y ¢l Sistema Nacional de Informacion de la Educacion |
l Superior -SNIES- codigo No. 103066. |

En nombre y representacion de la Repablica de Colombia, la Universidad confiere el ‘
presente titulo a HEBER ERMINIO RIVAS CUESTA, quien curs6 y aprobo todas las ‘
asignaturas propias de la Especializacion y ha cumplido con los demis requisitos |
académicos, administrativos y econémicos dispuestos por la Instituci6n. ‘

:! La solemnidad fue presidida por el sefior Rector, quien dispuso que el Secretario General
i leyera el Acta de Grado. Prestado el juramento, el Sefior Rector hizo entrega al graduado

del diploma correspondiente que lo acredita como Especialista en DERECHO MINERO Y
| AMBIENTAL.

| Fn constancia firman, en la

Medellin, el dia veintisiete (27) de marzo de dos mil
veintiuno (2021): »

=/

Ju 0 BETANCUR LONDONO
Decano Escuela de Posgrados

FRANCISCO]A# NA GIRALDO
Sccretario General

UNIVERSIDAD AUTONOMA”™
LATINOAMERICANA - UNAULA

DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO 3

Camera 55 N° 49-51 - Conmutador: (4) 5112199 - Fax (4) 5123418 - Apartado 3455
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Medellin, 13 de julio de 2020
A quien pueda interesar,
REFERENCIA: Certificacion de Experiencia Profesional

OLGA MARCELA VALENCIA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula No. 30.337.887 y representante legal de la LIGA DE CONSUMIDORES
ALDEA GLOBAL reconocida por la ALCALDIA DE MEDELLIN, mediante
resolucion No. 005 del 11 de noviembre de 2014. Por medio del presente
escrito expido certificacion de experiencia profesional en favor de HEBER
ERMINIO RIVAS CUESTA, identificado con el numero de ciudadania No.
11807850 de Quibd6 - Choco y portador de la Tarjeta Profesional No.
351429 del C.S.]J. Quien se desempenod por el lapso de 3 meses, en esta
entidad, desde el 13 de abril de 2020, hasta el 13 de julio de 2020, ejerciendo
labores como abogado litigante en las distintas areas del Derecho, ademas
de la realizacion de derechos de peticion y acciones de tutela.

Para efectos de mayor informacion, al nimero de contacto: 3186733383.

Atentamente,

o o Hforcila l/a&wja E@

OLGA/ MARCELA VALENCIA GOMEZ
C.C. 30.337.887
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Medellin, 07 de Agosto de 2021
A quien pueda interesar,
REFERENCIA: Certificacion de Experiencia Profesional

OLGA MARCELA VALENCIA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula No. 30.337.887 y representante legal de la LIGA DE CONSUMIDORES
ALDEA GLOBAL reconocida por la ALCALDIA DE MEDELLIN, mediante
resolucion No. 005 del 11 de noviembre de 2014. Por medio del presente
escrito expido certificacion de experiencia profesional en favor de HEBER
ERMINIO RIVAS CUESTA, identificado con el nimero de ciudadania No.
11807850 de Quibd6 - Choco y portador de la Tarjeta Profesional No.
351429 del C.S.J. Quien se desempeno por el lapso de un ano, desde el 6 de
agosto de 2020 hasta el 06 de agosto de 2021, en esta entidad, ejerciendo
labores como abogado litigante en las distintas areas del Derecho, brindando
asesorias juridicas, sustanciando demandas y contestacion, ademas de la
realizacion de derechos de peticion y acciones de tutela.

Atentamente,

M’// (o4 Wa (/af(u.u'a % .
OLGA!{ MARCELA VALENCIA GOME
C.C. 30.337.887
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