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1.  DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UN
DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, MODALIDAD VIRTUAL PARA UNOS FUNCIONARIOS
DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS — POLICIA NACIONAL.

CLASIFICACION

1.1 DESCRIPCION e SEGMENTO FAMILIA CLASE
GENERAL DEL 86111600 Servicios educativos y de formacion Sistemas educativos alternativos Educacion de adultos
OBJETO Servici_os !De
86101700 Servicios educativos y de formacion Formacioén Profesional ngsggrtﬁl:lﬁlg-
Cientifica
86141700 Servicios educativos y de formacion Instalaciones Educativas ggf:;é?ggzl
El valor estimado para el presente proceso serd por OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($88.500.000,00) MONEDA CORRIENTE LEGAL INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY,
ASI:
fTEM | RUBRO DESCRIPCION RECURSO |CANT |  VALOR VA | VALOR TOTAL NiA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
UNA ENTIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE UN DIPLOMADO
D[ CEEOE BN DEDECHO . AMBIENTAL |RECURRENTE | 200 | suzsooco | wa | SES0000000
FUNCIONARIOS' DE LA DIRECCIQN
DE ANTINARCOTICOS - POLICIA
NACIONAL
1.2 VALOR VALOR TOTAL $ 88.500.000,00
ESTIMADO
NOTA: Los servicios a adquirir estan exentos de IVA, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional, en su Articulo 476 que bajo tenor literal sefiala “5. Los servicios de educacion prestados por
establecimientos de educacién preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no
formal, reconocidos como tales por el Gobierno Nacional, y los servicios de educaciéon prestados por
personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por
los establecimientos de educacién relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que
se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen
o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacién y de elaboracion
y aplicacién de exdmenes para la seleccién y promocion de personal, prestados por organismos o
entidades de la administracion publica”.
1.3

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION
Y/O  VIGENCIAS
FUTURAS.

No UNIDAD RUBRO DESCRIPCION RECURSO VALOR TOTAL
02-02-02-009- CAPACITACION EN DIPLMADO EN DERECHO | RECURRENTE
273. ARECI 002 AMBIENTAL R10 $90.000.000,00

VALOR TOTAL $90.000.000,00




Pagina 2 de 35

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta (consorcio, uniéon temporal y promesa de

1.4 PERFILY : : o o - R
CALIDAD DE LOS sqmedad) que tgnga dentro de su objeto SOCI.a,|, la prestacion de servicios de ggiucaC|0n publlcp 0
PROPONENTES privado, educacion formal para adultos, educacion no formal para adultos, educacién para el trabajo y

desarrollo humano que cumpla con todos los requisitos exigidos para el mismo, y se encuentren
registradas en SECOP Il .

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La misién de la Direccion Antinarcéticos, se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional Articulo 218 de la
constitucién politica de Colombia y las politicas del gobierno nacional de las cuales se desprende la actividad de policia
gue debe desarrollar la Direccidn de Antinarcéticos, orientada al despliegue de operaciones de erradicacion y de aspersion
terrestre a cultivos de uso ilicito en diversas regiones dentro del territorio nacional, con el fin de hacer frente a todas las
manifestaciones relacionadas con la produccidn y trafico de estupefacientes.

La Direccion de Antinarcoticos debe acatar lo establecido en la normatividad legal vigente asi:

Que el articulo 8 del Decreto 4222 del afio 2006 “Por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional, establece las funciones de la Direccion de Antinarcéticos, las cuales son las siguientes: 1. Desarrollar
la politica nacional en materia de lucha contra las drogas ilicitas. (...) 4. Dirigir y controlar la aspersion aérea y erradicacion
manual de cultivos ilicitos conforme con las disposiciones legales vigentes. 7. Asesorar a la Direccién General de la Policia
Nacional de Colombia en la definicidon y desarrollo de estrategias, planes y programas para combatir el negocio de las
drogas ilicitas y sus delitos conexos. (...)".

El Area de Erradicacion de Cultivos llicitos encargada de realizar acciones que contribuyan a la reduccion de la oferta de
drogas ilicitas, mediante la eliminacion técnica y controlada de los cultivos ilicitos ilegales, contribuyendo al cumplimiento
de las politicas de Estado.

Realizando acciones que contribuyan a la reduccién de la oferta de drogas ilicitas, mediante la eliminacion técnica y
controlada de los cultivos ilegales a través de los procesos de: deteccidn, erradicacion manual, aspersion aérea, atencion
a quejas por erradicacion, verificacion y gestion ambiental

El Area de erradicacion de cultivos ilicitos maneja el plan de manejo ambiental por aspersion terrestre PECAT,
normatividad vigente enmarcada en la Resolucion 1524 de fecha 12/12/16.

Por tal motivo se presenta la necesidad de capacitar al personal del &rea de erradicacién de cultivos en Derecho Ambiental,
lo que permitiria fortalecer los procesos relacionados con el plan de manejo ambiental.

v" De acuerdo con los diferentes procesos y procedimientos de la Direccién de Antinarcoéticos, y en el marco de la mejora
continua para cumplir con los estandares de calidad en la prestacion del servicio de policia que ha sido encomendado
a la esta Direccion en la Resolucion No. 00593 del 01 marzo 2010 “Por la cual se define la estructura organica interna
y se determinan las funciones de la Direccion de Antinarcéticos”, cuenta con una dependencia de planeacién quien
es la encargada de articular y direccionar los procesos encaminados a lograr y establecer una ruta para cumplir y
alcanzar las metas propuestas en el Plan Estratégico Institucional, es por ello que enfoca la necesidad de formar
funcionarios con competencias y conocimientos en derecho ambiental, por las siguientes razones, asi:

v Fortalecer las competencias y mejorar el perfil de unos funcionarios que laboran en el Area de Erradicacion Cultivos
Ilicitos - Direccién Antinarcéticos, teniendo en cuenta que es una actividad de vital importancia dentro de la Direccién
y motor para impulsar la mejora continua, mediante la realizacion de tareas de instruccién, sensibilizacion e
identificacién de riesgos potenciales que afecten las operaciones contindias de erradicacion impactando al medio
ambiente.
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v' Capacitar funcionarios que contribuyan al mejoramiento del desempefio en la ejecucion de los procedimientos
referentes a tematicas de impacto ambiental, desarrolladas en la Direccion de Antinarcoticos.

v' El personal adquiera un conocimiento significativo en Derecho Ambiental, lo que permitira el asesoramiento oportuno
en los procedimientos desarrollados en la Direccién de Antinarcéticos.

v' Asegurar que el Plan de Manejo Ambiental de la actividad del programa de Erradicacion de Cultivos llicitos mediante
aspersion terrestre - PECAT de la Direccion de Antinarcéticos, se encuentre alineado y conforme con la disposicion
planificada, con los requisitos de la norma y con los requisitos del sistema establecido por la Direccién General.

v Es por ello que el Area de Erradicacion de Cultivos llicitos, requiere la contratacion de los servicios de capacitacion
por parte de una entidad educativa en el fortalecimiento de competencias y conocimientos en Derecho Ambiental
fundamentados en los principios, normas, reglamentos y estandares internacionales.

La presente justificacién se puede suplir con la contratacién de una entidad para que realice la asesoria y capacitacion a
un personal de la Direccion de Antinarcéticos, basada en el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, MODALIDAD VIRTUAL PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS — POLICIA NACIONAL”, que cuente con el siguiente
perfil profesional en habilidad, conocimiento, idoneidad y experiencia para asesorar y capacitar en Derecho Ambiental con
un pensum académico en; aspectos ambientales, residuos peligrosos, glifosato, y normatividad juridico ambiental.

Por consiguiente, mediante acta No 4042 - / ARECI — 2.25 del 12 de julio de 2021, que trata sobre el desarrollo de la mesa
de trabajo para establecer el ANEXO No 2 Especificaciones Técnicas Minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento
para la adquisicioon de un DIPLOMADO EN DEREHO AMBIENTAL para el personal del &rea de erradicacion de cultivos
ilicitos la Direccion de Antinarcéticos — Policia Nacional por las siguientes razones, asi:

Cuenta con tutores profesionales especializados en cada uno de los temas a desarrollar con una amplia experiencia en el
sector publico y privado y conocimientos académicos certificados especificos enfocados a la formacién a impartir, asi
mismo, proponen una metodologia diferencial y practica para transmitir los conocimientos a los estudiantes.

La metodologia debera estar basada en clases virtuales, foros, talleres, actividades individuales y practicas de aplicacion.

La universidad debe contar con plataformas adecuadas y un medio practico para la realizacién de cualquier tipo de
actividad.

Mediante comunicacion oficial GS-2021-081491-DIRAN de fecha 19 de julio de 2021, suscrita por el sefior Coronel TITO
YESID CASTELLANOS TUAY Director de Antinarcéticos (E), dirigida a la Sefora Brigadier General YACKELINE
NAVARRO ORDONEZ Directora Nacional de Escuelas, solicita concepto de viabilidad capacitaciones ARECI.

Mediante comunicado oficial GS-2021-011189-DINAE, la Sefiora Brigadier General YACKELINE NAVARRO ORDONEZ
Directora Nacional de Escuelas responde al sefior Brigadier General HERMAN ALEJANDRO BUSTAMANTE JIMENEZ
Director de Antinarcéticos; emitiendo concepto de viabilidad para la contratacién de un Diplomado en Derecho Ambiental.

Mediante comunicacion oficial GS-2021-092352- DIRAN emitido por el sefior Teniente Coronel JORGE ENRIQUE
HUTADO BERMUDEZ Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos a mi Mayor General HERMAN ALEJANDRO
BUSTAMANTE JIMENES solita sea emitidas las Certificaciones de Plan de Compras - CPC para adelantar los estudios
de conveniencia y oportunidad — ECO. Comunicado oficial aprobado y estipulado para realizar el Diplomado en Derecho
Ambiental.
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Que mediante comunicacion oficial GS-2021-080670-DIRAN de fecha 15 de julio de 2021, suscrita por el sefior Teniente
Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ Jefe Area Erradicacion Cultivos llicitos, dirigido al sefior Coronel TITO
YESID CASTELLANOS TUAY Director de Antinarcéticos (E), solicita viabilidad para inicio proceso de contrataciéon
DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, asi; En atencion a la Resolucion No. 01524 del 12/12/2016 emanada por la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, en su ficha No. 2“...Programa de Capacitacion a los Operadores de
PECAT ...” . Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito a mi Coronel, estudie la viabilidad de aprobar mediante
el proceso de contratacién para la capacitacion en un diplomado en Derecho Ambiental, como necesidad de capacitar al
personal adscrito al Area de Erradicaciéon de Cultivos llicitos y en cumplimiento a la resoluciéon antes en mencion.

Que mediante comentario GEPOL del 20 de julio de 2021, el sefior Mayor General HERMAN ALEJANDRO BUSTAMANTE
JIMENEZ, Director de Antinarcéticos, Comentario: proceder teniendo en cuenta el concepto emitido, siguiendo los
protocolos institucionales, normatividad legal vigente y transparencia institucional.

Es por ello que la Unidad, requiere la contratacion de los servicios de capacitacion por parte de una institucion educativa en
el fortalecimiento de competencias en un Diplomado en Derecho Ambiental que cumpla con estandares de acreditacion, en
introduccién en recurso hidrico, sustancias Quimicas y Residuos Peligrosos, Glifosato, Gestién de Recursos Ambientales,
Aspectos Normativos, Manejo Integrado en el Control quimico En Arbustos, Manejo De Herbicidas, Manejo Integrado de
Herbicida En ElI Control De Cultivos llicitos, Contextualizacién del Derecho Ambiental Internacional, Principios
del Derecho Ambiental, Legislacién Ambiental Colombiana Delitos Ambientales en Colombia para un personal de la Direccién
de Antinarcéticos en cargado de la deteccidn de los cultivos ilicitos, realicen una labor profesional de alta calidad conocimiento,
idoneidad y experiencia.

De conformidad con el estudio de mercado, las necesidades de la institucion y el presupuesto destinado para suplir la
necesidad se establece que la modalidad de seleccidn a utilizar de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2,
del Decreto 1082 de 2015, es la minima cuantia en atencién al presupuesto oficial asignado para satisfacer esta necesidad,
asi mismo, de conformidad con la verificacion realizada en la tienda virtual del estado colombiano en donde no se evidencia
registro de los elementos requeridos en un acuerdo marco de precios.

* Informacién estructurada y verificada por la oficina de Erradicacion de cultivos ilicitos DIRAN.

1.6 FUNDAMENTO JURIDICO QUE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente estudio de conveniencia y oportunidad fue ajustado a la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta,
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, estudio resultado de un andlisis pormenorizado de
todas las variables establecidas por la normatividad legal vigente, en materia de contratacion estatal la cual ha permitido
establecer los pardmetros técnicos, econémicos Y juridicos en la estructuracion del documento final.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la
adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las
Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas
especiales. La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contrataciéon cuando el
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del
contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, el cual reza lo siguiente:

“ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el cual quedara asi:
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5) Contratacion minima cuantia. La contrataciéon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas: a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b)
El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; c) La
entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto
con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
gue tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara
lo previsto en la Ley 816 de 2003”.

1.7 NO EXISTENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

La busqueda no produjo resultados, por lo cual se procedié a llamar a Colombia Compra donde confirman que NO existe
acuerdo marco para la PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UN
DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, MODALIDAD VIRTUAL PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS — POLICIA NACIONAL, existe el acuerdo marco de conectividad I, pero sus especificaciones son
diferentes a las exigidas en el presente proceso.

v EDUCACION

© (spechcacr®

2. CRITERIOS DE SELECCION

Los factores de verificacién técnicos, estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se verificaran
como CUMPLE o NO CUMPLE.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas contempladas en el presente estudio previo fueron realizadas por el
personal del grupo de verificacion y gestion ambiental de la Direccién de Antinarcéticos — Policia Nacional y son el resultado




Pagina 6 de 35

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

< o'
/A NAC

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE o=l
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

del andlisis de la demanda, oferta del mercado, verificacion y descripcion de las especificaciones técnicas que se requieren
para la realizacién de un diplomado en Derecho Ambiental para un personal del Area de Erradicacion Cultivos llicitos de la
Direccién de Antinarcéticos - Policia Nacional, el cual se encuentran debidamente detalladas en el anexo técnico, el cual se
diligencia como cumple y no cumple.

2.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
2.2.1 PRECIO

La oferta deber& presentarse en moneda legal colombiana y se tendra en cuenta lo siguiente:

2.2.2 LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER PRESENTADA TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES.

+ El comité evaluador econémico debera analizar las ofertas para determinar si en los calculos se han cometido errores en
las operaciones aritméticas, en cuyo caso se tendra en cuenta la correccién efectuada por Policia Nacional — Direccién de
Antinarcéticos.

+ El comité evaluador econdmico debera analizar las ofertas y verificar que no superen el presupuesto oficial asignado al
presente proceso.

+ En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores unitarios presentados en los diferentes anexos de precios,
la Policia Nacional - Direccién de Antinarcéticos, tomara para ello el valor que resulte de la aplicaciéon de los valores
unitarios, incluidos en el anexo econémico correspondiente de la propuesta.

Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

En caso de discrepancia entre el precio unitario y el total, regira el primero.

- & #

Los valores de la oferta econdmica deben presentarse con maximo dos decimales.

+ El proponente debera especificar el precio ofrecido con precios unitarios, subtotal y consolidado total.
2.2.3 CALIFICACION DE PRECIOS

+ Si la oferta mas econémica cumple con las especificaciones técnicas minimas exigidas, se evaluara como habil y se
verificard que no sobrepase el presupuesto oficial asignado.

+ No se tendran en cuenta ofertas alternativas para efectos de evaluacion.
3. CONDICIONES DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA
3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio se prestara en modalidad virtual, donde el supervisor del contrato verificara la correcta prestacion del servicio,
cumpliendo con los parametros de entrega dispuestos en el anexo técnico.

3.2 FORMA DE EJECUCION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El contrato se ejecutard en forma total, de acuerdo con el cronograma concertado con el supervisor y cumpliendo las
condiciones técnicas pactadas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA
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El plazo de ejecucion sera a partir de la aprobacion de la garantia Unica y hasta el 20 de diciembre de 2021. Cumpliendo con
las especificaciones técnicas establecidas.

NOTA: De ser necesario realizar prérroga se debe solicitar con quince (15) dias calendario de anticipacién al vencimiento del
plazo de ejecucion, de acuerdo a la normatividad vigente ante el sefior Director de Antinarcoticos.

3.4 FORMA DE PAGO

La Direccién de Antinarcéticos pagara al contratista el 100% del valor de la factura correspondiente al cumplimiento total de
la prestacién del servicio contractual, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacién de cada factura comercial,
previos a la presentaciéon de la factura de acuerdo a lo establecido en la Directiva presidencial 09 del 17/09/2020,
“Lineamientos para el pago a los proveedores del estado” y Resolucién No 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion.”, acompafiada de la certificacion de aportes parafiscales vigente, el recibido a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato, previo el cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes a que haya lugar, ajeno a esto al
cumplimiento del contrato de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y plan anual de caja, previo el cumplimiento del objeto
contractual y cumplidos los demas tramites Administrativos y Fiscales vigentes a que haya a lugar. Acorde con el derecho a
turno estipulado en Art. 19 ley 1150 de 2007.

Se tendrd en cuenta la Circular Externa 016 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION del 09
de marzo de 2021, donde se expide la reglamentacion para el Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta,
Notas Débito y Notas Crédito. “La Administracion del SIIF Nacién implementé el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico
(emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF
Nacioén, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con
base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacion o del egreso de una caja menor, el
sistema identificard si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrénicamente, y al verificarlo solicitara la
consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electronica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente,
segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y esquemas para el de tramite al interior de las entidades
ejecutoras PGN:”

Los pagos se efectuaran una vez la Direccion del Tesoro Nacional sitle los correspondientes recursos, previo el cumplimiento
del objeto contractual y cumplidos los demas tramites administrativos y fiscales vigentes a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que recibidos sean
devueltos por la Direccion de Antinarcoéticos, por inconsistencias, como la falta de informacioén o mal funcionamiento, la Policia
Nacional — Direccidn de Antinarcéticos realizara el pago en el siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura,
siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si los documentos recibidos son devueltos por la Direccion de Antinarcoticos, por inconsistencias,
como la falta de informacién, mal diligenciado o son entregadas con posterioridad para el pago en el mes de diciembre de
2021, la Policia Nacional — Direccién de Antinarcéticos constituira la factura en cuentas por pagar y realizara el pago una vez
la Direccion del Tesoro Nacional ubique los recursos para el pago de las cuentas por pagar del afio 2022, siempre y cuando
se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado. Lo anterior no acarreara ningin pago
de intereses y se constituira como un riesgo asumido por el contratista.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma individual de los
bienes y/o servicios a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera
afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones. En cumplimiento al
Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

3.5 SUPERVISOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El supervisor de la aceptacion de oferta sera el comandante Seccion Compafia Antinarcéticos Seguridad de la Erradicacion
No. 05, ARECI del Area de Erradicacion de Cultivos llicitos de la Direccién de Antinarcéticos — Policia Nacional o quien con
posterioridad autorice el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto de la aceptacion
de la oferta de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto de la resolucion No. 00090 del 15/01/2018.

NOTA: El supervisor debera cargar en la plataforma SECOP I, desde su usuario y contrasefia el informe de supervisiéon de
forma mensual.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se encuentran descritas en el Anexo 3.

4. ANEXOS.

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo N° 1.  Estudio de mercado.

Anexo N° 2 Especificaciones técnicas minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento.

Anexo N° 2.1. Condiciones de verificacion técnica.

Anexo N° 3.  Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Anexo N° 3.1 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Certificaciones Plan de Compras No0.273

Solicitud concepto de viabilidad a la DINAE No- GS-2021-081491-DIRAN 19/07/2021

Concepto de viabilidad por parte de la DINAE No- GS-2021-011189-DINAE 18/08/2021

Solicitud autorizacién proceso de contratacion al Director de DIRAN No- GS-2021-080670-DIRAN 15/07/2021
Solicitud de Cotizacion por SECOP N° 078 de fecha 19/07/2021

Cotizacion universidad LA SALLE

Cotizacion universidad CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
Cotizacion universidad SERGIO ARBOLEDA

AN N N N N N N S N NE NN
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Consulta SECOP Il
Normatividad ambiental

AN N NN

terceros.

Cotizacion universidad UNIAGRARIA
Cotizacién universidad SGS ACADEMY

Patrullero ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SALAMANCA
Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestion Ambiental

_Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ
Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos - Direccion de Antinarcéticos (E).

Formulario No. 1 Compromisos con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Formulario No. 2 Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o
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ANEXO No. 1

MODELO ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La mision de la Direccién Antinarcéticos, se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional Articulo
218 de la constitucién politica de Colombia y las politicas del gobierno nacional de las cuales se desprende la
actividad de policia que debe desarrollar la Direccion de Antinarcéticos, orientada al despliegue de operaciones
de erradicacion y de aspersion terrestre a cultivos de uso ilicito en diversas regiones dentro del territorio
nacional, con el fin de hacer frente a todas las manifestaciones relacionadas con la produccién y trafico de
estupefacientes.

La Direccion de Antinarcoticos debe acatar lo establecido en la normatividad legal vigente asi:

Que el articulo 8 del Decreto 4222 del afio 2006 “Por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional, establece las funciones de la Direccidn de Antinarcéticos, las cuales son las siguientes:
1. Desarrollar la politica nacional en materia de lucha contra las drogas ilicitas. (...) 4. Dirigir y controlar la
aspersién aérea y erradicacion manual de cultivos ilicitos conforme con las disposiciones legales vigentes. 7.
Asesorar a la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia en la definicién y desarrollo de estrategias,
planes y programas para combatir el negocio de las drogas ilicitas y sus delitos conexos. (...)".

El Area de Erradicacion de Cultivos llicitos encargada de realizar acciones que contribuyan a la reduccion de
la oferta de drogas ilicitas, mediante la eliminacién técnica y controlada de los cultivos ilicitos ilegales,
contribuyendo al cumplimiento de las politicas de Estado.

Realizando acciones que contribuyan a la reduccién de la oferta de drogas ilicitas, mediante la eliminacion
técnica y controlada de los cultivos ilegales a través de los procesos de: deteccidn, erradicacion manual,
aspersién aérea, atencion a quejas por erradicacion, verificacion y gestién ambiental

El Area de Erradicacion de Cultivos llicitos Maneja el plan de manejo ambiental por aspersion terrestre PECAT,
normatividad vigente enmarcada en la Resolucion 1524 de fecha 12/12/16.

Por tal motivo se presenta la necesidad de capacitar al personal del Area de Erradicacion de Cultivos en
Derecho Ambiental, lo que permitiria fortalecer los procesos relacionados con el Plan de Manejo Ambiental.

v" De acuerdo con los diferentes procesos y procedimientos de la Direccion de Antinarcéticos, y en el marco
de la mejora continua para cumplir con los estandares de calidad en la prestacion del servicio de policia
que ha sido encomendado a la esta Direccion en la Resolucién No. 00593 del 01 marzo 2010 “Por la cual
se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccion de Antinarcéticos”,
cuenta con una dependencia de Planeacion quien es la encargada de articular y direccionar los procesos
encaminados a lograr y establecer una ruta para cumplir y alcanzar las metas propuestas en el Plan
Estratégico Institucional, es por ello que enfoca la necesidad de formar funcionarios con competencias y
conocimientos en derecho ambiental, por las siguientes razones, asi:

v Fortalecer las competencias y mejorar el perfil de unos funcionarios que laboran en el Area de Erradicacion
Cultivos llicitos - Direccidn Antinarcoéticos, teniendo en cuenta que es una actividad de vital importancia
dentro de la Direccion y motor para impulsar la mejora continua, mediante la realizacién de tareas de
instruccion, sensibilizaciéon e identificacion de riesgos potenciales que afecten las operaciones contindias
de erradicacion impactando al medio ambiente.
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v' Capacitar funcionarios que contribuyan al mejoramiento del desempefio en la ejecucion de los
procedimientos referentes a tematicas de impacto ambiental, desarrolladas en la Direccion de
Antinarcéticos.

v' El personal adquiera un conocimiento significativo en Derecho Ambiental, lo que permitira el asesoramiento
oportuno en los procedimientos desarrollados en la Direccién de Antinarcéticos.

v" Asegurar que el Plan de Manejo Ambiental de la actividad del Programa de Erradicacién de Cultivos llicitos
Mediante Aspersion Terrestre - PECAT de la Direccidon de Antinarcoéticos, se encuentre alineado y conforme
con la disposicion planificada, con los requisitos de la norma y con los requisitos del sistema establecido
por la Direccion General.

v Es por ello que El Area de Erradicacion de Cultivos llicitos, requiere la contratacion de los servicios de
capacitacién por parte de una Entidad Educativa en el fortalecimiento de competencias y conocimientos en
Derecho Ambiental fundamentados en los principios, normas, reglamentos y estandares internacionales.

La presente justificacién se puede suplir con la contrataciéon de una entidad para que realice la asesoria y
capacitacion a un personal de la Direccién de Antinarcéticos, basada en el objeto de “PRESTACION DE
SERVICIOS EN DERECHO AMBIENTAL, MODALIDAD VIRTUAL PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS — POLICIA NACIONAL”, que cuente con el siguiente perfil profesional en
habilidad, conocimiento, idoneidad y experiencia para asesorar y capacitar en Derecho Ambiental con un
pensum académico en; aspectos ambientales, residuos peligrosos, glifosato, y normatividad juridico ambiental.

Por consiguiente, mediante acta No 4042 - / ARECI — 2.25 del 12 de julio de 2021, que trata sobre el desarrollo
de la mesa de trabajo para establecer el ANEXO No 2 Especificaciones Técnicas Minimas requeridas y de
obligatorio cumplimiento para la adquisicioOn de un DIPLOMADO EN DEREHO AMBIENTAL para el personal
del area de erradicacion de cultivos ilicitos la Direccién de Antinarcéticos — Policia Nacional por las siguientes
razones, asi:

Cuenta con tutores profesionales especializados en cada uno de los temas a desarrollar con una amplia
experiencia en el sector publico y privado y conocimientos académicos certificados especificos enfocados a la
formacién a impartir, asi mismo, proponen una metodologia diferencial y practica para transmitir los
conocimientos a los estudiantes.

La metodologia debera estar basada en clases virtuales, foros, talleres, actividades individuales y practicas de
aplicacion.

La universidad debe contar con plataformas adecuadas y un medio practico para la realizacion de cualquier
tipo de actividad.

Mediante comunicacion oficial GS-2021-081491-DIRAN de fecha 19 de julio de 2021, suscrita por el sefior
Coronel TITO YESID CASTELLANOS TUAY Director de Antinarcoticos (E), dirigida a la Sefiora Brigadier
General YACKELINE NAVARRO ORDONEZ Directora Nacional de Escuelas, solicita concepto de viabilidad
capacitaciones ARECI.

Mediante comunicado oficial GS-2021-010487-DINAE emitido por Sefiora Brigadier General YACKELINE
NAVARRO ORDONEZ Directora Nacional de Escuelas al sefior Brigadier General HERMAN ALEJANDRO
BUSTAMANTE JIMENEZ Director de Antinarcéticos emite concepto de viabilidad para la contratacion de un
Diplomado en Derecho Ambiental.
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Que mediante comunicacion oficial GS-2021-080670-DIRAN de fecha 15 de julio de 2021, suscrita por el sefior
Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ Jefe Area Erradicacion Cultivos llicitos, dirigido
al sefior Coronel TITO YESID CASTELLANOS TUAY Director de Antinarcéticos (E), solicita viabilidad para
inicio proceso de contratacion DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, asi; En atencion a la Resolucion No.
01524 del 12/12/2016 emanada por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, en su ficha No.
2“...Programa de Capacitacion a los Operadores de PECAT ...” . Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa
solicito a mi Coronel, estudie la viabilidad de aprobar mediante el proceso de contratacién para la capacitacion
en un diplomado en Derecho Ambiental, como necesidad de capacitar al personal adscrito al Area de
Erradicacion de Cultivos llicitos y en cumplimiento a la resolucién antes en mencién.

Que mediante comentario GEPOL del 20 de julio de 2021, el sefior Mayor General HERMAN ALEJANDRO
BUSTAMANTE JIMENEZ, Director de Antinarcéticos, Comentario: proceder teniendo en cuenta el concepto
emitido, siguiendo los protocolos institucionales, normatividad legal vigente y transparencia institucional. Es por
ello que la Unidad, requiere la contratacion de los servicios de capacitacion por parte de una institucion
educativa en el fortalecimiento de competencias en un diplomado en derecho ambiental que cumpla con
estandares de acreditacion, en introduccion en recurso hidrico, sustancias quimicas y residuos peligrosos,
glifosato, gestion de recursos ambientales, aspectos normativos, manejo integrado en el control quimico en
arbustos, manejo de herbicidas, manejo integrado de herbicida en el control de cultivos ilicitos,
contextualizacion del derecho ambiental internacional, principios del Derecho Ambiental, legislacion ambiental
colombiana delitos ambientales en Colombia para un personal de la direccion de antinarcéticos en cargado de
la deteccion de los cultivos ilicitos, realicen una labor profesional de alta calidad conocimiento, idoneidad y
experiencia, de conformidad con el estudio de mercado, las necesidades de la institucidn y el presupuesto
destinado para suplir la necesidad se establece que la modalidad de seleccién a utilizar de conformidad con
los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, es la minima cuantia en atencion al
presupuesto oficial asignado para satisfacer esta necesidad, asi mismo, de conformidad con la verificacién
realizada en la tienda virtual del estado colombiano en donde no se evidencia registro de los elementos
reqgueridos en un acuerdo marco de precios.

* Informacion estructurada y verificada por la oficina de Erradicacion de cultivos ilicitos DIRAN.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

El mercado nacional cuenta con entidades educativas, con capacidad de ofrecer el servicio solicitado en el presente
estudio previo, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Antinarcéticos.

ANALISIS DEL SECTOR

Una de las principales preocupaciones de los paises latinoamericanos es la reduccién de la brecha salarial y la
inequidad, por esto, desde hace varios afios han enfocado sus esfuerzos en el desarrollo de programas y politicas
gue motiven la inclusién laboral y educativa.

En un informe publicado por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), el Banco de desarrollo
de América Latina (CAF) y el Centro de Desarrollo de la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmico (Ocde) se encontré que de 11 paises latinoamericanos sobre los cuales se realizé la medicion,
Colombia es el que destina un mayor porcentaje de su Producto Interno Bruto (PIB) a capacitacion y
entrenamiento de trabajadores para el mercado laboral.

Posiblemente Colombia, por el conflicto armado, ha requerido con mas urgencia de programas de apoyo social
para mejorar oportunidades laborales, mas que otros paises de América Latina que viven en condiciones mas
favorables. No sorprende que los paises de la Ocde (la mayoria de ellos de altos ingresos), no sean los que mas
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destinan recursos a este tipo de programas, pues sus poblaciones de pobreza y vulnerabilidad son virtualmente
inexistentes o muy bajas en algunos de ellos”, precis6 Garcia.

Fuente: https://www.larepublica.co/alta-gerencia/colombia-destina-034-del-pib-a-capacitaciones-2537244

LA IMPORTANCIA AMBIENTAL

Uno de los mas importantes logros de la Constitucion Politica de 1991 es el de haber elevado la proteccion del
medio ambiente y de los recursos naturales a rango constitucional.

A pesar de que nuestro pais es reconocido por haber expedido un Codigo de Recursos Naturales Renovables de
avanzada para su época (Decreto 2811 de 1974), lo cierto es que para el momento histérico en el que sesiona la
Asamblea Nacional Constituyente de 1991 los temas ambientales carecian de un adecuado y minimo marco
constitucional.

La decidida participacion del Gobierno Nacional, de los directivos del entonces Inderena, y de un grupo destacado
de constituyentes comprometidos con el tema, permitieron la aprobacién de mas de treinta articulos de contenido
ambiental en el texto definitivo de la Carta Politica de 1991.

Para recordar el proceso que dio lugar a ese importante resultado es pertinente tener presente que el Reglamento
de la Asamblea, aprobado el 6 de febrero de 1991, incluy6 seis comisiones permanentes.

La Comisién Quinta se conformé para asuntos econémicos, sociales y ecolégicos. Su instalacion se produjo el 12
de febrero, y de la misma hicieron parte los siguientes constituyentes: Jaime Benitez Tobon, Alvaro Cala Hederich,
Tulio Cuevas Romero, Angelino Garzén, Guillermo Guerrero Figueroa, Helena Herran de Montoya, Oscar Hoyos
Naranjo, Carlos Lemos Simonds, Rodrigo Lloreda Caicedo, lvan Marulanda Gémez, Rafael Molina Giraldo, Mariano
Ospina Hernandez, Carlos Ossa Escobar, Jesus Pérez Gonzalez-Rubio, Guillermo Perry Rubio, Carlos Rodado
Noriega, German Rojas Nifio y Antonio Yépez Parra.

Otros que contribuyeron decididamente a la incorporacion de los temas ambientales en la Carta Politica de 1991
fueron Juan GOmez Martinez, Alfredo Vasquez Carrizosa, Maria Mercedes Carranza, Misael Pastrana Borrero,
Juan Carlos Esguerra, Augusto Ramirez Ocampo, Eduardo Verano de la Rosa, Antonio Galan Sarmiento,
Hernando Yepes Arcila, Hernando Herrera Vergara, Hugo Escobar Sierra, Guillermo Perry Rubio, Gustavo Zafra,
Antonio Navarro Wolf, Otty Patifio, Maria Mercedes Carranza, Alvaro Echeverri y Orlando Fals Borda.

Los siguientes son algunos de los principales resultados que produjo la Asamblea Nacional Constituyente en
materia ambiental: consagracion del derecho colectivo a gozar de un ambiente sano; educacién ambiental,
desarrollo sostenible; obligacién del Estado y de los particulares de proteger los recursos naturales; deberes
ambientales a cargo de los ciudadanos; estado de emergencia ecoldgica, como estado de excepcion; funciones
ambientales de entidades territoriales y de organismos de control; saneamiento ambiental como un servicio publico;
funcién ecoldgica de la propiedad; acciones constitucionales para la proteccién del ambiente; proteccién ambiental
a cargo de las comunidades indigenas; la posibilidad de considerar al medio ambiente como un limite a la libertad
econdmica, asi como la intervencion del Estado en la economia para la preservacion de un ambiente sano.
Conceptos de avanzada en materia de derecho constitucional ambiental, que han sido tenidos en cuenta por otros
paises en sus posteriores reformas constitucionales.

Este ha sido el caso de Perd (1993), Argentina (1994), Venezuela (1999), Ecuador (1997 y 2008), Bolivia (2009),
Panama (2004) y recientemente de la Republica Dominicana (2010), por mencionar sélo algunos.

La expedicion de la Ley 99 en diciembre de 1993, con la creacién del Ministerio del Medio Ambiente y del Sistema
Nacional Ambiental, es considerada la primera gran herencia de la Carta Politica del 91 en materia ambiental y de
conservacion de recursos.
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Aunque temas de gran actualidad como el del cambio climatico s6lo han sido incorporados recientemente en las
constituciones politicas del Ecuador (2008) y de la Republica Dominicana (2010), para el caso colombiano no hace
falta su consagracion.

La lectura armdnica de las mas de treinta normas ambientales de nuestra Constitucion permite inferior con claridad
que el problema no es de norma sino esencialmente de gestién, de articulacion, de prevision y de adaptacion.

En la hora de los balances, es necesario admitir que los innumerables avances obtenidos en materia constitucional
ambiental en 1991 no han tenido su consecuente reflejo en la gestién ambiental publica y privada que se realiza
en el pais.

Se hace necesario actualizar la legislacién ambiental que hoy nos rige, sintonizarla con las necesidades y
oportunidades que tiene el pais, preparar y fortalecer a las instituciones que administran y protegen los recursos
naturales, siempre sobre la base de contribuir necesariamente a la superacion de los niveles de pobreza y a mejorar
la calidad de vida de nuestros compatriotas, desde la perspectiva ambiental.

Solo asi habra valido la pena la incorporacion de la variable ambiental en el modelo constitucional colombiano.
Oscar Dario Amaya Navas

Procurador delegado para Asuntos Ambientales y Agrarios

Fuente:_https://www.portafolio.co/opinion/redaccion-portafolio/importancia-ambiental-121286

Promover programas de formacién técnica y profesional entre los trabajadores no solo fomenta el crecimiento
individual de los empleados, también es un estimulo para la productividad de una empresa. Y este es un hecho
que los empresarios colombianos tienen claro.

Asi se desprende del mas reciente estudio elaborado por la Fundacién Universitaria del Area Andina y la firma
Trabajando.com que destaca que, en el pais, 80 % de las empresas tiene programas de capacitacion para sus
trabajadores. El estudio se realizé con 421 empresarios del pais, de distintos sectores econémicos.

Ademas, el informe muestra que la mayor parte de las capacitaciones va destinada a temas de desarrollo de
competencias laborales especificas (21 %), carreras profesionales (15 %), seminarios (13%) y talleres para el
desarrollo de competencias personales (13 %).

En cuanto a los mecanismos utilizados para llevar a cabo estos procesos de formacion, la encuesta muestra que
30 % de los consultados maneja la formacién de sus trabajadores mediante programas disefiados y desarrollados
por el area de recursos humanos, 26 % tiene areas de capacitacion y desarrollo dentro de la compainiia, y 21 %
entrena a sus empleados por medio de alianzas con instituciones de educacién superior o técnica.

En materia de formacién del personal, la investigacién también mostré diferencias entre pymes y grandes
empresas.

“Las empresas multinacionales estan buscando personal que tenga conocimientos enfocados en gerencia y
levantamiento de procesos estratégicos, y las pymes, mas enfocadas en los temas del hacer, de ejecutar”, sefald
Pedro Olivares, coordinador del estudio.

Pese a que las empresas reconocen la importancia de la capacitacion, los datos de la encuesta muestran que no
le destinan mucho presupuesto a estos temas.

De las empresas consultadas, 22 % asigna menos de $ 5 millones al afio a capacitar a sus trabajadores; 17 %,
entre $ 5y $ 20 millones, y 11 %, entre $ 21 y $ 50 millones

Fuente: https://www.portafolio.co/economia/finanzas/80-empresas-programas-capacitacion-45304

Acerca de Estadisticas ambientales y de los indicadores ambientales de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)



https://www.portafolio.co/economia/finanzas/80-empresas-programas-capacitacion-45304
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Definicion de la CEPAL de las estadisticas e indicadores ambientales

Segun el Manual 61 de la CEPAL, Guia metodoldgica para desarrollar indicadores ambientales y de desarrollo
sostenible en paises de América Latina y el Caribe, las estadisticas ambientales son series estadisticas producidas
respecto de las principales variables y dinamicas ambientales en el territorio y el tiempo como por ejemplo: agua,
aire, clima, biota (biodiversidad), uso de los suelos, bosques, borde costero, ecosistemas marinos, contaminacion
(del aire respirable, de agua del mar), residuos sélidos, acceso a agua y saneamiento basico, eventos extremos y
desastres, etc.

Los indicadores ambientales se ocupan de describir y mostrar los estados y las principales dinamicas ambientales,
por ejemplo: la biota y biodiversidad, la cantidad y calidad de agua, la calidad del aire respirable, la carga
contaminante y renovabilidad de la oferta energética, la disponibilidad y extraccion de algunos recursos naturales
(bosques, pesca, agricultura), la contaminacion urbana, la produccion de desechos soélidos, el uso de agrotoxicos,
la frecuencia e intensidad de los eventos extremos, etc.

Concepcion de CEPAL para un circulo virtuoso de estadisticas, indicadores y cuentas ambientales

La CEPAL propone un desarrollo sinérgico de los productos estadisticos ambientales en los paises de ALC,
promoviendo que exista un circulo virtuoso para producir estadisticas ambientales, indicadores ambientales vy
cuentas ambientales de tal forma que permita formar e integrar un adecuado Sistema Nacional de Estadisticas
Ambientales (SNEA) (figura 1). Por ejemplo, si un pais desea focalizar sus recursos en construir operaciones
estadisticas de sintesis como los indicadores y/o cuentas ambientales, necesariamente estas operaciones
requeriran de un amplio marco de estadisticas ambientales basicas de calidad (en base a metodologias y procesos
estadisticos aceptados y ordenados), para que informen verazmente a los tomadores de decision al respecto de
un problema ambiental. Al mismo tiempo, si un pais desea focalizar sus recursos en mejorar sus estadisticas
ambientales, esto le permitira potenciar su SNEA, y a su vez posteriormente podra elegir y construir indicadores
y/o cuentas con mayor facilidad, rigurosidad y secuencia. Es por este motivo que la CEPAL, propone que los SNEA
que fomenten este circulo virtuoso.

Figura 1. Concepcién de CEPAL para un circulo virtuoso de estadisticas, indicadores y cuentas ambientales
Sistema Nacional de Estadisticas Ambientales

estadisticas

ambientales

Circulo virtuoso de
datos, estadisticas
e indicadores
ambientales

cuentas indicadores

ambientales

N

ambientales

Este circulo virtuoso estd fundamentado teéricamente en lo que propone el Marco para el Desarrollo de las
Estadisticas Ambientales (MDEA, 2013) de las Naciones Unidas. Como se presenta en la siguiente figura (figura
2), el desarrollo de estadisticas ambientales en base al MDEA, permite integrar y transformar datos y estadisticas
bésicas sobre los fenomenos ambientales y las interacciones del ambiente con la sociedad, que permitiran construir
otras operaciones estadisticas como los indicadores y/o cuentas ambientales.



http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5502/1/S0900307_es.pdf%22%3Ehttp:/repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5502/1/S0900307_es.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5502/1/S0900307_es.pdf%22%3Ehttp:/repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5502/1/S0900307_es.pdf
https://unstats.un.org/unsd/environment/FDES/FDES-2015-supporting-tools/FDES.pdf
https://unstats.un.org/unsd/environment/FDES/FDES-2015-supporting-tools/FDES.pdf
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Para producir cuentas ambientales, un pais requiere de un desarrollo solido de estadisticas ambientales y
econdmicas. Este producto estadistico permite obtener cuadros (de activos de recursos naturales y cuadros de
oferta y uso de flujos ambientales) e indicadores econémico ambientales agregados a nivel nacional, y en diferentes
desagregaciones como por ejemplo: por tipo de actividad economica (agricultura, manufacturas, comercio,
transporte), o por sector institucional (industrias, hogares, gobierno); asi como realizar diferentes andlisis
econdmicos de modelacién como los de equilibrio general con variables ambientales, y los de insumo-producto con
unidades fisicas para los andlisis de huella de materiales.

Por otro lado si un pais necesita desarrollar indicadores ambientales directamente y focalizar sus recursos en un
conjunto necesario para su gestion, puede producirlos directamente sin la necesidad de construir las cuentas;
permitiéndole obtener indicadores en menor tiempo y recursos (en comparacion con la elaboracién de cuentas
ambientales que requerira de mayor tiempo y recursos) a nivel nacional o local que le ayuden a tomar decisiones
y a planificar, sin embargo varios de estos indicadores no podran ser desagregados en las categorias y
caracteristicas antes mencionadas.

Es por este motivo que es importante evaluar la disponibilidad y calidad de las estadisticas ambientales de los
paises, y las prioridades de planificacion y de politicas publicas, para decidir cual es el mejor camino para la
construccion de un Sistema Nacional de Estadisticas Ambientales (SNEA) propio de cada pais. La CEPAL
recomienda que los paises avancen en forma sistémica en dichos procesos de producciéon, generando sinergias
en pos de la construccion de un SNEA integrado.

Figura 2. Relacién entre los marcos metodoldgicos de las estadisticas, indicadores y cuentas ambientales.

Marcos de Indicadores
0DS, indicadores ambientales y tematicos.

SCAE (SEEA)
(Sistema de Cuentas
Ambientales
Econémicas 2012)

SCN

(Sistema de Cuentas
Nacionales 2008)

unstats.un.org/unsd/nationala
o Jrg/unsd/enviro ccount/docs/SNA2008Spanish.pdf
015-

s/FES pd!

[(Fms ) oo | [z

relacionadas relacionadas

Fuente: https://www.cepal.org/es/temas/estadisticas-ambientales/acerca-estadisticas-ambientales

Capacitacion en las organizaciones

El concepto de capacitacion no solamente obedece a un tema de actualidad o de moda ya que su trascendencia
plantea el éxito de la organizacién y en mayor medida el desarrollo de un area, una regiéon e incluso un pais. Es
por ello que podriamos atender una definicion que puede encerrar la esencia de esta investigacion segun el cual “
la capacitacion consiste en una actividad planeada y basada en necesidades reales de una empresa u organizacion
y orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador” (Siliceo, 2004), en esa
medida, se plantea como tema de analisis, la importancia de un modelo de capacitacién interna en las pequefas
empresas para que puedan ser competitivas a su nivel y que puedan cumplir con la demanda de cantidad y calidad
gue le exige el cliente. Sin embargo, es claro, que este ambito requiere de una estrategia efectiva que esté acorde
al presupuesto de las pequefas instituciones y que se adecuen a los perfiles de los colaboradores, toda vez que



https://www.cepal.org/es/temas/estadisticas-ambientales/acerca-estadisticas-ambientales
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por su mismo tamafio, estas organizaciones plantean diversas limitaciones para la implementacion de un programa
claro de capacitacion de personal.

En términos econémicos la capacitacion es una inversién a largo plazo, infortunadamente las pequefias empresas
estan estructuradas en operaciones que exigen 5 tiempos reducidos por lo cual este gasto puede entrar en un
puesto menos priorizado a otros. Sin embargo, el empleo de recursos en capacitacion es una de las mas rentables
que puede tener una organizacion ya que a pesar de existir un recurso humano con excelente aptitud, si no cuenta
con la formacién adecuada se presentaran fallas o un gasto superior de tiempo en las operaciones 0 procesos que
desarrolla la organizacién independiente de los servicios o productos que ofrece.

Identificacidn de las necesidades especificas de
PARTICIPACION capautaqun. la |dent|f|ca;|¢n de las alt_e_m ativas
TOTAL e para satisfacer las necesidades especificas de
entrenamiento precisadas por cada trabajador v su
jefe inmediato

Lo gastado para entrenamiento y desarrollo debe
producir mejoras en el desempedio individual,
calldad, productividad y servicios que representen
mds que lo erogado

RENTABILIDAD

En los programas de capacitacidn se deben impartir

cursos efectivos de entrenamiento, validados por su

INSTRUMENTACKIN ——— utilidad y entrenar a instructores competentes para

optimizar tiempo, costos y resultados de la
capacitacion

CAPACITACION

Fuente:
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/7168/Trabajo%20final%20Fabian%20Jamaica%20(1).pdf;jsessionid=38AE 166 79C8F13AE6F28A00268
791B3D?sequence=1

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso se contratard con una entidad educativa que cumpla con los criterios de evaluacion
exigidos por la Direccion de Antinarcéticos, de acuerdo a lo anterior se cotizé por medio del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP I, con el numero de solicitud de informacion de proveedores 078-2021 de
fecha 19/05/2021 publicado para que los centros de educacién superior presentaran cotizaciones para el presente
proceso, cuyo objeto es el “PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL PARA UN PERSONAL DEL AREA DE
ERRADICACION CULTIVOS ILICITOS DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - POLICIA NACIONAL”, para
lo cual solo allegaron cinco (5) cotizaciones por el aplicativo en mencion.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE LA SALLE
CONTACTO: Pilar Calvo Robayo
DIRECCION: Carrera 5 N° 59 A - 44
TELEFONO: 3488000 ext: 1341

EMAIL: pcalvo@lasalle.edu.co



https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/7168/Trabajo%20final%20Fabian%20Jamaica%20(1).pdf;jsessionid=38AE16679C8F13AE6F28A00268791B3D?sequence=1
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/7168/Trabajo%20final%20Fabian%20Jamaica%20(1).pdf;jsessionid=38AE16679C8F13AE6F28A00268791B3D?sequence=1
mailto:pcalvo@lasalle.edu.co

Pagina 18 de 35

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 Cannc

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

%05y pare?S

EMPRESA: CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
CONTACTO: Aura Margarita

DIRECCION: Calle 12b #4-79

TELEFONO: 3156719649

EMAIL: nuevosproyectos vgi@cun.edu.co

EMPRESA: FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
CONTACTO: JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS

DIRECCION: Calle 170 # 54 A - 10 Bogotda, Colombia

TELEFONO: 6681239

EMAIL: www.uniagraria.edu.co

EMPRESA: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

CONTACTO: RODRIGO FRANCISCO MANUEL NOGUERA CALDERON
DIRECCION: CALLE 74 NO. 14-14 Bogota, Colombia

TELEFONO: 3257500

EMAIL: decc@usa.edu.co

EMPRESA: SGS COLOMBIA SAS

CONTACTO: Ivan Dominguez Villamil

DIRECCION: Carrera 100 N° 25c - 11 Bogotd, Colombia

TELEFONO: 6069292

EMAIL: sgs.colombia@sgs.com

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

La procedencia del servicio sera nacional o procedencia extranjera a través de los respectivos distribuidores y/o

comerciantes de reconocida trayectoria, con capacidad de ofrecer el servicio objeto del presente estudio previo con
la posibilidad de participacion de un amplio nimero oferentes.

MONEDA A CONTRATAR

Las ofertas deberan ser presentadas en moneda legal colombiana.

TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

Los precios tienen un tiempo minimo de sostenimiento durante el proceso de seleccién y la ejecucién del contrato.



tel:+307+81+80
tel:+307+81+80
mailto:nuevosproyectos_vgi@cun.edu.co
http://www.uniagraria.edu.co/
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3. ANALISIS DE LOS PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los tres siguientes aspectos:

e Precios referencia SECOP.
e Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional y/o otras Entidades del Estado).
e Precios del mercado (cotizaciones).

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Para realizar el analisis de precios de referencia SECOP, se consulté la pagina SECIO I, los contratos publicados por
otras entidades en las dltimas tres (3) vigencias.

ENTIDAD OBJETO NUMERO DE PROCESO FECHA VALOR LINK

https://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Contract

. . : NoticeManagement/Index?cu

No registra No registra No registra N/A N/A rentLanauane=es.

CO&Page=login&Country=C
O&SkinName=CCE

Nota: Para el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co donde NO existen antecedentes de procesos anteriores relacionados con la contratacion

del servicio diplomado en Derecho Ambiental, de caracteristicas similares, adelantadas por la Policia Nacional u otras
entidades.

* Informacién verificada por el estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT 2018 2019 2020 ESTIMADO
UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL,
1 | MODALIDAD VIRTUAL PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION | 1 NiA 32.000.000.00 | 142.000.000.00 | $710.000,00
DE ANTINARCOTICOS — POLICIA NACIONAL

Nota: De acuerdo a la informacién recolectada en el presente estudio previo se encontré que, para la prestacién de
Servicio de un diplomado en Derecho Ambiental para el Area de Erradicacion Cultivos llicitos de la Direccion de
Antinarcéticos - Policia Nacional, dentro de las Ultimas tres vigencias si se evidencié 02 contratos iguales o similares.
Pero en el afio 2018 se realizado una capacitacién igual con la diferencia del nimero de capacitados en un total de
30 funcionarios con la modalidad presencial por un valor de $32.000.000.00. En el afio 2019 se realiz6 la capacitacion
en un Diplomado en Derecho Ambiental con mayor nimero de capacitados en su totalidad 200 funcionarios por un
valor de $142.000.000.00 millones de pesos debido al desarrollo en que llevo a cabo el evento académico en su
modalidad virtual, por la anterior justificacién no se tendra en cuenta para el andlisis del valor estimado.


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://www.colombiacompra.gov.co/
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3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

CORPORACION UNIVERSIDAD SGs VALOR MENOR
UNIVERSIDAD UNIFICADA FUNDACION SERGIO N/A IVA DEL
. . NACIONAL DE | UNIVERSITARIA | ARBOLEDA MERCADO N/A
Ut DIESICIRIPEION CANT DE,\&Q IS\';*XLE EDUCACION UNIAGRARIA N/A IVA IVA
SUPERIOR — CUN N/A IVA
N/A IVA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE  UNA
SERVICK DE cAUNA | 100 | $96.00000000 | $44.41500000 | $45000.000,00 | $81.200.000,00 | $110.000.000,00
PARA EL DESARROLLO DE
UN  DIPLOMADO  EN
DERECHO  AMBIENTAL,
1R s A UAL | 150 | $120.000.000,00 | $73.647.500,00 | $67.500.00000 | $84.800.000,00 |$144.000.000,00 | $88.500.000,00
PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS S| 200 | $144.000.000,00 | $88.733.000,00 | $90.000.000,00 | $88.500.000,00 | $178.000.000,00
POLICIA NACIONAL

NOTA: para el presente estudio de mercado el valor escogido sera la cotizacion mas econodmica, teniendo en cuenta
la favorabilidad en relacion con el presupuesto para la entidad y la cantidad de cupos ofertados, para el presente
proceso sera el del oferente UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA quien cotiza la cantidad de 200 cupos por un valor
de $ 88.500.000,00.

3.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS PRECIO UNITARIOS PRECIO

ITEM DESCRIPCION UNITARIOS HISTORICOS MERCADO CON ES\'/I'?GSI';J%E:R/A
SECOP PROYECTADO IVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD EDUCATIVA
PARA EL DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN DERECHO
1 AMBIENTAL PARA UN PERSONAL DEL AREA DE No registra No aplica $ 88.500.000,00 $88.500.000,00
ERRADICACION DE CULTIVOS ILICITOS DE LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - POLICIA NACIONAL.

Nota: Los valores unitarios estimados son el resultado del valor de la cotizaciébn més econémica, cabe sefialar que
frente a la ausencia de precios para los bienes o productos en SECOP o histéricos, se determina el precio de acuerdo
a las cotizaciones realizadas en el mercado.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso sera por OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($88.500.000,00) MONEDA CORRIENTE LEGAL INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY, ASI:

: VALOR VA VALOR TOTAL
ITEM RUBRO DESCRIPCION CANT NS TV
PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD
SERVICIOS DE EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UN
1 EDUCACION DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL, MODALIDAD | 0 $442.500.00 NIA $ 88.500.000,00
02.02-00.009.002 | VIRTUAL PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA :
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - POLICIA
NACIONAL

VALOR TOTAL

$ 88.500.000,00

NOTA: Los servicios a adquirir estan exentos de IVA, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, en
su Articulo 476 que bajo tenor literal sefiala “5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de
educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el
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Gobierno Nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan
excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias
y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de
elaboracion y aplicacién de examenes para la selecciéon y promocion de personal, prestados por organismos o
entidades de la administracion publica”.

Patrullero ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SALAMANCA
Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestién Ambiental

Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ

Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos - Direccion de Antinarcéticos (E)
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM

DESCRIPCION

CANT

CUMPLE | NO CUMPLE

1.DIPLOMADO EN DERECHO AMBIENTAL

- INTENSIDAD HORARIA 100 HORAS

- PENSUM ACADEMICO DEL DIPLOMADO:

ASPECTOS AMBIENTALES.

2.RECURSO HIDRICO:

2.1

2.2

2.3

2.4

3.SUSTANCIAS

Politica Nacional para la Gestion Integral del
Recurso Hidrico.

Marco normativo e instrumental para la
Gestion Integral del Recurso Hidrico.
Instrumentos de Regulacién: Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos,
Estandares de calidad y norma de
vertimientos, Reglamentacion de Corrientes.
Instrumentos de Planificacion: Planes de
Ordenacion y Manejo de Cuencas y Planes
de Ordenamiento del Recurso Hidrico.

QUIMICAS Y RESIDUOS

PELIGROSOS.

3.1

3.2

3.3
3.4

35

3.7
3.8

3.9

Gestion y Formulacion de planes de gestion
integral de residuos solidos convencionales y
peligrosos.

Acondicionamiento y/o disefio de Unidad de
Acopio y de almacenamiento (Sefializacion y
adecuacion de las zonas de almacenamiento
de cargas)

Clasificacion, nomenclatura,
almacenamiento y protocolos de seguridad
para las sustancias quimicas y residuos
peligrosos

Impacto ambiental de las sustancias
quimicas asociadas al proceso del manejo de
los cultivos ilicitos.

Conceptualizacion general del riesgo y
planes de respuesta a emergencias en zonas
de almacenamiento.

Manejo seguro de productos peligrosos,
clasificacion segin la ONU

4.GLIFOSATO:

4.1

Clasificacion, nomenclatura,
almacenamiento y seguridad e Impacto
ambiental.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4.2 Normatividad Nacional e internacional del
uso de agroquimico

5.GESTION DE RECURSOS AMBIENTALES

5.1 Servicios ecosistémicos de faunay flora, uso
y aprovechamiento cultural.

5.2 Especies en categoria de amenaza
5.3 Indicadores ambientales

5.4 Desarrollo sostenible

6.ASPECTOS NORMATIVOS
7.MANEJO INTEGRADO EN EL CONTROL
8.QUIMICO EN ARBUSTOS

9.MANEJO DE HERBICIDAS

MANEJO INTEGRADO DE HERBICIDAS

EN EL CONTROL DE CULTIVOS ILICITOS

CONTEXTUALIZACION DEL DERECHO
AMBIENTAL INTERNACIONAL.

PRINCIPIOS DEL DERECHO AMBIENTAL.
LEGISLACION AMBIENTAL COLOMBIANA
DELITOS AMBIENTALES EN COLOMBIA

CODIGO DE RECURSOS NATURALES Y REGIMEN

DE PROTECCION SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL.

16.1 Sistema Nacional de Areas Protegidas
16.2 Zonas de Manejo especial

17. DERECHO AMBIENTAL SANCIONATORIO.
18. ORDEN JURIDICO AMBIENTAL COLOMBIANO.

18.1 Conceptualizacion juridica general.
18.2 Concepto del Derecho Ambiental.

18.3 Piramide juridica del Derecho Ambiental en
Colombia: Estructura actual de la normativa
ambiental en Colombia: Constitucion, actos
legislativos, leyes, decretos leyes, decretos
Unicos y otros decretos La jurisprudencia.

18.4 Instrumentos de interpretacion normativa
bésicos para analizar situaciones generales
de orden ambiental para la actividad de
erradicacion de cultivos ilicitos.
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18.5 Derechos humanos en el contexto nacional
e internacional y la responsabilidad
ambiental como persona natural e
institucién, en el proceso de erradicacién de
cultivos en las modalidades utilizadas por la
institucion.

18.6 Injerencia de los acuerdos internacionales
en la formulacién de la politica de gestion
ambiental del suelo y su relacién con la
erradicacion de cultivos ilicitos en las
modalidades utilizadas por la Institucién.

18.7 Politica Nacional Antidrogas, Politica
Nacional Ambiental Integral del Recurso
Suelo.

19. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

20. (CONCEPTUALIZACION, MARCO LEGAL,
IMPACTOS AMBIENTALES AIRE, SUELO,
AGUA).

20.1 El oferente no debe encontrarse registrado
en el Registro Unico de Infractores
Ambiental RUIA.

20.2 Cualquier infraccién ambiental por omisién
de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del suministro, sera
asumida como responsabilidad exclusiva del
contratista.

21. CONTEXTUALIZACION SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES

21.1 Elementos Caracteristicos de las
Comunidades.

21.2 Cartografia  social - para el
reconocimiento de las comunidades.

22. HERRAMIENTAS PARA EL ACERCAMIENTO Y
LA GESTION CON LAS COMUNIDADES

22.1 Herramientas para el Acercamiento a
las comunidades.

22.2La comunicacion y la negociacion de
conflictos comunitarios.

22.3Intervencion de conflictos Comunitarios

Los docentes que brindaran la capitacién deberan acreditar como minimo titulo de:

Profesionales (Abogados, Ingenieros,) con posgrado en areas a fines al
pensum académico

METODOLOGIA

Disefio de contenidos
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e Las clases se realizaran por medio de videoconferencias y con el apoyo
de aulas virtuales, con esto se favorece el trabajo interactivo y didactico.

DURACION DEL DIPLOMADO: 100 horas.

El contratista debera proveer materiales de estudios como:

e Tutorial de como utilizar las plataformas a interactuar durante las actividades a
desarrollar.

¢ la plataforma debe ser de calidad, dindmica y accesible.

e Facilitar al policial material pedagégico y suministrarlo por medio de la
plataforma, en donde el uniformado pueda consultar los temas del diplomado a
tratar y a su vez material descargable como videos y lecturas para mayor
entendimiento.

El contratista debera certificar cada uno de los participantes siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

Asistencia del participante al 80% de las clases; en programas virtuales, la
realizacion de la totalidad de las actividades de la formacion.

OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO

El contratista deberd proveer la logistica necesaria para recibir las clases de
acuerdo al pensum académico solicitado anteriormente.

La plataforma destinada para el desarrollo del diplomado sera de uso exclusivo para
el personal de la Direccién Antinarcéticos - Policia Nacional. Lo anterior hace
referencia a uso exclusivo de la Policia Nacional.

Proporcionar nimero de contacto y correo electronico de cada docente, lo cual sera
empleado para solicitar la asesoria necesaria por el personal policial.

La plataforma debe estar habilitada las 24 horas, con el fin de que el personal
inscrito pueda desarrollar las actividades toda vez que haya disponibilidad de
conexion de internet.

Se requiere que la plataforma no sea demasiado pesada o que contenga elementos
que hagan lento su funcionamiento.

Aportar material descargable y documentos para lectura y analisis, toda vez que es
importante no depender al 100 por ciento del internet, dado que la calidad del
internet varia en algunas zonas o sectores del pais.

Facilitar link que permita al supervisor tener control sobre el personal adscrito en el
diplomado y realizar seguimiento periédicamente.

Tener al menos 3 oportunidades para presentar una evaluacion, en caso de perder
conectividad a la red.

Respaldo, instrucciéon y acompafiamiento previo, para el uso de las herramientas
virtuales, una semana antes de dar inicio al diplomado.

Tener como minimo disponible la plataforma por 70 dias, para cada ciclo (grupo).

El contratista debera realizar evaluaciones individuales nombre y apellidos, cédula,
calificacion y hacer allegar las mismas junto con el certificado (DIPLOMA)
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“EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL SERVICIO”

NO

CUMPLE CUMPLE

El oferente debera demostrar su experiencia similar o igual en comercializacioén, venta y distribucion de los bienes
ylo servicios objeto del presente proceso; para lo cual debera presentar las certificaciones de los contratos
ejecutados con una entidad publica o privada, donde la sumatoria de ellos sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso. En el evento de presentarse como consorcio o unién
temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia del documento
consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion. (Anexar certificacién a la
propuesta). Las certificaciones de experiencia aportadas deben contener como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio del contrato.

4. Fecha de terminacion del contrato.

5. Valor del contrato.

6. Direccion y namero telefénico del contratante.

7. Nombre, firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada por
la empresa que expide la certificacion).

8. Numero de contacto de las personas que permitan la verificacion de la informacion.

9. manifestacion clara y explicita que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.

Con el fin de ampliar la informacién de las certificaciones, el oferente podra anexar copia del contrato, facturas o
acta de liquidacion del mismo.

NOTA: Los proponentes no podran incluir auto certificaciones para demostrar experiencia relacionada con el objeto
a contratar, en consecuencia, las certificaciones deberan ser expedidas por terceros.

Patrullero ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SALAMANCA
Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestion Ambiental

Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ

Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos - Direccion de Antinarcoticos (E)
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VERSION: 7
ANEXO No 2.1
CONDICIONES DE VERIFICACION TECNICA
ITEM NORMATIVIDAD AMBIENTAL CUMPLE —
CUMPLE
1 El oferente no debe encontrarse registrado en el Registro Unico de Infractores

Ambiental RUIA.

ambientales

Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias

asumida como responsabilidad exclusiva del contratista.

que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del suministro, sera

SlI. Magnolia Alvarez Chacén

Patrullero ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SALAMANCA
Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestion Ambiental

Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ

Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos - Direccion de Antinarcéticos (E)
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ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

e ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso
de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir
el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo.

La estimacioén del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) se relaciona en el Anexo No. 3.1 del presente

estudio previo.

GARANTIAS DEL PROCESO - ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMOS DE TIPIFICACION DEL ESTIMACION |ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO DEL RIESGO |DEL RIESGO VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento
durante el plazo de ejecucion y
Su término  de | Liquidacion del contrato. La estimacién
I vigencia sera igual | del riesgo cubre el 20% del valor del
P Incumplimiento 20% del Valor : : : .
Garantia Unica del contrato del Contrato Contratista a la vigencia del | contrato como quiera que se pretenda
contrato y cuatro el pago parcial o definitivo de los
(04) meses mas. perjuicios que cause a la entidad, en
los mismos términos de la Clausula
Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad del
] servicio durante el plazo de ejecucién
Vigente por un - .
2 . y el tiempo que cubre la garantia
término igual a la|;. " :
P . - 50% del Valor . - - técnica, buscando  resarcir el
Garantia Unica Calidad del servicio Contratista vigencia del } .
del Contrato contrato un (1) detrimento causado a la entidad
< oy durante la vigencia del contrato y el
afio mas. ; €
tiempo que ampare la garantia
Técnica.
Ampara a la entidad de los perjuicios
Vigente por unfque se le ocasiones como
No pago de salarios, 5% del valor término igual a la | consecuencia del incumplimiento de
Garantia Gnica prestaciones e total del Contratista vigencia del | las obligaciones laborales a que este
indemnizaciones contrato contrato y tres (3) | obligado el contratista derivadas de la
afios mas. contratacion del personal utilizados
para la ejecucion del contrato.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO / VIGENCIA
La no
constitucion Multa  cuyo
dentro del | valor se Cuando el contratista no
término y en la | liquidara con La multa se aplicara | constituya dentro del término
Riesgo forma prevista en | base en un . por cada dia de | yenlaforma prevista en el
Multa L Contratista
juridico el contrato o en | cero  punto retardo y hasta por | contrato o en alguno de sus
alguno de sus | dos  (0.2%) diez(10) dias modificatorios, a péliza de
modificatorios la | del valor del garantia Unica
péliza de garantia | contrato
Unica
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La multa se aplicara | Ampara la mora o]
por cada dia de | incumplimiento parcial de

Multas  cuyo retardo hast_a por un | alguna obligacién derivada
valor se p[azo de quince (15) Qel contrato  por _causas
liquidara con dias calendario que | imputables al contratista
se descontara del
Ri | limi base en un saldo que le adeude
Multa 1esgo ncumplimiento cero  punto Contratista la entidad. esta
juridico parcial cinco (0.5%) 2 : A
del valor sancion se impondra
dejado de med!a_nte _ acto
cumplir o admlnlstratlvo
entregar motivado en el que
se expresara las
causas que dieron
lugar a ella
El veinte por ciento | Ampara el incumplimiento
(20%) del valor total | parcial o definitivo del
_ o veinte por del contrato cuando contrat_o por parte del
Clausula penal riesgo |ncumpl|m|ent(_3 ciento (20%) . se _tra_lte de cont_ratlsta, se_bg;ca el pago
D A total declaratoria Contratista incumplimiento total | parcial y definitivo de los
pecuniaria juridico . del valor total S
de caducidad del contrato del contrato y | perjuicios que se causen a la
proporcional al | entidad.
incumplimiento
parcial del contrato

Intendente ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SLAMANCA

Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestion Ambiental

Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ

Jefe Area de Erradicacion Cultivos llicitos - Direccion de Antinarcoticos (E)
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INCONSISTENCIAS
. ENTRE EL SERVICIO
] o = é REQUERIDO DE |<—( APLICACION DEL SUPERVIS |
212 8 S ACUERDO A LAS NO CUMPLIMIENTO o) 2 PROCESO DE o OR DEL APRggﬁSON TERMINACIO 'NF%%MES
ol [} =) < 5] & .
< (Llj E 8 § ESPEC[IFICACIONES DEL OBJETO DEL — (3] [Te) a E INCUMPLIMIENT | ™| < Egg 7] CONTRAT GARANTIA N DEL SUPERVISO MENSUAL
o | x g & TECNICAS PROCESO = = oYy AFECTAR o UNICA CONTRATO R
ﬂ u w % ESTABLECIDAS EN EL 8 POLIZAS.
PROCESO DE
CONTRATACION

Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia Nacional, asi como el analisis realizado por la Entidad para su
mitigacion y gestion, de igual forma corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone la entidad y el oferente frente a la ejecucion
del contrato, por cuanto cada proyecto es uUnico en los factores ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.

Intendente ESNEIDER SEBASTIAN DIAZ SALAMANCA
Estructurador Estudio Previo

Mayor ADALBERTO NEMPEQUE ALFONSO
Jede Grupo de Verificacion y Gestion Ambiental

Teniente Coronel JORGE ENRIQUE HURTADO BERMUDEZ
Jefe Area de Erradicacién Cultivos llicitos - Direccidén de Antinarcéticos (E)
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FORMULARIO No. 1
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente, o nombre
del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado
con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de
la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcioén de las politicas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.6.1 Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

oo

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente
tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
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5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del
SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. (Resolucién 03843 del
09/09/2019)

La Policia Nacional De Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de Seguridad y Convivencia Ciudadana, manifiesta
su Compromiso con:

1. La Proteccién de La Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas
y trabajadores en mision.

2. laidentificacion de Peligros, evaluacion y valoraciéon de Los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion.

3. Destinar el capital humano financiero y tecnolégico.

4. Cumplir los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

1. Promover la mejora continua minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaluar los requisitos legales y establecer las acciones de mejora.

Fomentar actividades de promocién y prevencién de las unidades que conforman la Policia Nacion

akrwh

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante la
Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Empresa:
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FORMULARIO No. 2

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que se
administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar informacion de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso
a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania No. ,
con domicilio en , de la empresa ,
cargo , en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato

convenio acuerdo No. del , me comprometo a cumplir cabalmente los

compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.
Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier
incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad donde se preste
el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident
Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto que
dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo, pero con
el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar
o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceros, la informaciéon relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaraciéon de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un
plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion. por
parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

e  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete a dar
aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden
judicial que lo proteja.

e EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado a
conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes
de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para
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mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del
material confidencial.

e EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la relacion
contractual o laboral.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y control
por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico
vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

EI CONTRATISTA o TERCERO informaréa a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya hecho,
considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con
ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informaciéon que se encuentran en el 1DT- MA-
0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber
conocer la ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacion.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional, negligente o
con violacioén al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia al
deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en , a los (_) dias del mes de del afio
20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
Identificacion:
Empresa:
Cargo:




