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Gustavo Za pata Radicado por: Paula Andrea Betancur Ospina

De: Isabel Cristina Vélez Serna [mailto:comerciall @sertrans.com.co]
Enviado el: miércoles, 7 de octubre de 2020 10:16 a. m.

Para: Gustavo Antonio Zapata Zapata <gzapata@corantioquia.gov.co>
Asunto: Fwd: DOCUMENTACION PENDIENTE LIQUIDACION CONTRATO

---------- Forwarded message ---------

De: Estefany Quirds Mejia <lider.hseq@sertrans.com.co>

Date: mié., 7 oct. 2020 a las 10:12

Subject: DOCUMENTACION PENDIENTE LIQUIDACION CONTRATO
To: Gustavo Antonio Zapata Zapata <gzapata@corantioquia.gov.co>

Cc: Isabel Cristina Vélez Serna <comerciall (@sertrans.com.co>

Buen dia, cordial saludo.
Adjunto documentacion pendiente para la liquidacion del contrato.

Quedo atenta, feliz dia.

Cordialmente;

Estefany Quiros Mejia
LIDER HSEQ

PBX: (034) 4484330 EXT 120
CEL: (+57) 3113217450

Email: lider.hseq@sertrans.com.co
www.sertrans.com.co
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Cordialmente;

Isabel Cristina Velez Serna
Asesora Comercial

PBX: (034) 4484330

Cel.3113157550

Email: cristina.velez@sertrans.com.co
www.sertrans.com.co

| ]

“Corantioquia esta comprometida con el tratamiento leal, licito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra
pagina web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y
legales asi como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones,
consultas o reclamos en: protecciondedatos@corantioquia.gov.co”
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CORANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST
PERSONA JURIDICA

CODIGO: FT-SGSST-06

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE 1

Corantiogquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y segura de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Poltica de

nuestra pagina web.

datos I
con fines exclusivamente misionales.

Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda usarios

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA.

FECHA EVALUACION:

PUNTAJE POSIBLE
cicLo Valorenel | Peso No aplica Calificacién Empresa %del | %del Ciclo
Estandar tem de Estandar 9% del item
PHVA stan © standar estandar | Porcentual @it No Cumple — Contratante Estandar PHVA
Totalmente Justifica | observacion
1.1.1 Responsable del SG SST 05 X
1.1.2 Responsabllidades en el SG SST 05 X
1.1.3. Asignacion de Recursos para el SG SST 05 X
Recursos Financieros, Técnicos,
2 | Humanos y de otra indole para. |1.1.4 Afiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 B X B -
S |coordinar y desarrollar el SG SST
S Y 1.15 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 05 X
Py
8 1.16 Conformacion del Copasst 05 X 10%
4 1.1.7 Capacitacién del Copasst 05 X
Z 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 05 X
1.2.1 Programa Capacitacion Promocien y Prevencion - Py P 2 X
Capacitacion en SG SST ~ [1.22C Induccion y n SG SST, de 5 G X 6 69
6% Promocion v Prevencion - P v P
1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
o
S Politica del SG SST - 1 % 2.1.1 Poltica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst 1 X
z
26%
< 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
2 o [obietivos der sG ssT- 196 e o o 1 X
= 0 5 -
2 ri‘::'“a”“" inicial del SG SST -5 3.1 Evaluacién e identicacion de Prioridades 1 X
P
I
B [pian de Tranaio - 2% 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con N X
9 v firmado
2 |omsenacion e 2:5.1 Archivo o Retencion documental del SG SST 2 X
a
2 |Rendicion de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicion sbore el desempefio 1 15 X 15 15% 15%
&
@ [Normatividad Vigente y Aplicable
2.7.1 Matriz Legal 2 X
£ |delscssT-20 2z beg
Z | comunicacion - 1% 2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1 X
£ - - =
% [ ndquisiciones - 1% 2.9.1 1dentificacion, Evaluacion para adquisicion de productos y Servicios, 1 M
6 enel SG SST
Contratacion . 2 % 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratista 2 X
Gestion del Cambio - 19 g;l Evaluacion del impacto de cambios intemos y externos en el SG A X
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1 X
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 X
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1 X
Condiciones de Salud en el 3774 Realizaci6n de los examenes médicos ocupacionales - Peligros - a X
Trabajo Periodicidad 9 9 %
&0 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 X
g 3.16 y Laborales 1 X
S 3.1.7 Esfilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, a X
g farmaco V otros)
2 1.8 Aaua Potable. Servicios Sanitarios. Disosicion de Basura
b} Eliminacion adecuada de residuos s6lidos, liquidos o aaseosos
< [Registro, Reporte & 5 Renorte de los Accidentes de Trabaio v Laboral 21%
w | delos incidentes, accidentes y de Accidentes de Trabaio v Laboral s 5 5%
i enfermedades laborales Registro y analisis estadistico e Incidentes, Accidentes de Trabajo y a X
3 5% Laboral
0 3.3.1 Medicién de la severidad de los AT v EL 1 X
y 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajoy a M
Laboral
Mecanismo de Vigilancia de las )
Conticiones de Salud de los. | 3:3:3 Medicién de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
o !
g Trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y a 6 M 6 6%
< Laboral 50%
& & 3.3.5 Medicion de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajoy a X
Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
1 X
Laboral
= y ) - X
2 dentificacion de peligros, | -1 Metodologia para la dentificacion, evaluacion y valoracion de peligros 4 X
A evaluacién y valoracién de  [4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 2 X
%’ riesgos. 6 15 15 15%
= 4.1.3 dentificacion y priorizacion e la naturaleza de los peligros a M
2 15% adicional,
g 4 Real auimicos, fisicos v biol6aicos 7 X
e 2.1 Se medidas de prevencion v control / peliaros 1 X 2
o .2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencién v control ) X
' . 2.3 Hay instructivos. fichas. protocolos ) X
w | Medidas de prevencion y control <
o para intervenir los riesgos / 'g Wspection con ¢ C,OdPA?T o ;“"a — : 15 X 125 13%
3 . .5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 X
=
Q 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal - EPP, se verifica con 25 X
L9 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenci6n y Prevencion ante Emergencias 5 X
2 § | Pran de Prevencion, Prep
o 2 ) ante Emergencias 10 10 10% 10%
ndS 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5 X
8 <
o zg 611 de Estructura. Proceso v Resultado 125 X
g oyo) 6.1.2 La Emoresa realiza auditoria por lo menos una vez al aio 125 X
I o5 . 6.1.3 Revision anual por la Alta Direccion, resultados y alcance de la
T 37} )
= 3% | oestiony Resultados del SG | 1 ioria 1,25 s X s % % %
£ e
z
= gz 6.1.4 Planificacion Auditorfas con el COPASST 1,25 X
a
= 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados
g 2,50 X
3 del SG SST
o s 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas v De Mejora 250 X
< . ' ) N N N
E) 1 Acciones Preventivas y 7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la 2,50 X
5 L Correctivas con base en los | Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral g 10 10 10% 10% 10%
< 3 resultados del SG SST
= |2
) 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 2,50 X
=
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 975 100% 100% 100%

Nota: Cuando se cumple con el item se debe marcar con una (x) en la Celda “Cumple Totalmente" lo que daré la calificacion maxima del respectivo item. De lo contrario su calificacion sera cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del
item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse la calificacion del estandar sera cero (0)

Firma del Empleador 6 Contratante

Alex —‘:o«rm]uuo Eeq s

Firma del Responsable de la_Ejecucién SG-SST

ACEPTABLE: Calificacion Mayor al 85 %
- Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de MinTrabajo.
- _Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacion entre 61%y el 85 %
- Plan de Mejoramiento a disposicién de MinTrabaio
- Enviar ala ARL reporte de avances (max alos seis meses)

+__Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: Calificacién menor al 60%
+  Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicién de MinTrabajo

+  Enviar a la ARL reporte de avances ( max a los tres meses)

«  Segui

iento anual y Plan de Visita la empresa

Administrativa

ELABORO: Técnica Administrativo de la Subdireccion

REVISO: Grupo Interno de Trabajo de Planificacion y Gestion Integral
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
Secretario General de la Secretaria General

APROBO: Subdirectora de Planeacion

Secretario General

FECHA: 26/01/2018

FECHA: 20/02/2018

FECHA: 06/03/2018

Pagina 1de 2
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

MANEJO DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES - PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS

CODIGO: FT-SG-09

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE 1

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co. Con el

suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacién de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales.

OBJETO: Identificar los aspectos e impactos ambientales, peligros, riesgos ocupacionales y controles operacionales de las actividades generadas de los contratos, convenios
con la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA, que puedan afectar al ambiente o al individuo.

INFORMACION BASICA

RAZON SOCIAL: Cooperativa Especializada de transporte Sertrans

REPRESENTANTE LEGAL: Cesar Augusto Hernandez

DIRECCION: Calle 79 # 44-46

SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO: Gustvo Zapata

DEPENDENCIA / ESTRUCTURA:

NIT/CEDULA: 811009708-9

CEDULA: 98,557,110

TELEFONO: 448-43-30

N° CONVENIO/CONTRATO:190-CNT2009-131

OBJETO CONTRACTUAL

Servicio de trasporte publico espcial via terrestre a nivel nacional y departamental de personal y de carga

Actividad

Aspecto Ambiental

Impacto ambiental

Aspecto Ambiental

Descripcién del
Aspecto Ambiental

Impacto ambiental

Descripcion del
Impacto

Control Operacional

Conduccion de vehiculos

Consumo de combustible

Consumo de ACPM,
aceites,

Petréleo,
Grasas.

Agotamiento de recursos naturales

Agotoamiento de
petroleo.

certificado de calidad de
combutible, revision de
acoples con el fin de evitar
goteos

Emisiones de gases

Gases combustion,
Motor del vehiculo,
gases refrigerantes

Cambio climatico por gases efecto
acidificacion

de invernadero,
terrestre.

tierra infertiles,
cambios climaticos
intensos.

revisiones tecnicomecanicas
y de gases del vehiculo,
mantenimineto preventivo y
correctivo.

Emision de ruido

Ruido producido por
corneta, vehiculo en
movimiento.

Contaminacién auditiva

disminucion de
capacidad auditiva.

revisiones tecnicomecanicas,
mantenimineto preventivo y
correctivo.

consumo de productos

Consumo de
Neumaticos,
repuestos, baterias,

Agotamiento de recursos naturales

Agotamiento de
petroleo,
contaminacion de
suelos

manejo adecuado y racional
de insumos, devolucion a
proveedores de insumos que
terminaron su vida util

Derrames y fugas

derrames de
combustible, aceite.

Contaminacion de fuentes hidricas,

suelo y aire.

Disminucién de
ecosistema acuaticoy
terrestre.

kit de derrames,
mantenimineto preventivo y
correctivo, conociminento de
numeros de emergencia, ir a
la reparacion ambiental.




Incendios y explosiones

Combustién de
materiales solidos,
vertimientos de
productos de
extincion, combustible.

Contaminacién del suelo, agua y
Generacion de Residuos. Emisién
de gases

Disminucién de
ecosistema acuatico y
terrestre,
disminucipoin de
calidad de aire.

DISPUSICIOIT UT TXAUTTTIUTTS,
capacitaciéon en manejo de
extintores, conocimiento de
numeros de emergencia,
plan de contingencia,
utilizacién de polizas para
contribuir a la reparacion
ambiental, capacitar en

Orden Aseo Limpieza de vehiculos

Consumo de agua

Proveniente de pozo,
fuentes superficiales,
para las actividades
de aseo

Agotamiento de Recursos Naturales

Disminucipon de
fuentes hidricas.

promover el uso racional del
agua.

Generacién de Vertimientos

vertimientos de aguas
mezcladas con
desengrasantes,
detergentes para
limpieza de vehiculos

contaminacion de fuentes hidricas y
suelos

Disminucién de
ecosistema acuatico y
terrestre,
disminucipoin de
calidad de aire.

Convenios con centros de
mantenimiento y lavado de
vehiculos que cuenten con
las certificaciones
ambientales respectivas.

consumo de productos

consumo de producos
quimicos para limpieza

contaminacion de suelos

contaminacion de
suelos

manejo adecuado y racional
de insumos, devolucion a
proveedores de insumos que
terminaron su vida util

Actividad

Peligros Ocupacionales

Riesgos

Peligros de seguridad y salud
ocupacional

Descripcion del
peligro

Riesgos de seguridad y salud
ocupacional de los peligros
identificados.

Descripcién del
riesgo

Acciones o Control de
Medidas prevencién y/o
mitigacion

realizar el diligenciamiento del formato pre
operacional

quimico

gases y vapores

inhalacion de gases y vapores
desprendidos de la coombustion.

Cefaleas, temblores,
falta de
coordinacion, nauseas,
vomitos,
somnolencia, dificultad
respiratorio,
irritacion de vias
respiratorias, 0jos,
piel y tracto

capacitacion, examenes
ocupacionales.

desplazamiento en superficies

Golpes, heridas,
contusiones,

condiciones de seguridad locativo irequlares fracturas, esguinces, capacitacion.
g luxaciones,
contacto con partes del vehiculo, .
. . - - . P heridas, quemaduras, L
condiciones de seguridad mecanico superficies calientes, proyeccion de capacitacion.

fluidos o solidos.

contusiones, golpes,

fisico

exposicion a condiciones
de climaticas variables

cambios subitos de temperaturas

Fatiga, estrés, dolor de
cabeza

sistemas de control de aire
acondiconado en el vehiculo.




Conduccién del vehiculo asignado

fisico

Vibraciones

exposicion a vibracion menor a 1hz

Trastornos articulares,
dafios
vasculares, perdida de la
capacidad
auditiva, dolor de
espalda,

mantenimiento preventivo y
correctivo vehicular.

fisico

ruido

exposicion a ruido menor a 85db (a)

Pérdida auditiva inducida
por ruido

examanes ocupacionales.

quimico

gases y vapores

inhalacion de gases y vapores
desprendidos de la combustién.

Cefaleas, temblores,
falta de
coordinacién, nauseas,
vomitos,
somnolencia, dificultad
respiratorio,
irritacion de vias
respiratorias, 0jos,
piel y tracto

capacitacion, examenes
ocupacionales, sistemas de aire
condicionado en el vehiculo.

condicion de seguridad

accidentes de transito

colision vehicular.

muerte, fractura,
contusiones

Examanes ocupaciones,
mantenientos preventivos y
correctivos, inspecciones
vehiculares.

condicién de seguridad

locativo

desplazamiento en superficies

Golpes, heridas,
contusiones,

calzado de seguridad,

irregulares fracturas, esguinces,
luxaciones,
Desordenes de trauma
acumulativo,
Jornadas de alta duracién estética lesiones del sistema Ejecucion de pausas activas,
. - Posturas prolongadas - , ) .
biomecanico sentada en la operacion. musculo examanes ocupacionales

cedentes

esquelético, fatiga,
alteraciones del
sistema vascular

osteomusculares.

condiciones de seguridad

mecanico

contacto con partes del vehiculo,

heridas, contusiones,
golpes,

Inspecciones vehiculares.

condiciones de seguridad

tecnologico

inncendios, explosiones, derrames

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de 6rganos
y sentidos,
muerte

mantenimiento preventivo y
correctivo vehicular,
inspecciones vehiculares,
cargue de extintor.

Biolégico

virus

contagio de virus

enfermedades

infectocontagiosas,altera

ciones en los diferentes
sistemas, muerte

Aplicacion de protocolo de
bioseguridad.

condiciones de seguridad

publico

robos, atracos, asaltos,
atentados, de orden publico,

Fatiga, estrés,
disminucion de la
destreza y precision.
Estados de

ansiedad y/o depresion.

Sistema GPS en vehiculos,
capacitacion.

Nota: Identificar y consolidar al INICIO DEL CONTRATO (Suscripcién de Acta de inicio) y realizar el Seguimiento y Control a través de la supervision (Informes de supervision - actas de avance - acta de

finalizacion).

DEFINICIONES




Aspectos Ambientales: Elemento de las actividades, productos o servicios de la Corporacién que interactia o pueden interactuar con el medio ambiente.

Controles Operacionales: Practicas, actividades, procedimientos, programas gue aseguran mantener un nivel permitido, la disminucién o que se eviten los impactos ambientales
ocasionados por los aspectos ambientales significativos.

Impactos Ambientales: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los Aspectos Ambientales de la Corporacion.
Peligro: Fuente, situacién o acto con un potencial para causar dafios y deterioro a la salud.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede
causar el evento o la exposicion.

P
Firma del Empleador o Contratante Firma del Supervisor
ELABORO: Profesional Universitario de la Subdireccion de Planeacion REVISO: Grupo Interno de Trabajo de Planificacion y APROBO: Subdirectora de Planeacién
Gestion Integral Subdirector(a) Administrativa
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano Secretario General

Secretario General de la Secretaria General

FECHA: 26/01/2018 FECHA: 20/02/2018 FECHA: 06/03/2018
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Sres.
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS
Medellin - Antioquia

Asunto: Certificacion Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Por medio de la presente se informa que la empresa COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS con Nit 811.009.708 — 9 se
encuentra afiliada a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA
COLPATRIA desde el 01/09/2019 con numero de afiliacion 319114 cotizando por
Riesgos 0,522 (l) 4,350 (IV) y 6,960 (V).

La empresa ha presentado documentacion del Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, la cual fue revisada y aprobada:

- Se evidencia politica de seguridad y salud en el trabajo, debidamente
divulgada a todos los empleados.

- Manual documentando para el SG-SST

- Estandares de seguridad para manejo de herramientas.

- Procedimiento de induccién y reinduccién, debidamente divulgado y
aplicado con todo los empleados.

- Se evidencia matriz de peligros y riesgos actualizada

- Se evidencia Matriz de requisitos legales actualizada

- Manual de funciones por cargo donde se incluye las responsabilidades en
Seguridad y salud en el trabajo.

- Se evidencia reglamento de higiene y seguridad industrial

- Se evidencia reglamento interno de trabajo

- Se evidencia entrega de elementos de proteccion personal

- Se cuenta con programa para elementos de proteccion personal

- Se evidencia la realizacion de examenes meédicos laborales

- Se cuenta con programa para la realizacion de examenes medicos

- Se evidencia la realizacion de investigaciones de accidentes laborales.

- Plan de emergencias y analisis de vulnerabilidad actualizado

- Se evidencia Comité de convivencia conformado y capacitado

- Se evidencia Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
conformado y capacitado.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 * Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co
Linea Exclusiva de Atencion al Cliente Medicina Prepagada: Teléfonos: (57-1) 423 5750 en Bogota y 018000-515750 para el resto del pais.

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais.
Correo electronico: medicina.prepagada@axacolpatria.co
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- Se realizan inspecciones de seguridad y se cuenta con programa para tal
fin.

- Se evidencia conformacion de brigada de emergencias debidamente
capacitada y entrenada.

- Se cuenta con indicadores del SG-SST en proceso de supervision y mejora
continua.

El porcentaje de cumplimiento que presenta la empresa después de la verificacion
de la informacion antes mencionada es de 88% para cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 y para Resolucion 0312 de 2019 un cumplimiento del 98%.

Cordialmente,

Nicolas Alfonso LOPEZ AGUDELO

Lider de Prevencion - Capital Humano

Cra. 42 n° 3 Sur — 81 Piso 19 Ed. Milla de Oro (Poblado)
Medellin - Colombia

PBX 6 04 24 14 EXT 4681 - Celular 317 656 2842

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 * Bogota D.C. - Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Exclusiva de Atencion al Cliente Medicina Prepagada: Teléfonos: (57-1) 423 5750 en Bogota y 018000-515750 para el resto del pais.

Linea Integral de Atencion al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais.
Correo electronico: medicina.prepagada@axacolpatria.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del empleador: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS.
Domicilio del empleador: CARRERA 79 N° 44 — 46 Sequndo Piso.

Nombre del trabajador: GUILLEN VILLA ALDEMARO ALEXANDER

Céduia de ciudadania: 1.232.395.422 tachira tariba venezuela

Lugar de nacimiento, fecha y nacionalidad del frabajador: 27 de noviembre de 1991
Direccidn del trabajador: CARRERA 9D 44AA 18 Buenos aires

Salario bdsico: § 749.000.,00. Pagadero por: QUINCENAS.

Cargo a desempeinar: Asistente AUXILIAR DE CONDUCTOR

fecha de iniciacién de labores: 09 FEBRERO de 2017

Lugar donde se desempeiiardn las labores: zona incidencia: Antioquia

Civdad donde ha sido contratado el trabajador: MEDELLIN

Entfre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de frabajo,
regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a:

I. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en el Desemperio de
las funciones propias de su cargo y en.las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes, instrucciones, procedimientos y metas que le indique el
EMPLEADOR directamente o a fravés de sus representantes.

2. Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR.

3. Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los
elementos y Utiles que se le entreguen para el desempeno de sus labores.

4. Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna toda informacion de interés para la
Empresa.

5. Responder al EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la foma de decisiones por
causa o con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda.

6. Cumplir foda ofra obligacién y prohibicién que se desprenda de las labores principales,
anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR.

/. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las empresas o personas
naturales o juridicas relacionadas con la misma, o a los clientes del EMPLEADOR. El TRABAJADOR
se obliga igualmente a confinuar guardando dicha reserva cuando deje de estar vinculado
con el EMPLEADOR. '

8. A ufilizar los enseres, Utiles, instrumentos, herramientas y demds elementos que le entregue la
empresa exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

9. Comunicar de manera oportuna cualquier eventual conflicto de inferés que involucre al
IRABAJADOR, al EMPLEADOR o a las empresas o personas naturales o juridicas relacionadas con
la misma y/o a los clientes o afiliados del EMPLEADOR.

10. Comunicar de manera oportuna a sus superiores jerdrquicos o el representante del
EMPLEADOR cualquier iregularidad o aparente iregularidad en la realizaciéon o aprobacién de



para prestar el servicio confratado no constituye en si mismo trabajo efectivo que deba ser
remunerado.

QUINTA.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. C vando a consecuencia o por razén de este
confrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccion,
confianza o manejo, continuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se
presenten situaciones especiales de las previstas en los Decretos 13 de 1967 y 995 de 1968,
quedard excluido de la regulacién sobre la jornada mdéxima legal y el EMPLEADOR exento de la
obligacién de hacer pagos adicionales por concepto de horas extras.

SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente confrato es indefinida. Las
partes acuerdan un periodo de 60 dias, que no excede dos meses. Durante este periodo tanto
el empleador como el frabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el arficulo 7° de la ley 50 de 1990.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES. Los confratantes de comun acuerdo califican como graves las
siguientes faltas del TRABAJADOR que constituirdn justas causas para que el EMPLEADOR pueda
dar por terminado unilateralmente en cualquier fiempo el presente contrato de trabagjo,
ademds de las establecidas en el literal a) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, en las
disposiciones reglamentarias y en el reglamento interno de frabajo:

I. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58
del C.S.T.

2. La redlizacién de actividades en contravencién de érdenes superiores o de reglamento, de
caracter culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente confra los
intereses del EMPLEADOR o de terceros.

3. El presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucinégenas o
similares o ingerir tales bebidas en el lugar de trabajo.

4. El presentarse o estar denfro de la Empresa portando armas, salvo el caso en que el
TRABAJADOR por razén de sus labores esté facultado para ello.

5. La no justificacién de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el
abandono de las mismas sin autorizacién del superior.

6. El retardo hasta de quince (15) minutos a la hora de la enfrada al frabgjo sin excusa, por
tercera vez.

7. La inasistencia del TRABAJADOR a sus labores durante el dia, sin excusa

Suficiente.

8. La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irespeto injustificado por parte del
TRABAJADOR hacia sus superiores, empleados de Ia Empresa o fterceros, dentro de las
instalaciones de la Empresa o fuera de ellas.

9. La extralimitacién de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses del
EMPLEADOR.

10. La violacién de la reserva de aspectos confidenciales puesfos bajo la responsabilidad del
TRABAJADOR o conocidos por éste en razén de su cargo.

Il. La utilizacién de informacion privilegiada adquirida en ejecucién o con ocasién de sus
funciones para la obtencién de un provecho personal o para un tercero.

12. La realizacion de actos que en cualquier forma entorpezcan o incidan negativamente en el
normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros.

13. Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.



14. La aceptacién o solicitud de dddivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o
proveedores de la Empresa o a terceros, a cambio de fratamientos o servicios especiales.

15. La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el exfravio o deterioro de
cualquier documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR.

16. El cobro de subsidios o beneficios a los que no tiene legalmente derecho (por hijos, padres,
etc., bien sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econdmicamente del
TRABAJADOR, no cumplen la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios o no
cumplen cualquiera de los demds requisitos necesarios para su vdlido reconocimiento).

17. Sin ser de su competencia, la autorizacion o ejecucién de operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR, o la negociacién de bienes y/o mercancias o la negociacion en
cualquier forma de algin cbjeto de propiedad del EMPLEADOR.

18. La presentacién de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas.

19. La consignacién en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la
Empresa, de datos falsos o el ocultamiento de informacidn solicitada en el mismo documento.
20. La omisién o consignaciéon de datos en forma inexacta en los informes, relaciones, proyectos
crediticios, balances, etc., que se presenten a consideracién de los superiores, tendientes a
obtener una aprobacién o decisién que, a juicio del superior, habria sido diferente silos datos se
ajustaran a la realidad. Para que se configure esta causal, basta la simple tentativa, no siendo
necesario que se haya logrado la ejecucion o que de la misma se derive un perjuicio real para
la Empresa.

21. El solicitar u obtener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose
de su posicion.

22. El facilitar el cédigo de usuario y contrasefia asignados al TRABAJADOR a companeros de
trabajo o terceros para ingresar a recursos informdticos.

23. El envio, recibo o suministro de informaciéon en forma escrita, verbal, magnética o
electrénica o en cualquier medio conocido o por conocerse a empleados o ferceros sin la
debida autorizacién del duefo de la informacion.

24. La enfrega de documentos sin el lleno de las formalidades legales y demds requisitos
establecidos por el EMPLEADOR y el no aviso oportuno de estos hechos al inmediato superior.

25. El embargo de cualquier acreencia laboral del TRABAJADOR, siempre que no obtenga el
levantamiento de dicha medida en un término mdximo de treinta (30) dias que se contaran a
partir de la fecha en que el EMPLEADOR dé aviso escrifo al TRABAJADOR.

26. El uso indebido por accién, omisién, error, negligencia o descuido de la firma autorizada,
que incida negatfivamente contra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

27. Elincumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Empresa.
28. La violacién a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento interno
de trabdgjo, el reglamento de higiene y seguridad.

29. Las demds que se establezcan en el presente contrato, en la ley y las que se establezcan en
las politicas internas de la compahia.

PARAGRAFO: EI TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio,
valores, recursos informdticos, documentos e informacién que reciba, fenga en su poder o
maneje por razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio o en beneficio de
terceros, y deberd rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acuerdo
con las politicas/procedimientos que el EMPLEADOR tiene establecidos o establezca sobre el
particular.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se frate de comprobar incapacidades para el frabajo por
causa de enfermedad de origen comin o profesional o de accidente de trabagjo o de
accidente comin, sélo se aceptardn como vdlidas las certificaciones expedidas por la
respectiva enfidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR se encuentre dfiliado, siempre



y cuando la incapacidad médica sea franscrita o avalada por la EPS o ARP a la cual se
encuenfre vinculado el TRABAJADOR.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
contrato o con posterioridad a su terminacién por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, informacion confidencial o privilegiada del EMPLEADOR o de
las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la
cual tenga conocimienfo en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es
de cardacter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento del EMPLEADOR o
de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas,
personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste o sobre el cual tenga
conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conocimiento  publico, especialmente aquella informacién privilegiada respecto de
operaciones, fransacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la
operacién del EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sélo se obliga a no
dar a conocer la informacion confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de
ufilizar dicha informacién para la obtencién de un provecho personal o para terceros. El
TRABAJADOR, a la terminacién de su confrato de trabajo por cualquier causa, devolverd
inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento, informacién o elemento que le haya
sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan
expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es
considerado como una falta grave y en tal senfido justa causa para la terminacién del contrato
de frabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a), Articulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.S.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte
del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. £l TRABAJADOR cederd al EMPLEADOR todos los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones laborales,
sobre las obras que cree ufilizando las herramientas o materias primas de propiedad del
EMPLEADOR, y/o sobre las obras creadas con ayuda o colaboracién de este Gltimo o de otros
companeros de frabajo o de ferceros vinculados de cualquier forma al EMPLEADOR. Como
consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR tendrd derecho a solicitar, a su nombre o a nombre
de ferceros, y ante las autforidades correspondientes, el registro de las obras creadas por el
TRABAJADOR de conformidad con los supuestos del pdrrafo anterior. Asimismo, el EMPLEADOR
podrd, durante el fradmite de registro o en cualquier otro momento, explotar comercialmente la
obra, lo que incluye pero no se limita a, reproduciria en todas sus modalidades, transformaria,
adaptarla, distribuirla, comunicarla piblicamente y, en general, explotarla por cualquier medio
conocido o por conocerse. Lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
reposan en cabeza del aufor de la obra y serdn respetados y reconocidos por el EMPLEADOR.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y los
documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR,
sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por
EL EMPLEADOR como confraprestacion por los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y



confiene la remuneracién por la fransferencia de los derechos patrimoniales de autfor
mencionados, toda vez que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su confrato de frabagjo.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los resultados obtenidos por el TRABAJADOR
en desarrollo de sus funciones o ufilizando bienes, herramientas, equipos, materias primas, datos
o0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor que desempefia y en general utilizando
cualquier apoyo o ayuda del EMPLEADOR o de personal vinculado al mismo, que sean
susceptibles de ser profegidos por propiedad industrial se enfenderdn que perfenecen al
EMPLEADOR, lo que incluye pero no se limita a patentes, modelos de utilidad, disefio industrial,
secreto comercial, y cualquier ofra forma de proteccién de la propiedad industrial disponible
ahora o en el futuro. Como consecuencia de lo anferior, el EMPLEADOR como titular de los
derechos de propiedad industrial tendrd derecho a obtener la proteccién que considere
necesaria, para lo cual el TRABAJADOR deberd facilitar el cumplimiento oportuno de Ias
correspondientes formalidades y firmar o extender los poderes y los documentos necesarios
para fal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Decisién 486 de 2000 dela Comunidad Andina de Naciones y lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 132del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan
que la remuneracién salarial reconocida por el EMPLEADOR como confraprestacion por los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por la transferencia
de los derechos de propiedad industrial mencionados, toda vez que los objetfos sobre los cuales
recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud
de su confrato de trabagjo

DECIMA SEGUNDA.- USO DE SOFTWARE. El TRABAJADOR se obliga a cumplir la Politica de Uso de
Software del EMPLEADOR. EI TRABAJADOR que llegue a tener conocimiento de cualquier uso
indebido del software, deberd nofificar este hecho a su respectivo e inmediato superior
jerdarquico. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de equipos de computacién y del
respectivo software para elaboraciéon de frabajos personales.

DECIMA TERCERA.- CAPACITACIONES. EI TRABAJADOR se obliga a recibir y asimilar la
capacitacion que el EMPLEADOR considere necesaria o conveniente para el correcto
desempefo del cargo o para efecto de ascensos o promociones, o el cubrimienfo de nuevas
necesidades del EMPLEADOR, ya sea mediante cursos dictados en el lugar de frabajo o en ofras
instalaciones, directamente por ELEMPLEADOR o por entfidades especializadas en los temas que
interesen a ella.

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR autoriza
por medio del presente documento al EMPLEADOR a vutilizar su imagen para usos publicitarios
del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el TRABAJADOR le cede
expresamente al EMPLEADOR cualquier derecho sobre los documentos e imdgenes obtenidas
para dichos propdsitos y susceptibles de proteccion medianfe derecho de propiedad
intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podrd oponerse por escrifo al uso de su
imagen.

DECIMA QUINTA.- MEDIOS DE TRABAJO.- El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de
trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podrdn encontrarse un equipo de computo, un
teléfono, muebles de oficina y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
propiedad de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de frabajo antes citadas y las
enunciadas en el acta “Herramientas de Trabajo”, se encuentran bajo la custodia y cuidado
del TRABAJADOR y su pérdida, dafno o destruccion serdn responsabilidad del TRABAJADOR;



igualmente la pérdida, dafo o desfruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacién del contrato de trabajo. Adicionalmente, las Partes acuerdan
que las herramientas sélo podrdan ser empleadas para las labores relacionadas con el contrato
de frabajo que existe enfre las Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una
destinacion o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos serdn considerados falta grave
de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351
de 1965, el cual subrogd el arficulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR autoriza que en caso de
pérdida o exfravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le
sea deducido o descontado el valor comercial del bien de las sumas que se le adeuden por
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesanfia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho
en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacién del contrato de frabajo por
cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de trabajo entfregadas al
TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tanto el TRABAJADOR deberd devolverlas
cuando se le solicite y en fodo caso al momento de terminacién de su confrato de trabajo por
cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacién de su contrato de trabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las
mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la liquidacién final de acreencias
laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, inferés de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales
indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho al momento de
terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO: El suministro de
las herramientas de frabajo no constituye salario ni beneficio legal o extralegal alguno, pues son
herramientas de trabajo, y en este senfido las Partes reiteran que no constituyen retribucion
alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendran incidencia salarial, prestacional, parafiscal
o indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el articulo17 de la ley 344 de
1996. Por tratarse de herramientas de frabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el
EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
consfituya ningdn tipo de desmejora para el TRABAJADOR, situacidn que el TRABAJADOR desde
ya acepta.

DECIMA SEXTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para fodos los efectos legales y
en especial para la aplicaciéon del paragrafo 1 del articulo 29 dela ley 789/02, norma que
modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, feniéndose en todo caso como suya la direccién registrada en este
confrato o la que el TRABAJADOR, utilizando su cédigo de usuario y contrasena, haya
actualizado en la intranet de la Empresa o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacion o nofificacién que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucion o terminacién de éste confrato, se considera legal y vdlida si se hace a la
dlitima direccion de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le entregue
personalmente en las instalaciones de la Empresa, dejando el TRABAJADOR constancia por
medio de su firma de haberla recibido.

DECIMA SEPTIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera
libre y espontanea declara que conoce y entiende la totalidad de las politicas/procedimientos
que debe tener en cuenta para la correcta ejecucién de sus funciones, los cuales ya han sido
dados a conocer al TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes de comuin acuerdo
disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir la totalidad de los procedimientos antes



mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento de las disposiciones contenidas
en tales documentos de acuerdo con las modificaciones o adiciones que sean realizadas y asi
mismo a invesfigar, enterarse y mantenerse actualizado de otros procedimientos, politicas y
normas que se tienen establecidos o se establezcan en el futuro y resulten aplicables a la
ejecucidén de sus funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comin acuerdo disponen que
el TRABAJADOR, en el caso de desempenriarse como jefe o persona que tiene a su cargo otros
empleados, se obliga a propender porque sus subordinados se manfengan informados y
actualizados sobre las normas, procedimientos y politicas del EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para
que a la terminacién del presente confrafo, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualquier concepto. PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta desde
ahora que si a la finalizacién del presente confrato de frabajo al EMPLEADOR se le presentaren
circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidacién del conftratfo, el
EMPLEADOR dispondrd de quince (15} dias hdbiles contados desde la aludida terminacién, para
tales efectos.

DECIMA NOVENA.- CORREO CORPORATIVO. En caso de que el EMPLEADOR suministre al
TRABAJADOR una cuenta de correo electrénico, el TRABAJADOR se obliga a ufilizarla Gnica y
exclusivamente como herramienta de trabajo para la correcta ejecucion de las funciones
propias de su cargo, sin que sea posible valerse de la cuenta de correo para la realizacién de
actividades ajenas al objeto del presente contrato. Con base en lo anterior y teniendo en
cuenta que se trata de una herramienta de trabajo, el TRABAJADOR autoriza para que el
EMPLEADOR revise las comunicaciones y mensajes de datos enfrantes y salientes de dicha
cuenta, actividad que se realiza en ejercicio del poder subordinante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, teniendo en cuenta que el contenido delos mensajes de datos Unicamente
serd utilizado dentro del marco de la relacién laboral existente entre las Partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Tales cuentas de correo electronico son medios idéneos de comunicacion para
transmitir, reproducir e informar sobre ordenes o gestiones encaminadas a cumplir cabalmente
las funciones encomendadas a EL TRABAJADOR.
VIGESIMA.-EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A) se someterd a la prdctica de los exdmenes
médicos o sanitarios o pruebas de laboraforio que EL EMPLEADOR exija en cualquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacién laboral ésta
le exija. PARAGRAFO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los mencionados
exdmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta
grave y serd meritoria de la terminacion del contfrato de frabajo con justa causa.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de
frabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

VIGESIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD. Las Partes, conforme lo aceptan en este contrato, se
someterdn a todo lo estatuido en el C.5.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones emanados del contrato de frabajo.



VIGESIMA TERCERA.- AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN
PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera libre y espontdnea
someterse en cualquier tiempo a examen psicofisioldgico de poligrafo y a someterse a estudios
de seguridad fendientes a comprobar sus antecedentes judiciales cuando EL EMPLEADOR le
requiera para tal fin. La prdactica de los exdmenes y estudios a los que se hace relacién en
ningin momento podrdn constituir una amenaza a la Dignidad Humana y demds derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

VIGESIMA CUARTA.- EFECTOS. El presenfe confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier ofro conftrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado entre las Partes con
anterioridad, pudiendo las Partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL. EL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de
manera inmediata, infempestiva y sin la debida notificacién, tendrd que pagar al EMPLEADOR a
fn‘ulo de Indemnizacién de Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario.
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Autoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a
la que hace relacién la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan que el presente contrato deja sin efectos
cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad en cuanto le
resulte contrario.

Para constancia de lo anterior se firma por las Partes en Medellin, el dia 06 FEBRERO del afo
2017.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
y 2 M ﬂé[mn (0. 60\g

GERENTE SUPLENTE PERMANENTE ¢.C.N°
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacién No.

Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

319114 correspondiente a la empresa Cooperativa Especializada De Transporte.

ALDEMARO ALEXANDER  C.C. 1.232.395422

GUILLEN VILLA

Cordialmente,

NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

T Nomerode
Hentificacion

_ Fechade  Clasede  Tasade  Centrode

. inicle Riesgo Riesgo Centro - ftrabajo
. cobedura o detmbajp. .
01/09/2019 RIESGO V 6.960 CTRAB 005

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, ¢l sabado 03 de octubre de 2020 a las 09:45:05 a.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuesira linea nacional 018000-512620 6 |

en Bogota 4235757

Pag 1 de 1



271512020 Certificado medico ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA

OLMEDICOq CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO

LA SALUD DE SUEMPRES Fecha: 2020-01-29

1. INFORMACION GENERAL

“mpresa Usuaria: SES‘PRIJA\EAITQTIVA ESPECIALIZABA DE TRANSPORTE égtt)lr\:éﬁi(ia: Transporte plblico especial
Nombre: ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA Documento: CC 1232395422
Fecha de 1991-11-27 Lugar de TACHIRA-TARIBA
nacimiento: nacimiento: (VENEZUELA)

Edad: 28 afos Género: Masculino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0

Direccion actual: CALLE9O DN44 AA-3 Municipio: MEDELLIN

Teléfono: 3104476735 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacién: CONDUCTOR EPS: Sura

Responsable**: MARTHA EUGENIA VILLA (TIA) Teléfono: 3013555708
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la hlstor/a para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Reilaciorn de bioldgicos apiicados:

1. Vacuna:Toxoide tetanico - Dosis 2 - Ultima dosis: 2017/02/08

PRUEBAS COMPLEM ENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA con documento de identificacion No.
1232395422 se considera es satisfactoria su condicién de salud para el desempefio de su trabajo habitual

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
S SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPEnO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION
AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes
resultados:

- Determinacion cualitativa para cocaina y marihuana: No se detectaron en la muestra analizada.

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL
HEMATOLOGICO: Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Hemoleucograma: Dentro de valores limites normales;

- Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales;

- Trigliceridos: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites. normales;

- Colesterol de muy baJa denSIdad (VLDL) Dentro de vaiores hmlLes normales

RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARTA DE LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Coproldgico: Negativo para parasitos intestinales;

- Frotis de ufias: Negativo para patégenos;

- Frotis faringeo: Negativo para patégenos.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL ALCANCE DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA CONDUCTORES DE VEHICULO CON
RELACION A SU LICENCIA: De acuerdo a la normatividad vigente, el Examen Médico Ocupacional no reemplaza la certificacion de la
aptitud psicofisica para obtener la expecicién de la licencia de conduccién vehicular, que debe adelantarse en un Centro de
Reconocimiento de Conductores o entidad idénea, con la periodicidad establecida en dicha normatividad.

PENDIENTE...
- Mercurio en Sangre: Dentro de valores limites normales
- Arsenico en sangre: Dentro de valores limites normales

junin.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisconia.snt 113



27152020 Certificado medico ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA

- Cadmio en sangre: Dentro de valores limites normales

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL'SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacionl realizado se. hizo una completa revision
de su sisterna osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habituai, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repatitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se amipliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

du‘ch Co (Jd«\f'\ |

CLAUDIA MARCELA CADAVID BARRAGAN

Médica y Cirujana (:}/ QU 7
Universidad CES (M 6
Resolucion N° 5-0247 0\(0 N

Especialista en Salud Ocupacional Indice der (IjEscanee g;cédic?otsi
Universidad CES ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA SRR YeTemraates
Reso'ucion N° 026045 Documento: 1232395422

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control periddico con el objeto de monitorear la exposicion a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibies alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comuin, con e! fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDIiCO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

NOTAS DE EVOLUCION: '
La informacién aqui consugnada hace parte del proceso de verificacion de condiciones de salud del trabaJador, para el desempenfo
seguro de la ocupacion, por lo que debe ser revisada de manera integral con los demas datos consignados.

NOTA No. 1 - Fecha: 2020-01-30 Hora: 12:41:25 el usuario claudia.cadavid escribid:

Certificado manipulacion de alimentos

4 dec”@ Lo oJc)\\ﬁ §

CLAUDIA MARCELA CADAVID BARRAGAN
Médica y Cirujana

Universidad CES

Resolucion N° 5-0247

Especialista en Salud Ocupacional
Universidad CES

Resolucion N° 026045

NOTA No. 2 - Fecha: 2020-01-30 Hora: 12:41:59 el usuario claudia.cadavid escribid:

Certfiicado seguridad vial

i | 4 I
Lgduic“aﬂ Locjd\\ﬂ@

CLAUDIA MARCELA CADAVID BARRAGAN
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27/5/2020 Resultados ALDEMARG ALEXANDER GUILLEN VILLA - CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOT...

OLMEDICOS RESULTADOS

LA SALUD DE ST EMPRESA
NIT: 800049104-1

FECHA: 2020-01-29 HORA: 1::41.59

1232395422

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA

SEGURIDAD VIAL
NOMBRE: ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA DOCUMENTO: 1232395422 oo\ 0 28.5
DIRECCION: CALLE 9 D N 44 AA - 3 MEDELLIN TELEFONO: 3104476735 * Afos
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE GENERO: M

EMPRESA: SERTRANS

ANALISIS: La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos de conduccién de vehiculos de manera segura,
esta reglamentada por el Ministerio de Transporte mediante la Ley 1503 de 2011; el Decreto 2852 de 2013; las Resoluciones
2984 de 2007, 12336 de 2012, 1565 y 217 de 2014 y establece que todo trabajador que vaya a realizar actividades de
conduccion de vehiculos, requiere tener una certificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: APTO

NOTA: CONSIDERACIONES TgNIDAS EN CUENTA PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE APTITUD FiSICA,
MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: Este tipo de
actividades estan considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores que los realizan y de terceros, lo
que hace necesario tomar todas las medidas de seguridad necesarias para minimizar el riesgo de eventos adversos. La
evaluacion médica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Traba'oi/
de Salud y Proteccion Social y al Protocolo Médico de Seguridad Vial, acorde con el Anexo de la Resolucién 12336 de 2012,
para definir la aptitud en aspirantes a realizar este tipo de trabajos.

Esta certificacion establece que las condiciones del evaluado son adecuadas, con relacién a las exigencias psicofisicas de la
~ctividad.

Para esta certificacion se tuvieron en cuenta:

1. La Evaluacion Psicolégica se hace para descartar posibles trastornos que influyan de manera negativa en la conduccion,

mecfl_iatr;te un examen mental, un test de personalidad y la evaluacion clinica para corroborar su estado, de manera
confiable.

2. La prueba de coordinacién motriz evaltia que no existan alteraciones motrices que impidan la conduccién. Se hace

mediante la verificacion de la respuesta visual para adecuarse a condiciones cambiantes, la coordinacion bimanual y la
medicion de los tiempos requeridos para reacciones muiltiples.

3. La evaluacion de su capacidad visual, la cual es indispensable para la identificacion de peligros.

4. La Audiometria, para valorarla capacidad auditiva para escuchar advertencias y garantizar un adecuado relacionamiento
con el entorno.

5. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular y un exhaustivo examen del equilibrio, el cual
incluye pruebas clinicas de equilibrio dinamico y estatico.

Esta certificacion brinda una_herramienta al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para ayudar a la
Empresa a reducir la incidencia de eventos relacionados con fallas de seguridad vial.

Responsable: CLAUDIA MARCELA CADAVID BARRAGAN

Médica y Cirujana G 6
Universidad CES \(}JGM 0\\(0 Uy Inrs :
Resolucion N° 5-0247 i

o1
= ]
i e , Indice der
Especialista en Salud Ocupacional ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA E.
Universidad CES ) :

Resolucion N° 026045

Escanee el cédigo si
desea verificar datos
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27'5/2020 Resuitados ALDEMARO ALEXANDER GUILLEN VILLA - CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOT...

Calle 50 No. 48-03 Edificio BIC piso 4 Medeliin - Colombia PBX: 520 12 90
www.colmedicos.com info@colmedicos.com
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? U S@ SuAporte | Informe Histérico Detallado
A Periodo Cotizacion 202008 Namero planilla 45975884

Periodo Servicio 202009
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: 202008
Pagada 03/09/2020

Fecha de Creacién del Informe: viernes, 02 de octubre de 2020 11:56:11 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS

Documento N1811009708 Direccién CARREA 79 N 44-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4484330

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 169
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal HERNANDEZ GONZALEZ CESAR Identificacion CC98557110

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1232395422 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 GUILLEN VILLA ALDEMARO ALEXANDER 5001000 05
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN| IGE |LMA |VAC|AVP | vCT | IRP
Dias ARP 30 |Dias CCF 30
Salario $963.812
11l. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Codigo AFP 230201
Codigo AFP Traslado cédigo CCF CCF04
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
IBC AFP $963.812 IBC CCF $963.812
Total Cotizacion AFP $ 154.300 Aporte CCF $ 38.600
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales
Cédigo EPS Traslad
EgSIgS(l)JRA ras’ado Aporte Ministerio $0
IBC EPS $963.812 Aporte ICBF $0
e P 38-600 Aporte SENA $0

porte - Aporte ESAP $0
Aporte UPC $0
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
IBC ARP $963.812
Aporte ARP $67.100

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



SERTRANS

FICHA TECNICA DEL VEHICULO

Yremne Hoja: 1 de 2
DATOS DEL VEHICULO FOTO VEHICULO:
Placa: ESP612
Propietario: JAIR HUMBERTO SANCHEZ MORA
No. Interno: 0 Clase: CAMIONETA
Color: SUPER BLANCO Marca: TOYOTA
Nro Serie 8AJKB8CD8K1675 Modelo: 2019
Nro Chasis: 8AJKB8CD8K1675 Servicio: PUBLICO
Carroceria: DOBLE CABINA Cap. Pasaj: 554-5
Linea: HILUX Combustibl DIESEL
VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS
Tarjeta de Operacion: 21-ago.-22 SOAT: 10-ago.-21 Poliza RCC: 01-mar.-21
Revisién Bimestral: 11-oct.-20 CDA: 11-ago.-21 Poliza RCE: 01-mar.-21
TARJETA DE OPERACION:
W NGEN e g
e v EIPAL PRI WRERLRREL PASKERA
EXPECLAATE TAKSPCRTE
§ 0 AN MIN o : N "
i i K N A L
ok ataaiss J LB B L R IR HEXL
3L © M
Al AN .. —
o L REERIE (PERINATR
PLAN DE MANTENIMIENTO DE REVISIONES BIMESTRALES
CONCEPTO PERIODOS
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUITA SEXTA
Fecha Programada 11/10/2020 11/12/2020 10/02/2021 12/04/2021 12/06/2021 12/08/2021
Fecha Ralizada
Aprobada
Vigente hasta: 11/12/2020 10/02/2021 12/04/2021 12/06/2021 12/08/2021 13/10/2021
MATRICULA:
; \ TSN MR s ot
REPUBL|CA DE COLOMB'A PEOL AN W NPT AOON " lu-anwm‘n‘a PULIETAS
- MINISTERIO DE TRANSPORTE (02048001 153532 | 1072018 4
¥..w LICENCIA DE TRANSITO No. 1001662231 e
AT MasCA thea oo 0 i .
ESPE12  TOYOTA HILUX 2019 WONZ0N8  1AI0BI2018 e
2393 SUPER BLANCO PUBLICO s
AT o VaCIA L 100 CAMMOCTINA COMBIETIN ¢ CARAODAD Ka¥s) miga )
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 554 -6
604440083 N BAJKBBCOSK1675266
;:Jl:é'é:'f)?mw.'-m ;G ';:Jl:(«)st;cw(.1675?ﬁs ;ﬂ
FRONET ARG BPRLLKCAN) ¥ MOMPE Y T AO N
SERTRANS - COOPERATIVA ESPECIALIZA NIT 811009708 LTO3003110477




SERTRANS
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FICHA TECNICA DEL VEHICULO

Hoja: 2 de 2

POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL:

PLACA DEL VEHICULO: ESP612

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO 10016622312

TIPO DE SERVICIO: Publico

06531101000486 01/03/2020 0110312021

2110212020
0653010100463

01103/2020 01/03/2021

2110212020

ESTADO DEL VEHICULO ACTIVO

CLASE DE VEHICULO CAMIONETA

SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil

Contractual VIGENTE

SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil

Extracontractual VIGENTE

CERTIFICADO DE GAS NATURAL:
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FORMATO UNIFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

A. INFORMACION GENERAL.:

P -

et i 5
e 3 b

ISO/IEC 17020:2012
18-OIN-040

EURO CDAS.AS

el

3222268

901105666
CALLE 44 69-63

MEDELLIN

1. FECHA: 2. DATOS DEL PROPIETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de Prueba Nombre o Razén Social Documento de identidad
11/08/2020 16:12:42 SERTRANS COOPERATIVA ESPECIALIZADA CC( X) NIT ( )y CE ( ) No. 811009708
Direccién Teléfono Ciudad Departamento
CR 30C 79-64 1015008011141112 3203251918
3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
ESP612 COLOMBIA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HAICE
Modelo No. de licencia de transito Fecha matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 10016622312 11/08/2018 SUPER BLANCO DIESEL 8AJKB8CD8K1675266
No. Motor Tipo motor Cilindraje Kilometraje Sillas Vidrios polarizados Blindaje
2GD-4440853 47 2393 86700 0 SI( ) NO (X) SI () NO (X)
3.1 VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES
Con motor eléctrico Con motor a hidrégeno Otros

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Todo valor medido seguido del simbolo *. indica un defecto encontrado

4. Emisiones audibles

5. Intensidad e inclinacién de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de

todas las luces

Valor Max. unidad Intensidad Minimo Unidad  Inclinacion Rango  Unidad Intensidad Maximo  Unidad
ER“‘dO 76.0 dBA | Baja derecha 18.4 250  Klux 19 [ 050 - 350 ] % 182.2 22500  Klux
scape
s Baja Izquierda 7.5 2,50 klux 2.6 [ 050 - 350 ] %
7. Suspension (si aplica)
Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
Izquierda 60,00 derecha 57,00 izquierda 55,00 derecha 55,00 40,00 %
8. Frenos
Fuerza  Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio  Maximo  Unidad
Eficacia Total ~ Minimo  Unidad Eje 1 izquierdo 3486 6429 N | Eje 1 derecho 3622 5772 N 3,75 30,00 %
59,30 50,00 %
Eje 2 izquierdo 2509 4841 N | Eje 2 derecho 3144 4479 N * 20,20 30,00 %
Eje 3 izquierdo N | Eje 3 derecho N %
Eficacia auxiliar ~ Minimo Unidad
27,00 18,00 o, Eje 4 izquierdo N | Eje 4 derecho N %
Eje 5 izquierdo N | Eje 5 derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 0,60 Eje 2 -2,90 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximc +/- 10,00 Unidad m/km
10. Dispositivos de cobro (si aplica)
Referencia Error en Distancia % Error en Tiempo % Maximo +/- 2 Unidad %
dela LLanta
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp °C Rpm Monoxido de Carbono (CO) Dioxido de Carbono (CO2) Oxigeno 02 Hidrocarburo (HC) Oxido Nitroso (NO)
Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und.
Ralenti <= % Ralenti >= % Ralenti <= % Ralenti <= ppm | Ralenti %
Crucero <= % Crucero >= % Crucero <= % Crucero <= ppm | Crucero %
11.b Vehiculos a diesel (opacidad)
Temp °C Rpm Valor Norma  Unidad
63 1899 Ciclo 1 0,20 % | Ciclo2 0,30 % Ciclo 3 0,50 % Ciclo 4 0,50 % Resultado 040 < 3500 %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo A
6071204 Desequilibrio de las fuerzas de frenado entre las ruedas de un mismo eje, en Sistema de Frenos X
cualquiera de sus ejes, entre el 20% y 30%.
Total 1
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Tipo de defecto
Cddigo Descripcion Grupo
A B
Total
D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA
Tipo de defecto
Cadigo Descripcion Grupo
A B
Total

Nota: Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros
vehiculos, la de sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente.
Defectos Tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de
sus ocupantes o de los demas usuarios de la via publica.

E. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC 5375

APROBADO: SI X NO No. Consecutivo RUNT: A142467561
E1. Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (Solo aplica para vehiculos de este tipo)
APROBADO: SI NO
Nota: Causal de Rechazo a) Se encuentra al menos un defecto Tipo A Igual o superior a 10 para vehiculos particulares
b) La cantidad total de detectos tipo B, sea: Igual o superior a 5 para vehiculos publicos

Igual o superior a 5 para vehiculos tipo motocicletas

Igual o superior a 7 para vehiculos tipo motocarros

Igual o superior a 5 para Vehiculos de ensefianza automotriz
Cuando se presente al menos un defecto tipo A para vehiculos
tipo remolques.

NUMEROS DE LOS F.U.R ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION:
20636

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
- Dispositivos: GASES: Emisiones = P7G08246 RPM = CAP 8533-RS Thermo = M-568 LUCES: 0209 RUIDO: 3130641 F.A.S: Frenos = 17031127

Alineacién: 07604007 Suspension = 23802107 Labrado = EU13488 mm Presion = DDD psi - Datos llantas: Eje-1-PRES-INT-1ZQ: 30 -
Eje-1-PROF-INT-1ZQ: 6,5 - Eje-1-PRES-INT-DER: 30 - Eje-1-PROF-INT-DER: 6,6 - Eje-2-PRES-INT-IZQ: 30 - Eje-2-PROF-INT-IZQ: 6,4 -
Eje-2-PRES-INT-DER: 30 -  Eje-2-PROF-INT-DER: 6,6 - Datos Luces: INT-DER-BAJA-ALTA-1: 18.44 INC-DER-BAJA-ALTA-1:

1.9;INT-DER-BAJA-ALTA-1: 93.75;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 7.50 INC-IZQ-BAJA-ALTA-1: 2.6;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 62.50;

ESP612 202008110347

Fin del informe

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Maria Cecilia Rodriguez Marulanda

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

Prueba de Emisiones: DIEGO ORLANDO EUSSE CEBALLOS
Prueba de Luces: Andres Felipe Correa Restrepo

Prueba de Ruidos: DIEGO ORLANDO EUSSE CEBALLOS
Prueba de F.A.S: JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Prueba Visual: JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Prueba de Labrado:JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Nota:

1) El campo del resultado de la prueba del Oxido Nitroso (NO) en el Formato, se aplicarda cuando quede regulado por la entidad
competente.

2) Los resultados aqui consignados corresponden al momento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes, y no

exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en ©6ptimas condiciones mecanicas, ambientales y de
seguridad como indica el Articulo 50 de la ley 769 de 2002.



FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SERTR,AnN§ Hoja: 1 de 2

DATOS DEL VEHICULO FOTO VEHICULO:
Placa: ESP613

Propietario: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPOR

No. Interno: 232 Clase: CAMIONETA
Color: SUPER BLANCO Marca: TOYOTA
Nro Serie  8AJKB8CD3K1675 Modelo: 2019

Nro Chasis: 8AJKB8CD3K1675 Servicio: PUBLICO
Carroceria: DOBLE CABINA Cap. Pasaj: 554-5
Linea: HI LUX Combustibl DIESEL

VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Tarjeta de Operacion: 15-jun.-22 SOAT: 10-ago.-21 Poliza RCC: 01-mar.-21
Revision Bimestral: 10-oct.-20 CDA: 10-ago.-21 Poliza RCE: 01-mar.-21
MATRICULA:
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FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SERTRANS

anpplanik

Hoja: 2 de 2
POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
PLACA DEL VEHICULO: ESP613
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO: 10016622309 ESTADO DEL VEHICULO ACTIVO
TIPO DE SERVICIO Publico CLASE DE VEHICULO CAMIONETA
06531101000486 01/03/2020 0110372021 SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
27102/2020 Contractual VIGENTE
06530101000463 01/03/2020 01/03/2021 SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
27/02/2020 Extracontractual VIGENTE
Certificado de Inspeccion de Gas Natural:
SOAT:
e e e e e T o e T R
FPECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
Es0E HASTA
LAS 00 LAS 23%0
2020-08-10 Homss. 2020-08-11 pomss 2021-08-10
Mo OF POLIZA PLACA No. | CLASZ vEMICULO SERVICIO CILMDRAJEVATION MODELD
14669400003080 ESP613 | INTERMUNICIPAL PUBLICO 2393 2019
5 Unea HILUX DOBLE CABINA
Mo MOTOR | No. CHAZIS & No. ST No. VN | CAPACIDAD TON.
2GD4444823 8AJKBBCD3K 1675336 8AJKBBCD3K 1675336 | 0.00
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TOMADOR TELEFOND CEL TOMADOR TIPO DE DOCUNENTO No. DE DOCUMENTO CRIOAD NESIOENCIA TOMADOR
| ore TomADOm DEL TOMADOR
BANCO DE OCCIDENTE 3178959102 NIT 8903002794 ENVIGADO
CODKIO DE ASCGLRADORA COQ SUCUMSAL EXFECIDORA | GLavE PRODUCTOR Mo FORMULARIO CIIOAD EXPEDICION
|
AT1329 107 | 10002411419 0 MEDELLIN
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION POSYGA | TASA mUNT ANPAROS POR VICTINA MASTA
| A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 800
910 | s 625200 $ 312800 |$ 1700 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS SALARIOS
TOTAL A PAGAR 8 BCAPACIOAD PERMANENTE 1 80 MiNlMOS
$ 939500 €. MUERTE ¥ GASTOS FUNERANOS 7 50 LEGALES
| DIARIOS
ez summapews, |40 VIGENTES




FORMATO UNIFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

A. INFORMACION GENERAL.:

1. FECHA:

{43
P -

et i 5
e 3 b

ISO/IEC 17020:2012
18-OIN-040

EURO CDAS.AS

3222268

901105666
CALLE 44 69-63

MEDELLIN

2. DATOS DEL PROPIETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha de Prueba

Nombre o Razén Social

Documento de identidad

10/08/2020 12:32:35 BANCO DE OCCIDENTE CC( X) NIT ( )y CE ( ) No. 890300279
Direccién Teléfono Ciudad Departamento
CRA9065C 10 1131381313931732 3209150801

3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
ESP613 COLOMBIA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
Modelo No. de licencia de transito Fecha matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 10015186469 11/08/2018 SUPER BLANCO DIESEL 8AJKB8CD3K 1675336
No. Motor Tipo motor Cilindraje Kilometraje Sillas Vidrios polarizados Blindaje
2GD-4444823 4T 2393 67257 5 SI( ) NO (X) SI () NO (X)
3.1 VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES
Con motor eléctrico Con motor a hidrégeno Otros

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Todo valor medido seguido del simbolo *. indica un defecto encontrado

4. Emisiones audibles

5. Intensidad e inclinacién de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de

todas las luces

Valor Max. unidad Intensidad Minimo Unidad  Inclinacion Rango  Unidad Intensidad Maximo  Unidad
ER“‘dO 77.0 dBA | Baja derecha 8.1 250  Klux 22 [ 050 - 350 ] % 27.2 22500  Klux
scape
s Baja Izquierda 7.2 2,50 klux 1.6 [ 050 - 350 ] %
7. Suspension (si aplica)
Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
Izquierda 66,00 derecha 54,00 izquierda 57,00 derecha 57,00 40,00 %
8. Frenos
Fuerza  Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio  Maximo  Unidad
Eficacia Total  Minimo  Unidad Eje 1 izquierdo 3365 6654 N | Eje 1 derecho 2025 5811 N 13,08 30,00 %
50,71 50,00 %
Eje 2 izquierdo 2451 5067 N | Eje 2 derecho 2709 5047 N 9,52 30,00 %
Eje 3 izquierdo N | Eje 3 derecho N %
Eficacia auxiliar ~ Minimo Unidad
23,00 18,00 o, Eje 4 izquierdo N | Eje 4 derecho N %
Eje 5 izquierdo N | Eje 5 derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 1,40 Eje 2 -5,50 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximc +/- 10,00 Unidad m/km
10. Dispositivos de cobro (si aplica)
Referencia Error en Distancia % Error en Tiempo % Maximo +/- 2 Unidad %
dela LLanta
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp °C Rpm Monoxido de Carbono (CO) Dioxido de Carbono (CO2) Oxigeno 02 Hidrocarburo (HC) Oxido Nitroso (NO)
Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und.
Ralenti <= % Ralenti >= % Ralenti <= % Ralenti <= ppm | Ralenti %
Crucero <= % Crucero >= % Crucero <= % Crucero <= ppm | Crucero %
11.b Vehiculos a diesel (opacidad)
Temp °C Rpm Valor Norma  Unidad
62 1917 Ciclo 1 0,90 % |Ciclo2 0,70 % Ciclo 3 0,30 % Ciclo 4 1,00 % Resultado 070 < 3500 %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo A B

Total

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo
A B
Total
D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA
Tipo de defecto
Cddigo Descripcion Grupo
A B
Total

Nota: Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros
vehiculos, la de sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente.
Defectos Tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de
sus ocupantes o de los demas usuarios de la via publica.

E. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC 5375

APROBADO: SI X NO No. Consecutivo RUNT: A142395660
E1. Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (Solo aplica para vehiculos de este tipo)
APROBADO: SI NO
Nota: Causal de Rechazo a) Se encuentra al menos un defecto Tipo A Igual o superior a 10 para vehiculos particulares
b) La cantidad total de detectos tipo B, sea: Igual o superior a 5 para vehiculos publicos

Igual o superior a 5 para vehiculos tipo motocicletas

Igual o superior a 7 para vehiculos tipo motocarros

Igual o superior a 5 para Vehiculos de ensefianza automotriz
Cuando se presente al menos un defecto tipo A para vehiculos
tipo remolques.

NUMEROS DE LOS F.U.R ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION:
20535

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
- Dispositivos: GASES: Emisiones = P7G08246 RPM = CAP 8533-RS Thermo = M-568 LUCES: 0209 RUIDO: 3130641 F.A.S: Frenos = 17031127

Alineacién: 07604007 Suspension = 23802107 Labrado = EU13488 mm Presion = DDD psi - Datos llantas: Eje-1-PRES-INT-1ZQ: 32 -
Eje-1-PROF-INT-1ZQ: 5,1 - Eje-1-PRES-INT-DER: 32 - Eje-1-PROF-INT-DER: 5,2 - Eje-2-PRES-INT-IZQ: 32 - Eje-2-PROF-INT-1ZQ: 54 -
Eje-2-PRES-INT-DER: 32 - Eje-2-PROF-INT-DER: 5,5 - Datos Luces: INT-DER-BAJA-ALTA-1: 8.13 INC-DER-BAJA-ALTA-1:

2.2;INT-DER-BAJA-ALTA-1: 4.38;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 7.19 INC-IZQ-BAJA-ALTA-1: 1.6;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 7.50;

JESP6T3_ 202008 0 1054 ’ LK

10/08/20

Fin del informe

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Maria Cecilia Rodriguez Marulanda

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

Prueba de Emisiones: JHON ALBERTO MEJIA RIOS
Prueba de Luces: JHON ALBERTO MEJIA RIOS
Prueba de Ruidos: JHON ALBERTO MEJIA RIOS
Prueba de F.A.S: Johnny Alexander Alvarez Hurtado
Prueba Visual: JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Prueba de Labrado:Johnny Alexander Alvarez Hurtado

Nota:

1) El campo del resultado de la prueba del Oxido Nitroso (NO) en el Formato, se aplicara cuando quede regulado por la entidad
competente.

2) Los resultados aqui consignados corresponden al momento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes, y no

exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en o6ptimas condiciones mecanicas, ambientales y de
seguridad como indica el Articulo 50 de la ley 769 de 2002.
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DATOS DEL VEHICULO FOTO VEHICULO:
Placa: ESP650

Propietario: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPOR

No. Interno: 236 Clase: CAMIONETA
Color: SUPER BLANCO Marca: TOYOTA
Nro Serie 8AJKB8CD1K1675 Modelo: 2019

Nro Chasis: 8AJKB8CD1K1675 Servicio: PUBLICO
Carroceria: DOBLE CABINA Cap. Pasaj: 5

Linea: HILUX Combustibl DIESEL
VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS
Tarjeta de Operacion: 15-jul.-22 SOAT: 23-ago.-21 Poliza RCC: 01-mar.-21
Revision Bimestral: 19-oct.-20 CDA: 19-ago.-21 Poliza RCE: 0l-mar.-21
TARJETA DE OPERACION:
& el RE R &) £HE)
ERAS W B 50
BB SEXTANS- COPERATI IR AN THEEW) Fidkce LEEEDL CHMOED
EPEIE M [€ RAPRTE
AR SETAS-COPRIMN  WIRDDERUCTTE HLUERS
L3 <50 8 YETEIN I ESPECALTA € TRANSPORTE
TSRO | TETOOERGEMY | SEED . B i I
- TAECFTONTMAAY T e TUFSCEMOWHS | anan
; ¥R AL FRERECRAAATI
¥0 TAERE FERIN et & TWRET IE QFEULONACTI

PLAN DE MANTENIMIENTO DE REVISIONES BIMESTRALES

CONCEPTO PERIODOS
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUITA SEXTA
Fecha Programada 19/10/2020 19/12/2020 18/02/2021 20/04/2021 20/06/2021 20/08/2021
Fecha Ralizada
Aprobada
Vigente hasta: 19/12/2020 18/02/2021 20/04/2021 20/06/2021 20/08/2021 21/10/2021

MATRICULA:




FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SERTRANS
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POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL:

PLACADEL VEHICULO ESP650
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO 10016699823 ESTADO DEL VEHICULO ACTIVO

TIPO DE SERVICIO Plblico CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

0653101000486 010372020 01/032021  SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
271022020 Contractual VIGENTE

06530101000463 01/03/2020 01/03/2021  SEGURQS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
2710272020 Extracontractual VIGENTE

CERTIFICADO DE GAS NATURAL:
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CERTIFICADO DE REVISION TECNO MECANICA Y DE GASES
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FORMATO UNIFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

A. INFORMACION GENERAL.:

{43
P -

et i 5
e 3 b

ISO/IEC 17020:2012
18-OIN-040

EURO CDAS.AS
901105666
CALLE 44 69-63
3222268
MEDELLIN

1. FECHA: 2. DATOS DEL PROPIETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO
Fecha de Prueba Nombre o Razén Social Documento de identidad
19/08/2020 7:26:55 BANCO CC( ) NIT (X ) CE ( ) No. 890300279
Direccién Teléfono Ciudad Departamento
CRA9065C 10 5912901431115495 3209150801
3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
ESP650 COLOMBIA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
Modelo No. de licencia de transito Fecha matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 10015186469 23/08/2018 SUPER BLANCO DIESEL 8AJKB8CD1K1675352
No. Motor Tipo motor Cilindraje Kilometraje Sillas Vidrios polarizados Blindaje
2GD-4445571 47 2393 97999 5 SI( ) NO (X) SI () NO (X)
3.1 VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES
Con motor eléctrico Con motor a hidrégeno Otros

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Todo valor medido seguido del simbolo *. indica un defecto encontrado

4. Emisiones audibles

5. Intensidad e inclinacién de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de

todas las luces

Valor Max. unidad Intensidad Minimo Unidad  Inclinacion Rango  Unidad Intensidad Maximo  Unidad
ER“‘dO dBA | Baja derecha 6.1 250  Klux 12 [ 050 - 350 ] % 976 22500  Klux
scape
s Baja Izquierda 5.9 2,50 klux 1.2 [ 050 - 350 ] %
7. Suspension (si aplica)
Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
Izquierda 68,00 derecha 65,00 izquierda 61,00 derecha 55,00 40,00 %
8. Frenos
Fuerza  Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio  Maximo  Unidad
Eficacia Total  Minimo  Unidad Eje 1 izquierdo 3502 6370 N | Eje 1 derecho 3539 5635 N 1,05 30,00 %
67,13 50,00 %
Eje 2 izquierdo 3240 4028 N | Eje 2 derecho 3265 4145 N 0,77 30,00 %
Eje 3 izquierdo N | Eje 3 derecho N %
Eficacia auxiliar ~ Minimo Unidad
30,00 18,00 o, Eje 4 izquierdo N | Eje 4 derecho N %
Eje 5 izquierdo N | Eje 5 derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 2,50 Eje 2 2,80 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximc +/- 10,00 Unidad m/km
10. Dispositivos de cobro (si aplica)
Referencia Error en Distancia % Error en Tiempo % Maximo +/- 2 Unidad %
dela LLanta
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp °C Rpm Monoxido de Carbono (CO) Dioxido de Carbono (CO2) Oxigeno 02 Hidrocarburo (HC) Oxido Nitroso (NO)
Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und.
Ralenti <= % Ralenti >= % Ralenti <= % Ralenti <= ppm | Ralenti %
Crucero <= % Crucero >= % Crucero <= % Crucero <= ppm | Crucero %
11.b Vehiculos a diesel (opacidad)
Temp °C Rpm Valor Norma  Unidad
51 1890 Ciclo 1 0,70 % | Ciclo2 0,10 % Ciclo 3 0,30 % Ciclo 4 0,20 % Resultado 020 < 3500 %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo A B

Total

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo
A B
Total
D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA
Tipo de defecto
Cddigo Descripcion Grupo
A B
Total

Nota: Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros
vehiculos, la de sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente.
Defectos Tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de
sus ocupantes o de los demas usuarios de la via publica.

E. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC 5375

APROBADO: SI X NO No. Consecutivo RUNT: A142715452
E1. Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (Solo aplica para vehiculos de este tipo)
APROBADO: SI NO
Nota: Causal de Rechazo a) Se encuentra al menos un defecto Tipo A Igual o superior a 10 para vehiculos particulares
b) La cantidad total de detectos tipo B, sea: Igual o superior a 5 para vehiculos publicos

Igual o superior a 5 para vehiculos tipo motocicletas

Igual o superior a 7 para vehiculos tipo motocarros

Igual o superior a 5 para Vehiculos de ensefianza automotriz
Cuando se presente al menos un defecto tipo A para vehiculos
tipo remolques.

NUMEROS DE LOS F.U.R ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION:
20946

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
- Dispositivos: GASES: Emisiones = P7G08246 RPM = CAP 8533-RS Thermo = M-568 LUCES: 0209 RUIDO: 3130641 F.A.S: Frenos = 17031127

Alineacién: 07604007 Suspension = 23802107 Labrado = EU13488 mm Presion = DDD psi - Datos llantas: Eje-1-PRES-INT-1ZQ: 30 -
Eje-1-PROF-INT-1ZQ: 4,5 - Eje-1-PRES-INT-DER: 30 - Eje-1-PROF-INT-DER: 4,6 - Eje-2-PRES-INT-IZQ: 30 - Eje-2-PROF-INT-1ZQ: 4,3 -
Eje-2-PRES-INT-DER: 30 - Eje-2-PROF-INT-DER: 4,5 - Datos Luces: INT-DER-BAJA-ALTA-1: 6.06 INC-DER-BAJA-ALTA-1:

1.2;INT-DER-BAJA-ALTA-1: 43.13;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 5.94 INC-IZQ-BAJA-ALTA-1: 1.2;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 42.50;

ESP650_2020 05¢
1 9/084’.2020 (_)654-5:1 4

"= iy

Fin del informe

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Maria Cecilia Rodriguez Marulanda

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

Prueba de Emisiones: JHON ALBERTO MEJIA RIOS
Prueba de Luces: DIEGO ORLANDO EUSSE CEBALLOS
Prueba de Ruidos: JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Prueba de F.A.S: DIEGO ORLANDO EUSSE CEBALLOS
Prueba Visual: JHON ALBERTO MEJIA RIOS

Prueba de Labrado:DIEGO ORLANDO EUSSE CEBALLOS

Nota:

1) El campo del resultado de la prueba del Oxido Nitroso (NO) en el Formato, se aplicara cuando quede regulado por la entidad
competente.

2) Los resultados aqui consignados corresponden al momento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes, y no

exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en o6ptimas condiciones mecanicas, ambientales y de
seguridad como indica el Articulo 50 de la ley 769 de 2002.



SERm‘”s FICHA TECNICA DEL VEHICULO

Yremne Hoja: 1 de 2

DATOS DEL VEHICULO FOTO VEHICULO:
Placa: ESP651

Propietario:

No. Interno: 237 Clase: CAMIONETA
Color: SUPER BLANCO Marca: TOYOTA
Nro Serie 8AJKB8CD1K1675 Modelo: 2019

Nro Chasis: 8AJKB8CD1K1675 Servicio: PUBLICO
Carroceria: DOBLE CABINA Cap. Pasaj: 5
Linea: HILUX Combustibl DIESEL

VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS
Tarjeta de Operacion: 15-jul.-22 SOAT: 23-ago.-21 Poliza RCC: 01-mar.-21
Revision Bimestral: 21-0ct.-20 CDA: 21-ago.-21 Poliza RCE: 0l-mar.-21

TARJETA DE OPERACION:
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE REVISIONES BIMESTRALES

CONCEPTO PERIODOS
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUITA SEXTA
Fecha Programada 21/10/2020 21/12/2020 20/02/2021 22/04/2021 22/06/2021 22/08/2021
Fecha Ralizada
Aprobada
Vigente hasta: 21/12/2020 20/02/2021 22/04/2021 22/06/2021 22/08/2021 23/10/2021

MATRICULA:




FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SERTRANS

anpglarik Hoja: 2 de 2

POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL:

PLACA DEL VEHICULO: ESP651
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO 10016699838 ESTADO DEL VEHICULO ACTIVO

TIPO DE SERVICIO Publico CLASE DE VEHICULO CAMIONETA

06531101000486 010372020 01/03/2021  SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
27102/2020 Contractual VIGENTE

06530101000463 01/03/2020 01/032021  SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
21102/2020 Extracontractual VIGENTE

CERTIFICADO DE GAS NATURAL:
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FORMATO UNIFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

A. INFORMACION GENERAL.:

1. FECHA:

{43
P -

e
T

rirenbe
gt

ISO/IEC 17020:2012
18-OIN-040

EURO CDAS.AS

901105666
CALLE 44 69-63
3222268
MEDELLIN

2. DATOS DEL PROPIETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha de Prueba

Nombre o Razén Social

Documento de identidad

21/08/2020 6:29:37 BANCO DE OCCIDENTE CC( X) NIT ( )y CE ( ) No. 890300279
Direccién Teléfono Ciudad Departamento
CL 47 BSUR67 A37 1881307119147241 3106417540
3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
ESP651 COLOMBIA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
Modelo No. de licencia de transito Fecha matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 10016699838 24/08/2018 SUPER BLANCO DIESEL 8AJKB8CD1K 1675240
No. Motor Tipo motor Cilindraje Kilometraje Sillas Vidrios polarizados Blindaje
2GD-4440382 4T 2393 76630 0 SI( ) NO (X) SI () NO (X)
3.1 VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES
Con motor eléctrico Con motor a hidrégeno Otros

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Todo valor medido seguido del simbolo *. indica un defecto encontrado

4. Emisiones audibles

5. Intensidad e inclinacién de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de
todas las luces

Valor Max. unidad Intensidad Minimo Unidad  Inclinacion Rango  Unidad Intensidad Maximo  Unidad
ER“‘dO 77.3 dBA | Baja derecha 60.6 250  Klux 10 [ 050 - 350 ] % 88.3 22500  Klux
scape
s Baja Izquierda 5.8 2,50 klux 1.2 [ 050 - 350 ] %
7. Suspension (si aplica)
Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
Izquierda 70,00 derecha 63,00 izquierda 64,00 derecha 63,00 40,00 %
8. Frenos
Fuerza  Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio  Maximo  Unidad
Eficacia Total  Minimo  Unidad Eje 1 izquierdo 3583 6497 N | Eje 1 derecho 3335 5606 N 6,92 30,00 %
60,47 50,00 %
Eje 2 izquierdo 2961 4606 N | Eje 2 derecho 3005 4596 N 1,46 30,00 %
Eje 3 izquierdo N | Eje 3 derecho N %
Eficacia auxiliar ~ Minimo Unidad
27,00 18,00 o, Eje 4 izquierdo N | Eje 4 derecho N %
Eje 5 izquierdo N | Eje 5 derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 1,80 Eje 2 2,00 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximc +/- 10,00 Unidad m/km
10. Dispositivos de cobro (si aplica)
Referencia Error en Distancia % Error en Tiempo % Maximo +/- 2 Unidad %
dela LLanta
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp °C Rpm Monoxido de Carbono (CO) Dioxido de Carbono (CO2) Oxigeno 02 Hidrocarburo (HC) Oxido Nitroso (NO)
Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und.
Ralenti <= % Ralenti >= % Ralenti <= % Ralenti <= ppm | Ralenti %
Crucero <= % Crucero >= % Crucero <= % Crucero <= ppm | Crucero %
11.b Vehiculos a diesel (opacidad)
Temp °C Rpm Valor Norma  Unidad
62 1917 Ciclo 1 0,40 % |Ciclo2 0,30 % Ciclo 3 0,30 % Ciclo 4 0,80 % Resultado 050 < 3500 %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo A B

Total

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo
A B
Total
D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA
Tipo de defecto
Cddigo Descripcion Grupo
A B
Total

Nota: Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros
vehiculos, la de sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente.
Defectos Tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de
sus ocupantes o de los demas usuarios de la via publica.

E. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC 5375

APROBADO: SI X NO No. Consecutivo RUNT: A142833364
E1. Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (Solo aplica para vehiculos de este tipo)
APROBADO: SI NO
Nota: Causal de Rechazo a) Se encuentra al menos un defecto Tipo A Igual o superior a 10 para vehiculos particulares
b) La cantidad total de detectos tipo B, sea: Igual o superior a 5 para vehiculos publicos

Igual o superior a 5 para vehiculos tipo motocicletas

Igual o superior a 7 para vehiculos tipo motocarros

Igual o superior a 5 para Vehiculos de ensefianza automotriz
Cuando se presente al menos un defecto tipo A para vehiculos
tipo remolques.

NUMEROS DE LOS F.U.R ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION:
21082

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
- Dispositivos: GASES: Emisiones = P7G08246 RPM = CAP 8533-RS Thermo = M-568 LUCES: 0209 RUIDO: 3130641 F.A.S: Frenos = 17031127

Alineacién: 07604007 Suspension = 23802107 Labrado = EU13488 mm Presion = DDD psi - Datos llantas: Eje-1-PRES-INT-1ZQ: 32 -
Eje-1-PROF-INT-1ZQ: 5,5 - Eje-1-PRES-INT-DER: 32 - Eje-1-PROF-INT-DER: 5,6 - Eje-2-PRES-INT-IZQ: 32 - Eje-2-PROF-INT-1ZQ: 6,1 -
Eje-2-PRES-INT-DER: 32 - Eje-2-PROF-INT-DER: 6,2 - Datos Luces: INT-DER-BAJA-ALTA-1: 60.63 INC-DER-BAJA-ALTA-1:

1.0;INT-DER-BAJA-ALTA-1: 10.63;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 5.75 INC-IZQ-BAJA-ALTA-1: 1.2;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 11.25;

FESPs Colsinrpe — BGP651 202003
' S 1/08/2020 06%06:5

Fin del informe

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Maria Cecilia Rodriguez Marulanda

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

Prueba de Emisiones: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de Luces: Andres Felipe Correa Restrepo
Prueba de Ruidos: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de F.A.S: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba Visual: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de Labrado:JORGE MARIO MEJIA RIOS

Nota:

1) El campo del resultado de la prueba del Oxido Nitroso (NO) en el Formato, se aplicara cuando quede regulado por la entidad
competente.

2) Los resultados aqui consignados corresponden al momento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes, y no

exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en o6ptimas condiciones mecanicas, ambientales y de
seguridad como indica el Articulo 50 de la ley 769 de 2002.



SERTRANS

FICHA TECNICA DEL VEHICULO

Yremne Hoja: 1 de 2
DATOS DEL VEHICULO FOTO VEHICULO:
Placa: ESP652
Propietario:
No. Interno: 0 Clase: CAMIONETA
Color: SUPER BLANCO Marca: TOYOTA
Nro Serie  8AJKB8CD1K1675 Modelo: 2019
Nro Chasis: 8AJKB8CD1K1675 Servicio: PUBLICO
Carroceria: DOBLE CABINA Cap. Pasaj: 5
Linea: HILUX Combustibl DIESEL
VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS
Tarjeta de Operacion: 15-jul.-22 SOAT: 23-ago.-21 Poliza RCC: 01-mar.-21
Revision Bimestral: 21-0ct.-20 CDA: 21-ago.-21 Poliza RCE: 0l-mar.-21
TARJETA DE OPERACION:
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE REVISIONES BIMESTRALES
CONCEPTO PERIODOS
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUITA SEXTA
Fecha Programada 21/10/2020 21/12/2020 20/02/2021 22/04/2021 22/06/2021 22/08/2021
Fecha Ralizada
Aprobada
Vigente hasta: 21/12/2020 20/02/2021 22/04/2021 22/06/2021 22/08/2021 23/10/2021

MATRICULA:

____
———




FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SERTRANS

anpglarik Hoja: 2 de 2

POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL:

PLACADEL VEHICULO ESP652

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO 10016699829 ESTADO DEL VEHICULO ACTIVO
TIPO DE SERVICIO Publico CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

06531101000486 01/03/2020 01/03/2021  SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
2110212020 Contractual VIGENTE

06530101000463 01/03/2020 01032021  SEGUROS DEL ESTADO S.A. Responsabilidad Civil
27102/2020 Extracontractual VIGENTE

CERTIFICADO DE GAS NATURAL:
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FORMATO UNIFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

A. INFORMACION GENERAL.:

1. FECHA:

{43
P -

et i 5
e 3 b

ISO/IEC 17020:2012
18-OIN-040

EURO CDAS.AS

901105666
CALLE 44 69-63
3222268
MEDELLIN

2. DATOS DEL PROPIETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha de Prueba

Nombre o Razén Social

Documento de identidad

21/08/2020 15:55:18 BANCO CC( ) NIT (X ) CE ( ) No. 890300279
Direccién Teléfono Ciudad Departamento
CL 47 BSUR67 A37 3114270141114121 3106417540
3. DATOS DEL VEHICULO
Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
ESP652 COLOMBIA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
Modelo No. de licencia de transito Fecha matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 10016699838 21/08/2019 SUPER BLANCO DIESEL 8AJKB8CD1K1675335
No. Motor Tipo motor Cilindraje Kilometraje Sillas Vidrios polarizados Blindaje
2GD-4442308 4T 2393 96000 5 SI( ) NO (X) SI () NO (X)
3.1 VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES
Con motor eléctrico Con motor a hidrégeno Otros

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Todo valor medido seguido del simbolo *. indica un defecto encontrado

4. Emisiones audibles

5. Intensidad e inclinacién de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de
todas las luces

Valor Max. unidad Intensidad Minimo Unidad  Inclinacion Rango  Unidad Intensidad Maximo  Unidad
ER“‘dO 79.0 dBA | Baja derecha 3.1 250  Klux 16 [ 050 - 350 ] % 14.4 22500  Klux
scape
s Baja Izquierda 3.8 2,50 klux 1.2 [ 050 - 350 ] %
7. Suspension (si aplica)
Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
Izquierda 63,00 derecha 62,00 izquierda 65,00 derecha 67,00 40,00 %
8. Frenos
Fuerza  Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio  Maximo  Unidad
Eficacia Total ~ Minimo  Unidad Eje 1 izquierdo 2947 5547 N | Eje 1 derecho 3218 5282 N 8,42 30,00 %
59,88 50,00 %
Eje 2 izquierdo 2818 4273 N | Eje 2 derecho 2530 4126 N 10,22 30,00 %
Eje 3 izquierdo N | Eje 3 derecho N %
Eficacia auxiliar ~ Minimo Unidad
26,00 18,00 o, Eje 4 izquierdo N | Eje 4 derecho N %
Eje 5 izquierdo N | Eje 5 derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 -2,40 Eje 2 -2,90 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximc +/- 10,00 Unidad m/km
10. Dispositivos de cobro (si aplica)
Referencia Error en Distancia % Error en Tiempo % Maximo +/- 2 Unidad %
dela LLanta
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp °C Rpm Monoxido de Carbono (CO) Dioxido de Carbono (CO2) Oxigeno 02 Hidrocarburo (HC) Oxido Nitroso (NO)
Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und. Vr. Norma Und.
Ralenti <= % Ralenti >= % Ralenti <= % Ralenti <= ppm | Ralenti %
Crucero <= % Crucero >= % Crucero <= % Crucero <= ppm | Crucero %
11.b Vehiculos a diesel (opacidad)
Temp °C Rpm Valor Norma  Unidad
51 2.969 Ciclo 1 1,30 % |Ciclo2 020 % Ciclo 3 0,20 % Ciclo 4 0,30 % Resultado 020 < 3500 %




C. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo A B

Total

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Tipo de defecto
Cédigo Descripcion Grupo
A B
Total
D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA
Tipo de defecto
Cddigo Descripcion Grupo
A B
Total

Nota: Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros
vehiculos, la de sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via publica o al ambiente.
Defectos Tipo B: Son aquellos defectos que implican un peligro potencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, de
sus ocupantes o de los demas usuarios de la via publica.

E. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC 5375

APROBADO: SI X NO No. Consecutivo RUNT: A142868640
E1. Cumple con las adaptaciones para vehiculos de ensefianza automovilistica? (Solo aplica para vehiculos de este tipo)
APROBADO: SI NO
Nota: Causal de Rechazo a) Se encuentra al menos un defecto Tipo A Igual o superior a 10 para vehiculos particulares
b) La cantidad total de detectos tipo B, sea: Igual o superior a 5 para vehiculos publicos

Igual o superior a 5 para vehiculos tipo motocicletas

Igual o superior a 7 para vehiculos tipo motocarros

Igual o superior a 5 para Vehiculos de ensefianza automotriz
Cuando se presente al menos un defecto tipo A para vehiculos
tipo remolques.

NUMEROS DE LOS F.U.R ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION:
21138

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
- Dispositivos: GASES: Emisiones = P7G08246 RPM = CAP 8533-RS Thermo = M-568 LUCES: 0209 RUIDO: 3130641 F.A.S: Frenos = 17031127

Alineacién: 07604007 Suspension = 23802107 Labrado = EU13488 mm Presion = DDD psi - Datos llantas: Eje-1-PRES-INT-1ZQ: 30 -
Eje-1-PROF-INT-1ZQ: 4,5 - Eje-1-PRES-INT-DER: 30 - Eje-1-PROF-INT-DER: 4,5 - Eje-2-PRES-INT-IZQ: 30 - Eje-2-PROF-INT-1ZQ: 5,3 -
Eje-2-PRES-INT-DER: 30 - Eje-2-PROF-INT-DER: 3,3 - Datos Luces: INT-DER-BAJA-ALTA-1: 3.13 INC-DER-BAJA-ALTA-1:

1.6;INT-DER-BAJA-ALTA-1: 4.38;INT-1ZQ-BAJA-ALTA-1: 3.75 INC-IZQ-BAJA-ALTA-1: 1.2;INT-IZQ-BAJA-ALTA-1: 3.13;

Fin del informe

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Maria Cecilia Rodriguez Marulanda

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

Prueba de Emisiones: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de Luces: Andres Felipe Correa Restrepo
Prueba de Ruidos: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de F.A.S: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba Visual: JORGE MARIO MEJIA RIOS
Prueba de Labrado:JORGE MARIO MEJIA RIOS

Nota:

1) El campo del resultado de la prueba del Oxido Nitroso (NO) en el Formato, se aplicara cuando quede regulado por la entidad
competente.

2) Los resultados aqui consignados corresponden al momento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes, y no

exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en o6ptimas condiciones mecanicas, ambientales y de
seguridad como indica el Articulo 50 de la ley 769 de 2002.



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del empleador: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS.
Domicilio del empleador: CARRERA 79 N° 44 — 46 Sequndo Piso.

Nombre del trabajador: JHON FREDY SANCHEZ MAQUILLON

Cédula de civdadania: 8.337.019

Direccién del trabajador: CL 64° # 117C-59

Cargo: CONDUCTOR

Lugar de nacimiento, fecha y nacionalidad del frabajador: 10/01/1966 TURBO ANTIOQUA,
COLOMBIANO

Salario bdsico: § 909257

Pagadero por. QUINCENAS.

Fecha de iniciacién de labores: 26/11/2019

Lugar donde se desempedardn las labores: BURITICA

Ciudad donde ha sido confratado el frabajador: MEDELLIN

Enfre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademdas por las siguientes cldusulas;

PRIMERA.- OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a:

1. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el Desempeno de
las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes, instrucciones, procedimientos y mefas que le indique el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

2. Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR.

3. Velar por la conservacion vy restituir en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los
elementos y Ufiles que se le enfreguen para el desempeno de sus labores.

4. Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna toda informacién de interés para la
Empresa.

5. Responder al EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por
causa o con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda.

6. Cumplir toda ofra obligacién y prohibicién que se desprenda de las labores principales,
anexas, conexas y complementarias que segin lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR.

/. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las empresas o personas
naturales o juridicas relacionadas con la misma, o a los clientes del EMPLEADOR. El TRABAJADOR
se obliga igualmente a continuar guardando dicha reserva cuando deje de estar vinculado
con el EMPLEADOR.

8. A utilizar los enseres, dtiles, instrumentos, herramientas y demds elementos que le entregue la
empresa exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

9. Comunicar de manera oportuna cualquier eventual conflicto de interés que involucre al
TRABAJADOR, al EMPLEADOR o a las empresas o personas naturales o juridicas relacionadas con
la misma y/o a los clientes o afiliados del EMPLEADOR.

10. Comunicar de manera oportuna a sus superiores jerdrquicos o el represenfante del
EMPLEADOR cualquier iregularidad o aparente iregularidad en la realizacién o aprobacién de



gastos y/o inversiones, y abstenerse de redlizar inversiones y/o gastos que no guarden relacion
directa con el objeto social del EMPLEADOR.

11. Cumplir la totalidad de las Politicas confenidas en la normativa interna del EMPLEADOR,
Manual de funciones o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas por el
EMPLEADOR, prestard sus servicios en forma coetdnea a cualquier persona natural o juridica
que por instrucciones determine el EMPLEADOR y en especial a aquellas sociedades filiales,
subsidiarias, matrices, subordinadas y demds empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que
ello implique la coexistencia de ofros contratos de frabajo o de prestacion de servicios, pues
para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende que el Unico
empleador es y serd la empresa confratante y por tanfo los servicios prestados a cualquier ofra
persona natural o juridica que indique el EMPLEADOR no implican ni generan concurrencia o
coexistencia de confratos.
PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal i} del arficulo 8° de la
Ley 1010 de 2006, las partes entienden que no constituird una situacién de acoso laboral, bajo
ninguna de sus modalidades, las exigencias que llegue a hacer el EMPLEADOR a el
TRABAJADOR para que cumpla con las estipulaciones contenidas en las clausulas del presente
confrato de trabgjo, en especial la presente.

SEGUNDA.- REMUNERACION. EI EMPLEADOR reconocerd a el TRABAJADOR, como
confraprestacién por sus servicios la suma DE(909257) mensuales como salario, salario pagadero
por periodos vencidos de QUINCE dias, en la ciudad de MEDELLIN, o mediante consignacién o
transferencia electrénica a la cuenta bancaria que el TRABAJADOR indique para el efecto.

TERCERA.- BENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
frabajador o llegare a recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales y ocasionales,
tales como dlimentacién, habitacién o vestuario, primas extralegales de servicios, vacaciones,
navidad, semestrales, los seguros médicos de vida y otros, becas de estudio, el auxilio
educativo, los gastos de movilizacién, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba,
durante la vigencia del confrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, de
acuerdo a lo estipulado por los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma
subrogada por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal,
salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR
podrd repartir total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto
por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan denfro de las mismas,
segun el Art. 167 ibidem. PARAGRAFO I. En razén a la naturaleza de la labor desplegada por EL
TRABAJADOR, este deberd estar DISPONIBLE para prestar sus servicios cuando las necesidades
objetivas de la labor contratada asi lo requieran. PARAGRAFO II. De acuerdo con el principio
legal del trabajo efectivo consagrado en el articulo 5° del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, la
disponibilidad entendida como la facultad que el patrono tiene de dar érdenes al trabajador
en un momento dado vy la obligacién correlativa en éste de obedecerlas, no constituye en si
mismo ningun frabajo, por no darse en ella la prestacion real del servicio, sino apenas la simple
posibilidad de prestarlo. Corolario de esto el hecho de que EL TRABAJADOR este "disponible”
para prestar el servicio contratado no constifuye en si mismo frabajo efectivo que deba ser
remunerado.



QUINTA.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. Cuando a consecuencia o por razéon de este
contrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccion,
confianza o manejo, continuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se
presenten sifuaciones especiales de las previstas en los Decretos 13 de 1967 y 995 de 1968,
quedard excluido de la regulacién sobre la jornada maxima legal y el EMPLEADOR exento de la
obligacién de hacer pagos adicionales por concepto de horas exfras.

SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato es indefinida. Las
partes acuerdan un periodo de 60 dias, que no excede dos meses. Durante este periodo tanto
el empleador como el trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES. Los coniratantes de comun acverdo califican como graves las
siguientes faltas del TRABAJADOR que constituirdn justas causas para que el EMPLEADOR pueda
dar por terminado unilateralmente en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo,
ademds de las establecidas en el literal a) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, en las
disposiciones reglamentarias y en el reglamento interno de trabgjo:

1. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58
del C.S.T.

2. La redlizacion de actividades en contfravencién de érdenes superiores o de reglamento, de
cardcter culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente contra los
intereses del EMPLEADOR o de terceros.

3. El presentarse al frabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucinégenas o
similares o ingerir tales bebidas en el lugar de trabajo.

4. El presentarse o estar denfro de la Empresa portando armas, salvo el caso en que el
TRABAJADOR por razdn de sus labores esté facultado para ello.

5. La no justificacion de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el
abandono de las mismas sin autorizacién del superior.

6. El refardo hasta de quince (15) minutos a la hora de la entrada al trabajo sin excusa, por
tercera vez.

/7. Lainasistencia del TRABAJADOR a sus labores durante el dia, sin excusa

Suficiente.

8. La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irespeto injustificado por parte del
TRABAJADOR hacia sus superiores, empleados de la Empresa o terceros, dentro de las
instalaciones de la Empresa o fuera de ellas.

9. La extralimitacion de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses del
EMPLEADOR.

10. La violacion de la reserva de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad del
TRABAJADOR o conocidos por éste en razén de su cargo.

I'l. La utilizaciéon de informacion privilegiada adquirida en ejecucién o con ocasién de sus
funciones para la obtencién de un provecho personal o para un tercero.

12. La realizacion de actos que en cualquier forma enforpezcan o incidan negativamente en el
normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros.

13. Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

14. La aceptacion o solicitud de dddivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o
proveedores de la Empresa o a ferceros, a cambio de tratamientos o servicios especiales.

15. La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el extravio o deterioro de
cualquier documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR.



16. El cobro de subsidios o beneficios a los que no tiene legalmente derecho (por hijos, padres,
efc., bien sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econdmicamente del
TRABAJADOR, no cumplen la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios o no
cumplen cualquiera de los demds requisitos necesarios para su vdlido reconocimiento).

17. Sin ser de su competencia, la autorizacion o ejecuciéon de operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR, o la negociacion de bienes y/o mercancias o la negociacién en
cualquier forma de algun objeto de propiedad del EMPLEADOR.

18. La presentacion de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas.

19. La consignacion en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la
Empresa, de datos falsos o el oculfamiento de informacion solicitada en el mismo documento.
20. La omisién o consignacion de datos en forma inexacta en los informes, relaciones, proyectos
credificios, balances, efc., que se presenten a consideracién de los superiores, tendientes a
obtener una aprobacioén o decisidon que, a juicio del superior, habria sido diferente si los datos se
agjustaran a la realidad. Para que se configure esta causal, basta la simple tentativa, no siendo
necesario que se haya logrado la ejecucidon o que de la misma se derive un perjuicio real para
la Empresa.

21. El solicitar v obtener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose
de su posicién.

22. El facilitar el cédigo de usuario y contrasefa asignados al TRABAJADOR a compaineros de
trabajo o terceros para ingresar a recursos informdaticos.

23. El envio, recibo o suministro de informacion en forma escrita, verbal, magnética o
electrénica o en cualquier medio conocido o por conocerse a empleados o terceros sin la
debida autorizacion del dueno de la informacidn.

24. La enfrega de documentos sin el lleno de las formalidades legales y demds requisitos
establecidos por el EMPLEADOR y el no aviso oportuno de estos hechos al inmediato superior.

25. El embargo de cualquier acreencia laboral del TRABAJADOR, siempre que no obtenga el
levantamienfo de dicha medida en un término mdaximo de treinta (30) dias que se contardn a
parfir de la fecha en que el EMPLEADOR dé aviso escrito al TRABAJADOR.

26. El uso indebido por accidon, omisidn, error, negligencia o descuido de la firma autorizada,
gue incida negativamente confra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

27. Elincumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Empresa.
28. La violacién a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento interno
de frabajo, el reglamento de higiene y seguridad.

29. Las demdas que se esfablezcan en el presente confrato, en la ley y las que se establezcan en
las politicas internas de la compariia.

PARAGRAFO: EI TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio,
valores, recursos informdticos, documentos e informacién que reciba, tenga en su poder o
maneje por razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio o en beneficio de
terceros, y deberd rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acuverdo
con las politicas/procedimientos que el EMPLEADOR tiene establecidos o establezca sobre el
particular.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se frate de comprobar incapacidades para el trabajo por
causa de enfermedad de origen comun o profesional o de accidente de tabajo o de
accidente comun, sélo se aceptardn como vdlidas las cerfificaciones expedidas por la
respectiva enfidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR se encuentre dfiliado, siempre
y cuando la incapacidad médica sea transcrifa o avalada por la EPS o ARL a la cudl se
encuenire vinculado el TRABAJADOR.



NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. EI TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
confrato o con posterioridad a su terminacién por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada del EMPLEADOR o de
las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la
cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es
de cardcter confidencial cualquier informacion, documento o procedimiento del EMPLEADOR o
de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas,
personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste o sobre el cual tenga
conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conocimiento  publico, especialmente aquella informacién privilegiada respecto de
operaciones, transacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la
operacion del EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sélo se obliga a no
dar a conocer la informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de
utilizar dicha informacién para la obtenciéon de un provecho personal o para terceros. El
TRABAJADOR, a la terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa, devolverd
inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento, informacién o elemento que le haya
sido enfregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan
expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es
considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacién del contrato
de frabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a), Articulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.S.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte
del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. El TRABAJADOR cederd al EMPLEADOR todos Ios derechos
patrimoniales de autor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones laborales,
sobre las obras que cree ufilizando las herramientas o materias primas de propiedad del
EMPLEADOR, y/o sobre las obras creadas con ayuda o colaboracién de este Ultimo o de otros
companeros de frabajo o de terceros vinculados de cualquier forma al EMPLEADOR. Como
consecuencia de lo anferior, el EMPLEADOR tendrd derecho a solicitar, a su nombre o a nombre
de terceros, y ante las autoridades correspondientes, el registro de las obras creadas por el
TRABAJADOR de conformidad con los supuestos del pdrrafo anterior. Asimismo, el EMPLEADOR
podra, durante el framite de registro o en cualquier otro momento, explotar comercialmente la
obra, lo que incluye pero no se limita a, reproducirla en todas sus modalidades, transformarla,
adaptaria, distribuirla, comunicarla pdblicamente y, en general, explotaria por cualquier medio
conocido o por conocerse. Lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
reposan en cabeza del autor de la obra y serdn respetados y reconocidos por el EMPLEADOR.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y los
documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR,
sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por
EL EMPLEADOR como confraprestacion por los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y
contiene la remuneracion por la fransferencia de los derechos patrimoniales de autor
mencionados, toda vez que los objefos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su confrato de trabajo.



DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los resultados obtenidos por el TRABAJADOR
en desarrollo de sus funciones o utilizando bienes, herramientas, equipos, materias primas, dafos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor que desempefia y en general utilizando
cualquier apoyo o ayuda del EMPLEADOR o de personal vinculado al mismo, que sean
susceptibles de ser protegidos por propiedad industrial se entenderdn que pertenecen al
EMPLEADOR, lo que incluye pero no se limita a patentes, modelos de ufilidad, disefo industrial,
secreto comercial, y cualquier ofra forma de protecciéon de la propiedad industrial disponible
ahora o en el futuro. Como consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR como fitular de los
derechos de propiedad industrial tendrd derecho a obtener la protecciéon que considere
necesaria, para lo cual el TRABAJADOR deberd facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y firmar o extender los poderes y los documentos necesarios
para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Decision 486 de 2000 dela Comunidad Andina de Naciones y lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 132del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan
qgue la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR como confraprestacion por los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la fransferencia
de los derechos de propiedad indusfrial mencionados, foda vez que los objetos sobre los cuales
recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud
de su contrato de frabgjo

DECIMA SEGUNDA.- USO DE SOFTWARE. El TRABAJADOR se obliga a cumplir la Politica de Uso de
Software del EMPLEADOR. El TRABAJADOR qgue llegue a tener conocimiento de cualquier uso
indebido del software, deberd noftificar este hecho a su respectivo e inmediato superior
jerarquico. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de equipos de computacion y del
respectivo software para elaboracion de frabajos personales.

DECIMA TERCERA.- CAPACITACIONES. El TRABAJADOR se obliga a recibir y asimilar la
capacitacion que el EMPLEADOR considere necesaria o conveniente para el correcto
desempefo del cargo o para efecto de ascensos o promociones, 0 el cubrimiento de nuevas
necesidades del EMPLEADOR, ya sea mediante cursos dictados en el lugar de frabajo o en ofras
instalaciones, directamente por ELEMPLEADOR o por enfidades especializadas en los temas que
inferesen a ella.

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR autoriza
por medio del presente documentfo al EMPLEADOR a utilizar su imagen para usos publicitarios
del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el TRABAJADOR le cede
expresamente al EMPLEADOR cualquier derecho sobre los documentos e imdgenes obtenidas
para dichos propdsitos y susceptibles de proteccion mediante derecho de propiedad
intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podrd oponerse por escrito al uso de su
imagen.

DECIMA QUINTA.- MEDIOS DE TRABAJO.- El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de
trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podrdn encontrarse un equipo de cémputo, un
teléfono, muebles de oficina y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
propiedad de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de frabajo antes citadas y las
enunciadas en el actfa "Herramientas de Trabajo”, se encuentran bajo la custodia y cuidado
del TRABAJADOR y su pérdida, dafio o destruccion serdn responsabilidad del TRABAJADOR;
igualmente la pérdida, dafo o destruccién de cualquiera de los elementos constituye una faita
grave meritoria de la ferminacion del confrato de trabajo. Adicionaimente, las Parfes acuerdan
que las herramientas sélo podrdn ser empleadas para las labores relacionadas con el contrato



de trabajo que existe enfre las Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una
destinacién o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos serdn considerados falta grave
de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351
de 1965, el cual subrogd el articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR autoriza que en caso de
pérdida o extravio, dafo o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier mofivo, le
sea deducido o descontfado el valor comercial del bien de las sumas que se le adeuden por
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho
en vigencia del contfrato de trabajo o al momento de terminacién del contrato de frabajo por
cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de frabagjo enfregadas al
TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tanto el TRABAJADOR deberd devolverlas
cuando se le solicite y en fodo caso al momento de terminacién de su contrato de trabajo por
cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacién de su confrato de trabajo, mediante
el presente escrito autforiza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor fotal de las
mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la liquidacién final de acreencias
laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, interés de cesanfia, pagos de naturaleza exfralegal, eventuales
indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho al momento de
terminacién del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO: El suministro de
las herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio legal o extralegal alguno, pues son
herramientas de frabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen refribucién
alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendrdn incidencia salarial, prestacional, parafiscal
o indemnizatoria conforme lo previsto en los arficulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el articulo17 de la ley 344 de
1996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el
EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
constituya ningun fipo de desmejora para el TRABAJADOR, situacion que el TRABAJADOR desde
ya acepta.

DECIMA SEXTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. E/ TRABAJADOR para todos los efectos legales y
en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 dela ley 789/02, norma que
moedifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya la direccién registrada en este
confrato o la que el TRABAJADOR, utilizando su cédigo de usuario y confrasefa, haya
actualizado en la intranet de la Empresa o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacion o nofificacion que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucién o terminacién de éste contrato, se considera legal 'y vdlida si se hace a la
ditima direccioén de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le entregue
personalmente en las instalaciones de la Empresa, dejando el TRABAJADOR constancia por
medio de su firma de haberla recibido.

DECIMA SEPTIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera
libre y espontdnea declara que conoce y enfiende la totalidad de las politicas/procedimientos
que debe tener en cuenta para la correcta ejecucién de sus funciones, los cuales ya han sido
dados a conocer al TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes de comin acuverdo
disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir la totalidad de los procedimientos antes
mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento de las disposiciones contenidas
en fales documentos de acuerdo con las modificaciones o adiciones que sean realizadas y asi
mismo a investigar, enferarse y mantenerse actualizado de otros procedimientos, politicas y



normas que se tienen esfoblec:dos o se establezcan en el futuro y resulten aplicables a la
ejecucion de sus funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comun acuerdo disponen que
el TRABAJADOR, en el caso de desempenarse como jefe o persona que tiene a su cargo otros
empleados, se obliga a propender porque sus subordinados se mantengan informados y
actualizados sobre las normas, procedimientos y politicas del EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para
que a la terminacién del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualquier concepfo. PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta desde
ahora que si a la finalizacién del presente contrato de frabajo al EMPLEADOR se le presentaren
circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidaciéon del contrato, el
EMPLEADOR dispondrd de quince (15) dias hdbiles contados desde la aludida terminacion, para
tales efectos.

DECIMA NOVENA.- CORREO CORPORATIVO. En caso de que el EMPLEADOR suministre al
TRABAJADOR una cuenta de correo elecfrénico, el TRABAJADOR se obliga a ufilizarla nica y
exclusivamente como herramienta de trabajo para la correcta ejecucion de las funciones
propias de su cargo, sin que sea posible valerse de la cuenta de correo para la realizacion de
actividades ajenas al objeto del presente confrato. Con base en lo anterior y teniendo en
cuenta que se frata de una herramienta de trabagjo, el TRABAJADOR avutoriza para que el
EMPLEADOR revise las comunicaciones y mensajes de datos enfrantes y salientes de dicha
cuenta, actividad que se realiza en ejercicio del poder subordinante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, teniendo en cuenta que el contfenido delos mensajes de datos Unicamente
serd utilizado dentro del marco de la relacién laboral existente entre las Partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Tales cuentas de correo electronico son medios idéneos de comunicacion para
fransmitir, reproducir e informar sobre ordenes o gestiones encaminadas a cumplir cabalmente
las funciones encomendadas a EL TRABAJADOR.
VIGESIMA.-EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A) se someterd a la practica de los exdmenes
médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cualquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacion laboral ésta
le exija. PARAGRAFO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los mencionados
examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta
grave y serd meritoria de la terminacién del confrato de frabajo con justa causa.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de
frabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S8.T. modificado por el Art, 1° de la Ley 50/90.

VIGESIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD. Las Partes, conforme lo aceptan en este contrato, se

someteran a todo lo estatuido en el C.S.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones emanados del contrato de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- AUITORIZACIéN PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN
PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera libre y espontdnea
someterse en cualquier tiempo a examen psicofisioldgico de poligrafo y a someterse a estudios



de seguridad tendienfes a comprobar sus antecedentes judiciales cuando EL EMPLEADOR le
requiera para tal fin. La practica de los exdmenes y estudios a los que se hace relacién en
ningin momento podrdn constituir una amenaza a la Dignidad Humana y demds derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

VIGESIMA CUARTA.- EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro confrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado entre las Partes con
anterioridad, pudiendo las Partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL. EL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de
manera inmediata, intempestiva y sin la debida notificacién, tendrd que pagar al EMPLEADOR a
fitulo de Indemnizacién de Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario.
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Autoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a
la que hace relacion la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor.,

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan gue el presenfe conftrato deja sin efectos
cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad en cuanto le
resulte contrario.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos (2)
ejemplares para cada una de las partes. Para constancia se firma a los (22) DE NOVIEMBRE DE
2019 ciudad de Medellin.

EL EMPLEADOR

/%

ELTRABAJADOR

o
C.C.NFELFET
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compaiiia bajo la afiliacién No.
319114 correspondiente a la empresa Cooperativa Especializada De Transporte.

Nombre T.1  Nuamero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
ldentificacion inicio Riesgo  Riesgo Centro trabajo
: cobertura de trabajo
JHON FREDY SANCHEZ C.C. 8.337.019 26/11/2019 RIESGO V 6.960 CTRAB 005
MAQUILLON
Cordialmente,
{
i H
i |
SRV TNY.
| AR RVA

|
4
)

NANCY SEQUERA VERGARA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sabado 03 de octubre de 2020 a las 09:43:32 a.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1de1



Mit: 900673428-0
Transversal 39 A # 70 - 40 Medellin Colombia
Tel: 5577499 - 5577789
E-mail: certiprueba@gmail.com

CONCEPTO MEDICO LABORAL N° 37.242
Numero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucién Mintransporte 0002150 de 23/07/2014
Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucién 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2
20 | 11 2019 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO + INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTES SERTRANS SERTRANS
Acuerdo Comercial Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Género Edad Documento de ldentificacion
SANCHEZ MAQUILLON JHON FREDY MASCULINO 53 AKOS cc 8337019
Apellidos y Nombres Tipo Namero
Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones: NO APLICA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS I Sl

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

=1 concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL V’f TOXICOLOGIA (COCAINA Y MARIHUANA) v,f"

AUDIOMETRIA v 'MANIPULACION DE ALIMENTOS B " .
 GLICEMIA EN AYUNAS V,f HEMOGRAMA A V'f

PERFIL LIPIDICO \/f VACUNA DE TETANO v""

ELECTROCARDIOGRAMA (SERVICIO POR TERCEROS) v VISIOMETRIA e v/

PRUEBA PERCEPTIVO MOTORA v"" MERCURIO EN SANGRE v.r"

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : PARA LA VISION SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES

CERCANK /1ISUA U (. 0L s e _ . ) i

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL - HACER DEPORTE

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RESPETE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN TODAS SUS ACTIVIDADES Y TAREAS, VERIFIQUE EL ESTADO DEL VEHICULO ANTES DE COMENZAR
LA LABOR, MANEJE CON SENTIDO VIAL, RECUERDE QUE LA CONDUCCION VEHICULAR ES UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO, ASEGURESE DE
ESTAR EN OPTIMAS CONDICIONES PARA QUE NO SE ARRIESGUE NI ARRIESGUE A OTROS, EXTREME LAS MEDIDAS DE PREVENCION VIAL,
RESPETE SIEMPRE LOS LIMITES DE VELOCIDAD, MANTENGA UNA ACTITUD AMIGABLE Y SOLIDARIA CON LOS DEMAS CONDUCTORES Y
PEATONES EN LA VIiA, REDUZCA LA VELOCIDAD EN FUNCION DE LAS CONDICIONES CLIMATICAS, EL ESTADO DE LA ViA Y LA VISIBILIDAD,
RESPETE LAS SENALES Y LAS NORMAS DE TRANSITO Y DE SEGURIDAD VIAL, MANTENGA UN COMPORTAMIENTO PRUDENTE Y ATENTO EN LA
VIA, APLIQUE RACIONALMENTE EL PODER DE LA INTELIGENCIA VIAL, NO RECURRA A ESTIMULANTES PARA SUPERAR EL CANSANCIO, EL
SUENO O LA FATIGA, PROGRAME Y PLANEE SUS HORAS DE SUENO PARA REPARAR ADECUADAMENTE EL ORGANISMO. UTILICE
PERMANENTEMENTE EL CINTURON DE SEGURIDAD MIENTRAS CONDUCE.

SEGUIR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS, INFORMAR OPORTUNAMENTE LESIONES
DERMATOLOGICAS EN MANOS Y VIAS RESPIRATORIAS, EVITAR EL USO DE ANILLOS, RELOJES Y PULSERAS, FOMENTAR UNA BUENA HIGIENE
PERSONAL Y HABITOS HIGIENICOS, UTILIZAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS Y NECESARIOS PARA LA
LABOR. REPORTAR TODOS LOS POSIBLES ACCIDENTES DE TRABAJO. HACER PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS. REALIZAR EJERCICIO FiSICO
DE MANERA REGULAR (3 VECES A LA SEMANA). HACER ESTIRAMIENTO DE COLUMNA LUMBAR. SEGUIR HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

Impreso el 04/12/2019 a las 08:33 a.m. Pégina 1 de 1 Sofiware para el sector salud - www.biofile.com.co
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Nombre: LEAL NARVAEZ HIULBER ANTONIO

R. M.: 5-0373 1.8.0.: 5040

Firma Evaluad

Firma:

Nombre: SANCHEZ MAQUILLON JHON FREDY

€C: 8337019

Impreso el 04/12/2019 a las 08:33 a.m.
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it 800673428-0
Transversal 39 A # 70 - 40 Medellin Colombia
Tel: 5577499 - 5577789
E-mail: certiprueba@gmail.com

OCIMIENTO DE CONDUCTORES

CERTIFICADO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Numero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucion Mintransporte 0002150 de 23/07/2014

Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucion 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

~
DATOS PERSONALES N°: 37,242
Nombres y Apellidos: SANCHEZ MAQUILLON JHON FREDY CC; 8337019 Direccidn: CLL64C 117 C59
Teléfono: Celular: 3104987734 Fecha Atencidn: 20/11/2019 08:02:00a. m.

RESULTADOS POR AREA

MEDICINA DEL TRABAJO HIULBER ANTONIO LEAL NARVAEZ C.C_ 71780751 REG. M 5.0373 )
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014. APTO

FONOAUDIOLOGIA ELIANA PATRICIA MARTINEZ BARON C.C 1103188033 REG. M 01442
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014 APTO

VISIOMETRIA MELISSA JALYTH DIAZ VILLA C.C 1118835100 REG. M 08-2149-13
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014. USAR LENTES PARA
VISION CERCANA. APTO )
PSICOLOGIA SARA MORA ZAPATA C.C 1035917429 REG. M 181844

CANDIDATO CUMPLE SEGUN RESOLUCION 0217 DEL 2014 APTO

El suscrito médico certificador; basado en la evaluacion médica realizada por los especialistas del Centro de Reconocimiento de Conductores, Instituci 6n
Prestadora de Servicios de Salud, autorizada por el Ministerio de Transporie para la evaluacion y cerlificacion de conductores bajo los parametros de la
Resolucion 217 del 31 de Enero de 2014y sus anexos CERTIFICA que la empresa abajo descrita; solicito la evaluacién del conductor y o persona de acuerdo

con los parametros relacionados para obtener el Certificado Psicosensométrico.

Et presente Certificado no tiene validez para realizar Renovacion, Recategorizacion o Licencia de conduccién por Primera Vez.

CERTIFICADOR FIRMA EVALUADO

o Eurad Pelrwgay
TR NS o S R,
Firma: tﬁ‘&ﬁiﬁfﬁ% Firma:
Nombre: LEAL NARVAEZ HIULBER ANTONIO Nombre: SANCHEZ MAQUILLON JHON FREDY
R.M.: 5-0373 ceC: 8337019

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la informacién suministrada a los
facultativos durante todas las exploraciones y la entrevista de antecedentes
referidos al historial médico o diagnostico clinico, corresponde estrictamente y
estan apegados a la verdad.

Impreso el 20/11/2019 - 02:28:47 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector satud - www.biofile.com.co



FORMATO DE ENTREG, . £ INSPECCION L&
DOTACION Y EPP

Codign: FR-HSEG07

Versicn: 04

Fecha de Edicion: 15/117207%

Fecha de Actualizacion: 14/04/2015

FECHA D&
ENTREGA

ThiLA

ESTADO
CANTIDAD

Huaeo Regtia Mato

1. PROTECCION EN CABEZA Y ROSTRO

Ll Gafas de sequridad

2{pslczn

LI Casco de seguridad

7

L1 Proteccion auditiva

12ip61 2020

U1 Qtros

2. PROTECCION RESPIRATORIA

11 Tapabecas

i1 Respirador media cara

3. PROTECCION MANOS Y BRAZOS

U Guantes de vaqueta

Ll Guantes de caucho

(] Otros
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? U S@ SuAporte | Informe Histérico Detallado
A Periodo Cotizacion 202008 Namero planilla 45975884

Periodo Servicio 202009
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: 202008
Pagada 03/09/2020

Fecha de Creacién del Informe: sabado, 03 de octubre de 2020 10:12:09 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS

Documento N1811009708 Direccién CARREA 79 N 44-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4484330

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 169
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal HERNANDEZ GONZALEZ CESAR Identificacion CC98557110

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 8337019 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 SANCHEZ MAQUILLON JHON FREDY 5113000 05
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN| IGE |LMA |VAC|AVP | vCT | IRP
Dias ARP 30 |Dias CCF 30
Salario $963.812
11l. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Codigo AFP 230301
Codigo AFP Traslado cédigo CCF CCF04
PORVENIR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
IBC AFP $963.812 IBC CCF $963.812
Total Cotizacion AFP $ 154.300 Aporte CCF $ 38.600
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales
Cédigo EPS Traslad
EgSIgS(l)JRA ras’ado Aporte Ministerio $0
IBC EPS $963.812 Aporte ICBF $0
e P 38-600 Aporte SENA $0

porte - Aporte ESAP $0
Aporte UPC $0
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
IBC ARP $963.812
Aporte ARP $67.100

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del empleador: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS.
Domicilio del empleador: CARRERA 79 N° 44 — 46 Segundo Piso.

Nombre del frabajador: JOHN JAIRO RUEDA LORA

Cédula de ciudadania: 3.486.830

Direccién del trabajador: CARRERA 11 # 10 - 50

Lugar de nacimiento, fecha y nacionalidad del frabajador: 28/09/1975 DE GIRALDO
Oficio que desempeiiara el frabajador: CONDUCTOR

Salario bdsico: $ 810.000.00. Pagadero por: QUINCENAS.

Fecha de iniciacion de labores: 17 DE AGOSTO DE 2017 .

Lugar donde se desempeiiaran las labores: Zonas de Incidencia: buritica

Ciudad donde ha sido confratado el frabajador: MEDELLIN

Enfre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente confrato individual de trabajo,
regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO. EI EMPLEADOR confrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a:

I. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en el Desempefio de
las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes, instrucciones, procedimientos y metas que le indique el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

2. Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR.

3. Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los
elementos y Ufiles que se le entreguen para el desempefio de sus labores.

4. Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna toda informacién de interés para la
Empresa.

5. Responder al EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por
causa o con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extfralimitacion en las que le corresponda.

6. Cumplir toda ofra obligacién y prohibicién que se desprenda de las labores principales,
anexas, conexas y complementarias que segin lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR.

/. A guardar completa reserva de fodo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las empresas o personas
naturales o juridicas relacionadas con la misma, o a los clientes del EMPLEADOR. El TRABAJADOR
se obliga igualmente a confinuar guardando dicha reserva cuando deje de estar vinculado
con el EMPLEADOR.

8. A utilizar los enseres, Utiles, instrumentos, herramientas y demds elementos que le entregue la
empresa exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

9. Comunicar de manera oporfuna cualquier eventual conflicto de inferés que involucre al
TRABAJADOR, al EMPLEADOR o a las empresas o personas naturales o juridicas relacionadas con
la misma y/o a los clientes o dafiliados del EMPLEADOR.

10. Comunicar de manera oportuna a sus superiores jerdrquicos o el representante del
EMPLEADOR cualquier iregularidad o aparente iregularidad en la realizacién o aprobacién de
gastos y/o inversiones, y abstenerse de realizar inversiones y/o gastos que no guarden relacién
directa con el objeto social del EMPLEADOR.



11, Cumplir la totalidad de las Politicas contenidas en la normativa inferna del EMPLEADOR,
Manual de funciones o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas por el
EMPLEADOR, prestard sus servicios en forma coetdnea a cualquier persona natural o juridica
que por instrucciones determine el EMPLEADOR y en especial a aquellas sociedades filiales,
supsidiarias, matrices, subordinadas y demds empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que
ello implique la coexistencia de ofros contratos de trabajo o de prestacién de servicios, pues
para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende que el Unico
empleador es y serd la empresa contratante y por tanto los servicios prestados a cualquier otra
persona natural o juridica que indique el EMPLEADOR no implican ni generan concurrencia o
coexistencia de contratos.
PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo 8° de la
Ley 1010 de 2006, las partes entienden que no constituird una situacién de acoso laboral, bajo
ninguna de sus modalidades, las exigencias que llegue a hacer el EMPLEADOR a el
TRABAJADOR para que cumpla con las estipulaciones contenidas en las cldusulas del presente
contrato de trabagjo, en especial la presente. ‘

SEGUNDA.- REMUNERACION. El EMPLEADOR reconocerd a el TRABAJADOR, como
contraprestacion por sus servicios la suma de OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M.L. ($.810.000.00)
mensuales como salario, salario pagadero por periodos vencidos de QUINCE dias, en la civdad

de MEDELLIN, o mediantfe consignacion o fransferencia electfronica a la cuenta bancaria que el
TRABAJADOR indique para el efecto.

TERCERA.- BENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
trabajador o llegare a recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales y ocasionales,
tales como alimentacién, habitaciéon o vestuario, primas extralegales de servicios, vacaciones,
navidad, semestrales, los seguros médicos de vida y ofros, becas de estudio, el auxilio
educativo, los gastos de movilizacién, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba,
durante la vigencia del contrato de frabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, de
acverdo a lo estipulado por los articulos 128 y 129 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, norma
subrogada por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal,
salvo estipulacién expresa y escrita en confrario, cumpliendo con los horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR
podrd repartir total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto
por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segin el Art, 167 ibidem. PARAGRAFO I. En razén a la naturaleza de la labor desplegada por EL
TRABAJADOR, este deberd estar DISPONIBLE para prestar sus servicios cuando las necesidades
objetivas de la labor contratada asi lo requieran. PARAGRAFO II. De acuerdo con el principio
legal del trabgjo efectivo consagrado en el articulo 5° del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, la
disponibilidad entendida como la facultad que el patrono tfiene de dar drdenes al frabajador
en un momento dado y la obligacién correlativa en éste de obedecerlas, no constifuye en si
mismo ningun trabajo, por no darse en ella la prestacién real del servicio, sino apenas la simple
posibilidad de prestarlo. Corolario de esto el hecho de que EL TRABAJADOR este "disponible”
para prestar el servicio contratado no constituye en si mismo frabajo efectivo que deba ser
remunerado.



QUINTA.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. Cuando a consecuencia o por razén de este
confrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccidn,
confianza o manejo, confinuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se
presenten situaciones especiales de las previstas en los Decrefos 13 de 1967 y 995 de 1968,
quedard excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y el EMPLEADOR exento de la
obligacion de hacer pagos adicionales por concepto de horas extras.

SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato es indefinida. Las
partes acuerdan un periodo de 60 dias, que no excede dos meses. Durante este periodo tanto
el empleador como el frabajador, podrdan terminar el contfrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES. Los confratantes de comun acuerdo califican como graves las
siguientes faltas del TRABAJADOR que constituirdn justas causas para que el EMPLEADOR pueda
dar por terminado unilateralmente en cualquier tiempo el presente contrato de frabgjo,
ademds de las establecidas en el literal a) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, en las
disposiciones reglamentarias y en el reglamento interno de trabajo:

1. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58
del C.S.T.

2. La redlizacion de actividades en contravencion de érdenes superiores o de reglamento, de
cardcter culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente contra los
intereses del EMPLEADOR o de terceros.

3. El presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucindégenas o
similares o ingerir tales bebidas en el lugar de trabgjo.

4. El presentarse o estar dentro de la Empresa portando armas, salvo el caso en que el
TRABAJADOR por razén de sus labores esté facultado para ello.

5. La no justificacion de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el
abandono de las mismas sin autorizacién del superior.

6. El retardo hasta de quince (15) minutos a la hora de la entrada al frabajo sin excusa, por
tercera vez

/7. La inasistencia del TRABAJADOR a sus labores durante el dia, sin excusa

Suficiente.

8. La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irespeto injustificado por parte del
TRABAJADOR hacia sus superiores, empleados de la Empresa o terceros, dentro de las
instalaciones de la Empresa o fuera de ellas.

9. La exfralimitacion de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses del
EMPLEADOR.

10. La violacién de la reserva de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad del
TRABAJADOR o conocidos por éste en razén de su cargo.

1. La utilizacion de informacién privilegiada adquirida en ejecucion o con ocasidon de sus
funciones para la obtencion de un provecho personal o para un tercero.

12. La realizacion de actos que en cualquier forma entorpezcan o incidan negativamente en el
normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros.

13. Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

14. La aceptacion o solicitud de dddivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o
proveedores de la Empresa o a ferceros, a cambio de tratamientos o servicios especiales.

15, La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el extravio o deterioro de
cualquier documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR,



16. El cobro de subsidios o beneficios a los que no fiene legalmente derecho (por hijos, padres,
efc., bien sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econdmicamente del
TRABAJADOR, no cumplen la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios o no
cumplen cualquiera de los demds requisitos necesarios para su valido reconocimiento).

17. Sin ser de su competencia, la autorizaciéon o ejecucion de operaciones que afecten los
infereses del EMPLEADOR, o la negociaciéon de bienes y/o mercancias o la negociacion en
cualquier forma de algun objeto de propiedad del EMPLEADOR.

18. La presentacién de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas.

19. La consignacion en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la
Empresa, de datos falsos o el ocultamiento de informacién solicitada en el mismo documento.
20. La omisién o consignacién de datos en forma inexacta en los informes, relaciones, proyectos
crediticios, balances, efc., que se presenten a consideracién de los superiores, tendientes a
obtener una aprcbaciéon o decision que, a juicio del superior, habria sido diferente silos datos se
ajustaran a la realidad. Para que se configure esta causal, basta la simple tentativa, no siendo
necesario que se haya logrado la ejecucién o que de la misma se derive un perjuicio real para
la Empresa.

21. El solicitar u obtener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose
de su posicion.

22. El facilitar el codigo de vsuario y contrasefia asignados al TRABAJADOR a comparieros de
frabajo o terceros para ingresar a recursos informaticos.

23. El envio, recibo o suministro de informacion en forma escrifa, verbal, magnéfica o
electrénica o en cualquier medio conocido o por conocerse a empleados o terceros sin la
debida autorizacién del duefio de la informacidn.

24. Lo enfrega de documentos sin el lleno de las formalidades legales y demds requisitos
establecidos por el EMPLEADOR y el no aviso oportuno de estos hechos al inmediato superior.

25. El embargo de cualquier acreencia laboral del TRABAJADOR, siempre que no obtenga el
levantamiento de dicha medida en un término mdximo de treinta (30) dias gue se contfardn a
partir de la fecha en que el EMPLEADOR dé aviso escrifo al TRABAJADOR.

26. El uso indebido por accién, omision, error, negligencia o descuido de la firma autorizada,
que incida negativamente contra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

27. Elincumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Empresa.
28. La violacién a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento inferno
de frabajo, el reglamento de higiene y seguridad.

29. Las demds que se establezcan en el presente confrato, en la ley y las que se establezcan en
las politicas infernas de la compafia.

PARAGRAFO: EI TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio,
valores, recursos informdticos, documentos e informacién que reciba, fenga en su poder o
maneje por razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio o en beneficio de
terceros, y deberd rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acuerdo
con las politicas/procedimientos que el EMPLEADCOR tiene establecidos o establezca sobre el
particular.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se frate de comprobar incapacidades para el frabajo por
causa de enfermedad de origen comdin o profesional o de accidente de trabagjo o de
accidente comun, sélo se aceptardn como vdilidas las certificaciones expedidas por la
respectiva enfidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR se encuentre dfiliado, siempre
y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por la EPS o ARP a la cual se
encuentre vinculado el TRABAJADOR.



NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. EI TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
confrato o con posterioridad a su terminacion por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, fransferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, informacion confidencial o privilegiada del EMPLEADOR o de
las sociedades filiales, subsidiarias, mafrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual fenga acceso o de la
cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es
de caracter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento del EMPLEADOR o
de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas,
personas naturales, accionistas, clientes o ferceros relacionados con éste o sobre el cual tenga
conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conocimiento  publico, especialmente aquella informacién  privilegiada respecto  de
operaciones, transacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la
operacion del EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sélo se obliga a no
dar a conocer la informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de
utilizar dicha informacion para la obtfencién de un provecho personal o para terceros. El
TRABAJADOR, a la ferminacién de su contfrato de trabajo por cualquier causa, devolverd
inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento, informacién o elemento que le haya
sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan
expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es
considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacién del contrato
de trabagjo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a), Articulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.S.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte
del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. El TRABAJADOR cederd al EMPLEADOR todos los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones laborales,
sobre las obras que cree utilizando las herramientas o materias primas de propiedad del
EMPLEADOR, y/o sobre las obras creadas con ayuda o colaboracién de este Glimo o de otros
comparieros de trabajo o de ferceros vinculados de cualquier forma al EMPLEADOR. Como
consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR tendrd derecho a solicitar, a su nombre o a nombre
de terceros, y anfe las autoridades correspondientes, el registro de las obras creadas por el
IRABAJADOR de conformidad con los supuestos del pdrrafo anterior. Asimismo, el EMPLEADOR
podrd, durante el framite de registro o en cualquier otro momento, explotar comercialmente Ia
obra, lo que incluye pero no se limita a, reproducirla en todas sus modalidades, transformarla,
adaptarla, distribuirla, comunicarla publicamente y, en general, explotarla por cualquier medio
conocido o por conocerse. Lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
reposan en cabeza del autor de la obra y serdn respetados y reconocidos por el EMPLEADOR.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y los
documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR,
sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por
EL EMPLEADOR como confraprestacién por los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y
contiene la remuneraciéon por la fransferencia de los derechos patrimoniales de autor
mencionados, foda vez que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de frabajo.



DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los resultados obtenidos por el TRABAJADOR
en desarrollo de sus funciones o utilizando bienes, herramientas, equipos, materias primas, datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor que desempefia y en general utilizando
cualquier apoyo o ayuda del EMPLEADOR o de personal vinculado al mismo, que sean
susceptibles de ser protegidos por propiedad industrial se entenderan que pertenecen al
EMPLEADOR, lo que incluye pero no se limita a patentes, modelos de utilidad, disefo industrial,
secreto comercial, y cualquier otra forma de proteccion de la propiedad industrial disponible
ahora o en el futuro. Como consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR como fitular de los
derechos de propiedad industrial tendrd derecho a obtener la proteccién que considere
necesaria, para lo cual el TRABAJADOR deberd facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y firmar o extender los poderes y los documentos necesarios
para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Decisiéon 486 de 2000 dela Comunidad Andina de Naciones y o
dispuesto en el numeral 1° del articulo 132del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan
que la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR como confraprestacion por los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la transferencia
de los derechos de propiedad industrial mencionados, foda vez que los objetos sobre los cuales
recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud
de su contrato de trabajo

DECIMA SEGUNDA.- USO DE SOFTWARE. El TRABAJADOR se obliga a cumpilir la Politica de Uso de
Software del EMPLEADOR. El TRABAJADOR que llegue a tener conocimiento de cualquier uso
indebido del software, deberd nofificar este hecho a su respectivo e inmediafo superior
jerdrquico. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de equipos de computacion y del
respectivo software para elaboracion de frabajos personales.

DECIMA TERCERA.- CAPACITACIONES. El TRABAJADOR se obliga a recibir y asimilar la
capacitacién que el EMPLEADOR considere necesaria o conveniente para el correcto
desempeno del cargo o para efecto de ascensos o promociones, o el cubrimienfo de nuevas
necesidades del EMPLEADOR, ya sea mediante cursos dictados en el lugar de trabajo o en otras
instalaciones, directamente por ELEMPLEADOR o por entidades especializadas en los femas que
interesen a ella.

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR autoriza
por medio del presente documento al EMPLEADOR a ufilizar su imagen para usos publicitarios
del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el TRABAJADOR le cede
expresamente al EMPLEADOR cualquier derecho sobre los documentos e imdgenes obtenidas
para dichos propdsitos y susceptibles de proteccién mediante derecho de propiedad
intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podrd oponerse por escrito al uso de su
imagen.

DECIMA QUINTA.- MEDIOS DE TRABAJO.- El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de
trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podrdn encontrarse un equipo de computo, un
teléfono, muebles de oficina y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
propiedad de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de trabajo antes citadas y las
enunciadas en el acta “Herramientas de Trabagjo”, se encuentran bajo la custodia y cuidado
del TRABAJADOR vy su pérdida, dafo o destruccion serdn responsabilidad del TRABAJADOR;
igualmente la pérdida, dafio o destruccion de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacién del contrato de frabajo. Adicionalmente, las Parfes acuerdan
que las herramientas sélo podran ser empleadas para las labores relacionadas con el confrato



de trabajo que existe enfre las Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una
desfinacion o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos serdn considerados falta grave
de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351
de 1965, el cual subrogd el articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR autoriza que en caso de
péerdida o exfravio, dafio o desfruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le
sea deducido o descontado el valor comercial del bien de las sumas que se le adeuden por
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesanfia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho
en vigencia del confrato de frabajo o al momento de terminacién del contrato de frabajo por
cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de frabajo enfregadas al
TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tantc el TRABAJADOR deberd devolverlas
cuando se le solicite y en fodo caso al momento de ferminacién de su contrato de trabajo por
cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacion de su contrato de frabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las
mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la liquidacién final de acreencias
laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, interés de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales
indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho al momento de
terminacién del confrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO: El suministro de
las herramientas de frabajo no constituye salario ni beneficio legal o extralegal alguno, pues son
herramientas de frabajo, y en este sentido las Partes reiferan que no constituyen refribucién
alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendrdn incidencia salarial, presfocional, parafiscal
o indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los arficulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el arficulo17 de la ley 344 de

1996. Por tratarse de herramientas de frabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el
EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
constituya ningun tipo de desmejora para el TRABAJADOR, situacion que el TRABAJADOR desde
ya acepta.

DECIMA SEXTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para fodos los efectos legales y
en especial para la aplicaciéon del pardgrafo 1 del articulo 29 dela ley 789/02, norma que
modificé el 65 del C.8.T., se compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en fodo caso como suya la direccién registrada en este
confrato o la que el TRABAJADOR, utilizando su cédigo de usuario y confrasefia, haya
actualizado en la intranet de la Empresa o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacion o notificacién que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucion o terminacién de éste contrato, se considera legal y vdlida si se hace a la
dltima direccién de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le enfregue
personalmente en las instalaciones de la Empresa, dejando el TRABAJADOR constancia por
medio de su firma de haberla recibido.

DECIMA SEPTIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera
libre y espontdnea declara que conoce y entiende la totalidad de las po liticas/procedimientos
que debe tener en cuenta para la correcta ejecucion de sus funciones, los cuales ya han sido
dados a conocer al TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes de comuin acuerdo
disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir la fotalidad de los procedimientos antes
mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento de las disposiciones contenidas
en tales documentos de acuerdo con las modificaciones o adiciones que sean realizadas y asf
mismo a invesfigar, enterarse y mantenerse actualizado de otros procedimientos, politicas y



normas que se tienen establecidos o se establezcan en el futuro y resulten aplicables a la
ejecucién de sus funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comin acuerdo disponen que
el TRABAJADOR, en el caso de desempefiarse como jefe o persona que tiene a su cargo otros
empleados, se obliga a propender porque sus subordinados se mantfengan informados y
actudlizados sobre las normas, procedimientos y politicas del EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para
que a la terminacién del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualquier concepto. PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta desde
ahora que si a la finalizacién del presente contrato de trabajo al EMPLEADOR se le presentaren
circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidacién del contrato, el
EMPLEADOR dispondrd de quince (15} dias hdbiles contados desde la aludida terminacién, para
tales efectos.

DECIMA NOVENA.- CORREO CORPORATIVO. En caso de que el EMPLEADOR suministre al
TRABAJADOR una cuenta de correo elecirdnico, el TRABAJADOR se obliga a utilizarla Unica y
exclusivamente como herramienta de frabajo para la correcta ejecucion de las funciones
propias de su cargo, sin que sea posible valerse de la cuenta de correo para la realizacion de
actividades ajenas al objefo del presente conirato. Con base en lo anferior y teniendo en
cuenta que se trata de una herramienta de frabajo, el TRABAJADOR autoriza para que el
EMPLEADOR revise las comunicaciones y mensajes de datos entrantes y salientes de dicha
cuenta, actividad que se realiza en ejercicio del poder subordinante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, teniendo en cuentfa que el contenido delos mensajes de datos Unicamente
serd utilizado dentro del marco de la relacién laboral existente entre las Partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Tales cuentas de correo elecfrénico son medios idéneos de comunicacion para
fransmitir, reproducir e informar sobre crdenes o gestiones encaminadas a cumplir cabalmente
las funciones encomendadas a EL TRABAJADOR.
VIGESIMA.-EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A) se someterd a la prdctica de los exdmenes
médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cualquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasidn de la relacion laboral ésta
le exija. PARAGRAFO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los mencionados
exdmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta
grave y serd meritoria de la ferminacion del confrato de trabajo con justa causa.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de
frabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

VIGESIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD. Las Partes, conforme lo aceptan en este contrato, se
someterdn a todo lo estatuido en el C.S.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones emanados del confrato de trabajo.

VIGESIMA  TERCERA.- AUjORIZACIéN PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN
PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera libre y esponfdnea
someterse en cualquier tiempo a examen psicofisiolégico de poligrafo y a someterse a estudios



de seguridad tendienfes a comprobar sus antecedentes judiciales cuando EL EMPLEADOR e
requiera para tal fin. La practica de los exdmenes y estudios a los que se hace relacién en
ningin momento podrdn constituir una amenaza a la Dignidad Humana y demds derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

VIGESIMA CUARTA.- EFECTOS. El presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier ofro contrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado enire las Partes con
anterioridad, pudiendo las Partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardan parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL. FL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de
manera inmediata, infempestiva y sin la debida notificacién, tendrd que pagar al EMPLEADCR a
mulo de Indemnizacién de Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario.
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Autoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a
la que hace relacién la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan que el presente contrato deja sin efectos

cualquier acuerdo verbal o escrifo celebrado enfre las partes con anterioridad en cuanto le
resulte contrario.

Para constancia de lo anterior se firma por las Partes en Medellin, el dia 17 de AGOSTO del afio
2017.

EL EMPLEADOR
;’i/’?

f/
C /*(//ﬁ/z,/c;/i#

GERENTE

ELTRABAJADOR

/ﬁ@ L2 ja«\f@?&:@c&}uQ

T.C. N B, BH0




O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S5.A. '
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES |
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
319114 correspondiente a la empresa Cooperativa Especializada De Transporte.

 Nombre T Numerode F ase do  Centrode
o ~ Hdentificacion  Riesgo  Riesgo Centro  ftrabajo
JOHN JAIRO RUEDA LORA " C.C.: 3.486.830 01/09/2019 - RIESGOV 6.960 CTRAB 005

Cordialmente,

\
\
\
B

NANCY SEQUERA VERGARA
LLIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, &l sabado 03 da octubre de 2020 a {as 09:45:38 a.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4236757.

Pagtdet



711212019 Certificado medico JOHN JAIRO RUEDA LORA

“* OLMEDICOS ,
%; T4 SALUD DE S l‘iMl’R!*iS‘:& CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERI?eIz:a?(?zow-n-m

INFORMACION GENERAL

. COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE Actividad Transporte pdblico
-presa Usuaria: SERTRANS econdmica: especial
Nombre: JOHN JAIRO RUEDA LORA Documento: CC 3486830
Fecha de L.ugar de
nacimiento: 1975-09-28 nacimiento: GIRALDO (ANTIOQUIA)
Edad: 44 anos Género: Masculino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1
Direccion actual: CALLE 10 N 11 B 05 Municipio: GIRALDO
Teléfono: 3127886045 Escolaridad: Secundaria_incompleta
Ocupacién: CONDUCTOR EPS: Sura
Responsable**; MARTA ZAPATA (ESPOSA) Teléfono: 3127144020
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relaciéon de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Toxoide tetdnico - Dosis 1 - Ultima dosis: 2017/08/16
1. Vacuna:Toxoide tetdnico - Dosis 2 - Ultima dosis: 2019/11/29

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.

Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JOHN JAIRO RUEDA LORA con documento de identificacion No. 3486830 se considera
es satisfactoria su condicién de salud para el desempefio de su trabajo habitual

ZOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracién metabdlica de los lipidos por Médico y Dietética y
nutricion. No le genera limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.

2. Se recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su alteracién de la tensién arterial. No le genera
limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.

3. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologia tiroidea de origen comun. No le genera
limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resuttados:

- Mercurio: Pendiente

- Cadmio: Pendiente

- Arsenico: Pendiente.

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL
HEMATOLOGICO:

Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Hemoleucograma: Dentro de valores limites normales;

- Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales;

- Trigliceridos: alterados

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de muy baja densidad (VLDL): alterado.

RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA DE LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS:

Los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Coprolégico: Negativo para parasitos intestinales;
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7/12/2019 Certificado medico JOHN JAIRC RUEDA LORA

- Frotis de ufias: Negativo para patégenos;
- Frotis faringeo: Negativo para patdgenos.

RESULTADO DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION
AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:

Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Determinacién cualitativa para cocaina y marihuana: No se detectaron en la muestra analizada.

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR ALTERACION DE EXAMENES DE LABORATORIO:

El examen de Colesterol y Lipoproteinas realizados muestran un valor aumentado, el cual no se asocia a vértigo y no le genera por si
solo restricciones ocupacionales para tareas de alto riesgo. Sin embargo, requiere ser evaluado integralmente por el Médico y
Dietética y Nutricién de su entidad de salud para establecer plan de manejo.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR ENFERMEDAD RELACIONADA CON SU TENSION ARTERIAL: Su alteracion en
los niveles de la presién arterial es una enfermedad de origen comUin que actualmente esta en tratamiento controlado y que NO le
genera restricciones ocupacionales para la ocupacidén. Requiere continuar siendo evaluado y manejada en su entidad de salud para
su control y seguimiento.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA DE LA TIROIDES QUE NO LE GENERA RESTRICCIONES: Su
patologia tiroidea es una enfermedad de origen comdn y esta en tratamiento controlado en su EPS y no le genera actualmente
restricciones ocupacionales ni limitaciones para el oficio. Se requiere que contintie con el Plan de Tratamiento establecido y que siga
siendo evaluada y manejada en su entidad de salud para su control y seguimiento porque aumenta el riesgo de alteraciones
metabdlicas y de alteracion en el desempefio.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DEL ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR CON EVIDENCIA
DE ALTERACION:
Se evidencia alteracion a nivel de mano derecha, asintomatico que no le genera restricciones.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

AR

PAULINA HENAO POSADA

Médica y Cirujana {l &

Universidad CES . REFIINE

Resolucién No 5-2882-10 O " 4 1 Y A Escanee el codigo si
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Indice der desea verificar datos
Universidad CES JOHN JAIRO RUEDA LORA

Licencia N° 60090248 DSSA Documento: 3486830

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control periédico con el objeto de monitorear la exposicién a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 v
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 50 No. 46-36 Edificio Furatena piso 14 Medeilin - Colombia PBX: 5 100 500
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por: gh.sertrans
Fecha: 2019-12-07 Hora: 10:28
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3/10/2020 Resultados JOHN JAIRO RUEDA LORA - CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA SEG...

OLMEDICOS RESULTADOS

LA SALLD DE SUENMPRESA
NIT: 8000491041

FECHA: 2019-11-29 HORA: 11:46:42

3486830
CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA

SEGURIDAD VIAL
NOMBRE: JOHN JAIRO RUEDA LORA DOCUMENTO: 3486830 EDAD: 45.0
DIRECCION: CALLE 10 N 11 B 05GIRALDO TELEFONO: 3127886045 ' Afos
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE GENERO: M

EMPRESA: SERTRANS

ANALISIS: La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos de conduccién de vehiculos de manera segura,
esta reglamentada por el Ministerio de Transporte mediante la Ley 1503 de 2011; el Decreto 2852 de 2013; las Resoluciones
2984 de 2007, 12336 de 2012, 1565 y 217 de 2014 y establece que todo trabajador que vaya a realizar actividades de
conduccion de vehiculos, requiere tener una certificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: APTO

NOTA: CONSIDERACIONES TENIDAS EN CUENTA PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE APTITUD FIiSICA,
MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: Este tipo de
actividades estan considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores que los realizan y de terceros, lo
que hace necesario tomar todas las medidas de seguridad necesarias para minimizar el riesgo de eventos adversos. La
evaluacion médica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabajo y
de Salud y Proteccion Social y al Protocolo Médico de Seguridad Vial, acorde con el Anexo de la Resolucion 12336 de 2012,
para definir la aptitud en aspirantes a realizar este tipo de trabajos.

Esta certificacion establece que las condiciones del evaluado son adecuadas, con relacién a las exigencias psicofisicas de la
actividad.

Para esta certificacién se tuvieron en cuenta:

1. La Evaluacién Psicolégica se hace para descartar posibles trastornos que influyan de manera negativa en la conduccién,

mediante un examen mental, un test de personalidad y la evaluacién clinica para corroborar su estado, de manera
confiable.

2. La prueba de coordinacién motriz evaliia que no existan alteraciones motrices que impidan la conduccién. Se hace

mediante la verificacion de la respuesta visual para adecuarse a condiciones cambiantes, la coordinacién bimanual y la
medicion de los tiempos requeridos para reacciones multiples.

3. La evaluacién de su capacidad visual, la cual es indispensable para la identificacion de peligros.

4. La Audiometria, para valorarla capacidad auditiva para escuchar advertencias y garantizar un adecuado relacionamiento
con el entorno.

5. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular y un exhaustivo examen del equilibrio, el cual
incluye pruebas clinicas de equilibrio dinamico y estatico.

Esta certificacion brinda una herramienta al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para ayudar a la
Empresa a reducir la incidencia de eventos relacionados con fallas de seguridad vial.
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? U S@ SuAporte | Informe Histérico Detallado
A Periodo Cotizacion 202008 Namero planilla 45975884

Periodo Servicio 202009
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: 202008
Pagada 03/09/2020

Fecha de Creacién del Informe: viernes, 02 de octubre de 2020 11:56:11 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS

Documento N1811009708 Direccién CARREA 79 N 44-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4484330

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 169
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal HERNANDEZ GONZALEZ CESAR Identificacion CC98557110

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 3486830 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 RUEDA LORA JOHN JAIRO 5113000 05
Extranjero Residente
Novedades
Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA |VAC | AVP | VCT | IRP
Dias ARP 30 |Dias CCF 30
Salario $963.812

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 25-14

Codigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF04
COLPENSIONES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
IBC AFP $963.812 IBC CCF $963.812
Total Cotizaciéon AFP $ 154.300 Aporte CCF $ 38.600
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales

GGl EPE TSR Aporte Ministerio $0
EPS SURA Aporte ICBF $0
IBC EPS $963.812 Aporte SENA $0
Aporte EPS $38600) I porte ESAP $0
Aporte UPC $0

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

IBC ARP $963.812

Aporte ARP $67.100

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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FICHA TECNICA

Hoja: 1de 1

Nombre: JOHN JAIRO RUEDA LORA

Cédula: 3486830 Nomenclatura: CRA 11 # 10-50

Ciudad: MEDELLIN Barrio: GIRALDO

Tipo Sangre O+ Fecha de Consulta Antecedentes:

Afios de experiencia Fecha de Consulta DAS:

Licencia de conduccion N°o: 3486830 Categoria: C2 Fecha de Vencimiento:

03/10/2022

ll. INFORMACION ACADEMICA

Cédula de Ciudadania

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

[ Numeno 3.486.830
RUEDA LOWA

APLLLIDOS




FICHA TECNICA

FTRANG

[

”5'3"’“* Hoja: 1de 1
Nombre: JUAN GUILLERMO BENITEZ PARRA
Cédula: 1038332210 Nomenclatura: CALLE 94 #67-34
Ciudad: MEDELLIN Barrio:

Tipo Sangre A+ Fecha de Consulta Antecedentes:

Afos de experiencia Fecha de Consulta DAS:

Licencia de conduccion N°; 1038332210

Categoria: C2 Fecha de Vencimiento: 11/07/2021
II. INFORMACION ACADEMICA ‘
SECUNDARIA  BACHILLER ACADEMICO | 12 INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO ELEJAL | 2015 |
Cédula de Ciudadania
REPUBLICA DE COLOMBIA ceenAoE nacienTo  10-FEB-1986
IDENTIFICACION PERSONAL MEDELLIN
CEDULA DE CIUDADANIA {ANTIOQUIA)
1 -038.332-21 0 LUGAR DE NACIMIENTO
NUMERD 1.77 A+ M
BENITEZ PARRA ESTATURA G5 AH SEXO
APELLIDRS 26-MAY-2004 FRONTINO = Nes
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION L’/f-_?i:?e a—
JUAN GUILLERMO REQIETRADORA NACIOHAL
nbmBres
Juae @alleive Ben po

R TV
(R

P-0112700-18131131-M- 10385322 10.2004 1 026

02460043008 02 165490552
t

Licencia de Conduccion

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

CATEGORIAS AUTORIZADAS
LASE BE VIGO0

WWGERTIA
1109 008

PUITOND L. MIDTDCARRT

LICENCIA DE CONDUCCION B2 Tt s oo e
LtetsdyCvan No. 1038332210 T oMY, MOTOCARRO.
c2 AT YD, CAMINT TA. MR OIR IS V1-o7 PUBLICO
NOowane ANVON DLETTAY s

JUAN GUILLERMO BENITEZ PARRA

FECOHA DE NACMIENTD BAMGHE £
10-02-1986 A+
FECHA DF FXPEDICION
11-07-2018
RESTRICCIONES UEL COMDUCTOR

STRIA TTEYTTO GIRARDOTA

e
CITA LICEMCIA £5 VALIDA £3% TOOO EL TESTITORMO MACIONAL

LCO3003259408




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del empleador: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS.
Domicilio del empleador: CARRERA 79 N° 44 — 46 Sequndo Piso.

Nombre del rabajador: JUAN GUILLERMO BENITEZ PARRA

Cédula de ciudadania: 1.038.332.210

Direccién del trabajador: CL 94 # 67-34

Lugar de nacimiento, fecha y nacionalidad del trabajador:10/02/1986 MEDELLIN COLOMBIANO
Cargo: CONDUCTOR

Salario basico: $ 909.257

Pagadero por: QUINCENAS.

Fecha de iniciacion de labores: 02/10/2019

Lugar donde se desempeiiardn las labores: Territorio Colombiano

Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: MEDELLIN

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente conirato individual de trabajo,
regido ademds por las siguientes clausulcs:

PRIMERA.- OBJETG. EI EMPLEADOR conirata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obligaa: ' '

I. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabagjo, en el Desempefio de
las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes, instrucciones, procedimientos y metas que le indique el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

2. Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR.

3. Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los
elementos y Utiles que se le entreguen para el desempeno de sus labores.

4. Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna toda informacién de interés para la
Empresa.

5. Responder al EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por
causa o con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda.

6. Cumplir toda otra obligacién y prohibicién que se desprenda de las labores principales,
anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR. _

7. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su. oficio y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las empresas o personas
naturales o juridicas relacionadas con la misma, o a los clientes del EMPLEADOR. El TRABAJADOR
se obliga igualmente a continuar guardando dicha reserva cuando deje de estar vinculado
con el EMPLEADOR.

8. A utilizar los enseres, Utiles, instrumentos, herramientas y demas elementos que le entregue la
empresa exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

9. Comunicar de manera oportuna cualquier eventual conflicto de interés que involucre al
TRABAJADOR, al EMPLEADOR o a las empresas o personas naturales o juridicas relacionadas con
la misma y/o a los clientes o afiliados del EMPLEADOR. : '

10. Comunicar de manera oporfuna a sus superiores jerarquicos o el representante del
EMPLEADOR cuaiquier irrf‘egulqridad o aparente iregularidad en la realizacion-o aprobacion de



gastos y/o inversiones, y abstenerse de realizar inversicnes y/o gastos que no guarden relacion
directa con el objeto social del EMPLEADOR.

11. Cumplir la totalidad de las Polificas contenidas en la normativa interna del EMPLEADOR,
Manual de funciones o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas por el
EMPLEADOR, prestard sus servicios en forma coetdnea a cualquier persona natural o juridica
que por instrucciones determine el EMPLEADOR y en especial a aquellas sociedades filiales,
subsidiarias, matrices, subordinadas y demds empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que
ello implique la coexistencia de otros contratos de trabajo o de prestacion de servicios, pues
para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende gue el dnico
empleador es y serd la empresa confratante y por tanto los servicios prestados a cualquier otra
persona natural o juridica que indique el EMPLEADOR no implican ni generan concurrencia o
coexistencia de contrafos.
PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal i) del arficulo 8° de la
Ley 1010 de 2006, las partes enfienden que no constituird una situacion de acoso laboral, bajo
ninguna de sus modalidades, las exigencias que llegue a hacer el EMPLEADOR a el
TRABAJADOR para que cumpla con las esfipulaciones contenidas en las cldusulas del presente
contrato de frabgjo, en especial la presente.

SEGUNDA.- REMUNERACION. El EMPLEADOR reconocerd a el TRABAJADOR, como
contraprestacion por sus servicios la suma DE[ 909.257)_mensuales como salario, salario
pagadero por periodos vencidos de QUINCE dias, en la ciudad de MEDELLIN, o mediante
consignacién o transferencia electrénica a la cuenta bancaria que el TRABAJADOR indique
para el efecto.

TERCERA.- BENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
trabajador o llegare a recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales y ocasionales,
tales como alimentacion, habitacién o vestuario, primas exiralegales de servicios, vacaciones,
ravidad, semestales, los seguros médicos de vida y ofros, becas ce estudio, el auxilio
educciivo, los gastos de movilizacion, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabgjo, en dinero o en especie, no constituyen salario, de
acuerdo a lo estipulado por los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma
subrogada por los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal,
salvo estipulaciéon expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR
podrd repartir total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto
por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan denfro de las mismas,
segun el Art. 167 ibidem. PARAGRAFO I. En razén a la naturaleza de la labor desplegada por EL
TRABAJADOR, este deberd estar DISPONIBLE para prestar sus servicios cuando las necesidades
objetivas de la labor contratada asi lo requieran. PARAGRAFO II. De acuerdo con el principio
legal del trabajo efectivo consagrado en el articulo 5° del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
disponibilidad entendida como la facultad que el pafrono tiene de dar ordenes al frabajador
en un momento dado y la obligacién correlativa en éste de obedecerlas, no constituye en si
mismo ningun frabajo, por no darse en ella la prestacion real del servicio, sino apenas la simple
posibilidad de prestarlo. Corolario de esto el hecho de que EL TRABAJADOR este "disponible”
para prestar el servicio contrafado no constituye en si mismo trabajo efectivo que deba ser
remunerado.



QUINTA.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. C vando a consecuencia o por razén de este
contrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccion,
confianza o manejo, continuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se
presenten situaciones especiales de las previstas en los Decretos 13 de 1967 y 995 de 1968,
quedard excluido de la regulacién sobre la jornada mdxima legal y el EMPLEADOR exento de la
obligacion de hacer pagos adicionales por concepto de horas extras.

SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato es indefinida. Las
partes acverdan un periodo de 60 dias, que no excede dos meses. Durante este periodo tanto
el empleador como el trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el arficulo 7° de la ley 50 de 1990.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES. Los contratantes de comun acuerdo califican como graves las
siguientes faltas del TRABAJADOR que constituirdn justas causas para que el EMPLEADOR pueda
dar por terminado unilateralmente en cualquier tiempo el presente contrato de trabagjo,
ademdas de las establecidas en el literal a) del arficulo 70. del Decreto 2351 de 1965, en las
disposiciones reglamentarias y en el reglamento interno de trabajo:

I. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58
del C.S.T.

2. La redlizacién de actividades en contravencién de érdenes superiores o de reglamento, de
cardcter culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente contra los
intereses del EMPLEADOR o de terceros.

3. El presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucinégenas o
similares o ingerir tales bebidas en el lugar de frabgjo.

4. El presentarse o estar denfro de la Empresa portando armas, salvo el caso en que el
TRABAJADOR por razén de sus labores esté facultado para ello.

5. La no justificacion de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el
abandono de las mismas sin autorizacién del superior.

6. El retardo hasta de quince (15) minutos a la hora de la enfrada al frabajo sin excusa, por
tercera vez.

/. La inasistencia del TRABAJADOR a sus labores durante el dia, sin excusa

Suficiente.

8. La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irrespeto injustificado por parte del
TRABAJADOR hacia sus superiores, empleados de la Empresa o terceros, dentro de las
instalaciones de la Empresa o fuera de ellas.

9. La extralimitacién de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses del
EMPLEADOR.

10. La violacién de la reserva de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad del
TRABAJADOR o conocidos por éste en razén de su cargo.

I'l. La utilizacién de informacién privilegiada adquirida en ejecuciéon o con ocasién de sus
funciones para la obtencién de un provecho personal o para un tercero.

12. La realizacién de actos que en cualquier forma entorpezcan o incidan negativamente en el
normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros.

13. Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

14. La aceptacion o solicitud de dddivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o
proveedores de la Empresa o a terceros, a cambio de fratamientos o servicios especiales.

15. La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el extravio o detferioro de
cualquier documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR.



16. El cobro de subsidios o beneficios a los que no tiene legalmente derecho (por hijos, padres,
efc., bien sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econdmicamente del
TRABAJADOR, no cumplen la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios 0 no
cumplen cualquiera de los demds requisitos necesarios para su vdlido reconocimiento).

17. Sin ser de su competencia, la autorizacion o ejecucion de operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR, o la negociacién de bienes y/o mercancias o la negociacion en
cualquier forma de algun objeto de propiedad del EMPLEADOR.

18. La presentacién de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas.

19. La consignacién en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la
Empresa, de daftos falsos o el ocultamiento de informacion solicitada en el mismo documento.
20. La omisién o consignacién de datos en forma inexacta en los informes, relaciones, proyectos
crediticios, balances, etc., que se presenten a consideraciéon de los superiores, tendientes a
obtener una aprobacién o decisién que, a juicio del superior, habria sido diferente si los datos se
ajustaran a la realidad. Para que se configure esta causal, basta la simple tentativa, no siendo
necesario que se haya logrado la ejecucién o que de la misma se derive un perjuicio real para
la Empresa.

21. El solicitar u obfener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose
de su posicion.

22. El facilitar el cédigo de usuario y contrasefia asignados al TRABAJADOR a compahneros de
frabajo o terceros para ingresar a recursos informaticos.

23. El envio, recibo o suministro de informacién en forma escrita, verbal, magnéetica o
elecirénica o en cualquier medio conocido o por conocerse a empleados o ferceros sin Ia
debida autorizacién del duefio de la informacion.

24. La enfrega de documentos sin el lleno de las formalidades legales y demds requisitos
establecidos por el EMPLEADOR y el no aviso oportuno de estos hechos al inmediato superior.

25. El embargo de cualquier acreencia laboral del TRABAJADOR, siempre que no obtenga el
levantamiento de dicha medida en un término mdximo de treinta (30) dias que se contaran a
partir de la fecha en que el EMPLEADOR dé aviso escrito al TRABAJADOR.

26. El uso indebido por accién, omision, error, negligencia o descuido de la firma autorizada,
que incida negatfivamente conftra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

27. El incumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Empresa.
28. La violacién a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento interno
de frabajo, el reglamento de higiene y seguridad.

29. Las demds que se establezcan en el presente confirato, en la ley y las que se establezcan en
las politicas internas de la compania.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio,
valores, recursos informdticos, documentos e informacién que reciba, fenga en su poder o
maneje por razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio o en beneficio de
terceros, y deberd rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acverdo
con las politicas/procedimientos que el EMPLEADOR fiene establecidos o establezca sobre el
parficular.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se frate de comprobar incapacidades para el frabajo por
causa de enfermedad de origen comin o profesional o de accidente de frabgjo o de
accidente comun, sdlo se aceptardn como vdlidas las certificaciones expedidas por la
respectiva enfidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR se encuentre dfiliado, siempre
y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por la EPS o ARL a la cual se
encuentre vinculado el TRABAJADOR.



NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. EI TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
contrato o con posterioridad a su terminacién por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada del EMPLEADOR o de
las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la
cual fenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es
de cardcter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento del EMPLEADOR o
de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas,
personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste o sobre el cual tenga
conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conocimiento publico, especialmente aquella informacién privilegiada respecto de
operaciones, fransacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la
operacion del EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sélo se obliga a no
dar a conocer la informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de
utilizar dicha informacién para la obtencién de un provecho personal o para terceros. El
TRABAJADOR, a la terminacién de su confrato de frabajo por cualquier causa, devolverd
inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento, informacién o elemento que le haya
sido entfregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan
expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es
considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacién del contrato
de frabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral é del literal a), Arficulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.S.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el TRABAJADOR por parte
del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. El TRABAJADOR cederd al EMPLEADOR todos los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones laborales,
sobre las obras que cree utilizando las herramientas o materias primas de propiedad del
EMPLEADOR, y/o sobre las obras creadas con ayuda o colaboracién de este Ultimo o de otros
companheros de frabajo o de terceros vinculados de cualquier forma al EMPLEADOR. Como
consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR tendrd derecho a solicitar, a su nombre o a nombre
de terceros, y ante las autoridades correspondientes, el registro de las obras creadas por el
TRABAJADOR de conformidad con los supuestos del pdrrafo anterior. Asimismo, el EMPLEADOR
podra, durante el trdmite de registro o en cualquier otro momento, explotar comercialmente la
obra, lo que incluye pero no se limita a, reproducirla en todas sus modalidades, transformarla,
adaptarla, distribuirla, comunicarla piblicamente y, en general, explotarla por cualquier medio
conocido o por conocerse. Lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
reposan en cabeza del autor de la obra y serdn respetados y reconocidos por el EMPLEADOR.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y los
documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADCOR,
sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por
EL EMPLEADOR como contraprestacién por los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y
contiene la remuneracién por la fransferencia de los derechos pafrimoniales de autor
mencionados, foda vez que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
infelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de frabajo.



DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los resultados obtenidos por el TRABAJADOR
en desarrollo de sus funciones o utilizando bienes, herramientas, equipos, materias primas, datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor que desempena y en general utilizando
cualquier apoyo o ayuda del EMPLEADOR o de personal vinculado al mismo, que sean
susceptibles de ser protegidos por propiedad industrial se entenderan que perfenecen al
EMPLEADOR, lo que incluye pero no se limita a patentes, modelos de utilidad, diseno industrial,
secreto comercial, y cualquier ofra forma de proteccion de la propiedad indusfrial disponible
ahora o en el futuro. Como consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR como fitular de los
derechos de propiedad industrial tendrd derecho a obtener la proteccion que considere
necesaria, para lo cual el TRABAJADOR deberd facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y firmar o exfender los poderes y los documentos necesarios
para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Decision 486 de 2000 dela Comunidad Andina de Naciones y lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 132del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan
que la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR como confraprestacion por los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por la fransferencia
de los derechos de propiedad industrial mencionados, toda vez que los objetos sobre los cuales
recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud
de su contrato de frabgjo

DECIMA SEGUNDA.- USO DE SOFTWARE. EI TRABAJADOR se obliga a cumplir la Politica de Uso de
Software del EMPLEADOR. El TRABAJADOR que llegue a tener conocimiento de cualqguier uso
indebido del sofftware, deberd notificar este hecho a su respectivo e inmediato superior
jerérquico. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de equipos de computacion y del
respectivo software para elaboracion de frabajos personales.

DECIMA TERCERA.- CAPACITACIONES. El TRABAJADOR se obliga a recibir y asimilar la
capacitacion que el EMPLEADOR considere necesaria o conveniente para el correcto
desempeno del cargo o para efecto de ascensos o promociones, o el cubrimiento de nuevas
necesidades del EMPLEADOR, ya sea mediante cursos dictados en el lugar de frabajo o en ofras
instalaciones, directamente por ELEMPLEADOR o por entidades especializadas en los temas que
interesen a ella.

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR autoriza
por medio del presente documento al EMPLEADOR a utilizar su imagen para usos publicitarios
del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el TRABAJADOR le cede
expresamente al EMPLEADOR cualquier derecho sobre los documentos e imdgenes obtenidas
para dichos propdsitos y susceptibles de proteccién mediante derecho de propiedad
intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podrd oponerse por escrito al uso de su
imagen.

DECIMA QUINTA.- MEDIOS DE TRABAJO.- El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de
trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podran enconfrarse un equipo de computo, un
teléfono, muebles de oficina y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
propiedad de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de frabajo antes citadas y las
enunciadas en el acta “"Herramientas de Trabajo”, se encuenfran bajo la custodia y cuidado
del TRABAJADOR vy su pérdida, dano o desfruccion serdn responsabilidad del TRABAJADOR;
igualmente la pérdida, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacién del contrato de frabajo. Adicionalmente, las Partes acuerdan
que las herramientas sélo podrdn ser empleadas para las labores relacionadas con el contrafo



de frabajo que existe entre las Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una
desfinacion o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos serdn considerados falta grave
de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral ¢ del articulo 7 del decreto 2351
de 1965, el cual subrogé el articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR autoriza que en caso de
pérdida o extravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le
sea deducido o descontado el valor comercial del bien de las sumas que se le adeuden por
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza
exfralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho
en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacion del contrato de trabajo por
cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de trabajo entregadas al
TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tanto el TRABAJADOR deberd devolverlas
cuando se le solicite y en todo caso al momento de terminacién de su conirato de frabajo por
cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacién de su contrato de frabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las
mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la liquidacidn final de acreencias
laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, inferés de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales
indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho al momento de
terminacién del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO: E! suministro de
las herramientas de frabajo no constituye salario ni beneficio legal o extralegal alguno, pues son
herramientas de frabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constfituyen retribucion
alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendrdn incidencia salarial, prestacional, parafiscal
o indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el articulo17 de la ley 344 de
1996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el
EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
constituya ningun fipo de desmejora para el TRABAJADOR, situacion que el TRABAJADOR desde
ya acepta.

DECIMA SEXTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. Ei TRABAJADOR para todos los efectos legales y
en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 dela ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya la direccién registrada en este
contrato o la que el TRABAJADOR, utilizando su cddigo de usuario y contrasefia, haya
actualizado en la intranet de la Empresa o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacién o notificaciéon que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucién o terminacién de éste conftrato, se considera legal y vdlida si se hace a la
ultima direccién de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le entregue
personalmente en las instalaciones de la Empresa, dejando el TRABAJADOR constancia por
medio de su firma de haberla recibido.

DECIMA SEPTIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera
libre y espontanea declara que conoce y enfiende la totalidad de las politicas/procedimientos
que debe tener en cuenta para la correcta ejecucion de sus funciones, los cuales ya han sido
dados a conocer al TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes de comin acuverdo
disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir la totalidad de los procedimientos antes
mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento de las disposiciones contenidas
en tales documentos de acuerdo con las modificaciones o adiciones que sean realizadas y asi
mismo a investigar, enterarse y mantenerse actualizado de ofros procedimientos, politicas y



normas que se fienen establecidos o se establezcan en el futuro vy resulten aplicables a la
ejecucion de sus funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comun acuerdo disponen que
el TRABAJADOR, en el caso de desempeiarse como jefe o persona que fiene a su cargo ofros
empleados, se obliga a propender porque sus subordinados se mantengan informados y
actualizados sobre las normas, procedimientos y politicas del EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para
que a la terminacién del presente confrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualquier concepto. PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta desde
ahora que si a la finalizacién del presente confrato de frabajo al EMPLEADOR se le presentaren
circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidacion del contrato, el
EMPLEADOR dispondrd de quince (15) dias hdbiles contfados desde la aludida ferminacién, para
tales efectos.

DECIMA NOVENA.- CORREO CORPORATIVO. En caso de que el EMPLEADOR suministre al
TRABAJADOR una cuenta de correo electronico, el TRABAJADOR se obliga a ufilizarla dnica y
exclusivamente como herramienta de trabajo para la correcta ejecucién de las funciones
propias de su cargo, sin que sea posible valerse de la cuenta de correo para la realizacion de
actividades ajenas al objeto del presente confrato. Con base en lo anterior y teniendo en
cuenta que se trata de una herramienta de frabajo, el TRABAJADOR avutoriza para que el
EMPLEADOR revise las comunicaciones y mensajes de datos entrantes y salientes de dicha
cuenta, actividad que se redliza en ejercicio del poder subordinante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, teniendo en cuenta que el contenido delos mensajes de datos unrcamem‘e
serd utilizado dentro del marco de la relacién laboral existente entre las Partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Tales cuentas de correo elecirénico son medios idoneos de comunicacion para
fransmitir, reproducir e informar sobre ordenes o gestiones encaminadas a cumplir cabalmente
las funciones encomendadas a EL TRABAJADOR.
VIGESIMA.-EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A) se someterd a la prdctica de los exdmenes
médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cuaiquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacion laboral ésta
le exija. PARAGRAFO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los mencionados
exdmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta
grave y serd meritoria de la ferminacién del confrato de frabajo con justa causa.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de
frabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

VIGESIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD. Las Partes, conforme lo aceptfan en este confrato, se
someterdn a todo lo estatuido en el C.S.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones emanados del contrato de frabajo.

VIGESIMA  TERCERA.- AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN
PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera libre y espontanea
someterse en cualquier fiempo a examen psicofisiolégico de poligrafo y a someterse a estudios



de seguridad tendientes a comprobar sus antecedentes judiciales cuando EL EMPLEADOR le
requiera para tal fin. La prdctica de los exdmenes y estudios a los que se hace relacion en
ningun momento podrdn constituir una amenaza a la Dignidad Humana y demds derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

VIGESIMA CUARTA.- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto
cualquier ofro contrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado entre las Partes con
anterioridad, pudiendo las Partes convenir por escrifto modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL. EL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de
manera inmediata, infempestiva y sin la debida notificacién, tendrd que pagar al EMPLEADOR a
fitulo de Indemnizacién de Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario.
PARAGRAFO EL TRABAJADOR Avutoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a
la que hace relacién la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan que el presente confrato deja sin efectos
cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado enfre las partes con anterioridad en cuanto le
resulte confrario.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos (2)
ejemplares para cada una de las partes. Para constancia se firma a los (30) DE SEPTIEMBRE DE
2019 civdad de Medellin.

EL EMPLEADOR

o
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ELTRABAJADOR
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.163 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compafia bajo la afiliacion No.
319114 correspondiente a la empresa Cooperativa Especializada De Transporte.

T Numerode  Fechade  Claseda  Tasade Centro de

 Mdentificacion  iniclo  Riesgo Riesgo Centro trabajo
- o .  cobertura . = detrabajo .
JUAN GUILLERMO C.C. 1.038.332.210 0'2/10/2019‘ RIESGOV 6.960 CTRAB 005

BENITEZ PARRA

Cordialmente,

i
[ i
|
i

NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sabado 03 de octubre de 2020 a las 09:44:29 a.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden soliciterla a través de nuestra linea nacional 018080-512620 6
en Bogota 4235757.

Paég1de 1
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CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUGTORES

4

. - ~
CONCEPTO MEDICO LABORAL N°® 35,342
Numero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucién Mintransporte 0002150 de 23/07/2014
Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucion 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) ;
28 | 09 | 2019 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO + INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTES SERTRANS SERTRANS
Acuerdo Comercial Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerla, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Género Edad Documento de Identificacion
BENITEZ PARRA. JUAN GUILLERMO MASCULINO 33 ANOS CcC 1038332210
Apellidos y Nombres Tipo Niumero
Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: CONSULTAR CON NUTRICION PARA CONTROL DE NIVELES ELEVADOS DE LIPIDOS EN SANGRE,
PENDIENTE RESULTADO DE MERCURIO EN SANGRE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS Sl

LESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL V/ TOXICOLOGIA (COCAINA Y MARIHUANA) 'v‘f
AUDIOMETRIA ' ‘/ MANIPULACION DE ALIMENTOS V’j
GLICEMIA EN AYUNAS V‘f HEMOGRAMA W
PERFIL LIPIDICO ' v,- | visioMETRIA ' v,z
PRUEBA PERCEPTIVO MOTORA \/ MERCURIO EN SANGRE | V/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

'EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL B v’ﬂAE'TQS_S'ﬁLL{PABE_ES_

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO . - | HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RESPETE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN TODAS SUS ACTIVIDADES Y TAREAS, VERIFIQUE EL ESTADO DEL VEHICULO ANTES DE COMENZAR
LA LABOR, MANEJE CON SENTIDO VIAL, RECUERDE QUE LA CONDUCCION VEHICULAR ES UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO, ASEGURESE DE
ESTAR EN OPTIMAS CONDICIONES PARA QUE NO SE ARRIESGUE NI ARRIESGUE A OTROS, EXTREME LAS MEDIDAS DE PREVENCION VIAL,
RESPETE SIEMPRE LOS LIMITES DE VELOCIDAD, MANTENGA UNA ACTITUD AMIGABLE Y SOLIDARIA CON LOS DEMAS CONDUCTORES Y
PEATONES EN LA VIA, REDUZCA LA VELOCIDAD EN FUNCION DE LAS CONDICIONES CLIMATICAS, EL ESTADO DE LA VIA Y LA VISIBILIDAD,
RESPETE LAS SENALES Y LAS NORMAS DE TRANSITO Y DE SEGURIDAD VIAL, MANTENGA UN COMPORTAMIENTO PRUDENTE Y ATENTO EN LA
VIA, APLIQUE RACIONALMENTE EL PODER DE LA INTELIGENCIA VIAL, NO RECURRA A ESTIMULANTES PARA SUPERAR EL CANSANCIO, EL
SUENO O LA FATIGA, PROGRAME Y PLANEE SUS HORAS DE SUENO PARA REPARAR ADECUADAMENTE EL ORGANISMO. UTILICE
PERMANENTEMENTE EL CINTURON DE SEGURIDAD MIENTRAS CONDUCE.

Médico Firma Evaluado
\:)ﬂvmm POy i s T3
irma: Firma:
Nombre: LEAL NARVAEZ HIULBER ANTONIO Nombre: BENITEZ PARRA JUAN GUILLERMO
R. M.: 5-0373 L.S.0.: 5040 cc: 1038332210

Impreso el 28/09/2019 a las 10:25 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

CERTIFICADO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Nimero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucion Mintransporte 0002150 de 23/07/2014

Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los pardmetros del anexo | de la Resolucion 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

DATOS PERSONALES N®: 35,342 B
Nombres y Apellidos: BENITEZ PARRA JUAN GUILLERMO CC; 1038332210 Direccidn: CRE67 #9421
Teléfono: 0 Celular: 3206889544 Fecha Atencién: 28/09/2019 08:21:00a. m.
RESULTADOS POR AREA
MEDICINA DEL TRABAJO HIULBER ANTONIO LEAL NARVAEZ C.C 71780751 REG. M 5-0373?
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014 APTO
J
FONOAUDIOLOGIA ELIANA PATRICIA MARTINEZ BARON C.C 1103188033 REG. M 014;
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014 APTO
( VISIOMETRIA ANGELICA MARIA PALACIOS VARGAS C.C 1010183678 REG. M 11-6348-14
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014 APTO
L PSICOLOGIA SARA MORA ZAPATA C.C 1035917429 REG. M 181844
CANDIDATO APTO SEGUN RESOLUCION 0217 DEL 2014 APTO

El suscrito médico certificador; basado en la evaluacion médica realizada por los especialistas del Centro de Reconacimiento de Conductores, Instituci én
Prestadora de Servicios de Salud, autorizada por el Ministerio de Transporte para la evaluacién y certificacién de conductores bajo los parametros de la
Resolucion 217 del 31de Enerc de 2014y sus anexos CERTIFICA que la empresa abajo descrita; solicito la evaluacion del conductor y 0 persona de acuerdo

con los parametros relacionados para obtener el Certificado Psicosensométrico.

El presente Certificado no tiene validez para realizar Renovacion, Recategorizacion o Licencia de conduccién por Primera Vez.

CERTIFICADOR FIRMA EVALUADO
‘:jﬁ [Ny P PR P W ’B_
Firma: Firma:
Nombre: LEAL NARVAEZ HIULBER ANTONIO Nombre: BENITEZ PARRA JUAN GUILLERMO
R. M.: 5-0373 ccC: 1038332210

Declaro bajo fa gravedad de juramento, que la informacién suministrada a los
facultativos durante todas las exploraciones y la entrevista de antecedentes
referidos al historial médico o diagnéstico clinico, corresponde  estrictamente y
estan apegados a la verdad.
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? U S@ SuAporte | Informe Histérico Detallado
A Periodo Cotizacion 202008 Namero planilla 45975884

Periodo Servicio 202009
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: 202008
Pagada 03/09/2020

Fecha de Creacién del Informe: viernes, 02 de octubre de 2020 11:56:11 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS

Documento N1811009708 Direccién CARREA 79 N 44-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4484330

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 169
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal HERNANDEZ GONZALEZ CESAR Identificacion CC98557110
Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1038332210 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 BENITEZ PARRA JUAN GUILLERMO 5113000 05
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 30

Salario $963.812

11l. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP 230301

Codigo AFP Traslado cédigo CCF CCF04
PORVENIR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
IBC AFP $963.812 IBC CCF $963.812
Total Cotizaciéon AFP $ 154.300 Aporte CCF $ 38.600
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS037 IV. Parafiscales

Codigo EPS Traslado Aporte Ministerio $0
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

IBC EPS $963.812 Aporte ICBF $0
A P 38-600 Aporte SENA $0

porte EPS $38. Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

IBC ARP $963.812

Aporte ARP $67.100

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONITRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del empleador: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS.
Domicilio del empleador: CARRERA 79 N° 44 — 46 Seqgundo Piso.

Nombre del trabajador: RODRIGO GARCIA MUNOZ

Cédula de ciudadania 7.562.335

Direccién del frabajador: CL 73 DG 50 A-84

Lugar de nacimiento, fecha y nacionalidad del trabajador: 17/05/1971 ARMENIA QUINDIO,
COLOMBIANO

Cargo: CONDUCTOR

Salario bdsico: $ 909257

Pagadero por: QUINCENAS.

Fecha de iniciacién de labores: 11/02/2020

Lugar donde se desempeidiardn las labores: BURITICA

Ciudad donde ha sido contratado el frabajador: MEDELLIN

Entre el empleador y el frabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus corespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO. El EMPLEADOR confrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a:

1. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el Desempefio de
las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes, insfrucciones, procedimientos y metas que le indique el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

2. Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR.

3. Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, 10s
elementos y Utiles que se le entreguen para el desempeno de sus labores.

4. Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna toda informacién de interés para la
Empresa.

5. Responder al EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por
causa o con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
exfralimitacion en las que le corresponda.

6. Cumplir toda otra obligacion y prohibicidon que se desprenda de las labores principales,
anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al TRABAJADOR.

/. A guardar completa reserva de fodo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las empresas o personas
naturales o juridicas relacionadas con la misma, o a los clientes del EMPLEADOR, El TRABAJADOR
se obliga igualmente a continuar guardando dicha reserva cuando deje de estar vinculado
con el EMPLEADOR.

8. A utilizar los enseres, Utiles, instrumentos, herramientas y demds elementos que le entfregue la
empresa exclusivamente para los fines que le fueron suministrados.

9. Comunicar de manera oportuna cualquier eventual conflicto de interés que involucre al
TRABAJADOR, al EMPLEADOR o a las empresas o personas naturales o juridicas relacionadas con
la misma y/o a los clienfes o afiliados del EMPLEADOR.

10. Comunicar de manera oportuna a sus superiores jerdrquicos o el representante del
EMPLEADOR cualquier iregularidad o aparente iregularidad en la realizaciéon o aprobacion de



gastos y/o inversiones, y abstenerse de realizar inversiones y/o gastos gue no guarden relacion
directa con el objeto social del EMPLEADOR.

1'1. Cumplir la totalidad de las Politicas contenidas en la normafiva interna del EMPLEADOR,
Manual de funciones o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO PRIMERO: EI TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas por el
EMPLEADOR, prestard sus servicios en forma coetdnea a cualquier persona natural o juridica
que por instrucciones determine el EMPLEADOR y en especial a aquellas sociedades filiales,
subsidiarias, matrices, subordinadas y demds empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que
ello implique la coexistencia de ofros confratos de frabajo o de prestacidon de servicios, pues
para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende que el Unico
empleador es y serd la empresa contratante y por tanto los servicios prestados a cualquier otra
persona natural o juridica que indigue el EMPLEADOR no implican ni generan concurrencia o
coexistencia de contratos.
PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo 8° de la
Ley 1010 de 2006, las partes entienden que no constituird una situacién de acoso laboral, bajo
ninguna de sus modalidades, las exigencias que llegue a hacer el EMPLEADOR a el
TRABAJADOR para que cumpla con las estipulaciones contfenidas en las cldusulas del presente
confrato de frabajo, en especial la presenfte.

SEGUNDA.- REMUNERACION. El EMPLEADOR reconocerd a el TRABAJADOR, como
contraprestacion por sus servicios la suma DE(909257)_mensuales como salario, salario pagadero
por periodos vencidos de QUINCE dias, en la ciudad de MEDELLIN, o mediante consignacién o
transferencia electrénica a la cuenta bancaria que el TRABAJADOR indique para el efecto.

TERCERA.- BENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
trabajador o llegare a recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales y ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales de servicios, vacaciones,
navidad, semestrales, los seguros médicos de vida y otros, becas de esfudio, el auxilio
educativo, los gastos de movilizacion, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba,
durante la vigencia del confrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario, de
acverdo a lo estipulado por los articulos 128 y 129 del Codigo Sustantivo del Trabajo, norma
subrogada porlos articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal,
salvo esfipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefnale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR
podrd repartir total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto
por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segun el Art. 167 ibidem. PARAGRAFO I. En razén a la naturaleza de la labor desplegada por EL
TRABAJADOR, este deberd estar DISPONIBLE para prestar sus servicios cuando las necesidades
objetivas de la labor contratada asi lo requieran. PARAGRAFO II. De acuerdo con el principio
legal del trabajo efectivo consagrado en el articulo 5° del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la
disponibilidad entendida como la facultad que el patfrono tiene de dar drdenes al trabajador
en un momento dado y la obligacion correlativa en éste de obedecerlas, no constituye en si
mismo ningun frabgajo. por no darse en ella la prestacion real del servicio, sino apenas la simple
posibilidad de prestarlo. Corolario de esto el hecho de que EL TRABAJADOR este “disponible”
para prestar el servicio contratado no constituye en si mismo trabajo efectivo que deba ser
remunerado.



QUINTA.- EXCLUSION DE JORNADA MAXIMA LEGAL. Cuando a consecuencia o por razén de este
conftrato, al TRABAJADOR le correspondan o se le asignen funciones o actividades de direccién,
confianza o manejo, confinuas, eventuales o intermitentes, o de simple vigilancia, o se
presenten situaciones especiales de las previstas en los Decretos 13 de 1967 y 995 de 1968,
quedard excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y el EMPLEADOR exento de la
obligacion de hacer pagos adicionales por concepto de horas extras.

SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato es indefinida. Las
partes acuerdan un periodo de 60 dias, que no excede dos meses. Durante este periodo tanto
el empleador como el frabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES. Los confratantes de comin acuerdo califican como graves las
siguientes faltas del TRABAJADOR que constituirdn justas causas para que el EMPLEADOR pueda
dar por terminado unilateralmente en cualquier tiempo el presente contrato de frabajo,
ademds de las establecidas en el literal a) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, en las
disposiciones reglamentarias y en el reglamento interno de trabajo:

1. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones especiales establecidas por el articulo 58
del C.S.T.

2. La redlizacién de actividades en contravencion de érdenes superiores o de reglamento, de
cardcter culposo, negligente, omisivo o doloso que atenten o incidan negativamente contra los
intereses del EMPLEADOR o de terceros.

3. El presentarse al frabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas alucinégenas o
similares o ingerir tales bebidas en el lugar de trabajo.

4. El presentarse o estar dentro de la Empresa portando armas, salvo el caso en que el
TRABAJADOR por razén de sus labores esté facultado para ello.

5. La no justificacion de inasistencia del TRABAJADOR al cumplimiento de sus labores o el
abandono de las mismas sin autorizacion del superior.

6. El refardo hasta de quince (15) minutos a la hora de la enfrada al frabajo sin excusa, por
tercera vez.

7. Lainasistencia del TRABAJADOR a sus labores durante el dia, sin excusa

Suficiente.

8. La ocurrencia de cualquier acto de violencia, injuria o irespeto injustificado por parte del
TRABAJADOR hacia sus superiores, empleados de la Empresa o ferceros, dentro de las
instalaciones de la Empresa o fuera de ellas.

9. La extralimitaciéon de funciones que afecten o pongan en peligro los intereses del
EMPLEADOR.

10. La violacion de la reserva de aspectos confidenciales puestos bajo la responsabilidad del
TRABAJADOR o conocidos por éste en razén de su cargo.

I'l. La utilizacién de informacién privilegiada adquirida en ejecucién o con ocasién de sus
funciones para la obfencién de un provecho personal o para un tercero.

12. La realizacion de actos que en cualquier forma entorpezcan o incidan negativamente en el
normal desarrollo de las actividades patronales o en perjuicio de terceros.

13. Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el TRABAJADOR en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

14. La aceptacion o solicitud de dddivas o beneficios por parte del TRABAJADOR a clientes y/o
proveedores de la Empresa o a terceros, a cambio de tratamientos o servicios especiales.

15. La existencia de faltante, descuadre en dinero o la pérdida, el extravio o deterioro de
cualquier documento bajo la responsabilidad del TRABAJADOR.



16. El cobro de subsidios o beneficios a los que no tiene legalmente derecho (por hijos, padres,
etfc., bien sea porque son supuestos, han fallecido, no dependen econdmicamente del
TRABAJADOR, no cumplen la edad prevista en las disposiciones que rigen estos beneficios o no
cumplen cualquiera de los demds requisitos necesarios para su vdlido reconocimiento).

17. Sin ser de su competencia, la auforizacion o ejecucién de operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR, o la negociacién de bienes y/o mercancias o la negociacion en
cualquier forma de algun objeto de propiedad del EMPLEADOR.

18. La presentacién de cuentas de gastos ficticios o el reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas.

19. La consignacién en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a ingresar a la
Empresa, de dafos falsos o el ocultamiento de informacién solicitada en el mismo documento.
20. La omisién o consignacion de datos en forma inexacta en los informes, relaciones, proyectos
crediticios, balances, etc., que se presenfen a consideracién de los superiores, tendientes a
obtener una aprobacién o decisién que, a juicio del superior, habria sido diferente si los dafos se
ajustaran a la realidad. Para que se configure esta causal, basta la simple tentativa, no siendo
necesario que se haya logrado la ejecucién o que de la misma se derive un perjuicio real para
la Empresa.

21. El solicitar u obtener, de los empleados bajo su mando, concesiones o beneficios valiéndose
de su posicion.

22. El facilitar el cédigo de usuario y contrasefia asignados al TRABAJADOR a companeros de
frabajo o terceros para ingresar a recursos informaticos.

23. El envio, recibo o suminisiro de informaciéon en forma escrita, verbal, magnética o
electrénica o en cualquier medio conocido o por conocerse a empleados o ferceros sin la
debida autorizacion del duefo de la informacion.

24. La enfrega de documentos sin el lleno de las formalidades legales y demdas requisitos
establecidos por el EMPLEADOR y el no aviso oportuno de estos hechos al inmediato superior.

25. El embargo de cualquier acreencia laboral del TRABAJADOR, siempre que no obtenga el
levantamiento de dicha medida en un término mdximo de treinta (30) dias que se contaran a
partir de la fecha en que el EMPLEADOR dé aviso escrito al TRABAJADOR.

26. El uso indebido por accidn, omision, error, negligencia o descuido de la firma autorizada,
que incida negativamente contra los intereses de la Empresa o los ponga en peligro.

27. Elincumplimiento de las politicas, procedimientos y en general instrucciones de la Empresa.
28. La violacién a las obligaciones y prohibiciones establecidas en la ley, el reglamento inferno
de tfrabgjo, el reglamento de higiene y seguridad.

29. Las demds que se establezcan en el presente contrato, en la ley y las que se establezcan en
las politicas internas de la compania.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio,
valores, recursos informdticos, documentos e informacion que reciba, fenga en su poder o
maneje por razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio o en beneficio de
terceros, y deberd rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acuerdo
con las politicas/procedimientos que el EMPLEADOR fiene establecidos o establezca sobre el
particular.

OCTAVA.- INCAPACIDADES. Cuando se frate de comprobar incapacidades para el trabajo por
causa de enfermedad de origen comin o profesional o de accidente de trabgjo o de
accidente comun, sélo se aceptardn como vdlidas las certificaciones expedidas por la
respectiva entidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR se encuentre afiliado, siempre
y cuando la incapacidad médica sea franscrita o avalada por la EPS o ARL a la cual se
encuentre vinculado el TRABAJADOR.



NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendrd, durante la vigencia del presente
confrato o con posterioridad a su terminacién por cualquier causa de revelar, suministrar,
vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar
directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial,
cualquiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada del EMPLEADOR o de
las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas
naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la
cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es
de cardcter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento del EMPLEADOR o
de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas,
personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste o sobre el cual tenga
conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de éste, que no sea de
conocimiento pdublico, especialmenfe aquella informacion privilegiada respecto  de
operaciones, fransacciones o negocios, o el valor de los mismos, que resulte sensible para la
operacion del EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sélo se obliga a no
dar a conocer la informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de
utilizar dicha informacioén para la obtencion de un provecho personal o para terceros. El
TRABAJADOR, a la terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa, devolverd
inmediatamente al EMPLEADOR cualquier documento, informacién o elemento que le haya
sido enfregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan
expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es
considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacién del contrato
de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a), Articulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del C.S.T. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse conira el TRABAJADOR por parte
del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. El TRABAJADOR cederd al EMPLEADOR todos los derechos
patrimoniales de aqutor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones laborales,
sobre las obras que cree utilizando las herramientas o materias primas de propiedad del
EMPLEADOR, y/o sobre las obras creadas con ayuda o colaboracién de este Ultimo o de otros
companeros de frabajo o de terceros vinculados de cualquier forma al EMPLEADOR. Como
consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR tendrd derecho a solicitar, a su nombre o a nombre
de terceros, y ante las aqutoridades correspondientes, el registro de las obras creadas por el
TRABAJADOR de conformidad con los supuestos del pdrrafo anterior. Asimismo, el EMPLEADOR
podrd, durante el framite de registro o en cualquier ofro momento, explotar comercialmente la
obra, lo que incluye pero no se limita a, reproducirla en fodas sus modalidades, transformaria,
adaptarla, distribuirla, comunicarla publicamente y, en general, explotarla por cualquier medio
conocido o por conocerse. Lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
reposan en cabeza del autor de la obra y serdn respetados y reconocidos por el EMPLEADOR.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y los
documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR,
sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por
EL EMPLEADOR como contraprestacion por los servicios prestados por EL TRABAJADOR, incluye y
confiene la remuneracién por la transferencia de los derechos patrimoniales de autor
mencionados, toda vez que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad
intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo.



DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Todos los resultados obtenidos por el TRABAJADOR
en desarrollo de sus funciones o utilizando bienes, herramientas, equipos, materias primas, datos
0 medios conocidos o ulilizados en razdén de la labor que desempefa y en general utilizando
cualquier apoyo o ayuda del EMPLEADOR o de personal vinculado al mismo, que sean
susceptibles de ser protegidos por propiedad industrial se entenderdn que pertenecen al
EMPLEADOR, lo que incluye pero no se limita a patentes, modelos de utilidad, disefio industrial,
secrefo comercial, y cualquier ofra forma de proteccién de la propiedad industrial disponible
ahora o en el futuro. Como consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR como titular de los
derechos de propiedad industrial tendrd derecho a obtener la proteccion que considere
necesaria, para lo cual el TRABAJADOR deberd facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y firmar o extender los poderes y los documentos necesarios
para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADOR. PARAGRAFO: Teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Decision 486 de 2000 dela Comunidad Andina de Naciones y lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 132del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan
que la remuneracién salarial reconocida por el EMPLEADOR como confraprestaciéon por los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por la transferencio
de los derechos de propiedad industrial mencionados, toda vez que los objetos sobre los cuales
recaen los derechos de propiedad infelectual son desarrollados por el TRABAJADOR en virtud
de su contrato de frabajo

DECIMA SEGUNDA.- USO DE SOFTWARE. El TRABAJADOR se obliga a cumplir ia Politica de Uso de
Software del EMPLEADOR. El TRABAJADOR que llegue a tener conocimiento de cualquier uso
indebido del software, deberd nolificar este hecho a su respectivo e inmediato superior
jerarquico. Asf mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de equipos de computacién y del
respectivo software para elaboraciéon de trabajos personales.

DECIMA TERCERA.- CAPACITACIONES. El TRABAJADOR se obliga a recibir y asimilar la
capacitacion que el EMPLEADOR considere necesaria o conveniente para el comrecto
desempenio del cargo o para efecto de ascensos o promociones, o el cubrimiento de nuevas
necesidades del EMPLEADQOR, ya sea mediante cursos dictados en el lugar de trabajo o en otras
instalaciones, directamente por ELEMPLEADOR o por enfidades especializadas en los temas que
interesen a ella.

DECIMA CUARTA.- AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR auforiza
por medio del presenfe documento al EMPLEADOR a utilizar su imagen para usos publicitarios
del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el TRABAJADOR le cede
expresamente al EMPLEADOR cualquier derecho sobre los documentos e imdgenes obtenidas
para dichos propdsitos y susceptibles de proteccion mediante derecho de propiedad
intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podrd oponerse por escrito al uso de su
imagen.

DECIMA QUINTA.- MEDIOS DE TRABAJO.- El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de
frabajo al TRABAJADOR, denfro de los cuales podrdn encontrarse un equipo de codmputo, un
teléfono, muebles de oficina y demds elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
propiedad de la Empresa. PARAGRAFO PRIMERO: Las herramientas de trabajo antes citadas y las
enunciadas en el acta "Herramientas de Trabajo”, se encueniran bajo la custodia y cuidado
del TRABAJADOR y su pérdida, dafio o destruccion serdn responsabilidad del TRABAJADOR;
igualmente la pérdida, darfio o destruccidn de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacion del confrato de trabajo. Adicionalmente, las Partes acuerdan
que las herramientas sélo podrdn ser empleadas para las labores relacionadas con el contrato



de tfrabajo que existe entre las Partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una
destinacion o uso diferente o indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos seran considerados falta grave
de sus obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351
de 1965, el cual subrogd el arficulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR auforiza que en caso de
pérdida o extravio, dafio o destruccion de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le
sea deducido o descontado el valor comercial del bien de Ias sumas que se le adeuden por
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, infereses de cesantia, pagos de naturaleza
exfralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho
en vigencia del confrato de trabajo o al momento de terminaciéon del contrato de tfrabajo por
cualquier motfivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las herramientas de frabajo enfregadas al
TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tanto el TRABAJADOR deberd devolverias
cuando se le solicite y en fodo caso al momento de terminacién de su contrato de frabajo por
cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las
herramientas relacionadas al momento de la terminacion de su contrato de trabajo, mediante
el presente escrito aqutoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las
mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la liquidacion final de acreencias
laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, interés de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales
indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho al momento de
terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO: El suministro de
las herramientas de frabajo no constituye salario ni beneficio legal o extralegal alguno, pues son
herramientas de frabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen retribucién
alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendrdn incidencia salarial, prestacional, parafiscal
o indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el articulo17 de la ley 344 de
1996. Por fratarse de herramientas de frabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el
EMPLEADOR se reserva la faculfad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que
constituya ningun fipo de desmejora para el TRABAJADOR, situacién que el TRABAJADOR desde
ya acepta.

DECIMA SEXTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y
en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 dela ley 789/02, norma que
modificé el 65 del C.S8.7., se compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en fodo caso como suya la direccion regisfrada en este
confrato o la que el TRABAJADOR, vutilizando su cédigo de usuario y contrasefia, haya
actualizado en la infranet de la Empresa o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacion o notificacion que el EMPLEADOR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del
desarrollo, ejecucion o terminacién de éste contrato, se considera legal y vdlida si se hace a la
ultima direccion de residencia que el TRABAJADOR haya registrado o que se le entregue
personalmente en las instalaciones de la Empresa, dejando el TRABAJADOR constancia por
medio de su firma de haberla recibido.

DECIMA SEPTIMA.- CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS. El TRABAJADOR de manera
libre y espontdnea declara que conoce y entiende la totalidad de las politicas/procedimientos
que debe tener en cuenfa para la correcta ejecucidn de sus funciones, los cuales ya han sido
dados a conocer al TRABAJADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Las Parfes de comdn acuerdo
disponen que el TRABAJADOR se obliga a cumplir la totalidad de los procedimientos anfes
mencionados y a actualizar constantemente su conocimiento de las disposiciones contenidas
en tales documentos de acuerdo con las modificaciones o adiciones que sean realizadas y asi
mismo a investigar, enterarse y mantenerse actualizado de ofros procedimientos, politicas y



normas que se fienen establecidos o se esfablezcan en el futuro y resulten aplicables a la
ejecucion de sus funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes de comun acuerdo disponen que
el TRABAJADOR, en el caso de desemperiarse como jefe o persona que tiene a su cargo ofros
empleados, se obliga a propender porque sus subordinados se mantengan informados y
actualizados sobre las normas, procedimientos y politicas del EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empresa para
que a la ferminacién del presente contrato, de las prestaciones sociales que le correspondan y
cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y
a favor de la Empresa por cualquier concepto. PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepfa desde
ahora que si a la finalizacion del presente confrato de trabajo al EMPLEADOR se le presentaren
circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidacion del confrato, el
EMPLEADOR dispondrd de quince (15) dias hdbiles contados desde la aludida terminacion, para
fales efectos.

DECIMA NOVENA.- CORREQO CORPORATIVO. En caso de que el EMPLEADOR suministre al
TRABAJADOR una cuenta de correo elecfrénico, el TRABAJADOR se obliga a utilizarla Gnica y
exclusivamente como herramienta de trabajo para la correcta ejecuciéon de las funciones
propias de su cargo, sin que sea posible valerse de la cuenta de correo para la realizacién de
actividades ajenas al objeto del presente confrato. Con base en lo anterior y teniendo en
cuenta que se frata de una herramienta de frabajo, el TRABAJADOR autoriza para que el
EMPLEADOR revise las comunicaciones y mensgjes de datos entrantes y salientes de dicha
cuenta, actividad que se redliza en ejercicio del poder subordinante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, teniendo en cuenta que el contenido delos mensajes de datos Unicamente
serd utilizado dentro del marco de la relacién laboral existente enfre las Partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Tales cuentas de correo electrdnico son medios idéneos de comunicacion para
fransmitir, reproducir e informar sobre ordenes o gestiones encaminadas a cumplir cabalmente
las funciones encomendadas a EL TRABAJADOR.
VIGESIMA.-EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR(A] se someterd a la practica de los exdmenes
medicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cualquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacién laboral ésta
le exija. PARAGRAFO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los mencionados
examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta
grave y sera meritoria de la terminacién del confrato de trabajo con justa causa.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £l TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jornadas de
frabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

VIGESIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD. Las Partes, conforme o aceptan en esfe contrato, se
someteran a fodo lo estatvido en el C.S.T. y demds normas sobre derechos, obligaciones y
prohibiciones emanados del contrato de frabajo.

VIGESIMA TERCERA.- AU]’ORIZACIC’)N PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN
PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera libre y espontdnea
someterse en cualquier tiempo a examen psicofisioldgico de poligrafo y a someterse a estudios



de seguridad tendientes a comprobar sus antecedentes judiciales cuando EL EMPLEADOR le
requiera para tal fin. La practica de los exdmenes y estudios a los que se hace relacién en
ningun momentfo podrdn constituir una amenaza a la Dignidad Humana y demds derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

VIGESIMA CUARTA.- EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier ofro contrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado entre las Partes con
anferioridad, pudiendo las Partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL. EL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de
manera inmediata, intempestiva y sin la debida nofificacién, tendrd que pagar al EMPLEADOR a
fitulo de Indemnizacién de Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario.
PARAGRAFO: EL. TRABAJADOR Autoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a
la que hace relacion la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales que le
correspondan y cualquier suma adicional a su favor.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA. Las Partes acuerdan que el presente confrato deja sin efectos
cualquier acuverdo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad en cuanto le
resulte conftrario.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos (2)
ejemplares para cada una de las partes. Para constancia se firma a los (07) DE FEBRERO DE 2020
civdad de Medellin.

EL EMPLEADOR

ELTRABAJADOR

“CCN ‘74’62. 225 /9/




o [O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vincuiado con nuestra compafiia bajo la afiliacién No.
319114 correspondiente a la empresa Cooperativa Especializada De Transporte.

1 Nomerode  Fochade  Clasede  Tasade Centrode

_Identificacion  iniclo  Riesgo RiesgoCentro trabajo
oo  cobertyrs  defrabgo =
RODRIGO GARCIAMUNOZ C.C.  7.562.335 . 11/02/2020  RIESGOV 6.960 CTRAB 005

Cordialmente,

NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el sabado 03 de octubre de 2020 a las 09:42:29 a.im:.

Cualquier informaci6n adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235737.
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7122020 Certificado medico RODRIGO GARCIA MUNOZ

OLMEDICOS '
A SeND D SUENTRES,  CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

.. INFORMACION GENERAL

Empress Usumtias COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE Actividad Transporte publico
" SERTRANS . econémica: especial
Nombre: RODRIGO GARCIA MUNOZ Documento: CC 7562335
Fecha de Lugar de
nacimiento: 22t-05-17 nacimiento: ARMENIA, (QUINDIO)
Edad: 48 afios Género: Masculino
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 2
Direccién actual: CLL 73 50A-25 Municipio: MEDELLIN
Teléfono: 3135842532 Escolaridad: Secundaria_incompleta
Ocupacion: CONDUCTOR EPS: Sura
Responsable**: VALERIA GARCIA (HIJA) Teléfono: 5732472
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante.

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de biol6gicos aplicados:

1. Vacuna:Toxoide teténico - Dosis 1 - Ultima dosis: 2020/02/07

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a RODRIGO GARCIA MUNOZ con documento de identificacién No. 7562335 se considera
no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de CONDUCTOR del sector econémico Transporte publico especial

COMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

2. Se le recomienda revisar el esquema de vacunacion para Toxoide Tetdnico. No se deben aplicar mas de 5 dosis, por el riesgo de
alergias. No le genera limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los
siguientes son los resultados de los examenes de Laboratorio Clinico realizados:
- Hemoleucograma:Dentro de valores limites normales;

- Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales;

- Trigliceridos: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA DE LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Coprolégico: Negativo para parasitos intestinales;

- Frotis de ufias: Negativo para patégenos;
- Frotis faringeo: Negativo para patégenos.

"'SULTADO DE LA PRUEBA COMPLEMENTARIA DE ELECTROCARDIOGRAMA BASAL (EKG) PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA
DEMIOLOGICA CARDIOVASCULAR: El trazado electrocardiogréafico realizado en condiciones basales es de apariencia normal.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL ALCANCE DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA CONDUCTORES DE VEHICULO CON
RELACION A SU LICENCIA: De acuerdo a la normatividad vigente, el Examen Médico Ocupacional no reemplaza la certificacién de la
aptitud psicofisica para obtener la expedicion de la licencia de conduccién vehicular, que debe adelantarse en un Centro de
Reconocimiento de Conductores o entidad idénea, con la periodicidad establecida en dicha normatividad.
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7/212020 Certificado medico RODRIGO GARCIA MUNOZ

- Mercurio en sangre : PENDIENTE

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisiér
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

! ; Fe
MARIA DEL CARMEN PEREZ LLANO / / /

Médico Cirujano p ’/ ;o
Universidad de Antioquia (/// /
Resolucion N° 9889/83

4 b i Escanee el cddigo si
Esp. en Gerencia de la Salud Ocupacional Indice der desea verificar datos

Universidad CES RODRIGO GARCIA MUNOZ
Licencia N° 060005185 - DSSA Documento: 7562335

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

NOTAS DE EVOLUCION:
La informacidn aqui consignada hace parte del proceso de verificacion de condiciones de salud del trabajador, para el desempefio
seguro de la ocupacion, por lo que debe ser revisada de manera integral con los demas datos consignados.

NOTA No. 1 - Fecha: 2020-02-07 Hora: 09:07:34 el usuario carmen.perez escribio:
EVALUACION SICOSENSOMETRICA : NORMAL

L2l

MARIA DEL CARMEN PEREZ LLANO
Médico Cirujano

Universidad de Antioquia

Resolucion NO 9889/83

Esp. en Gerencia de la Salud Ocupacional
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7/2/2020 Resultados RODRIGO GARCIA MUNOZ - CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA SEGU...

+ OLMEDICOS RESULTADOS
LA SALLUD DE SUEMPRESA
NIT: 800049104-1

FECHA: 2020-02-07 HORA: 09:07:34

/7562335
CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA

SEGURIDAD VIAL
NOMBRE: RODRIGO GARCIA MUNOZ DOCUMENTO: 7562335 EDAD: 48.7
DIRECCION: CLL 73 50A-25 MEDELLIN TELEFONO: 3135842532 ! Afos
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE GENERO: M

EMPRESA:  crpTRANS

ANALISIS: La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos de conduccion de vehiculos de manera segura,
esta reglamentada por el Ministerio de Trans;)orte mediante la Ley 1503 de 2011; el Decreto 2852 de 2013; las Resoluciones
2984 de 2007, 12336 de 2012, 1565 y 217 de 2014 y establece que todo trabajador que vaya a realizar actividades de
conduccion de vehiculos, requiere tener una certificacién de cumplimiento de los requisitos exigidos.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: APTO

NOTA: CONSIDERACIONES TENIDAS EN CUENTA PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE APTITUD FISICA,
MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: Este tipo de
actividades estan considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores que los realizan y de terceros, lo
que hace necesario tomar todas las medidas de seguridad necesarias para minimizar el riesgo de eventos adversos. La
evaluacion meédica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabad'og/
de Salud y Proteccion Social y al Protocolo Médico de Seguridad Vial, acorde con el Anexo de la Resolucion 12336 de 201

nara definir la aptitud en aspirantes a realizar este tipo de trabajos.

«@ certificacion establece que las condiciones del evaluado son adecuadas, con relacién a las exigencias psicofisicas de la
actividad.

Para esta certificacion se tuvieron en cuenta:

1. La Evaluacion Psicoldgica se hace para descartar posibles trastornos que influyan de manera negativa en la conduccion,

mec]jciante un examen mental, un test de personalidad y la evaluacion clinica para corroborar su estado, de manera
confiable.

2. La prueba de coordinaciéon motriz evallia que no existan alteraciones motrices que impidan la conduccion. Se hace

mediante la verificacion de la respuesta visual para adecuarse a condiciones cambiantes, la coordinacion bimanual y la
medicion de los tiempos requeridos para reacciones multiples.

3. La evaluacion de su capacidad visual, la cual es indispensable para la identificacion de peligros.

4. La Audiometria, para valorarla capacidad auditiva para escuchar advertencias y garantizar un adecuado relacionamiento
con el entorno.

5. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular y un exhaustivo examen del equilibrio, el cual
incluye pruebas clinicas de equilibrio dinamico y estatico.

Esta certificacion brinda una herramienta al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para ayudar a la
Empresa a reducir la incidencia de eventos relacionados con fallas de seguridad vial.

%m

Responsable: MARIA DEL CARMEN PEREZ LLANO
Médico Cirujano
Universidad de Antioquia
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Codign: FR-HSEQ-07 H

FORMATO DE ENTREGA E INSPECCION DE Varsicn 04
D()TAC'OM Y EPP Fecha de Edicion 11/11/2014

Fecha de Actualizacidon:14/04/2015
Nombre: w7 2—72 2 AA. i i}
Fad - ¥ o

FECHA DE . ESTADO
£op FECHA Di: TALLA CANTIDAD I

ENTREGA Buano Regular
1. PROTECCION EN CABEZA Y ROSTRG

L: Gafas de sequridad wiotlwto] Ty Y
{1 Casce de seguridad

Malo

1) Proteccion auditiva 12 lcelz02p)|
1 Otros
2. PROTECCION RESPIRATORIA

(1 Tapabocas
11 Respirador media cara
3 PROTECCION MANOS Y BRAZ0S

U Guanies de vaqueta lctlzczc | T £
Ly Guantes de caucho

t! Otros

4. PROTECC!ON PIES Y PIERNAS

It Bota de seguridad

(1 Botas de caucho

11 Otros

5. PROTECCION CORPORAL

0 Qvero!/ Pantalén ufoslzoro] 30 b3 | I,
1] Camisa . 1ot f20m| i B 4
[} Uniforme

i1 Capa f Chagueta
0 Chaleco

L} Otros

DERECHOS Y DEBERES:

decretc 1443 de 2014 Articulo 24 numeral 5. Todos 105 rabajadures estan obligados & -

a) Cumplir las dispusicicnes de 1a presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas de reglamentn de Medicina,
Higiene y Seguridad que se estabiezca.

b} Usar y mantener adecuadamente los dispositivas para contiol de riesnos y equipos de proleccion persanai y conservar en
orden y aseo los lugares de trabajo.

¢) Colaborar v participar en ta implementacion y manlenmianto da las inedidas de prevencion de rigsgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo.

Ademas, son compromisos del trabajador:

0 informar sobre los dafios o inconvenientes.

U1 Solicitar el reemplazo del equipo cuando sea necesario

0 Informar sobre cambios en la salud que puedan modificar ia asignacion o uso de los EPP.

[1 Informar sobre'fos riesgns de su puesto de lrabajo

Certifico haber recibido los Elementos da Proteccion Personal de acuerdo a fas labores que desempefio en mi lugar de trakafo,
me comprometo a usarfos, mantenerlos adecuadamente y reportar su deterioro.

- R A
FIRMA DE COMPROMISO TRABAJADORwﬂ*MM%‘MWV o E \ | wocc [ y ?’ﬁ(j? 33’5{;{/})
FLACA EG DX L}’:}g - \

CIRMA RESP

CONVENCIONES: R: Bueno - R Regular - 14: Melo

L



? U S@ SuAporte | Informe Histérico Detallado
A Periodo Cotizacion 202008 Namero planilla 45975884

Periodo Servicio 202009
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: 202008
Pagada 03/09/2020

Fecha de Creacién del Informe: viernes, 02 de octubre de 2020 11:56:11 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS

Documento N1811009708 Direccién CARREA 79 N 44-46

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4484330

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 169
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal HERNANDEZ GONZALEZ CESAR Identificacion CC98557110
Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 7562335 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 GARCIA MUNOZ RODRIGO 5113000 05
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN| IGE |LMA |VAC|AVP | vCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 30

Salario $909.257 X

11l. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP 230201

Codigo AFP Traslado cédigo CCF CCF04
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
IBC AFP $963.812 IBC CCF $963.812
Total Cotizaciéon AFP $ 154.300 Aporte CCF $ 38.600
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales

Egilgstjliis Traslado Aporte Ministerio $0
IBC EPS $963.812 Aporte ICBF $0
A P 38-600 Aporte SENA $0

porte EPS $ 38 Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

IBC ARP $963.812

Aporte ARP $67.100

Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



CONDUCTORES CORANTIOQUIA

PLACA DE VEHICULO
NOMBRE CEDULA
A CONDUCIR

Aldemaro Gullin Villa 1232395422|ESP613
Jhon Fredy Sanchez 8337019|ESP612
John Jairo Rueda Lora 3486830|ESP652
Juan Guillermo Benitez

Parra 1038332210|ESP650
Rodrgio Garcia Muifioz 7562335(ESP651




