PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Inc RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

bl

s detocos puiiea (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio publico | Funcion

Tipo de declaracion INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ

Documento de identificacion

R)o CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13928537

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio MALAGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona |

juridica ptiblica o privada que presten funcion publica o |\ oriTiT0 DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INDERSANTANDER

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

.gar de sede

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA ;

Direccién | UNIDAD DEPORTIVA ALFONSO LOPEZ - CARRERA 30 NO. 14-45

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $10.000.000,00
Otros ingresos Y rentas

TOTAL $10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aiio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
| AHORROS Colombia $160.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO FALLABELLA $600.000,00
© 12 PARTICIPACIONEN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O'!EASOCI"ACIONES_"‘__ B
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.1 - Diciembre 2020 Pégina 2 de 4




Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio '3 Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X | No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: .

Detalle de las actividades Forma participacion

TRUCTOR TAEKWONDO HONORARIOS

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

INFORMAC ) COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No ‘X
|
|

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

®

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

 2.2.INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINDADY OIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la Iador o}
actividad que desempefian. '

Tipo de ‘
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcéde Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad ceica
® 2R LESCONFLIGTOSDEINTERES o f =0 l-‘ i
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Shonny Hlewander Dandoval Ve

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Jhonny Alexander Sandoval Pérez

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 13.928.537 de Malaga-Santander.

FECHA DE NACIMIENTO 9 de Enero de 1980.

LUGAR DE NACIMIENTO Malaga, Santander, Colombia

ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION Carrera 5 N° 52 -01 La Esperanza
Malaga, Santander.

TELEFONOS 3185558859.

E-MAIL jhalsape@hotmail.com




Shonny Hleander Dandosal Porey

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS: Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB.
Administrador de Empresas.
Bucaramanga, 2011.

TECNOLOGICOS: Servicio Ensefianza Nacional Aprendizaje-SENA
Tecnologo Actividad Fisica.
Malaga , 2020

Unidades Tecnologicas de Santander

Tecnologo Administrador de Empresas.
Bucaramanga, 2005.

TECNOLOGO DISTINGUIDO Por altas calificaciones.

FORMACION DEPORTIVA

TECNOLOGICOS: Servicio Ensefianza Nacional Aprendizaje-SENA
Tecnologo Actividad Fisica.
Malaga , 2020

DISCIPLINA: Taekwondo WTF.

FORMACION: Academia Coreana de Taekwondo_Fundacién Cultural

Colombo Coreana.

Club Deportivo Real Malaga

Liga Santandereana de Taekwondo
Unidades Tecnologicas de Santander

TIEMPO DE PRACTICA: Marzo 1991- Actualmente. 30 afios.
GRADO ACTUAL.: Federacion Mundial Taekwondo: cinturén Negro 3 DAN
Federacién ColombianaTaekwondo:cinturén Negro 5 DAN

LICENCIA DE ENTRENADOR LIGA DEPORTIVA No.21-0079. FEDERACION
COLOMBIANA DE TAEKWONDO.

DEPORTISTA

Miembro de la Seleccién Santander como Deportista Afio 1995, 1996, 1997,1998.
Miembro Seleccién Taekwondo Unidades Tecnologicas de Santander, UTS, Afios 2003,
2004, 2005, 2006.

Campeonato Nacional de Taekwondo Copa Federacién 3° Lugar, 1998.

V Campeonato Taekwondo Departamental Santander 1 Lugar, 1996.

IV Campeonato Taekwondo Departamental Santander 1° Lugar, 1995.

VI Regional Taekwondo Liga Norte de Santander. 1 Lugar, 1994.




Shonny Hlewander Dandosal Perey

EXPERIENCIA LABORAL

SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-MALAGA
CARGO: INSTRUCTOR FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA

11 Febrero 2019— 08 Diciembre de 2019.

Funciones

Impartir Formacién Titulada programa Articulacion con la Media en los programas
Venta de Productos y Servicios, Asistencia Administrativa.

Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.
Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desempeiio de funciones laborales.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEDE MALAGA

CARGO: PROFESOR AUXILIAR

Docente de Catedra Economia Empresarial.

SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-MALAGA
CARGO: INSTRUCTOR FORMACION GESTION EMPRESARIAL

07 Junio 2016 — 12 Diciembre de 2016.

Funciones

Impartir Formacion Titulada, Virtual y Complementaria en las diferentes areas de
gestion Empresarial.

Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.
Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desempefio de funciones laborales.

SENA

CENTRO EMPRESARIAL SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
CARGO: INSTRUCTOR FORMACION GESTION EMPRESARIAL
TELEFONO: 6800600

21 Enero 2015 — 11 Diciembre de 2015.




Shonny Slewander Dandsval Porey

Funciones

Impartir Formacién Titulada, Virtual y Complementaria en las diferentes areas de
Gestion Empresarial.

Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.
Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desempeno de funciones laborales.

SENA

CENTRO EMPRESARIAL SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
CARGO: INSTRUCTOR FORMACION GESTION EMPRESARIAL
TELEFONO: 6800600

20 Enero 2014 — 12 Diciembre 2014

Funciones

Impartir Formacion Titulada, Virtual y Complementaria en las diferentes areas de
Gestion Empresarial.

Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacién sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.
Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desemperfio de funciones laborales.

SENA

CENTRO EMPRESARIAL SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
CARGO: INSTRUCTOR FORMACION GESTION EMPRESARIAL
TELEFONO: 6800600

19 Septiembre 2013 — 14 Diciembre de 2013

Funciones

Impartir Formacion Titulada y Complementaria en las diferentes areas de Gestién
Empresarial.

Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desempefio de funciones laborales.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.
Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacién sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA- COLTEMPORA
CARGO: DIRECTOR SUPERNUMERARIO
TELEFONO: 6802299 EXT 7103

14 de Marzo de 2011 — 30 de Junio 2012.




Funciones

Responsable de la gestion operativa y comercial de la sucursal bancaria

Atender clientes y responder a sus inquietudes.

Garantizar que las politicas y procedimientos institucionales se sigan de acuerdo con
pautas establecidas y formular recomendaciones sobre mejoras.

Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de sucursales bancarias.
Responsable de préstamos personales y comerciales, depoésitos, venta de seguros.
Promover lineas de crédito, inversién y otros servicios bancarios para atraer clientes
individuales y corporativos.

Supervisar y vigilar informes financieros que se presentan mensualmente asi como
informes de sucursales.

Asegurar que las politicas y procedimientos de crédito se sigan de acuerdo con
pautas establecidas.

ORTOPEDICA DE SANTANDER-ORTHOSANDER.
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVOY COMERCIAL
TELEFONO: 6471211, 6575020

15 de Enero de 2008 — 14 de Enero de 2011.

Funciones

Asesorar a la organizacién sobre estrategias de promocién en ventas

Consecucién nuevos clientes, mercados y mantenimiento de los mismos.
Negociacién con clientes y proveedores

Analizar y asesorar sobre métodos y organizacién administrativa de la empresa.
Coordinar y gestionar estrategias y procesos de calidad en servicio al cliente.
Preparacion de propuestas para licitaciones publicas.

Proponer reformas a métodos, sistemas y procedimientos en &reas como:
operaciones, recursos humanos, servicio al cliente y mercadeo.

Valorar caracteristicas de productos o servicios que deben ser promocionados y
asesorar sobre necesidades de publicidad.

Responsable por la correcta gestién de los procesos de cartera, Tesoreria y Talento
Humano.

Soportar a la gerencia con informes que le permitan tomar decisiones oportunas y
adecuadas a las necesidades de la compaiiia.

Participacién en la implementacién del S.G.C.ISO 9001-2000

Coordinador del Sistema de Gestién de la calidad.

CONSULTORIA DE COLOMBIA LTDA.
CARGO: FORMADOR-INSTRUCTOR
TELEFONO: 3164126340

02 de Febrero de 2009 — 02 de Abril de 2010




Shonny lecander Dandoval Porey

Funciones

Capacitar y actualizar a trabajadores en las empresas y organizaciones para el
desempefio de funciones laborales en areas de: Gestién Comercial, Calidad, Servicio
al Cliente.

Disefiar programas de capacitacion y preparar material didactico de ensefianza.

BANCO COLPATRIA

CARGO: SUPERNUMERARIO

TELEFONO: 6304221-6421313

10 de Noviembre de 2003 - 3 de Enero de 2008.

Funciones

Reemplazar temporalmente funcionarios:

Subdirector, Subgerente, Asesores comerciales, cajero principal, cajeros, y en
Direccién de Operaciones.

Homologacién de Procesos en Sucursal.

UNIKERT DE COLOMBIA S.A.

CARGO: JEFE DE TURNOS.

TELEFONO: 6731000

04 de Junio de 2002 — 3 de Septiembre de 2003.

Funciones

Dar induccién al personal sobre sus deberes en el trabajo, normas de seguridad
industrial y politicas de la empresa.

Establecer métodos para cumplir con los programas de produccién y coordinar
actividades con otras areas.

Hacer recomendaciones sobre incentivos y ascensos de personal.

Preparar reportes de produccién y manejo de inventarios.

Programar y solicitar materiales e insumos.

Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas para mejorar la productividad
de los procesos y la calidad del producto.

Supervisar, programar y coordinar las actividades de los trabajadores que procesan,
empacan, revisan y clasifican alimentos.

Participacién en la implementacion de sistema de aseguramiento de la calidad.




Shonny Hlewander Dandooal Povey

EXPERIENCIA LABORAL DEPORTIVA

ESCUELA FORMACION DEPORTIVA ALCALDIA MALAGA
CARGO: Instructor Tae Kwon do

TELEFONO:

05 Abril 2021-Actualmente

JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2020
Entrenador Taekwondo Colegio Nuestra Sefora del Rosario
Entrenador Taekwondo Escuela Normal Nacional Francisco de Paula Santander

JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2019
Entrenador Colegio Tecnico Industrial Malaga
Entrenador Colegio Isidoro Miranda

CLUB DEPORTIVO ELITE.

CARGO: Entrenador Taekwondo
TELEFONO: 3185558859- 3167751030
01 Marzo 2016 — Actualmente.

CLUB DEPORTIVO EVOLUTION
CARGO: Entrenador Tae Kwon do
TELEFONO: 3183126005

Anos 2012,2013, 2014, 2015.

COLOMBIA ACADEMY

CARGO: Entrenador Taekwondo
TELEFONO: 3114766020 ; 6890296
Afos 2008,2009,2010.

CLUB DEPORTIVO UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS
CARGO: DOCENTE TAEKWONDO

TELEFONO: 6917700 Ext. 1229

Afos 2003, 2004, 2005, 2006.

COLEGIO COOPROFESORES
CARGO: DOCENTE TAEKWONDO
TELEFONO: 6361306 ; 680001
Ao 2002.




Sormy Hlewander Dandowal Perey

LIGA SANTANDERENA DE TAEKWONDO
CARGO: MONITOR TAEKWONDO
Afio 1998,1999,2000.

CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS.

Seminario Nacional *“ Categorizacion para entrenadores y Jueces de
Taekwondo” Federacién Colombiana de Taekwondo, Marzo de 2021

Curso: “Estructuracion de cargas en el Entrenamiento Deportivo”, SENA; Marzo
2021.

Congreso Internacional “Actividad fisica y Entrenamiento Deportivo ,
POLITECNICO COLOMBIANO JAIMES ISAZA CADAVID Septiembre de 2020.

Seminario Internacional “Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo y
Ciencias Aplicadas al Deporte, INDERSANTANDER-UTS, Junio de 2020.

Seminario “ Categorizacion para entrenadores y Jueces de Taekwondo”
Federacion Colombiana de Taekwondo, Febrero de 2020

Curso: “Fundamentos en Administracion Deportiva”,SENA: Noviembre de 2019.

Seminario “ Categorizacion para entrenadores y Jueces de Taekwondo”
Federacion Colombiana de Taekwondo, Agosto de 2019

Diplomado “ Entrenamiento Deportivo” Politecnico Superior de Colombia,
Noviembre de 2018

Seminario “ Actualizacién para Entrenadores y Jueces Nacionales” Federacién
Colombiana de Taekwondo, Noviembre de 2018.

Curso: “Elementos para la Administracion Deportiva”, SENA; Noviembre de 2018.
Seminario: “Actualizacién e Interpretacion del reglamento de Taekwondo WT,
modalidad Kiorugy, Poomse” Liga Santandereana de Taekwondo; Julio de 2018.

Curso:“ Fundamentacién Pedagogica de la Formacion Profesional Integral en el
Enfoque para el Desarrollo de Competencias” SENA; Diciembre de 2019.




Shonny Hlecander Dandosal Dorgy

Curso:“ Gestion de la Estrategia de Competiciones en la Formacion
Profesional” SENA; Noviembre de 2019.

Curso:“ Estructuracién de Proyectos Formativos” SENA; Septiembre de 2019.

Curso:“ Planeacion Pedagogica de la Formacion Profesional Integral” SENA;
Septiembre de 2019.

Curso:“ Ejecucion del Proyecto de Investigacion” SENA; Agosto de 2019.

Curso:” Autogestion del Ser Humano hacia la Productividad y la
Transformacién Social” SENA,; Julio de 2019.

Curso:* Didactica para la Formacion Profesional Integral el Arte de Ensefiar y
Provocar aprendizajes mas Significativos y duraderos” SENA; Junio de 2019.

Curso:* Aplicacion de Herramientas Metodologicas en Investigacion” SENA;
Diciembre de 2018.

Curso:* Fortalecimiento Pedagogico Comunitario en la Primera Infancia” SENA;
Junio de 2017.

Certificado de Competencia Laboral: “Orientar Formacion presencial de acuerdo
con procedimientos Técnicos y normativa.” SENA; Noviembre 2016.

Curso: “Elaboracion Guias de Aprendizaje”,SENA; Octubre de 2016.

Curso: “Integracion de Herramientas Tecnologicas en la Ensefanza y
Aprendizaje” , SENA; Agosto de 2016.

Curso: “Taller Guias de Aprendizaje e Instrumentos de evaluacion” SENA;
Noviembre de 2015.

Curso: “Herramientas = Metodologicas en Investigacion Aplicada:
Conceptualizacion Basica Ciencia, Tecnologia E Innovacion”,SENA; Agosto de
2015.

Curso:“Relaciones Humanas”,SENA; Octubre de 2014.

Curso:“Transferencia de Técnicas Didacticas Activas” SENA; Julio de 2014.

Curso:“Formacion Tecnopedagogica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Blackboard 9.1”,SENA; Junio de 2013.

Curso: “Trabajo en Equipo en el Nivel Gerencial ", SENA; Mayo 2013.

Curso:* Atencion Integral a la Primera Infancia SENA; Diciembre de 2012.



Curso:“ Liderazgo Motivacion y Trabajo en Equipo” SENA; Septiembre de 2012.
Curso: “Pedagogia Humana ",SENA; Noviembre 2012.

Curso: “Asesoria para la Aprehension de Procesos Tecnologicos ", SENA;
Noviembre 2012.

Curso: “Creacion de Modelos de Estrategias Didacticas Innovadoras “SENA;

Noviembre 2012.

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PERéZ
CC.13.928.537 de Malaga, Santander



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 13928537

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD FISICA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Mdlaga.
a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDIES
REGIONAL SANTANDER

64133908 - 12/12/2020
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electednico que se encuentra en la pagina web hap: /certificados.sena.cdu.co, bajo €l
nimero 9545001906847CC13928537C.
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Tae ondo

¥ Liga Santandereana

LIGA SANTANDEREANA DE TAEKWONDO

CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ

ASISTIO AL SEMINARIO DE ACTUALIZACION E INTERPRETACION DEL
REGLAMENTO DE TAEKWONDO WT, MODALIDAD KIORUGY, POOMSAE

REALIZADO EL 30 DE JULIO DEL 2018 EN BUCARAMANGA.

—
% *% S \
ESTRO CESAR QUINONEZ DOCTORJUNJ CARLos-inANco

INTERNATIONAL REFEREE WT PRESIDENTE LIGA SANTANDEREANA

/ WORLD
TAEKWONDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral 3 ‘
JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ ‘
Con Cédula de Ciudadania No. 13.928.537 |

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
- Norma
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién

Codigo 210601010

Bucaramangaq I0s seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil nueoe (2009)
AN \ \\!\‘ A :

LY \\
\\ \\ \
MARIA INES CASTILLO VARGAS
SGC2009NCO1042 06/11/2009

CENTRO DE SERVIC!OS\EMPRESAREALES Y TURISTICOS Vigencia

. En testimonio de fo anterior se firma el presente en



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboraf 2
JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ
Con Cédula de Ciudadanfa No. | 3.928.537

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Hacer seguimiento a clientes con base en los acuerdos comerciales y el plan de servicio a clientes

Codigo 260101034

. En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bucaramanga q ¥s seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

i %}1\‘

1
1\

MARIA INES 'igAsnuo VARGAS
SGCI00INCO1043 06/11/2009 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Vigencia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En tumplimfento de laLey 119 de 1994

Hace Constar que

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ
Con .E:_?é_dula dg Ciudadania No. f3.%28.53_ 7

- Cursé y aprobé la accién de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

Con una duracion de 30 Horas

En testimonio 4, ‘w\t;\r})\% firma en Bucaramanga a los Veinticinco (25) djias def mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)
) \ : i

MARIA INES CASTILLO VARGAS |
SUBDIRECTORA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS 25/03/2009

REGIONAL SANTANDER Fecha Registro
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CLUB DEPORTIVO ELITE
Reconocimiento Deportivo N° 0360 de 2018
Afiliado Liga Santandereana de Taekwondo

=LITS

IR T D

CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado con Cedula de ciudadania N°
13.928.537 de Mélaga, se desempefia en nuestro Club Deportivo, desde el dia 02
Febrero de 2016 hasta la fecha, como Entrenador de Taekwondo, demostrando ser un
Profesional con Liderazgo, trabajo en equipo y Orientacion al Logro.f

Funciones Desempeiiadas:

Ensefar y realizar formacién deportiva a estudiantes utilizando una planeacion
sistematica de clases tedricas, demostraciones préacticas, en grupo e individualmente.

Formular estrategias, desarrollar planes entrenamiento para la formacién deportiva
individual y grupal.

Disefar programas de formacién Deportiva.

Preparar y entrenar deportistas individualmente o en equipos para participar en eventos
competitivos.

Conducir actividades terapéuticas, recreacionales o atléticas.
Desarrollar, planear y coordinar programas Formativos y competitivos.

Establecer programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a necesidades
individuales.

Fomentar y propiciar el desarrollo de las habilidades y destrezas fisico atléticas.

Formular estrategias, desarrollar planes entrenamiento, dirigir deportistas y jugadores
durante los eventos deportivos. \

Identificar fortalezas y debilidades de deportistas o equipos. ‘

Carrera 7 N° 11- 35 Barrio Centro Teléfono 3167751030 Malaga, Santander. , Colombia e- mall
clubdeportivoelitetkd @gmail.com




CLUB DEPORTIVO ELITE p
Reconocimiento Deportivo N° 0360 de 2018
Afiliado Liga Santandereana de Taekwondo

=LITE

| A RS ]
Identificar y reclutar deportistas promisorios para equipos deportivos profesionales.

Motivar y preparar deportistas o equipos para competir.

Planear, desarrollar e implementar sesiones de practica y entrenamiento deportivos,
recreacionales, atléticos o de acondicionamiento fisico.

Proveer informacion sobre habitos convenientes para llevar un estilo de vida saludable.

Reportar valoraciones de reconocimiento y hacer recomendaciones de promocidn.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (02) dias  del mes de Septiembre de

. 2020.

DA /Z/ 5

RUTH JOHANNA ROJAS MILLAN
CLUB DEPORTIVO ELITE

. Carrera 7 N° 11- 35 Barrio Centro Teléfono 3167751030 Mélaga, Santander. , Colombia e-mail:
clubdeportivoelitetkd@gmail.com ‘
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g | CERTIFICACIONE S | Gﬂé} cR 201048 —
ALCALDIA DEL MUNIC il‘l\\ DE MALAGA : : Fu:f&ﬁ 1 EV&!Q&QH %ﬁﬁm s L
NIT B 208009 ) : E.”Q‘ ?0 i P Tk
SR o & "“&L‘éui‘i';,« S

GDO CR- ows o

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUN!CEPiO DE
MALAGA- SANTANDER

CERTIFICA

Que revisada la base de datos se evidencia que JHONNY ALEXANDER SANDOVAL-_
PEREZ identificado con cédula de ciudadania numero 13.928.537 de Malaga - Santander,
Suscribio CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD DE TAEKONDO DE LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA ALCALDIA MALAGA - SANTANDER. ASI :

O CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°107 DEL
0O DEABRILDEL 2041 = e n =} = o
| Fechado | Fecha Fecha ] Fechaacta | Valordel
Objeto | suscripeion | actade | | terminacion | de | contrato
| dolcontrato | inicio | Proyectada | liquidacion |

PRESTAR A LA ALCALDIA |
?‘J'\JNE\"ii-‘;‘\E. Dt MALAGA =

| SANTANDER LOS | :
| SERVICIOS z é z
[ PRO IONALES COMO | 27/03/72021 | 05/04/2021 | 30/09/2021 | EN $14,080.000 0o
| INSTRUCTOR EN" LA | = . EJECUCION
MODALIDAD DE TAERONDQ E
| DE LA ESCUELA  DE | : ;
FORMACION  DEPORTIVA | | |
ALCALD! MALAGA - | ; E P

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la |
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica,
‘de las normas que regulan el ejercicio de la profesion de las contenidas en las normas
. técnicas pertinentes. de las particulares que correspondan a la naturaleza del confrato el
' contratista confrae, entre olras, las sigulentes: Dar cumplimiento a los derechos y deberes |
' consagrados en el arficulo 5 de la ley 80 de 1993. Dar cumpiimlento a los derechos y deberes
' consagrados, en el articulo 5 de la ley 80 de 1993. 5
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en SR 5 de la i
l

ley 80 de 1993. L

2. le.;ar las LL‘HVO Jtorm a taaves de los med|os de comumcamén EocalfzasL
cuando se requiera
3. Se trabajaran tres \estonm por semana

o : e e L sy s ey
: t;! abaro Ala Smuth C3 aslal‘zx}a Merchan: Acxilias Agm: (
2 128 851 Pigca insiuconal Tel S8 L T e e m : :.w}

e syecto Ma Smuth Castaeda chnén Aoxiiiat Aam

A e A i s S G

[
{
1

:\wm Edwat Yoban Canvy ui.acams buﬁ

2020-2023 b £




R e STy che.s.c R
5 . e ek st'f;on DE oesmnauo i
: = i e o G‘RGANFZACIONAL i
hibn e e koiiddee o e
V ' : CERTIFICAC!ONES R ofao CR-220-10-15
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MALAGA _ ' b Fecha - Verslén 33 -
NIT 890-205-229-1 : . . e 010120 -
o : Pégmazde? e

22.. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de segundad socea! salud,
‘pensiones y riesgos laborales cuando haya lugar y presentar Ios documentos |
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el amculo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreta 1703 de 2002, |

EDecreto 1082 de 2015 y demas normas que las adscaones complementen 0
modifiquen. | i
25. Presentar informe mensual con los alcances del proyecto. : o i
26. Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza

objeto del contrato. ?

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dado en Malaga Santander, a los Ocho (08) dias del mes de Julio del Dos Mil

Veintiuno (2021). i e
E j,/fﬂ.fﬁ(é/cé— | _ : !

EDWARD YOHANNI CARVAJAL CACERES
Secretario General y de Gobierno

Elaboro’ Ma Smith Caslafeda Merchan- Auxibar Adm:
Calle 12 # B-51 Plaza Institucional felétono 6615338 Codigo Postal 682011 S—
Correo slectionico aicaldia@malaga-santander gov £o | Proyecto  Ma Smith Castaneda Merchan. Auxiiar Adm H |
Pagina Web. www malaga-santander gov co pr e
2020-2023 | J Reviso Edwar Yohanni Carvajal Caceres - SGG : J
: : et b B
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL DEPORTE
ESTUDIANTILY FORMATIVO

CERTIFICA

Que el Profesor JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ
identificado con la C.C. 13.928.537 de Malaga (Santander) particip6
como Entrenador de Taekwondo en los Juegos Intercolegiados 2020
desde la fase Municipal y Final Departamental durante el periodo de
Febrero 2020 a Abril 2021 con los siguientes deportistas y en
representacion de los Colegios, cumpliendo a cabalidad todo el proceso
deportivo antes mencionado.

Jennifer Dayana Celis - Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
Categoria Junior 15-17 afios Posicién: 2 Puesto Fase Deptal

Angie Valentina Ravelo Rodriguez- Normal Sup. Francisco de Paula
Sder Categoria Cadetes 12-14 afios Posicién: 2 Puesto Fase Deptal

Rafael Camilo Teran Torres — Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
Categoria Cadetes 12-14 afios Posicién: 2 Puesto Fase Deptal

Mabel Daniela Correa Miranda - Colegio Nuestra sefiora del Rosario
Categoria Cadetes 12-14 afios Posicién: 4 Puesto Fase Deptal

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los veintisiete
(27) dias del mes de Mayo de

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 13
Coordinador Deporte Estudiantil y Formativo

Q

L

Cra 30 # 14-45
Bucaramanga

indersantander.gov.co

a O InderSantander

direcciongeneralindersantander@gmail.com "3 @lndesdantander

NIT: 804004370-5 ) @lnderSantander




L &

Siempre

(@ San ander

INDER

\r?z ~

RNACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DE DEPORTE
ESTUDIANTIL Y FORMATIVO

CERTIFICA

Que el profesor JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado con
la C.C. 13.928.537 de Malaga, actud como entrenador de TAEKWONDO,
en los Juegos Intercolegiados fase departamental del 5 al 8 de
septiembre en la Ciudad de Bucaramanga del 2019, con los siguientes
deportistas.

- Aider Santiago Lizarazo Calderdn, Instituto técnico Industrial Malaga
Division de peso 48 - 55 kllogramos
Posicion: 3 puesto

- Jorge Yair Carvajal Caicedo, Colegio Isidoro Miranda Morantes de San
José de Miranda.
Divisién de peso - 48 kilogramos
Posicidn: 3 puesto

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los veinte tres
(23) dias del mes de Noviembre de ;

LIC. M GUEL A GEL REMdLINA MUNOZ
Profesional Universitario
Coordinador Deporte Estudiantil y Formativo

Q m u' @) Indersantander
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com £J elnderSantander

Bucaramanga

NIT: 804004370-5 @) elndeiSaunde:
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; % CLUB DE ARTES MARCIALES EVOLUTION

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO N° 070 DEL 2008 INDERBU
AFILIADO A LA LIGA SANTANDEREANA DE TAEKWONDO
AFILIADO A LA LIGA SANTANDEREANA DE TAEKWONDO

Ol e At Martinien.

EVOLUTION

Reconocimients Deportivo N* 870 da 2204
Afitiada » la Uiga Santandereana de Taekwondo

Certificacion laboral:

El profesor JHONNY ALEXANDER SANDOVAL cinturén negro otorgado con Ia
federacién mundial Taekwondo, con cedula de ciudadania No. 13.928.537 de Malaga,

laboro con el club deportivo desde el 2 julio del 2012 al 2 diciembre del 2015 dictando
clase de lunes a viernes con grupos formacion deportiva y marcial.

Expedida el 30 de octubre del 2018 en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

183136005

Carrera. 34 # No 30-01, Bucaramanga, Santander
Telefono: 318 3126005




Colfe de Los Estudiantes N* 3-82. Real de Minas
Bucgramango, Sontender Colombic
PBX: +57 6917700, Ext 1229

EL CLUB DEPORTIVO DE LAS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS

HACE CONSTAR QUE

Que JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 13.928.537 de Malaga, estuvo vinculado como docente de
Taekwondo en las Escuelas de Formacién del Club deportivo de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander los afos 2003, 2004, 2005, 2006 durante dicho periodo
demostro ser una persona responsable, eficiente, honesta, ademas de un profesional
preparado y altamente capaz. De la misma manera se da fe que fue miembro de la
seleccion de Taekwondo con la cual dejo en alto el nombre de la institucion en
numerosos torneos universitarios y federados.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los 21 dias del mes de mayo de 2018.

Cordialmente

REPRESENTANTE LEGAL (E)




LIGA SANTANDEREANA DE TAEKWONDO

PERSONERIA JURIDICA No 516- 10/DIC/1990- Gobernacion de Santander
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO No. 1944- 20/SEP/2017-COLDEPORTES

0 n d O Afiliado a la Federacion Colombiana de Taekwondo

Liga Sanlandereana

20 anes

&
Tae

CERTIFICA:

Que el sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado con cedula
de ciudadania numero 13.928.537 de Malaga actia como Entrenador Taekwondo
del CLUB DEPORTIVO ELITE afiliado a esta Liga. De la misma manera se deja
constancia que durante los afios 1997,1998 y 1999 en su proceso como deportista
fue miembro de la Seleccion Santander dejando en alto el nombre de nuestro
Departamento en los diferentes Torneos Nacionales Federados.

ot -

SWAINE SARQUIS PISCIOTTI CLAUDIA NAYARITH UARTE
Presidente Secretaria

Cordialmentg,

Dado en Bucaramanga, Diciembre 9 de 2020

B B 5 T o N e P T I B o)

Edificio INDERSANTANDER, Oficina 401 cel. 3186009513 ligasantandereanatkd@hotmail.com
TKD Santander (0] ligasantandereanatkd
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13928537
de Malaga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 00056 del 7 de Febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacién profesional
integral nivel titulada y/o complementaria en el programa de articulacion con la media, dreas ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demas de su competencia, en el centro agroempresarial y
Turistico de los andes, Sena, Regional Santander.

Plazo Inicial : 9 meses y 18 dias

Fecha Real de Inicio de Ejecucién : 11 de febrero de 2019

Suspension: : Sidel 22 de junio de 2019 al 01 de julio de 2019
Fecha Real de Terminacion : 8 de diciembre de 2019

Término Real de Ejecucién :9 meses y 18 dias

Valor: Segtin acta de terminacidn el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
34360704.

Obligaciones Especificas del Contrato: De Formacién: 1. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacién acordada con el SENA. 2. Realizar la planeacion y
alistamiento de las acciones de formacién, como la formulacién proyectos formativos con los componentes de
productividad e innovacién, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, realizar el listado maestro de materiales de formacién, dando
respuesta a las acciones de formacidn sean titulada y complementaria, para los diferentes programas y grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segtin la ficha o fichas asignadas y actividades de aprendizaje
a orientar, de acuerdo a los procedimiento de desarrollo curricular y ejecucién de la FPI, establecidos en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA, ademés, incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 3. Realizar la
orientacion de las acciones de Formacién asignadas e Implementar en la orientacién, mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad, el autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo yla
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Realizar el alistamiento, ejecucién y evaluacién
de las actividades de induccién de aprendices de formacién titulada y complementaria segun lineamientos
institucionales. 5. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registrar los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes, b. Evidenciar en el reporte horas la programacién de la accién de formacion y/o proyecto
formativo segun la duracién de las competencias del programa de formacién y del programa, ¢. Realizar la creacién
de la ruta de aprendizaje, registro de proyectos formativos y asocio de aprendices a la ruta, d. Registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacién, en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacidn de las actividades de aprendizaje, e. Reportar las Inasistencias de aprendices
oportunamente. 6. Elaborar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtin lineamientas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N® 13 - 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Mélaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag1
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institucionales y gestionar que los aprendices de las fichas asignadas lleven el portafolio del aprendiz segin los
lineamientos institucionales. 7. Implementar estrategias que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando la alta desercion de aprendices. 8. Informar oportunamente al equipo administrativo
de la Institucién Educativa y a la coordinacion académica del Centro las situaciones que se presenten con los
aprendices para lograr la intervencion inmediata y evitar la desercién, como también las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y demds novedades de la accidn de formacion.
9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje, el medio ambiente educativo, los documentos
de desarrollo curricular ejecutados y los programas de formacién de las acciones de formacidn asignadas,
documentado toda esta gestién de manera fisica y digital (Sofiaplus- Drive) segun lineamiento institucional, como
también el rendimiento académico de los aprendices, registrando oportunamente los juicios evaluativos en el
aplicativo institucional y en los portafolios de los aprendices, seguin la Metodologia del aprendizaje por proyectos y
el proceso de Gestion de la FPI. 10. Solicitar oportunamente los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos sopartes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol. De apoyo a la gestién
de las acciones de formacién: 11. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta de los programas
de Formacién Profesional Integral, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional (titulada y
complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto y promocién y divulgacidn de portafolio de
servicios del centro y realizar la convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacién,
ya sean en forma directa o en articulacion con entidades pdblicas o privadas del orden local, regional o nacional. 12.
Apoyar en el procedimiento de ingreso: Inscripcién, gestion de pruebas y matricula de aprendices en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional (titulada y complementaria) para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la FPI si se requiere. 13. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red
tecnologica y docentes Homdlogos de las Instituciones Educativas para la planeacion, disefio y ejecucion de los
proyectos y paquetes de desarrollo curricular de los programas de formacién, guias de actividades de aprendizaje,
material didactico, material de apoyo, talleres e instrumentos de evaluacién, entre otras. 14. Construir junto con el
equipo de instructores de su red tecnoldgica, el Banco de material didéctico para cada programa con base en
lineamientos institucionales, entregando una copia digital de este material a la biblioteca del Centro. 15. Evidenciar
la participacion de procesos de invocaciones técnicas y pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie,
mediante la documentacidn de ejecucidn de acciones o proyectos de innovacién, investigacion en cualquiera de las
lineas de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible y los lineamientos institucionales
articulado con el proceso de SENNOVA. 16. Brindar asesoria a los proyectos del centro (club del emprendimiento,
SENA empresa, entre otros) en caso de que se requiera. 17. Entregar los reportes mensuales relacionados e informes
de gestion, portafolio de la formacidn (digitales, Drive y en la plataforma LMS) y registros inherentes a la eta pa lectiva
y productiva de las acciones de formacion segun el caso titulado o complementario, la programacién académica v
planeacion pedagégica de las acciones de formacién asignada. 18. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral en caso de que se requiera. 19.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro, como
en las reuniones que se convoquen. 20. Apoyar la gestién para el alistamiento del programa de Articulacién con la
media segin lineamientos institucionales. 21. Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva,
entregando la documentacién pertinente para realizar el registro en el grado 10° v los informes parciales y finales
como resultado de seguimiento de etapa practica aprendices. 22. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento en cada una de las formaciones asignadas de acuerdo a los lineamientos del manual para la Articulacion
del SENA con la educacion media, realizando los aportes correspondientes para la mejora de la competencia de los
aprendices en formacién. 23. Realizar el alistamiento y aplicacidn de pruebas de calidad en los grados décimo y
undécimo en las diferentes Instituciones educativas asignadas y apoyar la aplicacion de la encuesta de satisfaccion.
24. Participar en reuniones de padres de familia y estudiantes de grados 9° 10° y 11° con el proposito de socializar
los lineamientos del programa de Articulacion con la educacién mediay dar a conocer los avances de la gjecucidn
de la formacion profesional integral. 25. Apoyar en la identificacién y sistematizacidn de los casos exitosos de
aprendices, egresados e instructores Asistir a reuniones programadas por el SENA. 26. De conformidad con la circular
3-2018-000200, el instructor debe aplicar a proceso de certificacion de las normas de competencias “ORIENTAR
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 - 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Mdlaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
CO-5C-CER339581




Certificacién No. 017

SENA

N

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" en
su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31de
2019. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 29. El contratista
deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente deberd estar atento a
los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 30. El
contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 31. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacién al
area de Tesoreria o quien haga sus veces. 32. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberd
diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 14 dias del mes de Enero de 2021.
Firmado digitalmente

por Jose Leonardo
Silva Rivera

JOSE LEONDRDO s'_va RRAIE:2021.01.14

Subdirectdr del Czntro Agée%]p;egaﬁjgpl/ Turistico de los Andes

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. |
Proyectd: Ingrid Solange Sequeda Rojas - técnico 03 {e) %J -
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cl1 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946 Universidad
Bucaramanga, Santander, Colombia.
www.uis.edu.co

Industrial de
Santander

Bucaramanga, 17 de agosto de 2021 Certificado No. 14358

LA JEFA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 13,928,537,
ha desempefiado labores como Docente de Catedra en los periodos que a continuacién se discriminan, y
actualmente se encuentra clasificado en la categoria de PROFESOR AUXILIAR:

Durante el 1 semestre de 2019

SEDE MALAGA
o Asgamemyguoo . HigSemena | HreToml | Desde(ias)  Havs (dive)  esatwion
ECONOMIA EMPRESARIAL - Al 3 15 03/04/2019 01/052019 409

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

owufo

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Jefa Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigente hasta: 16 de septiembre de 2021 , Validelo escaneando QR 0 en hups://www.uis.edu.co/certificadosPersonas/validacion * Pagina | de 1*
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior (a} JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No
13928537 de Malaga, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 vy
sus normas complementarias:

» N2 del Contrato: 1895 de 2 de junio de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacién
profesional integral titulada nivel tecnologia, técnico y/o formacion complementaria presencial en el drea
GESTION ADMINISTRATIVA y demads dreas de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de
Los Andes.

Fecha de inicio: 7 de junio de 2016

Termino de ejecucidn: El término inicial pactado es de 6 meses y 3 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Valor del contrato: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE {$19.980.629).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato esta siendo
ejecutado y las partes han cumplido con las obligaciones contractuales:

Se expide en Malaga a solicitud del interesado, a los 13 dias del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis (2016).

A
/

ﬁmef 7 «é/j’f éﬁw;

CAROLINA MESA BARRERA

Prayecto: Claudia Maritza Fldrez.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional = Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No 13-13 - Teléfones (097) 6607592 — Fax 6607425 Ext 74049
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Certificacion No. 3055

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefor: JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No 13.928.537. De Maélaga, suscribid con el Servicic Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 244 Diecinueve (19) de Enero del 2015

Obijeto: Prestar servicios personales de caricter temporal como
instructor por periodos fijos en formacion Titula vy
Complementaria en los diferentes programas de formacion
del Centro de Servicio Empresariales y Turisticos,

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero del 2015

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez {10) Meses y
Veinte y Dos (22) dias, con terminacion el dia 16 de
Diciembre del 2015

El valor: El contrato para los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Treinta y Cinco Millones Noventa y Un Mil Ochocientos
Treinta y Nueve Pesos Mcte ($35.091.839.), con

mensualidades deTres Millones Doscientos Sesenta y
Nueve Mil Cuatrocientos Veinte y Seis Peso Mcte ($
3.269.426).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en corigo eia?rénico, | 31 de Mayo de 2016.
/

é)jﬁdq @ﬂ%&!{i
CAROLINA'MESA BARRERA

Subdirectora (E)

Elaboro Eisa Marina Martinez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1)} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#
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Certificacion No. 3054

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefor: JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No 13.928.537. De Malaga. suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 878 Diecisiete (17) de Enero del 2014

Cbieto: Prestar de servicios personales de caracter temporal como
instructor por periodos fijos en formacion Titula Virtual y
Complementaria en la diferente &area de: GESTION
EMPRESARIAL del Centro de Servicio Empresariales y
Turisticos, de la Regional Santander.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero del 2014

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez (10) Meses y
Veinte y Tres (23) dias, con terminacién el dia 12 de
Diciembre del 2014

El valor: El contrato para los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Treinta y Cuatro Millones Ciento Setenta y Cinco Mil
Quinientos Cincuenta y Tres Pesos Mcte ($34.175.553.), con
mensualidades deTres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil
Doscientos Peso Mcte ($ 3.174.200).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en correo electrénico, el 31 de Mayo de 2016.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS

EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado con cédula de
ciudadania No 13.928.537 de Malaga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

2205 del 17 de septiembre de 2013

Contratar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor por periodos fijos, para impartir
formacion titulada y complementaria en las diferentes
areas, en la ejecucion de acciones de formacion
profesional en el drea de GESTION EMPRESARIAL del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander.

Dieciocho (18) de septiembre de dos mil Trece (2013)

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de dos
(2) mes y veintisiete (27) dias sin exceder del 14 de
Diciembre de 2013.

El valor del contrato para los efectos legales y fiscales,
es maximo de Ocho Millones Novecientos Treinta y Siete
Mil Ciento Cuatro pesos Mcte. ($8.937.104), con
mensualidades de Tres Millones Ochenta y Un Mil
Setecientos Sesenta pesos Mcte ($3.081.760).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en correo electrénico, el 25 de julio de 2014.

. 0.80. Joseé Manuel A}iza
Elabero: Claudia Blanco
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EXCELENCIA EN SERVICIOS — CERTIEICADA

Nit. 800.142.612-9

CERTIFICAMOS

Que JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ Identificado (a) con Cedula
de ciudadania No 13.928.537 Estuvo vinculado (a) mediante contrato a obra o labor
por intermedio de nuestra compariia para la empresa usuaria BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A Desempefiando la labor contratada como TEMPORAL
ASISTENCIAL - DIRECTOR SUPERNUMERARIO en el siguiente periodo:

FECHA DE INGRESO : 02 DE ABRIL DE 2012
FECHA DE RETIRO : 30 DE JUNIO DE 2012

Se deja constancia que en el ejercicio de su labor realiza las siguientes funciones:

1. Incrementar la base de clientes activos, las colocaciones y los comisionables,
buscando la viabilidad econémica de la oficina y asegurando el cumplimiento de
las metas establecidas en el plan de negocios.

2. Promover las lineas de crédito disefiadas por el Banco, garantizar con su firma el
cumplimiento de los requisitos y politicas establecidas y presentar a la instancia
competente las solicitudes de crédito.

3. Asesorar al cliente en alternativas de solucién a sus necesidades mediante el
conocimiento del portafolio de productos y servicios del Banco.

4. Conocer cuantitativa y cualitativamente a cada uno de los clientes de la oficina a
través de entrevistas y visitas planificadas y estructuradas para detectar sus
necesidades y viabilidad de vinculacian.

5. Mantener un conocimiento permanente de la situacién y evolucién del cliente, su
actividad econdmica y la calidad de su cartera mediante el seguimiento y control al
estado de las garantias, identificando oportunamente las sefiales de alerta y
tomando las acciones pertinentes con el fin de minimizar los riesgos para el Banco.

6. Reducir los indices de cartera vencida liderando un proceso eficiente y eficaz de
recuperacion de cartera de acuerdo con el modelo y etapas de gestién de
cobranza definidas por el Banco.

7. Suministrar oportunamente a la Coordinacion de Cobranza, casas de cobranza y
abogados externos, los documentos e informacién solicitada para la recuperacion
efectiva de la cartera.

8. Supervisar que la calidad y actualizacion de los datos del cliente tanto en la base de
datos como en los félderes respectivos, sea efectuada en la oficina.

9. Aprobar la apertura de las cuentas que cumplan con los requisitos y tramites
sefalados en las normas y procedimientos de cada producto.
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Enviar los documentos y titulos valores que deben ser custodiados a las
dependencias responsables de acuerdo con la normatividad establecida por el
Banco.
Aprobar la salicitud de provision y evacuacion del efectivo de acuerdo con el control
efectuado por los funcionarios encargados de la administracion del numerario de la
oficina.
Exigir que los acuerdos de servicios operativos establecidos, brinden el soporte y
la ayuda necesaria a la labor comercial de la oficina.
Supervisar que se atiendan oportunamente los requerimientos de informacién de
sus superiores inmediatos y de entidades de vigilancia y control.
Corregir las falencias detectadas por los organismos de control interno del Banco o
por las entidades de vigilancia y control del sistema financiero.
Cumplir y supervisar que las normas, reglamentos y procedimientos relacionados
con el area operativa se cumplan de acuerdo con lo establecido por el Banco.
Mantener actualizada de acuerdo con las normas internas del Banco y las
disposiciones de la Superintendencia Financiera, la informacién comercial de los
clientes mediante el registro personal o delegacién en un funcionaria de la oficina.
Mantener actualizada la lista de clientes de mayor riesgo.
Reportar y gestionar ante las instancias competentes, los requerimientos que
presenta la Gerencia de Prevencion de Lavado de Activos en relaciéon con los
clientes del Banco
Comunicar y divulgar al equipo de trabajo la normatividad expedida por el Banco.
Controlar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversion y
funcionamiento asignado a la oficina, de acuerdo con las politicas establecidas por
la Direccién General.
Supervisar que se atiendan los requerimientos presentados por los clientes de
manera oportuna y completa de acuerdo con la informacién y archivos que reposen
en la oficina.
Supervisar los contratos o convenios que le sean asignados por el Banco, de
acuerdo con el manual de orientacién para ejercer la interventoria o supervision de
contratacion.
Efectuar la evaluacién de desempefio de los funcionarios a su cargo.
Solicitar a la regional el tramite de los requerimientos de personal analizados
previamente con el Director Operativo.
Solicitar oportunamente la provision de las vacantes transitorias o definitivas que se
presenten en la oficina
Asignar las responsabilidades y las actividades a los funcionarios del area
comercial de acuerdo con las necesidades de la oficina.
Coordinar con las areas de Gestion Humana de la regional, los programas de
bienestar y capacitacién a realizar en procura de atender las necesidades del
personal de la oficina.
Detectar las necesidades de capacitacién y bienestar del personal de la oficina a
su cargo para solicitar al area de Gestion Humana de la regional, el desarrollo de
programas que las cubran.
Asignar por escrito las claves y llaves de los equipos de seguridad instalados en la
oficina y la llave de acceso a la misma; reportar los cambios de asignacién.
Desempeinar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefialadas en los
Manuales de Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los
controles establecidos en ellos.
Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que
transitoriamente le asigne en forma escrita el superior inmediato en caso de
contingencia, presentada por la ausencia o dificultad del titular del cargo.
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Medir y hacer seguimiento a los indicadores de su gestion diaria, semanal y
mensual, los cuales deben estar orientados como desde mis actividades estoy
cumpliendo con los objetivos estratégicos del Banco.

Asumir las respansabilidades que con posterioridad a la aprobacidn del presente
Manual le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la
Alta Direccién.

Contar con indicadores de gestion individual, medibles periédicamente

(Diaria, semanal y/o Mensualmente), para identificar el nivel de cumplimiento v,
Definir y aplicarlos planes de Correcciéncuando hay lugar a ello.

Aplicar en su gestion diaria, los conceptos de autoevaluacién, autocontrol y
autorregulacion, Que garanticen el cumplimiento de los objetivos particulares del
cargo y generales del Banco,la calidad de los servicios prestados y un adecuado
esquema de control Interno ejercer las demas funciones que sefiale la ley, los
estatutos los reglamentos vy las que le Corresponda de acuerdo con los
procedimientos establecidos

De conformidad con lo anterior el profesional realizaba todas sus labores a cabalidad
cumpliendo con los indices de eficiencia, eficacia y efectividad en todos los procesos.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los deciseis (16) dias del mes de mayo del dos mil
trece (2013).

Cordialmente

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de Recursos Humanos

BogotaD C

6702702-6?03476
Oficina Bucaramanga

Calle 33 No 6-B-24 Pisos 4-13 Fax 285-12-80
Email: info@qrupocoltempora.com —Bogoté D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Pasto
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CONSULTORIA DE COLOMBIA LTDA.
NIT. 804.017.909 - 0

CERTIFICA QUE:

Ei Sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado con cédula de
ciudadania N° 13.928.537 de Malaga Santander, se ha desempefiado en nuestra
organizacion como Formador-Instructor, bajo la modalidad de prestacion de servicios,
durante el periodo comprendido entre 02/02/2009 a 02/04/2010, demostrando altos
niveles de compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las labores asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Cart / “Li Palacios

Documento eiiginai en el software NeoGestion

Caile 18 N°22 C-40 Portal Campestre  Girén
Carrera 20 N” 110 - 36, Ed. Lizarazo Provenza Bucaramanga
E-Mail: gerencia@conscol.com  Cel. 316 4126340
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CERTIFICAMOS

Que JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ Identificado (a) con Cedula
de ciudadania No 13.928.537 Estuvo vinculado (a) mediante contrato a obra o labor
por intermedio de nuestra compania para la empresa usuaria BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A Desempefiando la labor contratada como TEMPORAL
ASISTENCIAL - DIRECTOR SUPERNUMERARIO en el siguiente periodo:

FECHA DE INGRESO : 14 DE MARZO DE 2011
FECHA DE RETIRO : 13 DE MARZO DE 2012

Se deja constancia que en el ejercicio de su labor realiza las siguientes funciones:

1.  Incrementar la base de clientes activos, las colocaciones y los comisionables,
buscando la viabilidad econémica de la oficina y asegurando el cumplimienta de
las metas establecidas en el plan de negocios.

2. Promover las lineas de crédito disefiadas por el Banco, garantizar con su firma el
cumplimiento de los requisitos y politicas establecidas y presentar a la instancia
competente las solicitudes de crédito.

3. Asesorar al cliente en alternativas de solucién a sus necesidades mediante el
conacimiento del portafolio de productos y servicios del Banco.

4.  Conocer cuantitativa y cualitativamente a cada uno de los clientes de la oficina a
través de entrevistas y visitas planificadas y estructuradas para detectar sus
necesidades y viabilidad de vinculacion.

5.  Mantener un conocimiento permanente de la situacion y evolucion del cliente, su
actividad econdmica y la calidad de su cartera mediante el seguimiento y control al
estado de las garantias, identificando oportunamente las sefiales de alerta y
tomando las acciones pertinentes con el fin de minimizar los riesgos para el Banco.

6. Reducir los indices de cartera vencida liderando un proceso eficiente y eficaz de
recuperacién de cartera de acuerdo con el modelo y etapas de gestion de
cobranza definidas por el Banco.

7. Suministrar oportunamente a la Coordinacion de Cobranza, casas de cobranza y
abogados externos, los documentos e informacién solicitada para la recuperacién
efectiva de la cartera.

8. Supervisar que la calidad y actualizacion de los datos del cliente tanto en la base de
datos como en los félderes respectivos, sea efectuada en la oficina.

9. Aprobar la apertura de las cuentas que cumplan con los requisitos y tramites
sefalados en las narmas y procedimientos de cada producto.
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Enviar los documentos y titulos valores que deben ser custodiados a las
dependencias responsables de acuerdo con la normatividad establecida por el
Banco.

Aprobar la solicitud de provision y evacuacidn del efectivo de acuerdo con el control
efectuado por los funcionarios encargados de la administracion del numerario de la
oficina.

Exigir que los acuerdos de servicios operativos establecidos, brinden el soporte y
la ayuda necesaria a la labor comercial de la oficina.

Supervisar que se atiendan oportunamente los requerimientos de informacion de
sus superiares inmediatos y de entidades de vigilancia y control.

Corregir las falencias detectadas por los organismos de control interno del Banco o
por las entidades de vigilancia y control del sistema financiero.

Cumplir y supervisar que las normas, reglamentos y procedimientos relacionados
con el area operativa se cumplan de acuerdo con lo establecido por el Banco.
Mantener actualizada de acuerdo con las normas internas del Banco y las
disposiciones de la Superintendencia Financiera, la informacion comercial de los
clientes mediante el registro personal o delegacion en un funcionario de la oficina.
Mantener actualizada la lista de clientes de mayor riesgo.

Reportar y gestionar ante las instancias competentes, los requerimientos que
presenta la Gerencia de Prevencion de Lavado de Activos en relacion con los
clientes del Banco
Comunicar y divulgar al equipo de trabajo la normatividad expedida por el Banco.
Controlar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversion y
funcionamiento asignado a la oficina, de acuerdo con las politicas establecidas por
la Direccion General.

Supervisar que se atiendan los requerimientos presentados por los clientes de
manera oportuna y completa de acuerdo con la informacién y archivos que reposen
en la oficina.

Supervisar los contratos o convenios que le sean asignados por el Banco, de
acuerdo con el manual de orientacion para ejercer la interventoria o supervision de
contratacion.

Efectuar la evaluacion de desemperio de los funcionarios a su cargo.

Solicitar a la regional el tramite de los requerimientos de personal analizados
previamente con el Director Operativo.

Solicitar oportunamente la provision de las vacantes transitorias o definitivas que se
presenten en la oficina
Asignar las responsabilidades y las actividades a los funcionarios del area
comercial de acuerdo con las necesidades de la oficina.

Coordinar con las areas de Gestion Humana de la regional, los programas de
bienestar y capacitacion a realizar en procura de atender las necesidades del
personal de la oficina.

Detectar las necesidades de capacitacion y bienestar del personal de la oficina a
su cargo para solicitar al area de Gestién Humana de la regional, el desarrollo de
programas que las cubran.

Asignar por escrito las claves y llaves de los equipos de seguridad instalados en la
oficina y la llave de acceso a la misma; repartar los cambios de asignacion.
Desempenar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones sefaladas en los
Manuales de Procedimientos del Banco, descritas como actividades y aplicar los
controles establecidos en ellos.

Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que
transitoriamente le asigne en forma escrita el superior inmediato en caso de
contingencia, presentada por la ausencia o dificultad del titular del cargo.
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Medir y hacer seguimiento a los indicadores de su gestion diaria, semanal y
mensual, los cuales deben estar orientados como desde mis actividades estoy
cumpliendo con los objetivos estratégicos del Banco.

Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacién del presente
Manual le sean determinadas y asignadas por normas legales o asignadas por la
Alta Direccion.

Contar con indicadores de gestion individual, medibles periddicamente

(Diaria, semanal y/o Mensualmente), para identificar el nivel de cumplimiento y,
Definir y aplicarlos planes de Correccioncuando hay lugar a ello.

Aplicar en su gestidon diaria, los conceptos de autoevaluacion, autocontrol y
autorregulacién, Que garanticen el cumplimiento de los objetivos particulares del
cargo y generales del Banco,la calidad de los servicios prestados y un adecuado
esquema de control Interno ejercer las demas funciones que senale la ley, los
estatutos los reglamentos y las que le Corresponda de acuerdo con los
procedimientos establecidos

De conformidad con lo anterior el profesional realizaba todas sus labores a cabalidad
cumpliendo con los indices de eficiencia, eficacia y efectividad en todos los procesos.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los deciseis (16) dias del mes de mayo del dos mil
trece (2013).

Cordialmente

SN

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de Recursos Humanos
BogotaD C
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Calle 33 No 6-B-24 Pisos 4-13 Fax 285-12-80
Email: info@grupocoltempora.com —Bogota D.C. — Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibague, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Pasto
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EL DEPARTAMENTO bE GESTION HUMANA DE ORTOPEDICA
SANTANDER CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 13.928.537 deéMélaga, laboro en nuestra empresa desde el 15
de Enero de 2008 hasta el 15 de Febrero de 2011, Desempefando el cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

En el gjercicio de su Cargo désempeﬁo las siguientes Funciones:

Recomendar a la gerencia sobre el manejo de inversiones.

Evaluar la viabilidad financiera de nuevos proyectos

Planear, disefar y coordinar la ejecucion de los planes de accion para las

diversas areas.

4. Guiar y orientar a la companla dentro de un marco de procesos y controles
que se ajusten a las necesndades de la misma.

5. Liderar la administracion y responder por el buen manejo del gasto y costo a
nivel compania.

6. Ser responsable por la | correcta gestion de los procesos de cartera,
Tesoreria y Talento humano

7. Responder por las obltgacnones financieras de la organizacion y establecer
los procedimientos para la administracion, control, recaudo y pagos
respectivos.

8. Soportar a la gerencia con informes que le perm;tan tomar decusmnes
oportunas y adecuadas a las necesidades de la compaiiia

9. Ser responsable por el mejoramiento del clima laboral interno de la
compafiia y responder por el control disciplinario del personal que realiza
funciones directas o subcontratadas, para la empresa o en nombre de ella.

10. Definir, establecer y pubhcar las funciones de cargos, asegurandose de su
induccion

11.Realizar la seleccion de personai idéneo para cada cargo de la empresa.

O D =%
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12.Asegurarse que se realice la contratacion y afiliaciones exigidas por ley y
realizar evaluacion de desempefio al personal nuevo 45 dias después de
contratado, y definir si se queda o no.

13.induccién del personal nuevo en cuanto a sus funciones y reglamentos
internos, las normas legales y reglamentarias que debe cumplir la empresa
por su actividad econdmica, proyecciones y politicas establecidas para el
buen funcionamiento de la misma y el cumplimiento a los clientes.

14.Gestionar la capacitacion y formacion del personal segun las necesidades
técnicas de cada cargo.

15. Asegurarse de que cada jefe inmediato realice periodicamente la evaluacion
de desempefio a sus subalternos y relacionarla a cada hoja de vida.

16.Controlar las compras en cuanto a proveedores eficientes para el correcto
funcionamiento del proceso productivo de la compania

17.Autorizar el pago de proveedores y giro de cheques

18. Autorizar despacho a clientes dependiendo del cupo de crédito asignado.

19. Gestionar la consecucién de nuevos negocios

20.Reportar las causas de reclamos, quejas y devoluciones del cliente

21.Realizar informes de cumplimiento de ventas, analisis y causas del mismo.

22.Dar sugerencias segun tnformacnon obtenida en el ejercicio de venta.
23.Mantener la comumcamon necesaria con el area de produccién para el buen
cumplimiento de la venta.

24 Realizar 6rdenes de servicio.

25.Cumplir los procedimientos establecidos y dlllgenmar por completo y a tinta
los registros requeridos para su control, mantentendo correcto y ordenado
archivo

26.Mostrar interés en los resultados de la evaluacion de desempefio.

27.Aplicar los conocimientos recibidos de capacitacion y formacion dictados y
asi mejorar el nivel de calldad productividad, competitividad y desempeno
organizacional.

28.Revisar periodicamente el area administrativa en cuanto el funcionamiento
de sus responsabilidades y presentar planes, proyecciones y estrategias.

29.Las demas funciones propias del cargo.

30.Mantener un espiritu de colaboracién, respeto y confraternidad.

RESPONSABILIDADES

= Relaciones Interpersonales: Contactos muy wnportantes y frecuentes, se
requiere tacto para dar y recibir informacion.

« Manejo De Informacion altamente Reservada: Se tiene acceso de forma
directa a informacion reservada de la compania.

A
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» ESPECIALIZADO

NIT, 91.240.300-5 5

+/ ORTESIS VPROTESIS . /CALZADO ORTGPEDICO +/TODO EN ORTOPEDIA

* Por El Manejo De Bienes Y valores: Responde por elementos y equipos
asignados a su cuidado, controla el uso? y mantenimiento de Ia
infraestructura general de la empresa.

o Para el desempefio del cargo toma dems;ones importantes con base en
informacién y datos reales tomados de los estudios de competencia,
mercadeo, Ventas, otros, Realizados como base para presupuestar y

» teniendo en cuenta las politicas, planes y programas trazados por la
empresa bajo el control del Gerente de la organizacion

« Es su responsabilidad directa la admlmstracnon y optimizacion de los
recursos de la empresa,

+ Es responsable de la adm;mstramon y controi del recurso humano de la
empresa

Es responsable de presupuestar controlar y entregar resultados de inversiones

de dinero, manejo dinero en efectivo, y es responsable de consignaciones,

cheques y demas titulos valores entregados en su labor.

Se expide a solicitud del mteresado a los veinte (20) dias del mes de Diciembre
de 2011. |

MARIA SALGADO GAMBOA
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Cra. 23 No. 52-77 - Telefax; 6471211 Tak: 5375829 Euuera":a‘f‘ga Col. e-mailior h zander@notmail.com -lwww.orthosander.com




COLPATRIA

RED MULTIBANCA

EL DEPARTAMENTO DE DESARR j{)L LO HUMAN(
AREDMULTIBA \r’(" A COLPATRI

DEL BANCO COLPATRI

N~

CERTIFICA QUE

SEC - 18-~ BEV. 09/98

JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ . idwrf{ﬁcadé} con lu

cedula  de civdadania No

13.928537.,

Ch él BANCO

trabajo

COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., desde el 10 de

Noviembre de 2003, hasta

ciudad de Bucaramanga.

Se expide la presente certificacion g
del aiio  dos mil ocho (2.008).

Cordialmente,

OLIVELLA

Nororiente

el 03 de Enero de 2008, de%.sempéﬁr:mcfo el
cargo de SUPERNUMERARIO , en ¢l drea

de Operaciones de la

los I35 [ dias del mes de Enero

B Viufitbanca Colpalria S.A.
{5
Q. 3

Coni for 338 6300
Nit.: 860.034.594-1




CERTIFICA QUE:

JHONNY ALEXANDER SA#DOVAL PEREZ, identificado con céduia de ciudadania
N° 13.628.537 de Malaga, laboré en nuestra empresa desde el 04 de Junic de 2002

hastz el 17 de Sentlembre de 2003, desempenandose en e cargo de Jefe de
Turnos- Planta de Procesos.

En el desarrollo de su labor cumplla las siguientes funciones:

ar induccion &l personal sobre sus deberes en el trabajo, normas de seguridad
in d istrial y politicas de la empresa.
Establecer métodos para cumplir con los programas de produccion y coordinar
actividades con oiras areas.
Manejo de personal, recomendaciones sobre mcentwos Y 25Censes.
Dre;warar reportes de produccidn, mane;o de 'nveniarzos
Programar y solicitar materiales e insumos.
Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas para mejorar la productividad
de los procesos y la calidad del producto.
Supervisar, programar y coordinar ias actividades de los trabajadores del drea.
Participacién en la émplemeniacién de sisterna de aseguramiento de la calidad.

La presente solicitud se expnae a solicitud del lnteresado a los veintinueve (28) dias
de Octubrs de 2003. |

Atentamenis,

#

/:.;,""’ ""‘{ ,(_,(2!
nARzA SOCORRO URIBE rﬁoasno
Directora de Recursos Hr-maﬂcs




g bedein,

72

127677-0M-001392853

A-27







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i) s
GENERAL DE LA NACION No. 173835277

Bogota DC, 16 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13928537: v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

Howepol

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de 4

agosto de 2021, a las 17:24:37, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 13928537 ¢
Codigo de Verificacion 13928537210816172437

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Qc\\ vl h

. DR & |
SORAYA\/ARGAS ULIDO i
o CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. z i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




16/8/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 16/08/2021 06:28:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13928537 y Nombre:
JHONNY ALEXANDER SANDOVAL PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 25028431 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B

| B Imprimir

' Q Nueva Busqueda

5155000

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21 3
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atenciéon: 018000-910112 E .

www.policia.gov.co

https://srvenpce.palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




16/8/2021 Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ ;
Que siendo las 17:40:46 horas del 16/08/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13928537, /
Apellidos y Nembres SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tandrd en consideracion por la entidad o empresa INDERSANTANDER, con NIT 804004370-5 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Le i
1 2 ‘por medio de iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido con denados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Layes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htps:/finnabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/iinhabilidades.pelicia.gov.ca:3080/cansulta 1




16/8/2021 Policia Nacional de Colombia

OB GY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:51:37 horas del 16/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13928537
Apellidos y Nombres: SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12




# 'Y
3NN Formulario del Registro Unico Tributario

POP UNA COLOMBIA MAS HOHEETA

2.Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14779502233

!4 1[’}7“7[“2“! !439934(802(‘:)”}!Jooour?ssuzza 3

Buzén electronico

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

139 2 8 5 3 7! 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacidn i ~7 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13928537 E‘-f‘:’-‘lhf 19980131
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Depatamento i 1u'-cw<f:._@‘-’.-£icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander B8N, ([alagel 432
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33, Primer nombra i ‘\\_/,Jj : L% nombores
SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER 4
35. Razon sacial T N:_—;"‘
¢ ::'-w._‘

36. Nombre comercial R

e S

."g' {5 !

~UBICACION, 5

38. Pais 38. Departamento o ‘\\ S 5&‘“}] 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander .Lr/ S N c‘;;';-‘{ 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal ‘\f‘:_\. m"'-:::‘_ _f"JJ—\_\‘\‘g_-
CR5A 5A 01BRRLAESPERANZA MCP MALAGA ,.a‘}_r-’ “"-::-.__ : ’ ' 1)
42, Correo electrdnico jnalsape@hotmail.com :."' \"::"-_\ Pt ) 3
43. Codigo postal Y NN31855588 5 945 Taetno2

‘xCLAaIFiCACION

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Ndmera
45. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48, CGGL.H-J e c 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 55 1][20130090 2] [931@[20‘:‘30@02[ | | | |23 1 1] ] o

T {:;:_-—F’a.:ponsabltldades Calidades y Atributos

1 2 3 4
ss.ceaol4 8] ||
49 - No responsable de IVA

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S0 O s A G s S | Y

1 Exportadores
1 2 3 n 5 § 7 8 5 w o |
i | I | | I l J | | ‘ 55. Forma 56. Tigo Servicio 1 2 3
54. Codigo . | ] 57. Mcdo |
11 12 13 14 15 1€ 17 18 1S 2¢
1 R Pl i L
|

‘IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que ha_;a lugar, la inszripcién en el Registro Unica Trikutaria: -RL!T- tendrd vigencia indefinida y en consecuencia na se exlgpré su renovac;on
g - Pam 450 exclusivo de Ja DIAN

59.Anexcs st D NO E : ; : ; 50. No. deFd:as Oi e -.61.F.ec_ha _L2021-08-17.'10:G1119 ‘.l

La informacién suminisirada a través del fermulario oficial de inscripcidn, actuaiizacién, suspension
y cancelacidn cel Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en case ce consiatar
inexactitud en algunc dz los datos suministrados se adelantaran los procedimisntos administratives
sancionaloncs o de suspensian, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de "016

Firma del sclicitante: 284, Namore  SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER
/O_\ A 985.Carga  CONTRIBUYENTE :
z \

( / Fecha generacion documento PDF: 17-08-2021 10:00:25AM

Sin perjuicio de las verificeciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:




EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13928537

NOMBRES Y APELLIDOS Sandoval Perez,Jhonny Alexander ./
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2013

ESTADO DE AFILIACION Vigente ,/

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Sandoval Perez,Jhonny Alexander, a los 13 dias del mes de octubre del
ano 2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:I:, 6m.v"1en‘r0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281

Hace constar que:

il
El(la) Sefior(a) SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER fidentificado(a) con CC numero 13.928.537 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2002 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de octubre de 2021. /

Cordialmente,

et B Q/mﬁa-t' l/ g
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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PsSerSalud FECHA DE EXAMEN
Salud lnlacrii‘:.'i‘:lme‘i)fln_p Laboral Dia Mes Aﬁo

SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD

25 03 2021

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL

Direccion: Calle 14A # 6-64 Malaga
NIT 500808079-5 Resolucién N° 009755

elefono: 3144914628~ 3144187454

Empresa: INDERSANTANDER J Act. Economica:

SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER

Tipo de Examen:
IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRES CC Nro FECHA DE NACIMIENTO | EDAD
SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER 13928537 09/01/1980 41
SEXO ESTADO CIVIL DIRECCION: TELEFONO CARGO
M CAS CARRERA 5A # 5A-01 3185558859 CONTRATISTA
ESCOLARIDAD |PROFESION EPS ARP PENSION
UNIV ADMINISTRADOR DE SANITAS POSITIVA PROTECCION

CONCEPTO MEDICO

SIN defecto fisico NI enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada
SIN RESTRICCINES O LIMITACIONES PARA EL CARGO

LABORATORIO Y PARACLINICOS

Examen Fecha Resultado
I-EN SALUD OCUPACIONAL (INGRESO) F5/03/202_1_| NORMAL |
RESTRICCIONES
| Ninguna X ‘ [
RECCMENDACIONES
[Usar Elementos de Proteccién Personal X ’ [
| Higiene Postural X |
JUSTIFICACION

PACIENTE MASCULINO QUE AL EXAMEN FISICO NO SE EVIDENCIA ALTERACION OSTEOMUSCULAR, CON ADECUADA CONDICION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE DOCENTE

OBSERVACIONES

REALIZAR ESTIRAMIENTOS ANTES DE LA JORNADA LABORAS Y PAUSAS ACTIVAS DE 5 MIN CADA 3 HORAS DE TRABAJO
CUIDADO CON TECNICA DE CARGAS Y DESPLAZAMIENTOS CON LAS MISMAS

USUUEE

e )
OZ_;;'am 2
Dra. Tutiana Prada
Médico | RM &

Eap. Salud Ocupaclonal
Licenca 15212
DRA TATIANA PRADA GALVAN

Médico Especialista Salud Ocupacional

SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER
Paciente




ﬂ.e;m.r.mou : 5 J e o i Yemia da Nedaneidn Deacuaeniel ] versitr 3 rm ts0t ]

RESOLUCION NUOME c;,_%,,ni g 21 9 BE

o H

POR LA CUAL SE OTORGA LICENGIA DE SALUD OCUPACIONAL

S SUSTRITC SECRETARK} DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legsles, v en espedal las conferidas en la Ley 1582 de 2012 y la
Resoclucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Que PRADA GALVAN TATIANA identificado({a) con Cédula de Ciudadania No.
1008820482 ha sclichado licencia para la presiacidn de Servicios en Seguridad y Sakud
en el trabalo ante e Secrelaria de Salud Departementat de Santander.

Oue de conformidad con ol articulo ssgundo da 3 Resolucion 04502 deil 28 de Diciembre
do 2012, ol pelicionario ha preseniado la documentacion requerda para la expedicion de
fa Licencia en Sam Ocupacional para a prastaciken de sawicim en Sequridad v Salud en
el trabajc

Que por 1o antes expuesto, et Secretario de Salud Departarental.
RESUELVE:

ART ICULO 1: Othrgusse LIGENCIA FPARA LA PRESTACION OE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: PRADA GALVAN TATIANA. ~
MEDICO -, ESPECIALIETA EN SALUD OCUPRPACIONAL, dentificado(a}
con Cedula da Cludadania No. 1098820182, en las d&reas de Medicing en
Seguridad ¥ Ssiud en eof trabajo, investigedon en Srea iécnica,
invastigacién det accidenie de trabsjo, Educacién, Capacilacion, Disafic,
Administracion vy Efecudon del Sistema de gestion Se ka Seguridad y Salud
en &l Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el artficulc anterier se concede por ai término da
giez SG} afios contades 2 partir de Ia fecha de expedicidn de ia presente
eacluciin.

ART!GUs.O 3: Cuando sa modifique las condiciones por Ia cus! se otorge esta Licencia, en
al iémino mixdmo de un mes se debe informar & la Secretalis de Safud de
Sardandar para ta modificacion de ta misma,

ART!CUL04 Esta Licencla es valida en fode et Teritodo ﬂacil:mat y tendréd carécier
parsonal e intransfesitde.

ARTICULO § Contra la presents Resolucion proceds los resursos legates
NOWIQUEQE ¥ CUMPLASE

ey e Nl

ik 4 > b
}‘;15_.‘ ,)_";r LUt

Dada en Buearamanga a los

JUAN JOSE
Becretarls de Salud Departamentat
VeBo: Héctus Arixn - Dinscior Adminiss
Alrarado ~ Chrastor de Mo Vigilanoia y Controt
Ravisd Hemaindez ~ Profesional Especializado= Grupo d& Acreditacion en salud 5 O.GC,

Proyecio: abetn Caballerc — Grupo ds Acreditacdn en salud S.O.G.C (‘/q__,

[T —— . PR PR P R T T o s i . At b 3w i & Fy 4 e e e o e 4 R -



16/8/2021

Hoja de vida del funcionario

s
s ENTIDAD RECEPTORA
El servicio piblico FORMATO UNICO
e de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leves 180 de 1895, 489 y 443 de 1848)
=

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cct C.E PAS No. 13928537 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 13928537 P8 BOGOTA

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 03 MES 01 ANQ 1380 CRA 5A # 5 A-01 LA ESPERANZA

pais Colombia PAlS Colombia DEPTO Santander

DEPTO Santander MUNICIPIO MALAGA

MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 6617559 EMAIL jhalsape@hotmail.com

Esta copia ha sido impresa par el servidor publico y puade cantener informacion no validada.

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROEADO (LOS GRADOS DE 1a. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO MECANICA INDUSTRIAL

PRIMARIA T

SECUNDARIA

| MEDIA [FECHA DE GRADO

10. [ 20. [ 3c. [40. [ 50. [ 60. [ 70. [ 8a. [90. [ 10 ] X

MES 03 ANO 1957

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD},
RELACICNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=9cdr3g-cWzhi-uPoQsPP100LZ7q2MhEf...

; RAD - Aib
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS C; A UABg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO f:leNAifg No. DE TARJETA PROFESIONAL
TL 3 % [TECNCLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2005
UN 5 X JADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2011 53441
TL 5 X [TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA 12 2020
ESPE’fFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)
iaEis L0 HABLA L0 LEE L0 ESCRIBE
R [ B [MB| R [ B[MB| R [ B | M8
Espaniol 1 | | {5k | |
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion na validada.
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MALAGA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA alcaldia@malaga-santander.gov.co I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \/ FECHA DE RETIRQ }
6615339 DiA 05 MES 04 ANO 2021 Dia 30 MES 0% ANO 2021 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION [
INSTRUCTOR TAEKWONDO 107 DESARROLLO SOCIAL CALLE 12 # 8- 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
Santandar MALAGA malaga@sena.edu.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia 1t MES 02 ANO 2019 pia o8 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

114
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Hoja de vida del funcionario

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

| CRA 11 #13-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR 878

FORMACION PROFESIONAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA jasandoval73@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
6607592 DiA 07 MES 05 ANO 2016 pia 0o MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR 1895 DE 2 DE JUNIO DE 2018 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CARRERA 11 No 13-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander MALAGA clubdepaortivoelitetkd@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 02 MES 02 ANO 2015 DiA MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADCR TAEKWONDC

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA jasandaval73@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6300600 DiAa 21 MES 01 ANO 2015 DiA 11 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE FORMACION 0244 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CRA 27 N° 15-07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA jasandaval73@misena.adu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
6300600 DiA 21 MES 01 ANO 2014 DiA 12 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 27 N 15-07

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv,jsp?persona=9cdr3q-cWzhi-uPoQsPP100LZ7q2MhEf..

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlsS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA mipregunta@sana.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \/ FECHA DE RETIRO
6300600 DiA 13 MES 09 ANO 2013 DIA 14 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE FORMACION 2205 FORMACION FROFESIONAL CALLE 16 N 27-37
"
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
COLTEMPORA 5.4 -BANCO AGRARIO DE COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA jasandoval73@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \I FECHA DE RETIRO
6702702 DIA 02 MES 04 ANO 2012 DIA 30 MES 06 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTCR SUPERNUMERARIO COMERCIAL, GESTION HUMANA CALLE 35 N° 17-30
— e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
COLTEMPORA S.A- BANCO AGRARIO DE COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA jasandoval73@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6702702 DiA 14 MES 03 ARO 2011 DiA 13 MES 03 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR SUPERNUMERARIO ADMINISTARTIVA ¥ COMERCIAL. CALLE 35 N® 17-30
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
CONSULTORIA DE COLOMBIA LTDA X Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA gerencia@canscol.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164126340 Dia 02 MES 02 ANO 2009 DiA 02 MES 04 ANO 2010
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR-FORMADCR GERENCIA CRA 20 N°® 110-36
— e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
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Hoja de vida del funcionario

L | X

; Colembia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA orthosander@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5471211 Dia 15 MES 01 ANO 2008 pia 14 MES 01 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO GERENCIA CRA 23 N° 52-77
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
BANCO COLPATRIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA jasandoval?3@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6304221 pia 10 MES 11 ANO 2003 pia 03 MES 01 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERNUMERARIO DIRECCION DE OPERACIONES CALLE 35 N° 17-35
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNIKERT DE COLOMBIA S.A X Colombia

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Santander BUCARAMANGA info@unikert.com.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6731000 Dia 04 MES 05 ANO 2002 DiA 17 MES 0% ANO 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE TURNOS OPERATIVA KM 7 VIA PALANQUE PI 2 ETAPA

EXPERIENCIA DOCENTE

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=9cdr3g-cWzhi-uPoQsPP100LZ7q2MhEf..

INSTITICION HORAS SEMANALES Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA CENTRO DE SERVICIOS e -
EMPRESARIALES Y TURISTICOS- CSET BUCARAMANGA o R
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA Farmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacién de tres (3) afos de Educacidn Superior pia 21 MES 01 ANO 2014 pia 12 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracidn, cantaduria y afines GESTICN EMPRESARIAL

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTQO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacidn da tres (3} afos de Educacidn Superiar pDia 07 MES 06 ANO 2016 pia 09 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracidn, contaduria v afines GESTION EMPRESARIAL

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander MALAGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pia 11 MES 02 ANO 2018 I/ pia 08 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPAR""; e e

e VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ASISTENCIA
haministineion ADMINISTRATIVA
— —

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA CENTRO DE SERVICIOS i Colonti
EMPRESARIALES Y TURISTICOS- CSET BUCARAMANGA Seliins
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica pia 13 MES 09 ANO 2013 pia 14 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracian GESTION EMPRESARIAL

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA CENTRO DE SERVICIOS o e
EMPRESARIALES Y TURISTICOS- CSET BUCARAMANGA 9 olambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Aprobacidn da tres {3} afios de Educacién Superior DiA 21 MES 01 ANQ 2015 pia 11 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Adrninistracién GESTION EMPRESARIAL

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES TPAiS ]
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CONSULTORIA DE COLOMBIA LTDA. | o | Colambia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA Infermal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica oia 02 MES 02 ANO 2008 pia 0z MES 04 ANO 2010
AREA DE CONOCIMIENTO ’:‘;:ER;;;":‘:R“D‘ o

£ . 1ERCA Y VENTAS, GESTION IDAD.
Adminlstiacion ADMINISTRACION.

Esta copia ha sido impresa por &l servidor publica y puede contener informacidn ng validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI \.) NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICGS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINI! STRACION FUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO Se. DE LA LEY 150/95).
k
iCiudad y fecha de diligenciamiento B aga, 1 Aqosto 2021 Pa

FIRMA DEL SERVIC 0 O CONTRATIST

Esta copia ha sido impresa por &l servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y .feclna

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico yfuede contener informacidn no validada.

LINEA GRATUITA DE AT

J AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE: w

w.dafp.gov.co

https://servidorpublica.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=9cdr3q-c\Wzhi-uPoQsPP100LZ7q2MhEf... = 4/4




26/3/2021 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
— DECLARACION .rumusumga DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
b PERSONA NATURAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(LEY 130 O 1995)

Desde 3 Hasta

01-01-2020 31-12-2020 v
/ 1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, ESANDOVAL PEREZ JHONNY ALEXANDER /
IDENTIFICADO CON: CE. C.E QOTRO . No. 13928537 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION | TELEFONOS
CRA 5A #5 A-01 LA ESPERANZA 16617559
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO ' PAIS
MALAGA | Santander | Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
SANDQOVAL ROJAS SAMUEL ALEXANDER RC 1096703750 Hijo (a)
SANDOVAL RANGEL JHONNY ANDREY T1 37051106265 Hijo (a)
SANDOVAL ROJAS DAVID ALEJANDRO RC 1096700910 Hija (a)
PEREZ SUAREZ GLADYS CC 28238943 Madre
SANDOVAL MANRRIQUE NOE CC 13821258 Padre
DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE
1995, PARA TOMAR POSESION , PARARETIRARME ', PARA ACTUALIZACION _*, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIA!AENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltima” afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESQS LABORALES 0
CESANTIAS E INTERESES DE' CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 1 0
ARRIENDOS
HONORARIOS 10,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 10,000,000
b) Las cuentas carrientes y de ahorro que poseo en Calombia y an el exterior son:
| ENTIDAD FINANCIERA | TIPODE CUENTA | NUMEROQ DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
[ BANCOLOMBIA | Cuentade Ahomos | 31210544065 | | 160,000 T
c) Mis bienes patrimoniales son los sigui ;
| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son .
ENTIDAD O PERSONA [ CONCEPTO | VALOR |
| BANCO FALLABELLA | CREDITO CONSUMO | 600000 ]
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
3) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION [ CALIDAD DE MIEMBRO |
b) A la fecha soy socio de las siguientes corparaciones, sociedades ylo asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢} En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne
ROJAS MILLAN RUTH JOHANNA cc. & cE & OTRO 37510982
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriommente, que he venido desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |
{ ENTRENADOR TAEKWONDO | HONORARIOS 1
{7 7 ;
f P 1
| Lo da .
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas jsp?persona=oRaPftlY8qZEST gwXj0ul4wzsUSOFM...
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€ = C @ secopgov.co/CO1Marketplace/#

Colombse Compra [fcenue

RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

Nosshenencontiado Sugerenclas SECOP

SECOP Il habilita la funcionalidad de validacién de Factura Electrénica
a partir de Diciembre 2020, si usted pr dor P! Natural o Jurfdi
esté obligado a f: lectréni te, por favor verifique que su tipo y
numero de identificacién (NIT-Cédula) registrado en la plataforma SECOP Il estén
correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacién
sea NIT registrarlo sin incluir el digito de verificacién.
Para esto ingrese a la opcién de configuracién de
Entidad Estatal - Proveedor y actualice la informacién.

| 1 {
@ eschner 20211014..pdf ~ | (@ Escdner_20211020..paf A } @ adoo01510739085..pdf A i @ Esciner 20211004..pdf ~ | @ FORMULARIO490..pdf A | Mostrar tado

Mensajes flods  ~

Més informacién d

Oportunidades de nego(Recbisss _~|

Sin oportunidades
Mg infarmacidn
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA ANALIZADA DEL PROPONENTE: JHONNY ALEXANDER
SANDOVALPEREZ

AREA: COORDINACION DE ALTO RENDIMIENTO
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Una vez observada la hoja de vida del proponente JHONNY ALEXANDER
SANDOVALPEREZ, |dentificado con cedula de ciudadania No. 13.928.537 de MALAGA,
quien, estudiados los requisitos y parametros exigidos en los estudios previos y de acuerdo
con el Manual de Contratacién de Entrenadores deportivos en el Departamento de
Santander', posee conocimientos y/o idoneidad en el objeto a contratar.

De igual forma se observa que allegada la documentacion requerida para el tipo de relacion

O contractual y cumple con los requisitos minimos exigidos para el desarrollo del contrato a
proveer.

En términos de lo anterior la hoja de vida del seflor JHONNY ALEXANDER
SANDOVALPEREZ, cumple y esta habilitada para la relacion contractual a realizarse, cuyo
objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR
FORMADOR TIiPO i PARA LA DISCIPLINA DE TAEKWONDO, CON EL FIN DE
PREPARAR LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIFPARAN EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES Y  PARANACIONALES 2023, EN REPRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, 28 de octubre de dos mil veintiuno (2021).

MIGUEL ANGE]. RémmuNA‘ﬂTmoz
E

Coordinador Alto Rendimiento (E)

1 Resolucién No. 005 del 7 de enero de 2021

Q

@ inderSantander
B
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Santander

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA - CPS -

En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y demés
normas concordantes manifiesto que el sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVALPEREZ,
Identificado con cedula de ciudadania No. 13.928.537 de MALAGA, acredita la idoneidad y
experiencia relacionada con el drea para lo cual va a ser contratado, teniendo en cuenta la.
experiencia y hoja de vida aportada, y como costa en el Sigep, asi mismo se deja de presente "

que no es necesario que la entidad haya obtenido pluralidad de ofertas, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION

Analizada la documentacion, la propuesta CUMPLE, por cuando se ajusta a los
requerimientos del Indersantander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

De acuerdo a la revision documental y evaluacion presentada por el Comité de Apoyo Técnico
Interdisciplinario, se ha constatado que el sefior JHONNY ALEXANDER SANDOVALPEREZ,
en concordancia con lo solicitado en estudio previo y Manual de Contrataciéon de Entrenadores
Deportivos para el Departamento de Santander, expadido mediante Resolucién No. 005 del 07
de enero de 2021, CUMPLE con los requisitos exigidos para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el Indersantander en los estudios previos.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (COP $4.000.000), '
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JHONNY ALEXANDER
SANDOVALPEREZ se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos
previos establecidos y Manual de Contratacion para entrenadores deportivos, para‘PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADCOR FORMADOR TIRG i
PARA LA DISCIPLINA DE TAEKWONDC, CON EL FIN DE PREPARAR LOS
DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y
PARANACIONALES 2023, EN REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER”, por lo que la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definido.

Bucaramanga, 28 de octubre de d il veintiyno (20
MIGUEL/ANG %mouwimuﬁoz
Coordinador Alto Rendimiento (E)
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