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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre del 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2273491

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2273491 del afio 2021

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.552.108 de
Pamplonita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($ 36.259.102)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($884.369) b) Nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) y un ultimo pago de UN
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se desarrollaron actividades de la | Formato diligenciado de
de los procesos formativos | planeacion de la Formacion | las guias de aprendizaje
de acuerdo con los | Profesional Integral en cuanto a los | codigo GFPI-F-135,
lineamientos lineamientos técnicos y operativos | especifico para cada
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institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

en el programa de formacion de
Sistemas ficha de caracterizacion:
2089377 sistemas

2087403 sistemas

2089346 sistemas

Una totalidad de 160 horas en
formaciéon en los encuentros
presenciales y por la

aplicacion Google Meet.

programa de formacion
asignado, las cuales se
encuentran en SenaSofia
Plus.

Portafolio de la
instructoraenel LMSyen
el OneDrive llamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

En el mes objeto de pago no se

Profesional Integral, RS 2 .

conforme a las re_allzo ninguna act|V|_dad 3 No aplica.
\ . relacionada con esta obligacion

necesidades nacionales y

a los lineamientos

institucionales requeridos

para el area temadtica

objeto del contrato.

Evaluar los

aprendizajes  previos

correspondiente es a

las fichas asignadas, de Estamos en la etapa de ejecucion

acuerdo con los de la formacion profesional integral No aplica

procedimientos, plazos en las diferentes competencias.

y herramientas

tecnologicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se esta en la ejecucion de la | Informe

profesional integral de | formacion  profesional integral | GF_1094552108 22021

acuerdo con el curriculo, | teniendo en cuenta los | _OCT_2021

desarrollo  curricular y | conocimientos de concepto Yy | En Secop 2

proyecto formativo de los | proceso en el resultado de

programas  del area

aprendizaje a las siguientes fichas:
FICHA 2089377

Reporte de horas /Sofia
plus
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tematica
contrato

objeto

del

Programa: Sistemas en la
Institucion  Educativa  Rodolfo
Morales — Maicao
Competencia:

- Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.

Resultado de aprendizaje:
Seleccionar herramientas, equipos
y materiales necesarios para la
ejecucion de la obra de cableado
y/o red inaldmbrica, de acuerdo con
las especificaciones definidas en el
disefio. Horas impartidas en este
mes fue de 56 horas.

FICHA 2087403

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Eusebio
Septimio Mari — Riohacha
Competencia:

- Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.

Resultado de aprendizaje:
Documentar  técnicamente el
proceso de instalacibn de wun
proyecto de cableado estructurado
y/o red inalambrica, de acuerdo con
las normas y estandares vigentes.
Horas impartidas en este mes fue
de 56 horas.

FICHA 2089346

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran - Maicao
Competencia:

- Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.

Resultado de aprendizaje:
Documentar  técnicamente el
proceso de instalacion de un
proyecto de cableado estructurado
y/o red inalambrica, de acuerdo con
las normas y estandares vigentes.

Informe cualitativo de
evidencias del mes de
octubre, las actividades

desarrolladas como
evidencias de
aprendizaje, reuniones
sincrénicas

Google Meet,
Seguimiento por grupos
de WhatsApp
evidenciados en los
anexos del informe
cualitativo.

Portafolio de la

instructoraen el LMSyen
el OneDrive llamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl
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Horas impartidas en este mes fue
de 48 horas.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagobgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se aplican para las tres fichas
asignadas las estrategias
didacticas fundamentales como el
aprendizaje autébnomo, las técnicas
didacticas que se trabajaron fueron
métodos de casos, métodos
basados en proyectos y debates.
Se realizo material de formacién y
guias de aprendizaje en medios
impresos entregada en la institucion
educativa y por correo electrénico
envio de un libro digital CCNA 1y 2
de CISCO, guia de aprendizaje y
material de formacion. Ademas del
aprendizaje colaborativo por
medios de grupos de trabajo remoto
y presencial, aplicadas en la
competencia:  Implementar la
estructura de la red de acuerdo con
un disefio preestablecido a partir de
normas técnicas internacionales.
Utilizando las herramientas
tecnolégicas como lo son Google
Meet para videoconferencias, de
aquellos aprendices que tienen la
posibilidad de tener sus
herramientas TIC en sus casas para
el proceso formativo, para
encuentros sincrénicos. Ademas,
utilizo las redes sociales como los
grupos de WhatsApp para el trabajo
colaborativo, los videos de
evidencias y trabajos en grupos
remotos. Se cargaron a la
plataforma LMS de Territorio las
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion y la creacion
de un enlace para que los
aprendices envien las actividades

correspondientes. Se realizd
formacion  presencial en la
Institucion Educativa  Manuel

Rosado Iguaran.

Se anexan evidencias en
el portafolio del instructor,
las actividades se
desarrolladas por los
aprendices con evidencia
en el informe cualitativo,
ademas de reuniones via
Meet, seguimiento a la
formacion por grupos de
WhatsApp para trabajo
colaborativo, evidencias
de formacioén presencial.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o

No aplica

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area temética objeto
del contrato.

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada la a obligacion 7

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Todas las fichas que tengo
asignada se encuentran
matriculados y en estado de
formacion que son las siguientes
del programa de formacion de
Sistemas ficha de caracterizacion:
2089377 sistemas, 2087403
sistemas y 2089346 sistemas, una
totalidad de 160 horas en formacién

durante el mes de octubre.

Se encuentra en las
evidencias del informe en
el reporte de horas y
Sena SofiaPlus

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

Se realizé6 el proceso de verificacion
de los aprendices que estén
asistiendo en modalidad virtual y
presencial a su formacion desde el
dia 1 al 31 de octubre. En Sena
SofiaPlus se verifica la lista de
aprendices por cada ficha y verificar
en qué estado se encuentra el

aprendiz de los programas de
Sistemas.
Se evalu6 la competencia:

Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales. Las fichas
de caracterizacion:
2088301 sistemas
2088789 sistemas
2089375 sistemas

Formato diligenciado de
las guias de aprendizaje
codigo GFPI-F-135,
especifico para cada
programa de formacion
asignado, las cuales se
encuentran en SenaSofia
Plus.

Portafolio de la
instructoraenel LMSyen
el OneDrive llamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
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de aprendizaje, para los

%C3%93N%20ARTICUL

beneficiarios nuevos, ACI%C3%93N%20CON
reintegrados 0 %20LA%20MEDIA/YOR
trasladados. e). LIN%20CARDENAS?csf
Comunicando al =1&web=1&e=CtpOpl. Se
Coordinador ~ Académico encuentra en las
oportunamente anomalias, evidencias del informe
inconsistencias, cualitativo.

novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro En el mes objeto de pago no se
lo requiera en el proceso realizé ninguna actividad
de seleccion, disefio de relacionada con esta obligacion
talleres e instrumentos que No Aplica.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza en el encuentro de la | Descripcién dentro de las
reglamento del aprendiz, | formacion por videoconferencias y | videoconferencias el
asi como el manual de |las redes sociales que son los | reglamento del aprendizy
convivencia del Centro de | medios virtuales que se dicta la | el manual de convivencia.
Formacién. formacion y presenciales, la | Se encuentra anexado en

importancia de cumplir con el | el informe de evidencias
reglamento del aprendiz, se explicé | del mes de octubre los
detalladamente el manual de | encuentros de la
convivencia. En este mes se | formacion.

socializ6 el Codigo de Integridad en

cada uno de los grupos de

WhatsApp.

12 | Apoyar  procesos de | En el mes objeto de pago no se
Registro calificado para los | realizo ninguna actividad
programas en nivel | relacionada con esta obligacion
tecnologo del area No Aplica.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Certificado de aprobacion de. Se anexan evidencias

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

1.Induccion de SST y Capacitacién
Modulo

2 — Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.
Modula

3- Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencion de la
entidad.

4.protocolos de bioseguridad.

fotograficas

Se adjunta descarga de
los documentos y se
envian al correo de
sstcentroindustrial@gmai
l.com
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5. Certificado del Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA.

14 | Apoyar al centro de | En el mes objeto de pago no se
formacion cuando este lo | realizé ninguna actividad ,

. i ; L No Aplica.
requiera, en la promocion | relacionada con esta obligacion
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en | En el mes de octubre se realizo el
la etapa productivaalosa | seguimiento de los planes de
los aprendices que le | negocio en modalidad de proyectos
sean asignados, cuando | productivo a las siguientes fichas:
el centro de formacién lo | 2089377 Sistemas: Se entrego 4 | Descripcion de los grupos
requiera. proyectos productivos al instructor | y nombres de los planes

de emprendimiento Robert Toro de negocio por ficha de
2088301 Sistemas: Se entrego 3 | caracterizacion. Se
proyectos productivos al instructor | encuentra anexado en el
de emprendimiento Robert Toro informe  cualitativo de
2088789 Sistemas: Se entrego 4 | evidencias del mes de
proyectos productivos al instructor | octubre.

de emprendimiento Laineth Torres.

2089375 sistemas. Se entrego 3

proyectos productivos al instructor

de emprendimiento Laineth Torres.

16 | Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el | En el mes objeto de pago no se
cumplimiento del objeto | realizé ninguna actividad No Aplica.
del contrato y una vez | relacionada con esta obligacion
finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Certificado de Certificado Digital se
certificacion de la norma | competencia Laboral: puede descargar el
de competencia | Orientar formacion presencial de | certificado en linea
‘ORIENTAR PROCESOS | acuerdo con procedimientos | mediante el link:
FORMATIVOS CON | técnicos y normativa. http://certificados.sena.e
BASE EN LOS PLANES du.co/ default.asp#result
DE FORMACION

CONCERTADOS, o0 la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
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respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021

18 | Acompainiar a los
aprendices a las En el mes objeto de pago no se
actividades que se iy )l pago ne .
encuentren planeadas por reallz_o ninguna ac_t|V|dad No Aplica.
. ) relacionada con esta obligacion
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los
rocesos de .
P L, En el mes objeto de pago no se
autoevaluacion de realizé ninguna actividad No Aplica
programas de formacion : g L plica.
) . relacionada con esta obligacion
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.
20 | Impartir Formacién | En el mes objeto se inicia la | Se organizé la planeacion

Profesional Integral en el
Area designada en sus
diferentes modalidades vy
niveles con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales

formacion profesional Integral con
modalidad virtual y presencial a las
siguientes fichas en un total de 160
horas.

FICHA 2089377

Programa: Sistemas en la
Institucibn  Educativa  Rodolfo
Morales — Maicao. Horas impartidas
en este mes fue de 56 horas.

FICHA 2087403

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Eusebio
Septimio Mari — Riohacha. Horas
impartidas en este mes fue de 56
horas.

FICHA 2089346

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran — Maicao. Horas
impartidas en este mes fue de 48
horas.

de horarios teniendo en
cuenta la comunicacion
con los diferentes
rectores y coordinadores

de las Instituciones
Educativas asignadas
para trabajar desde la
plataforma SENA
Territorio con los

aprendices por medio de
videoconferencias desde
la plataforma de Google
Meet, llamadas
telefénicas, material de
formacion en fisico y por
correo electronico.
Portafolio del instructor.
Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI1%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
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21 | Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I, Portafolio de la
utilizar correctamente los instructoraenel LMSyen
correos electronicos, el OneDrive Illamado
revisarlos periédicamente carpeta de Evidencias de
y contestar : Yorlin Cardenas.
requerimientos); El Enel mes_objeto de pago de ago_s}o Link de acceso:

: N se trabaja con la planeacion )
contratista debera ejecutar edagbaica. auias de aprendizaie https://sena4-
su contrato conforme al IOI gdg ’bg' P b 1€y my.sharepoint.com/:f:/r/p
Sistema Integrado de plan de trabgjo que se obtuvo a ersonal/morcasitas_sena
L través de la plataforma

Gestibn y  Autocontrol CompromiSO Sena para replicar a _edu_co/Documents/EVI
“SIGA” del SENA el cual se los aprendices y revision del correo DENCIAS%20ACCIONE
encuentra  documentado institucional periédicamente S%20DE%20FORMACI
en la plataforma ’ %C3%93N%20ARTICUL
CompromISO, para lo cual ACI%C3%93N%20CON
debera conocer apoyar y %20LA%20MEDIA/YOR
participar en las LIN%20CARDENAS?csf
actividades propias del =1&web=1&e=CtpOpl
SIGAy del MIPG, velar por
la correcta utilizacién de la
imagen institucional,
reportar al é&rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

22 |Las demas necesarias | En el mes objeto de pago, se realiza

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

el formato de auto-reporte de salud
segun el protocolo COVID-19. El
diligenciamiento del formulario
mediante la circular 3-2021—
000069, para la actualizacion a los
protocolos de bioseguridad, que
nos encontramos realizando trabajo
en casa, mediante esta forma
identificar las condiciones de salud.
Reunién el dia 5 de octubre sobre el
seguimiento de la Formacion
Profesional Integral a los
programas de Articulacion con la
Media con los instructores; la
Gestora del programa Lady

Se encuentra en las
evidencias del informe
cualitativo

GTH-F-062 V08
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Carolina Méndez, la coordinadora
Eufemia Pacheco y la Coordinadora
de Formacion Profesional Integral,
Gestion  Educativa  Relaciones
Corporativas Marieth Orcasitas.

El dia 12 de octubre Jornada
Pedagodgica Alistamiento
Programas de Formacion
Articulacion con la Media - Doble
Titulacion Vigencia 2022.
Capacitacion Manual de
Discapacidad y su politica en el
SENA - Radicacion Circular
General No. 01-3-2021-000193.
Certificado Modulo de
Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG
Version 1l (2021).

El dia 26 de octubre reunion
sincronica  para realizar un
seguimiento al avance en el
alistamiento de los requisitos
precertificacion de los aprendices
matriculados en las fichas de los
programas de formacion.
Certificado del Curso Desarrollo de
Habilidades Digitales para la
construccion de contenido digital. El
dia 25 de octubre de 2021 Ia
Conferencia llamada “Redaccion de

Informes Ejecutivos”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (7810284589) expedido por SOI correspondientes al mes
septiembre del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (64) folios

Cordialmente,

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo
Contratista
C.C. No. 1.094552108 Pamplonita

Recibi a satisfaccion:

Marieth Orcasitas Pefialoza

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2273491 de 2021

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones
Corporativas C.I.E.A.

GTH-F-062 V08
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones
Corporativas C.I.E.A.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RIOHACHA LA GUAIJIRA
2021

DO-F-012 V.05
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INTRODUCCION

El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, con el contrato No CO1.PCCNTR.2273491 del afio 2021,
firmado con el SENA, Por medio del programa de Articulaciéon con la media- Doble titulacién,

y las Instituciones educativas que a continuacion les relaciono:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°10 RODOLFO MORALES Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas

INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SEPTIMIO MARI- Municipio de Riohacha - Programa:

Sistemas.

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ROSADO IGUARAN Municipio de Maicao - Programa:

Sistemas.

Teniendo en cuenta la situacién actual del pais debido a la cuarentena por el riesgo de
contagio con el COVID-19, se ha establecido por parte de las directivas que realicemos la
instruccién a los aprendices de manera virtual o con presencialidad con alternancia. Para
este mes de octubre se implementé estas URLs que la entidad les da oportunidad a los

aprendices que con su numero de teléfono poder ingresar a las completamente gratuito:

[lustracion 1: Direcciones URLs del SENA

/ \, /
' conferences3.ter http://biblioteca
ritorio.la .sena.edu.co

- www.senasofiap
sena.territorio.la www.sena.edu.co
lus.edu.co |
—— - )
\'.\ by
\\\_/ M_/

Fuente: Elaboracién propia

DO-F-012 V.05
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Para este mes de octubre para la implementacion de estas URLs se logré que un 90% de
conectividad de los tres programas de sistemas que se obtuvo en las primeras reuniones de
padres de familia, coordinadores y aprendices porque no todos han podido ingresar debido
a la falta de conectividad y otros porque no tienen equipo; por lo tanto, en este mes fue de
socializacién, apropiacidon y ejecucion de las plataformas que ofrece el SENA como de
encuentros presenciales. Ademas se sigue con el uso de herramientas tecnolégicas; como
el Google Meet para video conferencias, Secciones en linea por Territorio SENA para
organizar a los grupos, WhatsApp para una comunicacién mas efectiva, correos electrénicos
institucionales para el envio y recepcién de documentos e informes, llamadas a teléfonos
moviles para estar en contacto con aquellos que estdn remotamente por fuera de la zona
urbana, se envia un Libro de CCNA 1y 2 digital como material de formacion con la guia de
aprendizaje o material de formacidn, su plan de trabajo, su proyecto formativo que se estd
trabajando en el mes. Actualmente se les estd dando capacitacion a los aprendices sobre el
uso de las herramientas que brinda TERRITORIUM SENA vy realice un instructivo que fue
enviado a los grupos de WhatsApp de cada programa para que lograran detenidamente
realizar el paso a paso a las plataformas que ofrece la entidad y la biblioteca del SENA

virtual.

En este mes se realizd la modalidad en formacién presencial en alternancia, virtual e
hibridas en la institucién educativa Manuel Rosado Iguaran de las fichas que tengo asignada

en octubre.

Se realiza a diario el auto reporte de condiciones de salud y Socializacién de la promesa de

valor por parte del C.I.E.A. Regional La Guajira

En proceso de formacidon y capacitacion en el programa “Acompafiamiento Técnico-

Pedagdgico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA”.

DO-F-012 V.05 X
f v o

-/ www.seno.edu
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Reunién el dia 5 de octubre sobre el seguimiento de la Formacién Profesional Integral a los
programas de Articulacidn con la Media con los instructores; la Gestora del programa Lady
Carolina Méndez, la coordinadora Eufemia Pacheco y la Coordinadora de Formacion

Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones Corporativas Marieth Orcasitas.

El dia 12 de octubre Jornada Pedagdgica Alistamiento Programas de Formacidn Articulacién

con la Media - Doble Titulacién Vigencia 2022.

Capacitacion Manual de Discapacidad y su politica en el SENA - Radicacion Circular General

No. 01-3-2021-000193.
Certificado del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Certificado Modulo de Fundamentos Generales del curso virtual del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion — MIPG Versién 11 (2021).

El dia 26 de octubre reunidn sincrdnica para realizar un seguimiento al avance en el
alistamiento de los requisitos precertificacion de los aprendices matriculados en las fichas

de los programas de formacién.

El dia 25 de octubre de 2021 capacitacion “Empleos verdes” ofrecido por FEDERACION
NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA — FENAVI a través de la Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL
SENA.

La capacitacion el 22 de octubre Conferencia “‘Gestionar el tiempo: Equilibra tus tiempos

Cronos y descubre la oportunidad del Kairds”.
La audiencia de Rendicién de cuentas de la Regional Guajira el 14 de octubre.

El dia 25 de octubre de 2021 la Conferencia llamada “Redaccién de Informes Ejecutivos”,

ofrecida por Asociacion de Hospitales y Empresas Sociales del Estado del Departamento del

DO-F-012 V.05
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Valle del Cauca — ASOHOSVAL a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA.

El 25 de octubre Webinar: La transformacion digital y la disrupcion de los nuevos modelos

de negocio. Convenio Instituto Europeo Di Design - SENA

Certificado del Curso DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL.

Conferencia “Innovacion: Mitos, leyendas y caminos de Transformacién el dia 8 de octubre.

El dia 6 de octubre de 2021 la Conferencia “IMPORTANCIA DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE
Y LA SENSACION DE CONFIANZA Y SEGURIDAD EN EL CICLO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO”.

El dia 14 de octubre de 2021 Conferencia “BIG DATA, RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR
LABORAL”.

Webinar “Soft Skills e innovacion” el dia 20 de octubre.

El dia 21 de octubre de 2021 Conferencia “RETOS Y OPORTUNIDADES DEL USO DE LAS TICS
PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.

DO-F-012 V.05
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1.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE DE 2021
1.1 Reuniones organizacionales

Reunién el dia 5 de octubre sobre el seguimiento de la Formacién Profesional Integral a los
programas de Articulacién con la Media con los instructores; la Gestora del programa Lady
Carolina Méndez, la coordinadora Eufemia Pacheco y la Coordinadora de Formacion
Profesional Integral, Gestién Educativa Relaciones Corporativas Marieth Orcasitas, para
comité de seguimiento de etapa lectiva y que inician el alistamiento de documentos para
el proceso de Precertificacion para dar indicaciones sobre las estrategias impartidas durante
el primer semestre del afio que estos grupos cuentan con el curso de Emprendimiento

Innovador.

Figura 1: Reunion sobre Comité de Evaluacion y seguimiento de la Formacion Profesional
Integral a los programas de Articulacién con la Media.

Fuente: Elaboracion propia

o DO-F-012 V.05
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Figura 2: Compromisos de la reunion sobre el seguimiento de la Formacion Profesional
Integral a los programas de Sistemas
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El 5 de octubre se asistio presencial a reuniéon de Comité de evaluacién y seguimiento del

Programa Articulacion con la Media - Fase 1 Alistamiento 2021.
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Figura 3:Notificacion del cambio de novedades formado DE-F-025 - presentacion cuentas
e informes de gestion
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. NOVEDADES FORMADO DF . F O35 - PRESENTACION CUENTAS E INFOSMES DE GESTION

Funcionarios y Contratistas ‘7/’\?

Nos encontramos en la fase de transicion con relaciéon a los
nuevos elementos estructurales del SIGA, entre ellos la Red de
Procesos, pasamos de tener 17 procesos a 21 procesos.

. Pero hoy te contamos que el formato DE-F-O25 cambio de
proceso, ahora se ubica en el proceso de Desarrollo
Organizacional con la siguiente codificacion:

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4: Evidencia de reunion a Jornada Pedagdgica Alistamiento Programas de
Formacion Articulacion con la Media - Doble Titulacion Vigencia 2022
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El dia 12 de octubre se hizo jornada Pedagédgica con el acompanamiento del Instructor Jorge
Saavedra de la Escuela Nacional de Instructores, la gestora del programa y los instructores
del programa de Articulacion con la Media para planear el alistamiento de los proyectos de

la vigencia 2022 y las planeaciones pedagdgicas. Los puntos fueron los siguientes:

1. Actualizacidon Red de Procesos SENA (Lineamientos SIGA - MIPG para el control de

los documentos formalizados).
2. Planeacién Pedagodgica

» Explicacion de las modalidades de estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy

metodolégicos de la entidad.

» Orientaciones para diligenciar el documento de Planeacién pedagdgica

10
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» Criterios de evaluacién, formulacion de las evidencias del resultado de aprendizaje

(conocimiento, desempeiio y producto).
» Orientacion Guia de Aprendizaje

» Portafolio Evidencias (Lineamientos CIEA para almacenamiento, disponibilidad y

Actualizacidn).

3. Definicién y Descripcion de los Fases del Proyecto Formativo SENA (Resultados de

Aprendizaje) y lineamientos para la validacién y aprobacion.

Figura 6: Capacitacion Manual de Discapacidad y su politica en el SENA - Radicacion
Circular General No. 01-3-2021-000193
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Capactacdn Manual de Discapacidad y su politca en of SENA - Radicacion Crodar General No. 01-3-2028-000193
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Fuente: Elaboracion propia

11

DO-F-012 V.05
iudadono: 018000 910270 © f v @

Lineo de atencidn al empresario: 013000 910682 @SENAcomunico

Linea de atencién al ¢

www.seno.edu.co



@
SENA

N

Figura 8: Certificado del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO Identiflcado(a) con cédula de
cludadania 1094552108 el dia 13/10/2021 aprobo la respectiva evaluacion de
aproplacion de conocimlentos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

La presente constancla tiene vallidez al Interior de la entidad, en la generacion de
una cultura Institucional Incluyente, como acclon afirmativa para promover acclones
Integrales y acceslbles para las Personas con Discapacldad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direcclon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Drsefado por: Grupo Geatidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: Certificado Modulo de Fundamentos Generales del curso virtual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG Version Il (2021)

B
medelo nte grad:
n-.u—:-:- = 51 servicio pablico Fupscdn
b aeiien s de todos ronbien

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que;

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo

Participé y completd con éxito el Médule de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion - MIPG

il

Dirsctors de CGustidn y Dusumpenc nstitucions|

B o QR @ & ® 4 K

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9: Reunion Instructores Articulacion con la Media CIEA - Certificacion Aprendices

El dia 26 de octubre reunién sincrénica para realizar un seguimiento al avance en el
alistamiento de los requisitos precertificacion de los aprendices matriculados en las fichas

de los programas de formacién

G o Yo sk Canderes e - Cktlooic- Songs (hrome - 0 X
§ outiooicofice comimaiideeniekTpopout2= 1isrns=221 101100404 g q
¥ Responder 2 06 8 Torr O oa=s o

L SO JEOTEr AV 06 TRNER ERIDR 20 5T P0G S 22 iy d mes e sz 02 0L

Lady Carofina Méadez

ety

2fve
N P Ssrkeagd nanbus g | i e e !ig . _} VL AER B 3]':‘32 =]

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 10: Conferencias en la Semana Nacional de Formacion Continua Especializada,
transferencia de conocimiento

el dia 25 de octubre de 2021 capacitaciéon “Empleos verdes” ofrecido por FEDERACION
NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA — FENAVI a través de la Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL
SENA, a realizarse mediante formacion Presencial Asistida por Tecnologias — PAT.

B ——_—

Yorfin Vidalia C& B, Jose Marla Aflez

-] ™)
< )

S~ FENAVI
N ==

“El desarrollo sostenible no debe concebirse como una meta a
alcanzar, sino como un conjunto de condiciones que deben ser
respetadas en las decisiones sobre las transformaciones del
planeta”

FENAVI N

106. Listado Asistencia Accion de
Formacion - Grupol

I 21w € @ A &0 [ ' ~ 8 a e CUS @

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11: Conferencia “‘Gestionar el tiempo: Equilibra tus tiempos Cronos y descubre
la oportunidad del Kairos”
La capacitacién el 22 de octubre donde la explicacidon era “Cuando hablamos de gestién del
tiempo, no se trata de trabajar mas, se trata de administrar mejor las horas para sentirnos
bien. Es una actividad que funciona en todos los ambitos de nuestra vida, desde el laboral

hasta el personal. La idea es alcanzar la eficiencia, sin generar sobrecarga o estrés.

Gestionar
el tiempo:

Emuiliben tus ttempus Cronos
descubre lo opoviunidod d=ul KG"’O.

Conferwncista:
Alwjandro Riveros, docente, facilitadorn, caoch
cwctificaodo vy canlsisnciata en desaciallo
wastomtngico del Tolaota Moo

€ 0 OO NGO A S A N TOWRE IS g ARl AW Sprrometrire | & resagetaitidatd a e 20

Gestionar el tiempo: Equilibra tus tiempos Cronos y descubre la opor..

Alajunidon Bisaree Combaramitin an dessrulle setianivgcs dol Tulentn Humane
- A
N Técnicas para generar Ploneacién y

OI(J()HI:(‘ICI(H\

CrI Spirigtuiel W es
muw'u-mu

W P twrbe aga pam b - T B - B ‘ [ | G Pac dliad ~ 4 08 19 ;‘1":” ]
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Figura 12: La audiencia de Rendicién de cuentas de la Regional Gudjira el 14 de octubre

WVAPARTE DE
LA AUDIENCIA

DE RENDICION DE CUENTAS DEL
SENA EN LA GUAJIRA

‘ w 2020
VIGENCIA |« 207

JUEVES 14 de octubre
@SENAGuaiira | 10:00 AM

1

RENDICION

AHORA

ENVI

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas - SENA Guajira

14 de octubre- Formato para el Registro de Asistencia y
Formulacién de Preguntas

@ Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion! Tus comentarios y opiniones seran tenidos
en

cuenta por el SENA para mejorar sus servicios.

Enyiar Otra respuesty

Crear ml progio focmulaio

Con tecnologia de Micrasatt Forms | Buvaciced v seokies | Teominas de use

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 13: Conferencia “Redaccién de Informes Ejecutivos”

El dia 25 de octubre de 2021 la Conferencia llamada “Redaccién de Informes Ejecutivos”,
ofrecida por Asociacién de Hospitales y Empresas Sociales del Estado del Departamento del
Valle del Cauca — ASOHOSVAL a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA.

Yorin Vidalla CA Y > " y Alsfandia Penag Kevin Andres Ba @

22,

Yorlln Vidalla 4., | : 1sabel sandoval Ellzabeth Gomex

Jal Cartler

IDENTIFICACION PRESENTACION

DEDICATONIA AGRADUCIMIENTO

nruLos COMPLEMENTARIOS

(=]
Ml O Escribe aqul para buscar W 2 ¢ N 8 G O Lt | 0 A8 Ml ':/,:'“"\, -

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 14: El 25 de octubre Webinar: La transformacion digital y la disrupcion de los
nuevos modelos de negocio. Convenio Instituto Europeo Di Design - SENA

FiTS

NSFORMACION DIGITAL
DISRUPCION DE LOS
NUEVOS MODELOS D

s de ejemplos proc

que los gran

odelantan sus procesos

fuentes de volor desaliodos por lo aparicion de

nuevos players nativos digitales en ¢l mercodo

Jooquin Roca Lillo

Dacente experto en Digital Solu v
r R 2il, Turismo
nilit Financiera vy Seg

25 de octubre 2021 | 11:00 am

“La transformacion digital
y la disrupcion de los
nuevos modelos de
negocio”

Fuente: Elaboracion propia

paro Innovo Crear nuevos

ACADEMIA INTERNACIONAL SENA
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Figura 16: Curso de DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION
DE CONTENIDO DIGITAL (Ficha: 2427394).

@ Zervicacion SRSABOUL OF WARUDATIS INGTALLS BARS LA COMETRUCTION 2X CONTIN DO DNRTAL (Mate SAITIR) jurte etamms murei - Dutce —Soagis Cheame -— o »

U sncurtan

Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL (Ficha; 2427354)

M| O Excribe squl pra busca Ml w6 @ NG W Pzl & G042 N80 W

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15: Conferencia “Innovacion: Mitos, leyendas y caminos de Transformacion el dia
8 de octubre

506 & ¢

<& Innovacion: Mitos, leyendas y caminos de Transformacion

«
0 2]
‘n Pensar y actuar de una manera
. ) ] (4] (3]
t diferente, Gtil y efectiva

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17: Transferencia de Conocimiento y Tecnologia “IMPORTANCIA DE LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE Y LA SENSACION DE CONFIANZA Y SEGURIDAD EN EL CICLO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO” ofrecida por LA FEDERACION COLOMBIANA DE GESTION
HUMANA”

El dia 6 de octubre de 2021 la Conferencia “IMPORTANCIA DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE
Y LA SENSACION DE CONFIANZA Y SEGURIDAD EN EL CICLO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO”, ofrecida por LA FEDERACION COLOMBIANA DE GESTION HUMANA ACRIP a
través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION

CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA

Metodologfa

Asistencia
Transferencia
Tecnologica SENA
- Conferencia
Importancia de la
experiencia d el Situacion  Olyetivos
clienteyla
sensacion de
confianzay
seguridad en el
ciclodela
prestacion del

e s~

Etrategly  Taticas  Acciones  Control

L B B BN B BN A

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18: Conferencia BIG DATA, RECURSOS HUMANQOS Y BIENESTAR LABORAL el dia 14
de octubre de 2021

El dia 14 de octubre de 2021 Conferencia “BIG DATA, RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR
LABORAL”, ofrecida por LA FEDERACION COLOMBIANA DE GESTION HUMANA ACRIP a
través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA.

y v o

Reactivar audio Iniciar video 1 Participantes

®

Carrefour

BBVA

e & © & o » » o =

Pantalla de Katty Delgado Roa
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19: Webinar “Soft Skills e innovacion” el dia 20 de octubre

Rasgos clave de los equipos innovadores

equipos Innovadores deban asegurane &6 que el grupo &n su ONjUnTO be represerite toda las

A Ny o Doatovert =

Las soft skills permiten crear una mayor seguridad psicoldgica y fomentar ¢
Innovacién por medio de las siguientes acciones:

3 Capacidad de Iniciativa
Autoconocimiento Aprendizaje 1Cative

escucha
continuo

.
Orientacion al logro

Mente ablerta Resiliencia

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 20: Conferencia “RETOS Y OPORTUNIDADES DEL USO DE LAS TICS PARA MEJORAR
LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES”

El dia 21 de octubre de 2021 Conferencia “RETOS Y OPORTUNIDADES DEL USO DE LAS TICS
PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES”, ofrecida por LA
FEDERACION COLOMBIANA DE GESTION HUMANA ACRIP a través de la Transferencia de
Conocimiento y Tecnologia del PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL
SENA.

Asistencia
Transferencia
Tecnologica SENA
- Conferencia
Retosy
oportunidades del
uso de las TICS
para mejorar la
productividad en
las organizaciones

5i8:85:9:80/'0..8' 8

Se regsird W respuesta

Fuente: Elaboracion propia

Enlace de auto- reporte de condiciones de salud:
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Figura 21: Auto- reporte de condiciones de salud que se hace durante los dias de la semana

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas5 AhKVZ9

FRENt11aK5po0ONUOUNXVVIZRIAKRUVENTk2VIczMkxSRINGMy4u

Que se realiza todos los dias de la semana para el diligenciamiento adecuado, oportuno y
veraz de esta informacién permitird contar con estadisticas de seguimiento al esquema de

vacunacion COVID - 19.

AUTOAREPOITT T CONDICIONES OF SALUD SENA JOIY 144)

() Gracias.

Ustod ha digeacada coerectamerte of fonmalaro AUTTOIEROITE OF
CONDSOONES DF SALLIO. por Favar geaete O Tomse una imagen de eta
Condimmaciin y madetrek al ingrosa de L Entktad, & su pete iInmedato yio
Supreryison ched Comtrabo Dhcuerde e et Cbonc et es o)
PO/ A0

Medicin¢

|t‘lb0r0|

L P

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2027 (01)

@ Gracias,

Usted ha diligencado correctamente ol Formulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION GENERAL por favor guarde o 1ome una
Imagen de esta confirmacion y musstielo al ingreso de b Entadad, o s jete
Inmediato y/o Supervisor ded contrato (Recuerde que este diligenoamento es
diano)14/09/20

Medit

labore

Lramt can o

AN
e T L] R SN g e ey

Fuente: Elaboracion propia
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2. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10
RODOLFO MORALES- MUNICIPIO DE MAICAO - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 30 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo afno de formacién; son de poblacidn desplazados e indigenas por lo tanto la
mayoria pertenecen a los estratos 0, 1y 2, estos no cuentan con los recursos financieros
(dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con computadores,
Tablet o teléfonos inteligentes) y logisticos (muchas veces en rancherias, donde no hay
energia eléctrica) para recibir una instruccion virtual, ocasionando que 5 aprendices tengan
baja conectividad en videoconferencias aunque trabajan y manejan la informacién por
WhatsApp. A continuacidn, relaciono una tabla del informe de la ficha: 2089377.
Figura 22: Formacion Virtual por Google Meet en la ficha 2089377 programa de Sistemas

- 0 x

M e iuctine e e XD [N sty R L Mew - FORAI0E i N +

» C B memtgoogiecom b ki odx 0 Q i

DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA CAMILA ANDREA PARIAS ALVAREZ

14:27 | FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA ROD. BB &A@

B P fsuive saul para busca | = . ﬁ G [} 6 S | XC Outacos ~ § 4 9 ‘BF, - |
Fuente: Elaboracion propia
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Enlace de la formacion virtual

https://drive.google.com/file/d/1fp6Svig ZXDKJVv-o-Ixt5cCFHFcTqiP/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10DhSCMj1PNHuf6jrYjaxC7L17L34AbTV/view?usp=sharing

Figura 23: Evidencias de formacion y envio de videoconferencias por WhatsApp

? oom ot . SISTEMAS 2089377 ROOCRFO
. » "
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Figura 24: Evidencia de entrega de actividades por WhatsApp
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 1: Descripcion de la formacion en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA No 10 RODOLFO MORALES- Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
SIS D N DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS
.~ INTERNACIONALES.

HORAS DE

) 56 horas

FORMACION

Trabajo colaborativo, utilizando los medios virtuales con los

aprendices que se pudieron conectar mediante la herramienta

ESTRATEGIAS

Google Meet, Territorio SENA, comunicacién mediante grupos
DIDACTICAS

de WhatsApp, correo electrénico institucional, teléfonos

moviles inteligentes.

Tabla 2: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa No 10
Rodolfo Morales

30

4 aprendices Retiro 26 0 Este mes se logrd contactar con

aprendices Voluntario.  aprendices aprendices la comunicacién con todos

donde se hace formacion virtual
por acuerdo de los aprendices y
la Institucion Educativa.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams - Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) aprendices Facebook Live - aprendices
textos Instagram live y
Otros

26 aprendices

se tienen 26 26 26
100% 100% 100% 100%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 4:Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentaje de Radio - Television Porcentaje de Formacion Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices virtual con aprendices
impresos entrega de
evidencia

Desde el mes de
octubre se esta

trabajando en la

26
plataforma del 100% 0 0% 100%
aprendices
SENA y se
lograron conectar
26 aprendices
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5: Listado de aprendices que hacen parte del programa de Sistemas de la ficha de
caracterizacion 2089377.

IDENTIFICACION [NOMBRES APELLIDOS ESTADO

T1 1121528033 RONY DAVID BERTEL BRAVO Formacion

TI1 1006893687 ANDRYS CAROLINA [PEREZ PEREZ Formacion

TI 1006897067 OMAIRA ELENA GONZALEZ HERNANDEZ |Formacion

T1 1051662518 JESUS MANUEL ARIAS BANOS Formacion

T1 1040871894 LUISA MARIA GALLEGO LOPEZ Retiro Voluntario
T1 1121529581 SARA YIRETH INDABURO ARCIA Formacion

TI1 1003239353 YULIETH EDILSA MEDINA GELVIS Formacion

TI 1121529667 CAMILA ANDREA PARIAS ALVAREZ Formacion

TI1 1121529447 ASHLLY ZHARICK FUNES MARTINEZ Formacion

TI1 1124001042 MARITZA SAMPER GONZALEZ Formacion

T1 1121530011 JUANA MERCEDES |ISENIA SOTO Formacion

TI 1007596895 LUIS HORACIO BARRERA VARGAS Formacion

Tl 1124005370 LUISA FERNANDA |LOPEZ GARIZABAL Formacion

T1 1044606178 FERNANDO JAVIER |BONILLA JIMENEZ Formacion

TI 1121528330 YERALDIN YULIETH |MOYA SIERRA Formacion

T1 1121531495 DIARA MAYDELIS BERRIO ESPANA Formacion

TI 1005028719 DEIVY NICOLAS PARRA CASTRO Formacion

TI1 1124036393 NIURKA YANINA PINTO TORRES Formacion

TI1 1121530938 DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA Formacion

Tl 1006745155 DARWIN SMITH COGOLLO EGEA Retiro Voluntario
TI 1124007077 ARIANIS PAOLA MARTINEZ CASTRO Formacion

TI1 1006744915 LEONARDO ANDRES|PARRA MARQUEZ Formacion

T1 1062957694 MAIA CAMILA GONZALEZ CHAMORRO [Formacion

TI 1121528590 SANYI JOHANA GONZALEZ BLANCO Retiro Voluntario
TI1 1006896265 YURELIS MORENO MARTINEZ Retiro Voluntario
T1 1121528242 STEFANY DANIELA [BERTEL MARTINEZ Formacion

T1 1124001043 SAHARIANA ARAUJO HERNANDEZ Formacion

TI 1121528265 EILIN YISETH GAVIRIA TALAIGUA Formacion

TI 1121528194 ESTER SANTOS RODRIGUEZ Formacion

T1 1006745287 SHEYLA BARRERA AVILA Formacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6: Proyectos Productivos que se presentan con esta modalidad para la Etapa

Fuente: Elaboracion propia

SAHARIANA ARAUJO HERNANDEZ | 3105005691 - 3233188186 |saraujoh@ie10.edu.co 1
JESUS MANUEL  [ARIAS BARO 3104455217 ariasjesus096@gmail.com 1
RONIY DAVID BERTEL BRAVO 3005949831 ronybertel1001@gmail.com 1
FERNANDO AVIER  [BONILLA JIMENEZ 3004641797 - 3136618170 [fernandoh20991@gmail.com 1 CYBER COFFE
JUANA MERCEDEZ |ICENIAS SOTO 3024576580 juanaisenia07@gmail.com 1
YERALDIN YULIETH |MOYA SIERRA 3003321914 -304 4677181 |yeraldinmoya84@gmail.com 1
CAMILA ANDREA  |PARIAS ALVAREZ 3133766258 camilaandreaparias09@gmail.com 1
ICOF MADOLL'S
STEFANY DANIELA [BERTEL MARTINEZ 3007296322- 3045799144 stefanybertel60@gmail.com 3
ASHLLY ZHARICK  |FUNES MARTINEZ 3106639108 ashllyfunes0b@gmail.com 3
EILIN YISETH GAVIRIA TALAIGUA 3006549587 gilingtalaigua@gmail.com 3
DEIVY NICOLAS  [PARRA CASTRO 3004456701 dnparrac@ie10.edu.co 3 COFEE WEB
DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA 3006064891 dayandavidp@gmail.com 3
NIURKA YANINA  [PINTO TORRES 3042481278 pintoyanina743@gmail.com 3
ESTER SANTOS RODRIGUEZ 3146532755 maderassena@gmail.com 3
COMPUSERVIC

En las tablas 2, 3 y 4 se describen cuantos aprendices se estan conectando en total en

plataforma Territorio Sena veintiséis (26) aprendices, otros medios tecnoldgicos vy

videoconferencias todos los 26 aprendices, 4 aprendices se encuentran retirados del
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colegio; donde la estrategia didactica que estoy aplicando es él envié de las guias de
aprendizaje y material de formacién que es un libro; donde encuentran toda la informacion

para resolver la guia de aprendizaje por correo electrénico, WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucion y el programa de articulacién
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacién de los aprendices con el
compromiso y responsabilidad en la entrega de evidencia. Ademas, se hizo la novedad de

retiro voluntario de los 4 aprendices para quedar matriculados en total 26 aprendices.

En la tabla 6 se encuentran los nombres de los proyectos productivos con modalidad para

la etapa productiva con el instructor de emprendimiento Robert Toro.

Se hace formacidn virtual por concertacion de los aprendices y la Institucion Educativa
mientras arreglan las aulas de informatica se obtiene un 100% de su asistencia y entrega de
sus evidencias. Se inicia este mes otra competencia y dejo el grupo organizado con sus
proyectos productivos culminados y los aprendices con su curso complementario

Emprendimiento Innovador.

Se concertd con los aprendices y el coordinador académico que se siguiera la formacion
virtual porque las aulas de informatica no estan aptas para trabajar por el espacio tan

cerradas y poco ventilado para ingresar a los aprendices.
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3. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL ROSADO IGUARAN - MUNICIPIO MAICAO - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 30 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo afno de formacién; son de poblacidn desplazados e indigenas por lo tanto la
mayoria pertenecen a los estratos 0, 1y 2, estos no cuentan con los recursos financieros
(dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con computadores,
Tablet o teléfonos inteligentes) y logisticos (muchas veces en rancherias, donde no hay
energia eléctrica) para recibir una instruccién virtual, se han retirado de la institucion
educativa 10 aprendices es por este motivo que se hace formacién presencial y clases

hibridas.. A continuacion, relaciono una tabla del informe de la ficha: 2088301.

Figura 25: Formacion presencial en la ficha 2089346 programa de Sistemas
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 26: Evidencia de actividades por la plataforma de WhatsApp
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Fuente: Elaboracion propia
36

DO-F-012 V.05
© f v o

@SENAcomuniceo

www.seno.edu.co




@
SENA

W

Tabla5: Descripcion de la formacion en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ROSADO IGUARAN - Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
SE S N DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS
.~ INTERNACIONALES.

HORAS DE

) 48 horas

FORMACION

Trabajo colaborativo, utilizando los medios presenciales con

los aprendices que se hace alternancia y otros conectar

ESTRATEGIAS

mediante la herramienta Google Meet, Territorio SENA,
DIDACTICAS

comunicacion mediante grupos de WhatsApp, correo

electrénico institucional, teléfonos mdviles inteligentes.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla6: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran

30 10 aprendices Retirados de 20 0 Este mes se logré contactar con
aprendices la instituciéon aprendices aprendices la comunicacion a todos que
educativa. faltaban con la colaboracién del

coordinador de la institucion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams -  Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) y aprendices Facebook Live - aprendices
textos presencial Instagram live y
Otros

20 aprendices

se tienen 10 20 0
100% 50% 100% 0%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8: Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentaje de Radio - Television Porcentaje de Formacion Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices Presencial aprendices
impresos

En el mes de
octubre se esta
trabajando en la
plataforma del 50% 10 aprendices 50% 20 100%
SENA y se
lograron conectar

10 aprendices

Fuente: Elaboracion propia
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En las tablas 8, 9 y 10 se describen cuantos aprendices se estan conectando en total en
plataforma Territorio Sena Diez (10) aprendices, otros medios tecnoldgicos vy
videoconferencias 10 aprendices, 10 aprendices se encuentran retirados del colegio los
otros 20 aprendices estan en formacion presencial donde la estrategia didactica que estoy
aplicando es él envié de las guias de aprendizaje y material de formacién que es un libro;
donde encuentran toda la informacién para resolver la guia de aprendizaje por correo

electrénico, WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucion y el programa de articulacién
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacion de los aprendices con el
compromiso y responsabilidad en la entrega de evidencia. Ademas, se hizo la novedad de

retiro voluntario de los 10 aprendices para quedar matriculados en total 20.

En este mes se programé reunién de padres de familia para el compromiso de asistencia de
los aprendices en la formacién para el dia 1 de noviembre para hacer seguimiento de la

formacion con la institucion educativa.
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4. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO
SEPTIMIO MARI- MUNICIPIO DE RIOHACHA - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 26 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo afio de formacion; son de poblacién desplazados por lo tanto la mayoria
pertenecen a los estratos 0, 1 y 2 son de zona urbana algunos no cuentan con los recursos
financieros (dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con

computadores, Tablet o teléfonos inteligentes) la ficha: 2088789.

Figura 27: Formacion por Google Meet en la ficha 2088789 programa de Sistemas
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Link de las grabaciones de la formacion:

https://drive.google.com/file/d/113ZLtPPbKaghKZIBxijgHIOO0nJzYtIUP/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14yPoM32KfhKiEEygbyMJ-Vatop LVM5/view?usp=sharing

Figura 28: Evidencia de las actividades por correo electrénico

0] g oo a ] ‘”
= M sl L susbe ) B .7.4.- “
ot / + m o =8 B0 & U} + C
0 hestine
Osete FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SEFTIMO MARY PROGRAMA DE SSTEMAS (2021- - & 2
. . 1019 at 13:94 GMT-7)
..... .
et rocandergs satepipogasghe coer
* o
Oatewr
o , M FORAMACION f TIVA EUSEBIO SEPTIMV
‘ N 4 . 1} '] '] Ja 1 CAYY
e —_—
n VORMAN [
7 wehinan scharien
L
" R W me A a0 JUES 1
Fuente: Elaboracion propia
42

DO-F-012 V.05

© f v @

@SENAcomunico

Www.seno ﬂ‘dUACO


https://drive.google.com/file/d/1I3ZLtPPbKaqhKZlBxijqHIO0nJzYtlUP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14yPoM32KfhKiEEyq6yMJ-Vatop__LVM5/view?usp=sharing

@
SENA

N

Figura 29: Evidencia de actividades por la plataforma de WhatsApp
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9: Descripcion de la formacion en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SEPTIMIO MARI- Municipio de Riohacha-

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
SRS it N DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS

MES DE OCTUBRE INTERNACIONALES.

HORAS DE

) 56 horas

FORMACION

Trabajo colaborativo, utilizando los medios virtuales con los

aprendices que se pudieron conectar mediante la herramienta

ESTRATEGIAS

Google Meet, Territorio SENA, comunicacién mediante grupos

DIDACTICAS
de WhatsApp, correo electrénico institucional, teléfonos

moviles inteligentes.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa Eusebio
Septimio Mari.

Este mes se logrdé contactar con

26 26 0 la comunicacion con todos con la
No aplica
aprendices aprendices aprendices colaboracién del coordinador de
la institucion
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams -  Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) aprendices Facebook Live - aprendices
textos Instagram live y
Otros

26 aprendices

se tienen 26 26 26
100% 100% 100% 100%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12: Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentaje de Radio - Television Porcentaje de No se tiene Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices contacto por aprendices
impresos o ningin medio
llamadas
telefénicas

En el mes de
octubre se esta
trabajando en la
plataforma del 100% 0 0 0 0
SENA y se
lograron conectar

26 aprendices

49

DO-F-012 V.05
© f v @

@SENAcomuniceo

Www.seno ?dU.(O




@
SENA

N

Fuente: Elaboracién propia

En las tablas 14, 15 y 16 se describen cuantos aprendices se estan conectando en total en
plataforma Territorio Sena veintiséis (26) aprendices, otros medios tecnoldgicos vy
videoconferencias los 26 aprendices donde la estrategia didactica que estoy aplicando es él
envioé de las guias de aprendizaje y material de formacién que es un libro; donde encuentran

toda la informacidn para resolver la guia de aprendizaje por correo electrénico y WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucion y el programa de articulacién
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacion de los aprendices con el

compromiso y responsabilidad en |la entrega de evidencia.

La institucién educativa va a trabajar de manera virtual con una conexion del 100% de todos

aprendices con el compromiso y responsabilidad de entrega de las actividades.
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5. DESCRIPCION DE RELACION DE FICHAS PORCENTUALMENTE

En la tabla 17 se relacionan de aprendices matriculados y aprendices que asisten a la
formacién virtual y presencial. Se resalta que los aprendices asistentes llegando al 100%
activos para las fichas que son del aifio pasado como son 2089377, 2089346 y 2087403 cumple

con 100% de asistencia a la formacion.

Se retiraron de la ficha: 2089377 cuatro (4) aprendices que serian el 13.3% para un total del
100% de la formacion de los aprendices en ese grupo que estd participando en total 26

aprendices.

La ficha 2089346 cumple con el 100% de asistencia a la formacion. Se retiraron de la ficha:
diez (10) aprendices por retiro de la Institucién Educativa que serian el 33,3% para un total
del 100% de la formacion de los aprendices en ese grupo que esta participando en total 20

aprendices con participacion virtual y presencial.

La ficha 2087403 cumple con el 100% de asistencia a la formacidén. De esta ficha no se ha
retirado ninguno para un total del 100% de la formacién de los aprendices en ese grupo que

estd participando en total 26 aprendices.

Todos muestran interés en la formacion, sin embargo, manifiestan no tener recursos
tecnoldgicos para conectarse constantemente, se les esta atendiendo con WhatsApp,
correo electrénico, plataforma Territorio Sena y otros como la institucién educativa Manuel
Rosado lguaran que su formacion es presencial y se les entrega a los aprendices guias de

aprendizaje impresas y material de formacion.

La desercidn se presenta porque se han retirado de las instituciones educativas.
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Tabla 137: Descripcion de la formacion virtual en los programas que se impartieron
durante el mes de septiembre.

ASISTENCIA
PORCEN TAJE
POR PORCEN ASISTENCIA
. MATRICULA RETIRADOS DE ASISTEN
INSTITUCION GRADO GRADO VIDEOCONFE TAJE DE PRESENCIAL
DOS EN LA DE LA CIAEN
EDUCATIVA 11 10 . RENCIAS Y ASISTEN EN LA
FICHA INSTITUCION . OTROS
OTROS CIA INSTITUCION
MEDIOS
MEDIOS
INSTITUCION
EDUCATIVA No
2089377 26 30 4 26 100% 0 0%
10 RODOLFO
MORALES
INSTITUCION
EDUCATIVA
MANUEL 2089346 20 30 10 0 0% 20 100%
ROSADO
IGUARAN
INSTITUCION
EDUCATIVA
2087403 26 26 0 26 100% 0 0%
EUSEBIO
SEPTIMIO MARI

Fuente: Elaboracion propia
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6. LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE SE ESTAN IMPARTIENDO EN EL MES DE
SEPTIEMBRE EN LA FORMACION

Las herramientas tecnoldgicas utilizadas para atender a los aprendices son:

e Grupos de WhatsApp para comunicaciones por ser la manera mas rapida y utilizada
por la mayoria de los aprendices, donde se comparte informacidn referente al curso.

e Correo electrdnico, para envio de informacion y evidencias

e Google Meet para las clases por videoconferencias

e Llamadas telefdnicas para atencién personalizada y aclaracion de dudas

e Utilizacidén de la plataforma TERRITORIO SENA.

e Formacion presencial.

Se estd impartiendo la formacidn por Territorio Sena y de observacién de la sesidon en linea
por Google Meet por donde accederdn los aprendices para la conexién por

videoconferencias.

6.1 PROCESO DE EVALUACION EN LOS GRUPOS DE FORMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
EVIDENCIAS POR CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO.

++ Para la evidencia de conocimiento su técnicas e Instrumentos de Evaluacién que es
un cuestionario de preguntas y respuestas escritas.

+»+ Para la evidencia de desempefo que es aprendizajes basados en problemas, sus
técnicas e Instrumentos de evaluacidn es una lista de chequeo escrito. Esta la aplico
a los que se conectan por videoconferencias de resto si es por otro medio de

comunicacidon no porque necesito observar su trabajo realizado.

++» Para la evidencia de producto soluciones de casos, las técnicas e Instrumentos de
evaluacidn es una lista de chequeo escrito.
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++ Las nuevas guias de aprendizaje disefiadas y elaboradas que respondan a los avances
de formacion de acuerdo con las competencias desarrolladas y ya enviadas a los

aprendices que se encuentran en la plataforma de Territorio.

+»+ Las evidencias de las actividades que se encuentran en las guias de aprendizajes las

estan entregando al correo electrénico y por WhatsApp.
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7. REPORTE CONTROL DE VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS INSTRUCTORES 2021

Tabla14: Reporte de juicios evaluativos por ficha de caracterizacion

CONTROL DE VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS INSTRUCTORES 2021

DO-F-012 V.05

NOMBRE ESTADO
N° | FICHA DEL ’\CIZ%l\I\//IIE’FEEIENECII_: RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA JUICIO
1. OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA
POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES
SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
APLICAR COMUNICACION.
HERRAMIENTAS | 2. CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO
OFIMATICAS UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS
REDES SOCIALES Y | RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
112089377 SISTEMAS COLABORATIVAS | PEQUENAS ORGANIZACIONES. EVALUADO
DE ACUERDO CON | 3. APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS
EL PROYECTO A | BASICAS DE PROGRAMACION DE UN
DESARROLLAR LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA A
SOLUCIONAR.
4. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE
1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
”I\E/ISF':'I;REL'J\Q'EI'TJLAARDLS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
LA RED DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN MATERIA'LES NECESARIOS PARA LA
2 2088301 | SISTEMAS DISENO :JEEIDC:JNCA(EER/IIDISERLIQAOBDEAAEEERAIEIC_)EQODg ZA/\S
PRZEs::_Ell;{EELDO ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO. EVALUADO
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUICTURADO
, DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES
TECNICAS VIGENTES.
INTERNACIONALES. 4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
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IMPLEMENTAR LA

1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

ESTFAUI(R:I-EFI;JE?E DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN MATERIA,LES NECESARIOS PARA LA
DISENO EJECUCIOII\I DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O
3 |2088789 | SISTEMAS | .o.-coiceipo | RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS EVALUADO
A PARTIR DE ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
, DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES
TECNICAS VIGENTES
INTERNACIONALES. )
4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
”I\E/IS:)_I&ELIJ\Q_EI_':IJL':RDLEA NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
LA RED DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN | MATERIALES NECESARIOS PARA LA
DISENO EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O
4 |2089375| SISTEMAS | .. 0o cooo | RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS EVALUADO
A PARTIR DE ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRL{CTURADO
TECNICAS S:EGéEl;EEDO CON NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES. 4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSION

A lo largo del mes de octubre se implementd varias estrategias con los distintos grupos,
donde se socializo el beneficio de usar la plataforma TERRITORIO SENA. Se utilizaron
diferentes herramientas tecnoldgicas y plataformas como Google Meet, WhatsApp, Correos
electronicos, llamadas a sus teléfonos mdviles, videos de YouTube, todo esto para tener
una instruccidn sincrdnica, con quienes no se pueden conectar van a formacidn presencial
con el modelo de alternancia, se trabajaron guias de aprendizajes y material de formacién
que fueron entregados por medio fisico a los aprendices y haciendo seguimiento los
coordinadores académicos como compromiso de las reuniones que se tuvo con cada uno
de ellos en la respectiva entrega para luego los aprendices enviar evidencia de su
aprendizaje para hacer seguimiento del proceso de evaluacién que la evidencia de
conocimiento que es un cuestionario su técnicas e Instrumentos de Evaluacion es una lista
de chequeo o preguntas y respuestas escritas. Para la evidencia de desempefio que es
aprendizajes basados en problemas, sus técnicas e Instrumentos de evaluacién es una lista
de chequeo escrito. Esta la aplico a los que se conectan por videoconferencias de resto si
es por otro medio de comunicacidn no porque necesito observar su trabajo realizado. Para
la evidencia de producto soluciones de casos, las técnicas e Instrumentos de evaluacién es

una lista de chequeo escrito.

La supervisora y la Gestora del programa de Articulaciéon con la Media se realizd
presencialmente el comité de seguimiento de la formacién a las fichas que me han sido
asignadas durante el primer semestre del afio, se entregd el informe de cada una de las
fichas donde se encuentra el andlisis de los aprendices que estan en formacién y los que se
retiraron de la institucidn educativa, las inasistencias reportadas en la plataforma de Sena
SofiaPlus, la entrega de los proyectos productivos con la asesoria de los instructores de
emprendimiento y las menciones de honor a los aprendices en esta etapa virtual por su

compromiso, responsabilidad y capacidad a la resiliencia del entorno.
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Ademas, valorando las actividades realizadas por cada uno de los instructores y el proceso

de precertificacién, compartiendo experiencias que enriquecen la labor.

Yorkn V. Cdrdenas 3.

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo
Contratista
C.C. No. 1.094552108 Pamplonita
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094552108 | | NUMERO PLANILLA: 7810284589  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YORLIN CARDENAS JARAMILLO | | pERi0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL 141#35-18  TELEFONO: 3008628 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 1158351226
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion técnica profesional.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $242.600 $0 $242.600
SUBTOTALES: $ 242.600 $0 $242.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $189.600
SUBTOTALES: $189.600 $0 $0 $189.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 15.900 $ 15.900 $0 $0 $15.900
SUBTOTALES: $ 15.900 $0 $0 $15.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 : VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 cC CARDENAS NDEPENDIE $ 1.516.060 NO 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0  Normal $242.600EPS005- (30 $§ $189.600  $0 $189.60014-23- 30 $109455210| $ 15.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094552108 ARAN L0 N T o COLPENSI| | 1.516.060 SANITAS | | 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
IDALIA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2021/10/14 11:37 USUARIO: SOl CC1094552108 PAGINA 1 DE 1



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL GUAJIRA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

DATOS DEL DOCENTE MES: OCTUBRE |[ANO:| 2021
NOMBRES Y APELLIDOS: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO CEDULA: 1094552108
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUADOS
ID. FICHA DIAS COMPETENCIA DESARROLLADA ASOCIADO A LA COMPETENCIA HORAS |FIN
DESDE HASTA DESDE HASTA M| J SI NO
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE SELECCIONAR HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
LA RED DE ACUERDO CON UN PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
1 2087403 13:00 21:00 5/10/2021 26/10/2021 DISENO PREESTABLECIDO p 32 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
INTERNACIONALES ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
’ DEFINIDAS EN EL DISENO.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE SELECCIONAR HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
LA RED DE ACUERDO CON UN PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
2 2087403 13:00 21:00 6/10/2021 20/10/2021 X DISENO PREESTABLECIDO < 24 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
INTERNACIONALES ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
) DEFINIDAS EN EL DISENO.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
3 2089377 10:00 18:00 1/10/2021 29/10/2021 DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 40 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
4 2089377 10:00 18:00 4/10/2021 11/10/2021 DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 16 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE SELECCIONAR HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
LA RED DE ACUERDO CON UN PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
5 2089346 10:00 18:00 7/10/2021 28/10/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ) 32 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
INTERNACIONALES ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
’ DEFINIDAS EN EL DISENO.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE SELECCIONAR HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
LA RED DE ACUERDO CON UN PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
6 2089346 10:00 18:00 27/10/2021 27/10/2021 X DISENO PREESTABLECIDO < 8 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
INTERNACIONALES ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
’ DEFINIDAS EN EL DISENO.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE SELECCIONAR HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS
LA RED DE ACUERDO CON UN PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
7 2089346 10:00 18:00 25/10/2021 25/10/2021 DISENO PREESTABLECIDO < 8 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS CABLEADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
INTERNACIONALES ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
’ DEFINIDAS EN EL DISENO.
TOTAL HORAS 160
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE ACTIVIDADES ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD Y/O CAPACITACION JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL HORAS 0
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
HORARIO FECHA DIAS EVALUADOS
ID. FICHA O CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA HORAS FIN VB CERTIFICACION
DE PROGRAMA DESDE HASTA DESDE HASTA M|J SI NO
1
2
3
4
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacion de clases
2 |Incapacidad
3 |Permiso Sindical
4 |Licencia
5 |Permiso por estudio
6 |Act. Culturales
TOTAL HORAS 0
TOTAL HORAS REPORTADAS 160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FIRMA COORD. ACADEMICO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2089346 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAI,_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2089377 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2087403 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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