DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Octubre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 88166-893473
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 238341
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROSALBA REINA DIAZ 3178863346
Correo electrénico contratista: rreinad@sena.edu.co C.C. 51.816.401 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simp|e de tributacion? Es declarante de renta? NO Es Pensionado? IW
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 79586233071
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2223939/2021 | N° Compromiso SIIF | 9221
Valor Total del Contrato $31.164.367] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.766.200 9 Del 01/10/2021 Al 31/10/2021 $ 2.987.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $4.779.200 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.987.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.987.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.984.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 1.984.800,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 54011393 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.646.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.194.800 |$ 1.194.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 149.400 [$ 149.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 191.200 [$ 191.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 12.500 [$ 12.500 Reteica - 8299 26.464,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 661.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.960.536,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio: Puerto Asis Periodo de Ejecucion: Del 1 al 31 de Octubre de 2021 FORMACION REGULAR Y COMPLEMENTARIA NO PRESENCIAL
Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha 2339239 en el horario de 12 a 6 pm (52 H)

C3R1: Alistar instalaciones, maquinaria, materias primas, insumos y herramientas de acuerdo con orden de produccién y normativa
Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha 2413510 Cocina Basica (48 H)

Impartir Formacion Profesional Integral a la Ficha 2429843 Manipulacién de alimentos (20 H)

Apoyo al grupo de Desarrollo Curricular Reestructuracién del Disefio Curricular Programa de Cocina del 27 de septiembre al 1 de octubre
de 2021 en horario de 8 am a 5 pm (40 H)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ROSALBA REINA DIAZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGOASOCIADA. CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE 1020 06 4287177 euaspisalud@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA |~ Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2021-09 2021-09 | 13/10/2021 54011393 $353.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 149.400 0 0 0 0 0 0 149.400 1
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
Codlualnn Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES Misie Cotizacion FSP otalalEanay Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 191.200 0 0 0 0 0 0 191.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 0 0 12.500 125 12.500 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - ) ; No. Administradoras  [Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 149.400 149.400
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 191.200 191.200
ICBF Riesgos Laborales 1 12.500 12.500
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 353.100 353.100

USUARIO: CC51816401

CLAVE: reina5181

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO s e AeE AT CATTRAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE 1020 06 4287177 euaspisalud@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
T P A R lelner CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independients PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2021-09 2021-09 I 13/10/2021 54011393 $353.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o 8 3 Fondo g
2| o |8]8[2 8 . " g
. L . HEREHE wl ) d " cod. sn | Voluntari | voluntario | pensional : ICotizacién /| céd 4 | ced Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \4entificacion Apellidos y Nombres g 3 s HE 2 Q 8| \% : 2| 4 3 g AED IBC AFP | Cotizacion N Amadn‘ o P de ;;ir;ssllosr‘\:r\‘:: Cod. EPS | IBCEPS Vel UPe ot IBC ARL o Cotizacién tz:(l:%o IBC CCF o || e T hely
© a s & g solidaridad é
1 cc 51816401 REINA DIAZ ROSALBA 59| 0 N 230301 | 1.194.800 191.200 0 0 0 0 EPS037 1.194.800 149.400 14-23 1.194.800 2 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Octubre de 2021

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO 100/2021
Coordinador Académico CAAA
Formacion Profesional Integral

Puerto Asis (Putumayo)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
OCTUBRE del afio 2021

Referencia: 100 del afio 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral titulada y/o
Complementaria, en el proceso de gestiéon de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional

Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al Se aplican las herramientas Portafolio de Instructor
procedimiento de ejecucion de la pedagdgicas, los criterios de Drive
formacion profesional integral, con evaluacion y la adjudicacion de Sofia Plus
autonomia e independencia desde el punto | calificaciones que conduzcan a
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio garantizar la asimilacion de los
del cumplimiento que se debe dar a los conocimientos transmitidos a los
contenidos minimos de los programas de aprendices.
formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisién
de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.
2 Evaluar la formacion de los aprendices Se realiza el proceso de Portafolio de Instructor
durante el proceso educativo de acuerdo evaluacion de aprendices de Drive
con el Manual de Evaluacion vigente. acuerdo al Manual de Sofia Plus
Evaluacién Vigente
3 Efectuar y demostrar el oportuno y correcto | Verificar en el aplicativo Portafolio de Instructor
registro de juicios evaluativos, registro de asignado por la entidad que la Drive
asistencia en Sofia Plus, reportes de totalidad de los aprendices Sofia Plus
desercion, formatos de evaluacion de estén matriculados, asociados a
etapa productiva cuando le sea asignado, las rutas de aprendizaje
manejo de la plataforma, verificacién del
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portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion seré requisito para el pago.

Registrar juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje
ejecutados.

Comunicar al coordinador
académico (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntario)

Se diligencia oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
sistema de mejora continua
institucional

4 Conformar los equipos de desarrollo Atenta a cualquier designacion No se realiz6 este mes
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

5 Apoyar, Gestionar y promover la Formacion Ficha 2339239 Portafolio de Instructor
consolidacion de formaciones tituladas y Complementario ID Ficha Drive
complementarias asignadas por la 2429843 Sofia Plus
Coordinacion Académica

6 Participar activamente, impulsar, Se realizan Guias de Portafolio de Instructor
acompafar y estimular a los aprendices en | Aprendizaje en el Nuevo Drive
los procesos de formulacion, elaboracion, Formato, e Instrumentos de Sofia Plus
ejecucion y seguimiento de los proyectos Evaluacion
de aprendizaje.

7 .Podran conformar los equipos de Se apoya el proceso de Listados de asistencia 'y
desarrollo curricular interdisciplinarios por Reestructuracién del Desarrollo correos de designacion
programa o conjunto de programas por curricular del Programa de recibibidos
redes tecnoldgicas, para garantizar Cocina con enfoque étnico Acta
integralidad en la formulacion de proyectos | diferencial con énfasis en las
formativos, el disefio de actividades de comunidades afrodescendientes
aprendizaje, el disefio de talleres e items del 27 de septiembre al 1 de
que alimentaran los bancos de pruebas octubre de 2021
para seleccion de aprendices entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y a Se siguen los lineamientos que Certificados Sofia Plus
distancia, debera cumplir con los se encuentran en el aplicativo
lineamientos de orientacion del Compromiso
desempéfio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo
—Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

9 Realizar el requerimiento oportuno de los Se realiza requerimiento Archivo almacén
materiales de formacion para el programa oportuno de los materiales de
que estén orientando en el procedimiento formacion requeridos para la
de Ejecucion de la Formacién Profesional Ejecucion de la Formacion
Integral. Profesional Integral

10 | Realizar seguimiento a las acciones de Atenta a cualquier designacion se siguen los lineamientos
formacion tanto en la etapa Lectiva, como del senay se ejecuta el
en la etapa productiva teniendo en cuenta contrato
las directrices de Formacién.

11 | Apoyar en la gestion de la realizacion de Se apoya a los instructores que Se ejecuta el contrato

las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a
Su cargo.

imparten transversales y se
siguen los lineamientos del Sena

segun los lineamientos
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12 | Apoyary orientar a los aprendices en el Se apoya a los aprendices en su | Portafolio del Instructor
proceso de consecucion de la etapa proceso de la Etapa productivay | Carpeta de novedades
practica, asi mismo en el conocimiento y asi mismo se realiza la Drive
divulgacion del reglamento del Aprendiz. divulgacion del Reglamento del

Aprendiz

13 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Se sigue el procedimiento para Portafolio del Instructor
oportuno en el sistema de informacion que | la ejecucion de la formacién Carpeta de novedades
la entidad define para la Gestion de la profesional integral, verificando Drive
Formacion Profesional Integral , mediante la lista de matriculados, creando
las siguientes actividades: a) verificar la ruta y asociando aprendices,
totalidad de los aprendices seleccionados registrando juicios evaluativos, e
y matriculados, queden en ese estado; b) informando al coordinador
Crear y asociar aprendices en las rutas de | académico las novedades
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos | presentadas como retiros,
de los resultados de aprendizaje deserciones, traslados, etc.
ejecutados; d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | . Formular proyecto formativo, planeacion Se realizan Guias de Portafolio de Instructor
pedagdgica del proyecto y recursos Aprendizaje en el Nuevo Drive
didacticos (Guias de aprendizaje, Formato y se disefian Sofia Plus
instrumentos de evaluacién y material de Instrumentos de Evaluacion para
apoyo para el desarrollo de las la Ficha ID2339239, para
competencias del programa de formacion, cumplir con el proceso de la
segun lineamientos del procedimiento y Formacion Profesional Integral
guia de desarrollo curricular, de acuerdo correspondiente a la habilidad
con los programas y niveles de formacion de Pasteleria.
asignados. Se realiza la Guias de

Aprendizaje en el Nuevo
Formato y se disefian
Instrumentos de Evaluacion para
la Ficha ID 2413510 y 2429843

15 | Impartir formacion profesional a los Impartir FPI, a los aprendices de | Portafolio de Instructor
aprendices en el area especifica a formar, la Ficha ID 2339239 desde casa | Drive
en las competencias, resultados de de acuerdo a los lineamientos de | Sofia Plus
aprendizaje y actividades de los proyectos | Formacién No presencial
de formacion programados dentro de los utilizando las herramientas Fichas Asignadas:
tiempos que para cada accién se digitales disponibles, como
determine por el centro de formacién. 1 Redes sociales, emalil, videos,

etc. 2339239
Ficha 2339239:
C3R1 : Alistar instalaciones, 2413510
magquinaria, materias primas,
insumos y herramientas de 2429843
acuerdo con orden de
produccién y normativa (52H)
Ficha 2413510 Cocina Bésica
(48 H)
Ficha 2429843 Manipulacion de
Alimentos (20 H)
Apoyo a Equipo Desarrollo
Curricular (40 H)
16 | Realizar la actualizacion de los formatosy | Se realiza la actualizacion de los | Portafolio de Instructor

procedimientos relacionado a la gestion de
la formacidn profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

formatos de acuerdo a los
lineamientos de la plataforma
Compromiso

Drive
Sofia Plus
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17 | Asistir y participar en las reuniones de Se esta atento a participar en las | Listados de Asistencia
instructores, conferencias, transferencia de | reuniones, conferencias, cuando se presente el
conocimiento y/o actualizaciones transferencia de conocimiento caso
programadas por el Centro de Formacion. y/o actualizaciones programadas

por el Centro de Formacion.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato y Se siguen los lineamientos Portafolio de Instructor
durante su ejecucion, los lineamientos impartidos por el Coordinador Drive
sobre procesos, procedimientos, académico y lo establecido en el | Sofia Plus
programas, reglamentos, guias y material PEI del SENA
pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con
el fin de garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

19 | Participary asistir a las sesiones Se particip6 en las sesiones del Listados de asistencia
programadas en los grupos de trabajo grupo de trabajo de Desarrollo
cuando el equipo de desarrollo curricular Curricular para la
del area de los programas asignados o la reestructuracion del Desarrollo
entidad asi lo requiera. Curricular del Programa de

cocina del 27 de septiembre al 1
de octubre de 8 am a5 pm

20 | Usar las herramientas disponibles en el Se usan las herramientas Aplicativo Territorium
ambiente virtual de aprendizaje, cuando disponibles en el ambiente
aplique utilizar mediacién virtual, para virtual de aprendizaje, con el fin
fortalecer la formacion y lograr el de fortalecer la formacion y dar
cumplimiento de los lineamientos, cumplimiento a la ejecucion del
cobertura y productos indicados. contrato suscrito.

21 | .Generary ejecutar una estrategia que Se usan estrategias de Portafolio de Instructor
permita la permanencia de los aprendices persuasion y motivacion a la Drive
durante el tiempo total del curso o de la formacion, para evitar la Sofia Plus
accion de formacion. desercion de los aprendices.

22 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz Se realiza el seguimiento de Portafolio de Instructor
mediante la orientacion y acompafamiento | cada aprendiz cumpliendo con Drive
a las actividades de aprendizaje y reportar | los estdndares de cumplimiento Sofia Plus
avances o dificultades de manera y los lineamientos del Sena,
oportuna, a la Coordinacién Académica, en | informando cualquier novedad
los formatos, aplicativos y tiempos que se de forma oportuna a
dispongan para ello. Coordinacion Académica

23 | Tener dominio basico de las herramientas | Se utilizan las herramientas Portafolio de Instructor
de la tecnologia y la informacién para tecnolégicas necesarias para Drive
fortalecer el procesos formativo. complementar el proceso Sofia Plus

formativo

24 | Promover que los procesos comunicativos, | Se utiliza un lenguaje de Portafolio de Instructor
donde se da la formacién sean asertivos. comunicacion asertivo y puntual | Drive

para transmitir la informacion y Sofia Plus
los conocimeintos

25 | Manejar herramientas informéticas Se utilizan las herramientas Portafolio de Instructor
asociadas al &rea objeto de la formacion. informaticas necesarias para Drive

impartir la formacion en la Sofia Plus
habilidad de cocina

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Se realiza el informe mensual de | Informe mensual de

gue haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en
gue se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general, con sus

actividades correspondientes al
mes de cobro (Octubre de
2021)

actividades
correspondiente al mes
de Octubre de 2021

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENAy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestion del programa(s) Atenta a cualquier designacion Listas de asistencia en
asignado(s) para el posicionamiento caso de ocurrir el evento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programacion y ejecucion Atenta para cuando se presente | Listados de asistencia
del proceso de induccién de aprendices de | la ocasion Portafolio del Instructor
formacion titulada y el reconocimiento de Drive
aprendizajes previos. Cuando se presente la

ocasion

29 | Utilizar las herramientas de entidad para el | Se utilizan las herramientas de Portafolio de Instructor
buen desemperio de la formacion la Entidad para el buen Drive
(plataforma CompromISO, Territorium y desempefio de la Formacion Sofia Plus
Sofia plus). bajo los nuevos lineamientos de

Formacion No presencial por
ocasion de la Pandemia por el
Covid 19

30 | Entregar oportunamente los reportes Se entrega el reporte de Informe mensual de

mensuales. actividades correspondiente al actividades del mes de
mes de Octubre de 2021 Octubre de 2021

31 | Participar de los procesos del sistema Atenta a cualquier designacion Listados de asistencia 'y
integrado de Gestion de Calidad y apoyar Portafolio del Instructor en
desde su rol en las actividades requeridas caso de ocurrir el evento
para incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar sus servicios como instructor, Impartir FPI, a los aprendices de | Portafolio de Instructor
donde la entidad lo requiera, de acuerdo la Ficha ID 2339239 desde casa | Drive
con las normas legales y reglamentarias y | de acuerdo a los lineamientos de | Sofia Plus
de conformidad con las exigencias de la Formacion No presencial
oferta institucional y de la propuesta utilizando las herramientas Fichas asignadas:
pedagdgica. digitales disponibles, como

Redes sociales, email, videos, 2339239
etc.
Ficha 2339239: 2413510
C3R1 : Alistar instalaciones,
magquinaria, materias primas, 2429843
insumos y herramientas de
acuerdo con orden de
produccién y normativa (52H)
Ficha 2413510 Cocina Bésica
(48 H)
Ficha 2429843 Manipulacién de
Alimentos (20 H)
Apoyo a Equipo Desarrollo
Curricular (40 H)
33 | Mantener actualizados los pagos de Se realiza el pago de seguridad Planilla de pago salud y

seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad
con el nuevo procedimiento legal y
acreditar su pago por los medios legales.

social para el periodo de
cotizacion del mes de
Septiembre de 2021 Planilla de
Pago No. 54011393

pensién mes de
Septiembre de 2021,
Planilla No. 54011393,
expedido por mi planilla
Usuario: CC51816401
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Clave: reina5181

34 | Desarrollar su gestién como instructor con | Se imparte formacion profesional | Portafolio de Instructor
total aoutonomia, sin subordinacién integral de manera no presencial | Drive
alguna, pero respetando los principios, siguiendo los lineamientos del Sofia Plus
normas y reglamentos del SENA, sobre la Covid 19, y los principios,
materia, de orden pedagdgico y de calidad, | normas y reglamentos del Sena,
especialmente. a los aprendices del Técnico en

Pasteleria ID Ficha 2339239, a
los Complementario Ficha
2413510y 2429843

35 | Guardar la confidencialidad de los hechos, | Se es reservado en comunicar la | Reserva de la informacion
datos o informes que por cualquier causa informacién confidencial
llegaren a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso y decidida Se imparte Formacién Portafolio del Instructor
colaboracion con el desarrollo del objeto Profesional Integral y se esta Drive
social y misional del SENA. atento a cualquier designacion

37 | Obrar con buena fe y lealtad para con el Se obra bajo los principios Seguimiento de la
SENA. morales y de ética profesional normatividad para cada

respetando la Entidad. una de las actividades de
formacion realizadas

38 | Garantizar la calidad de la capacitacién, su | Se realizan capacitaciones Certificados Sena
actualizacion y oportunidad, en permanentes para el
investigacion, superacion y mejoramiento mejoramiento y actualizacion de
en el area de la ciencia o tecnologia de los conocimientos y se cuenta
que se trate en el objeto del contrato, con la certificacion de las
especialmente en materia de evaluaciéony | normas 240201056 y
certificacion por competencias laborales, 240201057, para optimizar el
catedra de emprendimiento empresarial y proceso de formacion
tutor virtual, que ofrece la institucién en sus | profesional integral.
diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual de Se siguen los lineamientos del Portafolio de Instructor
Procedimientos para la ejecucion de Sistema de Gestion de la Drive
Acciones de Formacion Profesional Calidad del SENA Sofia Plus
integral, Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacién que La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en serd utilizada soélo para utilizada sélo para
beneficio de terceras personas o entidades | actividades de formacion del actividades de formacion
diferentes a las autorizadas por el SENA. Sena del Sena

41 | Participar cuando el centro de formacion lo | Se participa en los eventos de Listados de asistencia 'y
requiera, en sensibilizaciones, investigacion de acuerdo a la pantallazos de la sesion
conferencias, talleres, foros y proyectos de | estrategia del sistema de cuando se presente la
investigacion técnica y/o pedagogica en investigacion cuando se ocasion
marco de la estrategia del sistema de presenta la ocasion
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato.

42 | .Entregar los soportes del procedimiento Se realiza el proceso de Evidencias
de ingreso de aprendices al programa de legalizacion de las fichas de Sofia Plus
formacion tales como: ficha de matricula; cada programa de formacion Drive

fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

asignado para su ejecucion de

acuerdo al procedimiento.
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cuando ejecute formacién complementaria
y/o titulada.

43

En la formacién complementaria, los
instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

Se utilizan las herramientas de
divulgacion de los cursos
complementarios, como
plantillas provistas por el Sena,
Redes Sociales, Visitas de
Campo, para cumplir con el
numero requerido para realizar
los cursos.

Portafolio del Instructor
Drive
Sofia Plus

44

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atenta a cualquier designacion

Listados de asistencia
cuando se presente el
evento

45

Impartir formacién virtual, previo
cumplimiento de requisitos para esta labor,
en caso de requerirse y asignarse dicha
actividad por parte del supervisor del
contrato.

Atenta a cualquier designacion

Portafolio del Instructor
Drive
Sofia Plus

46

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos , cierre de fichas.

Realizar en el sistema el registro
del proceso formativo de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por la institucién.

Aplicativo Sofia plus

47

En caso del que el instructor contratista no
cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto 31
de 2021.

Se tiene certificacion de la
norma 240201056 y 240201057

Certificados Sena

48

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Se vela por el cuidado de los
equipos facilitados por el SENA,
para la ejecucion de los
programas designados

Equipos en buen estado.

49

El instructor contratista debera dejar
constancia explicita en el contrato de
servicios personales de no encontrarse
contratado de manera simultdnea en otros

Contratada Unicamente en la
Regional Putumayo segun
contrato 100

de 4 de febrero de 2021

Contrato de prestacién de
servicios que reposa en
Archivo
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centros de formacién o Dependencias de
la entidad durante la vigencia 2021.

50 | Acatar los lineamientos del Sistema Estar atenta a los lineamientos Pendiente de cualquier
integrado de gestion y el sistema de SIGA requerimiento como
seguridad de salud en el trabajo y asistir a Protocolos de
las convocatorias que el centro programe. Bioseguridad con ocasion

de la Pandemia por el
Covid 19

51 | Apoyary acompafar los procesos de Estar atenta al requerimientos No se realiz6 este mes
autoevaluacion de programas de formacion | del Equipo de Autoevaluaciony
en nivel tecnélogo del Centro de Aseguramiento de la Calidad.
formacion.

52 | Las demas necesarias para el cabal Se cumple a cabalidad con la Se siguen los
cumplimiento del objeto contractual. normativa ética, profesional y lineamientos del SENA y

legal para la ejecucién del se ejecuta el contrato 100
contrato y se cumple con otras de 4 de febrero de 2021
actividades designadas

53 | El Coordinador Académico del Centro Atenta a cualquier designacion No se realiz6 este mes
podra designarlo como gestor de
proyectos, para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacion de la oferta Se realiza la divulgacion de las Listados de asistencia
educativa y cumplir con el nimero de ofertas educativas a travées de cuando se presente el
formaciones tituladas y/o complementarias | redes sociales evento
y el nimero aproximado de aprendices que
se requieren para la ejecucion del presente
contrato.

55 | Atender oportunamente los requerimientos | Atenta a cualquier requerimiento | Informe mensual de
qgue haga el supervisor del contrato y y se realiza la entrega del Octubre de 2021
presentar informes mensuales de la informe mensual de Octubre de
ejecucion del contrato 2021

56 | .Conocer, manejary emplear las Se utilizan las plataformas Portafolio del instructor
plataformas digitales institucionales del digitales institucionales para el Drive
SENA vy utilizarlas de manera dindmica en cumplimiento del objeto del Sofia Plus
ejecucion y cumplimiento de sus contrato
actividades contractuales.

57 | El Tutor o Instructor asignado a formacion Atenta a cualquier designacion Certificados Sofia Plus
virtual deberd cumplir los lineamientos de Se realizo la capacitacion de la
orientacion del desempefio del instructor Orientacion de la Formacion en
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; Ambientes virtuales de
especificamente la "Guia Orientacion Aprendizaje
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el articulo 5 Se cumple a cabalidad con la Se siguen los
de la Ley 80 de 1993 y aquellas normativa ética, profesional y lineamientos del SENA y
adicionales relacionadas o derivadas del legal para la ejecucion del se ejecuta el contrato 100
objeto contractual que se requieran para el | contrato y se cumple con otras de 4 de febrero de 2021
desarrollo de la misidn institucional del actividades designadas
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 54011393 de Mi planilla, correspondiente al
mes de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ROSALBA REINA DIAZ
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 51816401

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. 100 de 2021
Coordinador Académico
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SENA REGIONAL PUTUMAYO
SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Fecha de diligenciamiento I

9 I 2021 I

Documento de Trabajo No controlado
FPI _27-05-2020

Nombre del Curso:

COCINA BASICA

Nombre de las Competencias:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE.

Cédigo de la Ficha: 2413510 o -
— Cédigo del Programa 63550048 Version del programa: 1
Codigo Empresa 1650408
Formacion ala Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial Jornada
Tipo de Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacion Virtual %
Formacion
Complementaria LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario
6am-12m [ 6am-12m [ 6am-12m [6am-12m | 6am-12m 6am-12m | 6am-12m
Aula: SENA EN CASA Municipio: PUERTO ASIS | Vereda:
Total horas curso: 60 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: I ROSALBA REINA DIAZ
A 25
matriculados Cedula: 51.816.401 |Direccién| BARRIO COLINA CAMPESTRE
E-mail: rreinad@sena,edu,co
Teléfono fijo: I | Celular: | 3178863346 l
Fech_a |_n|0|o. Dia Fechate.rml.r]asnon Dia | 2 ‘ g | Mes 0 ‘ 9 | Afio a
Inscripciones: Inscripcién:
Fecha iniclo g Fechaterminacion o [0 Te] mes[ 1 [ o anol 2] 1
Formacion: formacion:

JESUS LEONARDO CABRERA

Coordinador Académico

ROSALBA REINA DIAZ

Instructor
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Reporte de Inscripciones

Caodigo Ficha

2413510

Programa de Formacion

COCINA BASICA

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1124863130

ALEIDA JAKELINE CERON MUNOZ

Seleccionado

CC - 37861366

ALINA ELENA RODRIGUEZ LEVETTE

Seleccionado

CC - 1032439883

ANDREA CAROLINA BELENO HERNANDEZ

Seleccionado

CC - 1124314315

ARIEL FERNANDO ERAZO LOPEZ

Seleccionado

CC - 66871896

CLAUDIA GERARDINA LLANOS OSORIO

Seleccionado

CC - 1123306027

DAYANA MARCELA CEBALLOS GUZMAN

Seleccionado

CC - 49758508

DIANA PATRICIA DAVID CASADIEGO

Seleccionado

CC - 1143235649

ERIKA PATRICIA LUNA GUERRERO

Seleccionado

CC - 94494067

HECTOR FABIAN BENAVIDES DIAZ

Seleccionado

CC - 52308765

INGRID ROCIO PENUELA RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 16928063

JOSE MANUEL CATANO SANCHEZ

Seleccionado

CC - 1085947654

JUAN DAVID SAMANIEGO ORBES

Seleccionado

CC - 97472269

JULIO CESAR MARTINEZ JACANAMEJOY

Seleccionado

CC -1000287188

LIZ EMILY TORRES PEREZ

Seleccionado

CC - 1124316489

MANUEL SEBASTIAN TORO ERAZO

Seleccionado

CC - 27895730

MARIBEL LOZANO RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 1059062261

MARLENY ARIAS CALVACHE

Seleccionado

CC - 45531142

MARLY DEL ROSARIO BELENO PUERTA

Seleccionado

CC - 28551024

MILENA PATRICIA PARRA VERGARA

Seleccionado

CC - 69010400

ROSA HELENA ARIZA PAEZ

Seleccionado

CC - 66678943

VICTORIA EUGENIA GOMEZ ROJAS

Seleccionado

CC - 27895731

YADIRA LOZANO RODRIGUEZ

Seleccionado

CC - 39492090

YALITH PAOLA BRITO DUARTE

Seleccionado

CC - 37843052

YAMILE CASTELLANOS MARTINEZ

Seleccionado

CC - 1123302966

YEINER POLANIAS MUNOZ

Seleccionado

CC - 91521169

ZABDIEL QUINTERO MARTINEZ

Seleccionado
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Documento de Trabajo No controlado FPI
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SENA REGIONAL PUTUMAYO

SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Fecha de diligenciamiento |

10 | 2021 |

Nombre del Curso: l

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Nombre de las Competencias:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Coédigo de la Ficha: 2429843 o B
- Cédigo del Programa 96151529 Version del programa: 2
Coédigo Empresa 1661045
Formacion a la Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial X Jornada
Tipo dff Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacién Virtual X
Formacioén
Complementaria X LUNES MARTES [ MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario
6 pmal0pm Gp?n?lo 6 pmal0pm Gp?n?lo 6pmalOpm |6pmalOpm| 6 pmal0pm
Aula: SENA EN CASA Municipio: | PUERTO ASIS | Vereda:
Total horas curso: 48 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: | ROSALBA REINA DIAZ
. 25
matriculados cédula: 51.816.401 [pireccion| COLINA CAMPESTRE
E-mail: rreinad@sena.edu.co
Teléfono fijo: | | Celular: | 3178863346 |

Fecha inicio
Inscripciones:

Fecha inicio
Formacién:

Dia ‘ 0 ‘ 7| Mes| 1 | 0 | Afio| 2 ‘ 1 ‘ Fecha terminacion D.'a| 2 | e‘ Mes| 1 ‘ 0 | Aﬁo 1
Inscripcion:

. Fechaterminacién . o

Dia 2 7 Mes| 1 0 Afo| 2 1 [ Dia| 0 7 Mes 1 1 Afo| 2 1
formacion:

JESUS LEONARDO CABRERA

ROSALBA REINA DIAZ

Coordinador Académico

Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339239 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29080106301 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2413510 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE NORMAS
ELABORACION DE PLATOS CALIENTES
ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE

MANEJO DE MATERIA PRIMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 07/10/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

13/10/21 06:33 PM Page 4 of 4



SENA

N

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ENLACE
PROGRAMA DE < ACCESO
INSTRUCTOR FICHA FORMACION COMPETENCIA RESULTADO LINK DE LA SESION GRABACION FECHA
VIDEO
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/dzz- https://drive.go | 22-09-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de isdf-jpf ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, /1daYYiP1dT16
insumos y productos YF-q8bKNp-
terminados segun liahfdzKnu8/vie
naturaleza del w?usp=sharing
producto y técnicas de
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/sif- https://drive.go | 5-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de mytn-ifb ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, /16laN31QeOq
insumos y productos h260HhFhVfvo6
terminados segun pSeviwOEn/vie
naturaleza del w?usp=sharing
producto y técnicas de
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/xwj- | https://drive.go | 6-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de zsfn-cyu ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, 1W4m-
insumos y productos L8JvJOyUForao
terminados segun 3V9lUrgbaglrYJr
naturaleza del /view?usp=shar
producto y técnicas de ing
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/pii- https://drive.go | 7-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de oxai-yhv ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, [1xsvic2Cllaz2f
insumos y productos dirOgcFNII1nck
terminados segun vdhe/view?us
naturaleza del p=sharing
producto y técnicas de
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/wdg- | https://drive.go | 8-10-2021

DIAZ

PRODUCTOS ALIMENTICIOS
E INSUMOS

el almacenamiento de
materias primas,
insumos y productos
terminados segun
naturaleza del
producto y técnicas de
almacenamiento.

cimk-gun

ogle.com/file/d
/1304vH6hU1B
8qw9aqnSquU5y0
ZLCfCu jL/vie
w?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/13O4vH6hU1B8qw9qnSqU5yO_zLCfCu_jL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13O4vH6hU1B8qw9qnSqU5yO_zLCfCu_jL/view?usp=sharing
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ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/gib- https://drive.go | 11-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de gmbi-kcr ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, /1xbvWYCdA k
insumos y productos IYWG-
terminados segun qCdOrRTgxAeV
naturaleza del 2cPeo/view?us
producto y técnicas de p=sharing
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para https://meet.google.com/cmx- | https://drive.go | 12-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de bxgs-nhs ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, /1yVdZBNxmd2
insumos y productos r78pL6WTWG3
terminados segun 82i-
naturaleza del S5Willwio/view?
producto y técnicas de usp=sharing
almacenamiento.
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para | https://meet.google.com | https://drive | 14-10-2021
DIAZ ETS;)UU&ZQS ALIMENTICIOS | el atlm'acena'miento de /inx-nfxn-afs .google.com/
materias primas, . .
insumos \:Oproductos M
terminados segun QfblRWLM96
naturaleza del 1KflvDhOy41
producto y técnicas de TNNOH5a/vi
almacenamiento. ew?usp=shar
ing
ROSALBA REINA 2339239 PASTELERIA ALMACENAMIENTO DE Planear recursos para | https://meet.google.com | https://drive.go | 15-10-2021
DIAZ PRODUCTOS ALIMENTICIOS | el almacenamiento de /xvi-wjua-rzk ogle.com/file/d
E INSUMOS materias primas, /1vOUCb8LQkuf
insumos y productos uXEnd2Kw31xG
terminados segun FPbfHIjKX/view
naturaleza del ?usp=sharing

producto y técnicas de
almacenamiento.
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ENLACE
PROGRAMA DE 2 ACCESO
INSTRUCTOR FICHA COMPETENCIA RESULTADO LINK DE LA SESION 2 FECHA
FORMACION GRABACION
VIDEO
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO PREPARAR ALIMENTOS DE Elaboracion de https://youtu.be/BaDbS9NwWRd8 | https://youtu.b | 29-09-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD preparaciones de e/BaDbS9NwRd
DEL CLIENTE. base 8
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO PREPARAR ALIMENTOS DE Elaboracion de https://youtu.be/BaDbSINwRd8 https://youtu.b | 30-09-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD preparaciones de e/BaDbS9NwRd
DEL CLIENTE. base 8
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO PREPARAR ALIMENTOS DE Aplicacion de normas | https://youtu.be/elrIBfgxs7M https://youtu.b 1-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD e/elrIBfgxs7M
DEL CLIENTE.
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO | PREPARAR ALIMENTOS DE | Aplicacion de normas | https://youtu.be/PtiOcHghlGQ https://youtu.b | 2-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD e/PtiOcHgblGQ
DEL CLIENTE.
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO PREPARAR ALIMENTOS DE Elaboracion de platos | https://youtu.be/VY5dbO50zMU | https://youtu.b | 3-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD calientes e/VY5db0O50zM
DEL CLIENTE. u
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO PREPARAR ALIMENTOS DE Elaboracion de platos | https://youtu.be/yuEFiFmSQtk https://youtu.b | 4-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD calientes e/yuEFiFmSQtk
DEL CLIENTE.
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO | PREPARAR ALIMENTOS DE Manejo de materia https://voutu.be/{SQ9oMEwWHxA | https://youtu.b | 5-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD prima. e/iSQ90MEwHx
DEL CLIENTE. A
ROSALBA REINA 2413510 COMPLEMENTARIO | PREPARAR ALIMENTOS DE | Manejo de materia https://youtu.be/uQ1IEyLX | https://yout | 6-10-2021
DIAZ COCINA BASICA ACUERDO A LA SOLICITUD prima. SEE u.be qullEj /
DEL CLIENTE. = y
LXSEE
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LINKS DE FORMACION ACTUALIZADO

Marca temporal | - | MOMERE COMPLETO = | MOMERO DE CE T NOMERD DE ( - | CORRED PERSOMA) - | CORRED INSTITUCIC - | MIYEL ACADEMICO| - | NOMERE DEL PROGRARM DE FOR| =

i 10042021 14:34:21 ROSALEBRA REINA DIAZ G1216401 2TRREIME rossydeperez@hotmaile meinad@senaeduco  TECKICO FPASTELERIA
H 1052021 12:3%:02 ROSALBA REINA DIAZ S1316401 HTREEIME rozsydeperezi@hotmaile meinad@senaeduco  TECMICO PASTELERIA,
i I0MER2021 121748 ROSALBA REINA DIAZ GI31E401 HTREETME rossydeperez@hotmaile reinad@senaeduco  TECMICO PASTELERIA
i 0f7E2021 124406 ROSALBA REINA DIAZ G240 JTEREIME rossydeperea@hotmail.e reinad@senasduco  TECMICO FASTELERIA
I 1002021 141308 ROSALBA REINA DIAZ S1316401 HTREEIME rozsydeperezi@hotmaile meinad@senaeduco  TECMICO PASTELERIA
1 102021 14:06:52 ROSALBEA REIMA DIAZ GI31E401 JTBBEIME rossydeperea@hotmail.c reinad@senaeduco | TECMICO PASTELERIA
I 10M2{2021 12:45:08 ROSALEA REIMNA DIAZ G1E1E40 JTEREIME rossydeperea®hotmail.e reinad@senasduco  TECMICO PASTELERIA,
i 1042021 12:22:04 ROSALEBA REIMA DIAZ G1216401 2TRREIE rossydeperez@hotmaile meinad@senaeduco  TECKICO PASTELERi A,
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de apoyo al equipo de desarrollo curricular para la
estructuracién de disefio curricular del programa de cocina 635503 version 103 del 27 de septiembre al 1
de octubre de 2021

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 1 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:

2021

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual Teams— Por aislamiento DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
preventivo COVID- 19 CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Apoyo al equipo de desarrollo curricular para la estructuracion de disefio curricular del programa de cocina 635503

version 103 del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reestructuracion del Disefio Curricular del Programa de Cocina Cddigo 635503 Version 103, con enfoque étnico
diferencial con énfasis en las comunidades afrodescendientes. Se trabaja en el Proyecto Formativo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se trabaja en la reestructuracion del Disefio Curricular del Programa de Cocina Cédigo 635503 Version
103, con enfoque étnico diferencial con énfasis en las comunidades afrodescendientes.

Inst. TEécnico Rosalba Reina rreinad@sena.edu.co Putumayo
Clara Inés Yotengo

Inst. Técnico Rivera ciyotengo/@sena.edu.co Putumayo

Inst. Técnico Camilo De Avila chef.deavila@gmail.com San Andrés

Inst. Técnico Fredy Javier Vargas  fjvargasm@sena.edu.co Choco

Asesor metodolagico Juan Simbagueba jsimbagueba@sena.edu.co  CNHTYA

Asesor metodologico Martha Rincon mirincon(@sena.edu.co CNHTYA

Profesional Disefio v

Produccion Curricular Ana Arias anarias(@sena.edu.co Valle

Profesional Disefio v Luis Enrigue Murillo

Produccion Curricular Lopez |murillop@sena.edu.co Choco

Profesional Disefio v Ana Milena Sierra Occidente

Produccitn Curricular Rios sierram@sena.edu.co Antioguefio

Profesional Disefio Blyderson Arboleda

Produccion Curricular Montafiez barboledam@sena.edu.co. Choco

CONCLUSIONES

Se apoya al equipo de desarrollo curricular en la estructuracion de disefio curricular del programa de cocina 635503
version 103 del 6 al 10 de septiembre de 2021. Se trabaja en el Proyecto Formativo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Por este mes se autorizan 40 horas JesUs Leonardo Octubre 1 de 2021
Cabrera Guzman
Coordinador
Académico

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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PANTALLAZOS CONVOCATORIA A PARTICIPACION

Jornada de desarrollo curricular programa cocina con enfoque diferencial

7"

Jesus David lguaran Pinedo A &
Vie 10/009/2021 1746

Para: Freider Algjandro Narvaez Herrara: Carlos Javier Gonzalez Navarrete

CC: Jairo lavier Espindota Nina: Juan Simbaquebs Vargas Martha Isabel Rincon Baez Rosalba Reina Diazy 7 mas

Estimados subdirectores.
Cordial saludo,

Continuando con las jornadas de trabajo pars el foralecimiento del programa de cocina con enfoque difetencial se ha propuesto
desde la red de Hotelenia v Tunsmo avanzar en la construccion del desarrollo curncular del programa en mencion Por lo antenor,
solicitamos de los profesionales e mstructores técncos relacionados seguidamente para participar activamente de manera virtual a
través de la plataforma Teams del 27 de septiembre de 2021 al | de octubre del presente afio en la jomada de 800 de la mafiana a
5:00 de la tarde

»x
«

Inst, Técnico Rosalba Reina I 0 Putumayo
Clara Inés Yotengoe
Inst, Técnico Rivera oyotengo@sena.edy.co Putumayo
Iist, Técnico Camilo De Avila chel deavila@amail.com San Andrés
Inst, Tecnico Fredy Javier Vargas  fivargasm®sena educo Choco
Asesor metodoldgico Juan Simbaquets Embanueba@sena ciulo CNNTYA
Asesor metodologico Martha Rincon mirincon{@sena.edu.co CNHTYA
Profesional Dizefio v
Produccion Curricular Ana Arias anarias@sena.edu.co Valle
Profesional Disefio v Luis Enrique Murillo
Produccion Curricular Lopez lImurillop@sena.edu.co Choco
Profesional Disefio ¥ Ana Milena Sierra Occidente
Produccién Curricular Rigs sierrami@sena.edu.co Antioguefio
Profesional Dizefio v Blyderson Arboleda
Produccion Curricular Montafiez barboledam@sena.edu.co. Choco

Agradecemos su gentil atencion v quedamos atentos a la confirmacion.

Compartimos el enlace de la jornada programada en Teams.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQxMDkxODMtNDg4ZCO0YTYSLThiMDEtYzeSMWEINzhINjlk%40thread.v2/0?
context=%7h%22Tid%22%3a%22chclc381-2fe-4d93-51d1-506c5316ace 7%22%2c%220id%22%32%2247 3334 7e-a768-4c33-3914-
6d07b2775281%22%7d

@ Jesus David lguaran Pinedo
SENA Gestor Red Hoteleria y Turismo

jdiguaranp@sena.edu.co
7 ‘ Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena

Avenida del Ferrocarril 27-97, Santa Marta, Colombia
Tel. 421 595 08 IP: 53886

© f v o

@®SENAcomunicao

www.sena.edu.co

Responder Responder a todos Reenviar

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 24 DEL MES DE Octubre DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Acta de apoyo al equipo de desarrollo curricular para la estructuracion de disefio curricular del programa de cocina 635503 version
103 del 6 al 10 de septiembre de 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ROSALBA REINA DIAZ 51816401 X SENA/FPI rreinad@sena.edu.co 3178863346 Sl
2 JESUS LEONARDO X SENA/ jcabrerag@sena.edu.co 3204832228 Sl
CABRERA GUZMAN COORDINACION
ACADEMICA

GD-F-007 V04
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