DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A§ REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Octubre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 67452-077746
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 257434
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA 3104731610
Correo electrénico contratista: hgguama@sena.edu.co C.C. 1.087.618.128 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB| Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 448750048219
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2245645/2021 | N° Compromiso SIIF | 37121|
Valor Total del Contrato $39.397.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.913.750 9 Del 01/10/2021 Al 31/10/2021 $ 3.862.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $6.051.250 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.862.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.862.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.687.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.687.625,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9424865647 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.583.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 978.500 [$ 978.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 122.400 [$ 122.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 156.600 [$ 156.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 10.300 |$ 10.300 Reteica - 8299 35.835,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 895.875 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.826.665,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MUNICIPIO: PUERTO ASIS. INSTRUCTOR FORMACION REGULAR-COMPLEMENTARIA /ACTIVIDADES DEL PERIODO 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021
1.BRINDAR FPI COMPLEMENTARIA CURSO HUMANIZACION DE LA SALUD F:2424954-LUNES A SABADO 7AM-12PM - F:2426663 -LUNES A SABADO
1PM-6PM - F:2433510 -LUNES A SABADO 7AM-12PM - 50H-COMPETENCIA:230101015:0RIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO
DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD.

2.BRINDAR FP1 COMPLEMENTARIA CURSO SOPORTE VITAL BASICO F:2433610 -MIERCOLES A SABADO 5PM-10PM -20H-COMPETENCIA:230101108:
BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS.

TOTAL HORAS DEL MES:170 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes

-

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1087618128 GUAMA CUASPA HUGO GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carlosama Barrio CUASPUD-NARINO 7231600 No
Fundadores
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1178414719 9424865647 | 2021/10/07 2021/10/26 | BANCO AGRARIO 19 $448,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo (Dias I1BC Aporte Codigo (Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,545,000 $247,200

$1,545,000

$193,200

$1,545,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Aliados $1,545,000 524700 / $1,545000 $1 3,200 $0 $0 $1,545,000 | S,1DD \ $0 | $
Ciudad: CUASPUD Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $1,545,000 $247,200 $1,545,000 $193,200 $0 $0 $1,545,000 $8,100 $0 $0

1 |cc |10876181ZB |GUAMAHUGO |z30301 | 30 $1,545,000 $247,200 |  ESSC18| 30 $1,545,000 $193,200 0 S0 S0 14-25 30 $1,545,000 $8,100 | 0 $0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,545,000 $247,200 $1,545,000 $193,200 $0 $0 $1,545,000 $8,100 $0 $0

USUARIO: 1087618128

CONTRASENA: Gabriel-04

Pagina 1 de 2

2021/10/25 08:55 PM




* aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7g§FSENA e
CC 1087618128 GUAMA CUASPA HUGO GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carlosama Barrio CUASPUD-NARINO 7231600 No
Fundadores
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1178414719 9424865647 | 2021/10/07 2021/10/2q BANCO AGRARIO 19 $448,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $247,200 $0 $0 $247,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $247,200 $0 $0 $247,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,100 $0 S0 $8,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,100 $0 $0 $8,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,200 $0 $0 $193,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $193,200 $0 $0 $193,200

TOTAL 1 $448,500 S0 S0 $448,500

Pagina 2 de 2 2021/10/25 08:55 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Octubre 2021

Senor (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 00167-2021-N° SECOP: CO1.SLCNTR.6295148
Coordinador Academico

Formacion Profesional Integral-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Octubre del ano 2021

Referencia: No 00167 del ano 2021

HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA, identfificado con la cédula de ciudadania
No0.1.087.618.128 de Cuaspud, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
(Regular, fitulada y/o complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($39.397.500)
Pagaderos en mensualidades vencidas con honorarios mensuales de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL, QUINENTOS PESOS ($3.862.500), proporcionalmente a
los dias de ejecuciéon contractual.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal  para desarrollar formaciéon
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacidén Regular, asi como
realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el confrato  de | Impartir formacién | Documentos que
acuerdo al procedimiento de | regular - | soportan la ejecucion
ejecucion de la formacién | complementaria en: de FPI de a
profesional integral, con linieamientos

GTH-F-062 V08
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autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar
a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello
aplicard las herramientas
pedagodgicas, criterios de
evaluaciéon, adjudicacion de

calificaciones, entre  otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy

pertinentes para garantizar la
transmision de SUS
conocimientos y la adquisicion
de competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

- IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA  EN
CURSO HUMANIZACION

DE LA SALUD CON
CODIGO DE PROGRAMA
31510055.

1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510

Competencia: Orientar
a la persona segun el
servicio solicitado de
acuerdo con

portafolio de servicios
institucional y normativa
en salud vigente.
Municipio: Puerto Asis —
50H

- IMPARTIR FORMACION

COMPLEMENTARIA  EN
SOPORTE VITAL BASICO
CON CODIGO DE

PROGRAMA 33110053.

4. Ficha 2433610
Competencia:  Brindar
soporte vital bdsico a un
paciente con patologia
de urgencia, mediante

la aplicacién de
procedimientos no
invasivos.

Municipio: Puerto Asis —
20 H

establecidos por la
entidad:

Formato gestion de
tiempos, guia,
planeacién
pedagdgica,
SOFIAPLUS: Juicios
evaluativos.

GTH-F-062 V08
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Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

Aprendices Fichas:
1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510
4. Ficha 2433610

Juicios evaluativos en el
aplicativo  Sofia  Plus,
evaluados a la fecha.

Ambiente no presencial.

Reporte de

evaluativos

juicios

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos, registro
de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluaciéon de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprecidiz, y
demds novedades de los
aprendices y programas de

formacion bajo SU
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo alas
disposiciones normativas vy
Directrices internas que
regulen estos aspectos. Esta
obligacién serd requisito para
el pago.

Portafolio delinstructor al
dia compartido y
registrado en aplicativos
dispuestos por el SENA.

SOFIA PLUS- Sena virtual.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
O conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en a

Atender el requerimiento
del coordinador, para
conformar el equipo
curricular de acuerdo al
perfil profesional.

N/A

GTH-F-062 V08
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formulacion  de  proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Apoyar, Gestionar y promover
la consolidacion de
formaciones tituladas y
complementarias  asignadas
por la Coordinaciéon
Académica.

- IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA  EN
CURSO HUMANIZACION

DE LA SALUD CON
CODIGO DE PROGRAMA
31510055.

1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510

Competencia: Orientar
a la persona segun el
servicio solicitado de
acuerdo con

portafolio de servicios
institucional y normativa
en salud vigente.
Municipio: Puerto Asis —
S0 H

- IMPARTIR FORMACION

COMPLEMENTARIA  EN
SOPORTE VITAL BASICO
CON CODIGO DE

PROGRAMA 33110053.

4. Ficha 2433610
Competencia:  Brindar
soporte vital bdsico a un
paciente con patologia
de urgencia, mediante

la aplicacion de
procedimientos no
invasivos.

Municipio: Puerto Asis —
20 H

Programa de
formacién:31510055:
1. Ficha 2424954

2. Ficha 2426663

3. Ficha 2433510

Programa de
formacion:33110053.
4. Ficha 2433610

Participar activamente,
impulsar, acompanar y
estimular alos aprendices en los
procesos de  formulacién,

Cumplir con la Ruta de
aprendizaje

N/A

GTH-F-062 V08
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elaboracion, ejecucion vy
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

7 Podrdn conformar los equipos | Conformar los equipos | N/A
de desarrollo curricular | de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa | de acuerdo a
o0 conjunto de programas por | requerimientos de
redes tecnoldgicas, para | coordinacion
garantizar integralidad en la | academica.
formulaciéon de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para seleccion de
aprendices entre oftras.

8 | Elinstructor de formacion virtual | No estoy contfratado | N/A
y a distancia, deberd cumplir | como  instructor de
con los lineamientos de | formacién virtual.
orientacién del desempeno
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacién Formacién
ambientes virfuales de
aprendizgje.

9 Realizar el requerimiento | Diligenciar la | N/A
oportuno de los materiales de | informacion del
formacién para el programa | requerimiento de
que estén orientando en el | materiales de formacioén
procedimiento de Ejecucidén de | de acuerdo a
la Formacioén Profesional | requerimientos del
Integral. programa.

10 | Realizar seguimiento a las | Parficipar en el | N/A
acciones de formacidén tanto | seguimientos de las
en la etapa Lectiva,. como en | acciones de formacion
la etapa productiva teniendo | lectiva como
en cuenta las directrices de | productiva.

Formacioén.

11 | Apoyar en la gestion de la | Gestionar la | N/A
realizacion de las | programacion de
competencias fransversales de | instructores de

f orma oportuna para las | formacién transversal en
formaciones tituladas a su | las fichas a su cargo.
cargo.

GTH-F-062 V08
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12 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacion | N/A
aprendices en el proceso de | del equipo de etapas
consecucion de la etapa | productivas a los
practica, asi mismo en el | aprendices de
conocimiento y divulgacion del | formacion  titulada  de
reglamento del Aprendiz. acuverdo al reglamento

del aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la FPI  de | N/A

seguimiento oportuno en el | acuerdo al
sistema de informacion que la | procedimiento de la
entidad define para la Gestion | ejecucion de la
de la Formacion Profesional | Formacion  Profesional
Integral mediante las | Integral.
siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
maftriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | N/A
planeaciéon pedagdgica del | desarrollo curricular de
proyecto y recursos diddcticos | acuerdo al
(Guias de aprendizaje, | procedemiento y la guia
instrumentos de evaluacién y | de desarrollo curricular.
material de apoyo para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacion
asignados.

15 | Impartir formacién | - IMPARTIR FORMACION | Programa de

profesional a los aprendices en

COMPLEMENTARIA  EN

formacion:31510055:

GTH-F-062 V08
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el drea especifica a formar, en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de lostiempos que para
cada accién se determine por
el centro de formacion.

CURSO HUMANIZACION

DE LA SALUD CON
CODIGO DE PROGRAMA
31510055.

1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510

Competencia: Orientar
a la persona segun el
servicio solicitado de
acuerdo con

portafolio de servicios
institucional y normativa
en salud vigente.
Municipio: Puerto Asis —
50 H

- IMPARTIR FORMACION

COMPLEMENTARIA  EN
SOPORTE VITAL BASICO
CON CODIGO DE

PROGRAMA 33110053.

4. Ficha 2433610
Competencia:  Brindar
soporte vital bdsico a un
paciente con patologia
de urgencia, mediante

la aplicacion de
procedimientos no
invasivos.

Municipio: Puerto Asis —
20 H

1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510

Programa de
formaciéon:33110053.
4. Ficha 2433610

16 | Realizar la actualizacion | Conformar el portafolio | N/A
de los formatos y | del instructor de
procedimientos relacionado a | acuerdo a los
la gestion de la formacion | procedimientos de FPI
profesional integral y asi lograr
el cumplimiento  de las
obligaciones contractuales.

17 | Asistir 'y participar en las | Atender las citaciones a | N/A
reuniones de  instructores, | reuniones programadas
conferencias, transferencia de | por coordinacion
conocimiento y/0o | academica.
actualizaciones programadas

por el Centro de Formacion.
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18

Conocer a la suscripcion del
contrato y durante SU
ejecucion, los lineamientos
sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagodgico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin
de garantizar el buen desarrollo
de los programas de formacion.

Participar de la
induccion y reinduccion
de instructores

N/A

19

Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea de
los programas asignados o la
entidad asi lo requiera.

Atender y asistir a las
sesiones  programadas
por el equipo de de
desarrollo curricular.

N/A

20

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje, cuando
aplique utilizar mediacion
virtual, para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Utillizar las herramientas
virtuales para orientar la
formacién de acuerdo a
los lineamientos
establecidos.

N/A

21

Generar 'y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del
curso o de la accidn de
formacion.

Motivar a los aprendices
dando a conocer los
estimulos que fiene el
SENA.

N/A

22

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompanamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o}
dificultades de manera
oportuna, a la Coordinaciéon
Académica, en los formatos,
aplicativos y fiempos que se
dispongan para ello.

Realizar el devido
proceso en el proceso
de formacioén,
soportado con los
documentos estalecidos
para tal fin.

Carpeta de novedades.
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23 | Tener dominio bdsico de las | Demostrar el dominio de | Pendiente inscripcion a
herramientas de las tecnologia | las herramientas | convocatoria de
y lainformaciéon para fortalecer | tecnoldgicas formacioén en el drea.
el procesos formativo.

24 | Promover que los procesos | Manejar la | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | comunicacion asertiva emitidas atraves de
formacion sean asertivos. medios tecnoldgicos

wathasaap, correo
elctronico, MEET/ZOOM.

25 | Manejar herramientas | Demostrar el dominio de | Videos tutoriales,
informdticas asociadas al drea | las herramientas | presentaciones,
objeto de la formacion. informdaticas interaccion por

whatsapp, correo
lectronico, MEET/ZOOM.

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe | Informe  mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes | correspondiente al mes
presentar los informes | de octubre de 2021, de | de octubre del 2021
mensuales de la ejecucion del | acuerdo a los
contrato o los productos que se | lineamientos
le requiera, ademads delinforme | establecidos por
mensual de actividades, segun | Coordinacion
la fase en que se encuentre el | Academica y el
programa (analizar, planear, | supervisor del contrato.
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y uninforme
final al terminarla ejecucién del
contrato, de acuerdo al
proceso de formacion
profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestion del | Prestar apoyo diligente | Programa de

programal(s) asignado(s) para
el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor
del contrato.

en la gestion del
programa asighado
para su formacion.

formaciéon:31510055:

1. Ficha 2424954
2. Ficha 2426663
3. Ficha 2433510

Programa de
formaciéon:33110053.
4. Ficha 2433610
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28 | Participarenla programaciony | Apoyar el proceso de | N/A
ejecucion del proceso de |induccion de
induccion de aprendices de | aprendices, estar atento
formacion titulada y el | al requerimiento del
reconocimiento de | supervisor.
aprendizajes previos.

29 | Utilizar las herramientas de | Demostrar dominio vy | Evidencia SOFIA PLUS.
entidad para el buen | aplicacion de las
desempeno de la formaciéon | plataformas dispuestas
(plataforma Comproml SO, | por la entidad
Territorium y Sofia plus).

30 | Entregar oportunamente los | Presentar el informe | Informe mensual del
reportes mensuales. mensual de actividades | mes de octubre de 2021

correspondiente al mes
del pago de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacion
Academica y el
supervisor del confrato.

31 | Participar  de los procesos | Apoyar al equipo del | N/A
del sistema integrado de |sistema de  Gestion
Gestion de Calidad y apoyar | Integrada de Calidad.
desde su rol en las actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

32 | Prestar sus servicios como | Impartir Formacidn | Programa de
instructor, donde la entfidad lo | Profesional Integral de | formacién:31510055:
requiera, de acuerdo con las | acuerdo al'| 1. Ficha 2424954
normas legales y | requerimiento 'y O 10 | 2. Ficha 2426663
reglamentarias y de | necesidad del servicio. 3. Ficha 2433510
conformidad con las
exigencias de la oferta Programa de
institucional y de la propuesta formacion:33110053.
pedagogica. 4. Ficha 2433610

33 | Mantener actualizados los | Readlizar el pago de | N° PLANILLA:
pagos de seguridad social | seguridad social delmes | 9424865647

integral, en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar
sU pago por los medios legales.

de Septiembre
referencia de acuerdo
al nuevo procedimiento
legal.

APORTES EN LINEA
USUARIO: 1087618128
CONTRASENA:
Gabriel-04
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34

Desarrollar su gestion como
instructor con total autonomia,
sin subordinacién alguna, pero
respetando los  principios,
normas Yy reglamentos del
SENA, sobre la materia, de
orden pedagodgico vy de
calidad, especialmente.

- IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA  EN
CURSO HUMANIZACION
DE LA SALUD CON
CODIGO DE PROGRAMA
31510055.

1. Ficha 2424954

2. Ficha 2426663

3. Ficha 2433510

Competencia: Orientar
a la persona segun el
servicio solicitado de
acuerdo con

portafolio de servicios
institucional y normativa
en salud vigente.
Municipio: Puerto Asis —
50H

- IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA  EN
SOPORTE VITAL BASICO
CON CODIGO DE
PROGRAMA 33110053.

4. Ficha 2433610
Competencia:  Brindar
soporte vital bdsico a un
paciente con patologia
de urgencia, mediante
la aplicacién de
procedimientos no
invasivos.

Municipio: Puerto Asis —
20 H

Programa de
formacién:31510055:
1. Ficha 2424954

2. Ficha 2426663

3. Ficha 2433510

Programa de
formacién:33110053.
4. Ficha 2433610

35

Guardarla confidencialidad de
los hechos, datos o informes
que por cualguier causa
llegaren a su conocimiento vy
que puedan causar dano,
lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto
a la informacion de la
institucion.

Manejo adecuado de
la informacion
institucional

36

Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracién con el
desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Dar cumplimiento al
objeto contractual, de
acuerdo a la mision
institucional.

N/A
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37

Obrar con buena fe y lealtad
para con el SENA.

Aplicar la normatividad
existente en el SENA.

Actuar de acuerdo a la
normatividad.

38

Garantizar la calidad de la
capacitacién, su actualizacion
y oportunidad, en
investigacion, superacion vy
mejoramiento en el drea de la
ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y  certificacion
por competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la institucidbn en sus
diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su
perfil  profesional, que
garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

39

Cumplir cabalmente con el
Manual de Procedimientos
para la ejecucidon de Acciones
de Formacion Profesional
integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del
SENA.

Aplicar el manual de
procedminientos
establecidos en el SENA,

de acuerdo a SIGA.

Documentos que
soporten la ejecucion
de la formacion
profesional integral

40

No utilizar Ni total Ni
parcialmente la informacidén a
que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas
o entfidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion
que serd utilizada solo
para actividades de
formacién del Sena

serd
para
de

La informacién
utilizada  solo
acftividades
formacién del Sena

41

Participar cuando el centro de
formacién o requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacién  técnica  y/o
pedagdgica en marco de la

estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del drea
temdtica objeto del contrato.

Participar de las
actividades
programadas

SENNOVA.

por

Pendiente atento a los
requerimeintos que
senale coordinacion
academica para
eventos SENNOVA
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42 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes | Registro de inscripcion.
procedimiento de ingreso de | de ingreso de
aprendices al programa de | aprendices, cuando sea
formacion tales como: ficha de | requerido.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

43 | En la formacién | Dar a conocer la | Programas ofertados
complementaria, los | convocatoria  de los | por el MINISTERIO DE
instfructores  deben  buscar | programas ofertados SALUD.
estrategias que permitan
cumplir con el nUmero de
aprendices requeridos por
parte de la coordinacidon
académica, para impartir
dicha formacion.

44 | Realizar actividades de | Atender elrequerimiento | N/A no requerido.
seguimiento a etapas | de coordinacion
productivas en caso de | academica, cuando lo
requerirse y asignarse | designen.
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

45 | impartir  formacion  virtual, | Estar  atento a los | Correo de
previo cumplimiento de | requerimientos de | requerimiento y ficha
requisitos para esta labor, en | coordinacion asignada.
caso de requerirse y asignarse | academica.
dicha actividad por parte del
supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA | Realizar el debido | Documentos que
Plus en un plazo mdximo de 3 | proceso en la | soporten el debido en la
dias, todas las actividades de | plataforma Sofia Plus, de | plataforma Sofia Plus.
acuerdo con los procesos | acuerdo al
que son de su | procedimiento de la
responsabilidad, Formacion  Profesional
garantizando la calidad de la | Integral.

informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales com: Registro de los
juicios evaluativos, creacidon
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de ap
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rendizajes previos, cierre de
fichas.

47

En caso del que el instructor
confratista no cuente con la
certificaciéon vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS  PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444" o) la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056"
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de inscripcidon
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a agosto 31
de 2021.

Garantizar suU
competencia
participando de
proceso de certificacion
laboral.

En proceso de
aprendizaje norma
240201056 a
convocatoria de
formaciéon en el drea.

48

Utilizar y cuidar los ambientes,
mdAqguinas y materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucidon del
contrato.

Mantener en buen
estado los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

49

El instructor contratista deberd
dejar constancia explicita en el
contrato de servicios
personales de no encontrarse
contratado de manera

Confrato No. 00167 de
2021 de prestacion de
Servicios Unicamente
con el Centro
Agroforestal y Acuicola

Conftrato de prestacion
de servicios Nro. 00147
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simultdnea en otros centros
de formacidén o Dependencias
de la entidad durante Ia
vigencia 2021.

Arapaima -
Putumayo

Regional

50

Acatar los lineamientos del
Sistema infegrado de gestion
y el sistema de seguridad de
salud en el tfrabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programe.

Participar de las
reuniones que programe
el lider SIGA, de la
regional y mantener al
dia los formaos
establecidos.

N/A

51

Apoyar 'y acompanar los
procesos de autoevaluacidon
de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

Atender
requerimientos
Registro calificado.

los
de

N/A

52

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atender
requerimientos
Coordinacion
Academica.

los
de

Documentos que
soportan el
cumplimiento del
objeto contractual

53

El Coordinador Académico del
Centro podrd designarlo como
gestor de proyectos, para
apoyar la programaciéon vy
seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Apoyar el equipo de
Desarrollo curricularenla
revision y gestion de
proyectos del Centro.

N/A

54

Apoyar con la divulgacion de
la oferta educativa y cumplir
con el nimero de formaciones
fituladas y/o complementarias
y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

Prestar apoyo a la oferta
educativa del centro

N/A

55

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del
contrato;

Cumplir el
contractual

objeto

Documentos que
soporten el
cumplimiento del
objeto contractual

56

Conocer, manejar y emplear las
plataformas digitales

institucionales del SENA vy

Utilizar las plataformas
digitales que dispone el
SENA para diligenciar

Formatos establecidos
por la institucion
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utilizarlas de manera dindmica | planilla de pAgos,
en ejecucion y cumplimiento de | compromiso (formatos)
sus actividades contractuales.

57 | El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad | Pendiente inscripcion a
formacién virtual deberd cumplir | con la guia designada | convocatoria de
los lineamientos de orientacion | para  orientacion  de | formaciéon en el drea.

del desempeno del instructor en | formacion virtual.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacidon Formacioén
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad
que la complemente o Ila
sustituya y directrices que estén

en vigencia.

58 | Las demds contempladas en | Atender las actividades | Documentos que
el articulo 5 de la Ley 80 de | designadas por | soportan el
1993 y aquellas adicionales | coordinacion cumplimiento del
relacionadas o derivadas del | academica y el | objeto confractual

objeto contractual que se | supervisor del contrato.
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
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desplazamientos realizados y el No. 9424865647 de Aportes en linea, mes de septiembre
del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA
Contratista

C.C. No. 1.087.618.128 de Cuaspud.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA
Supervisor(a) Contrato 00167-2021
COORDINADOR ACADEMICO
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CARGUE DE PORTAFOLIOS Y EVIDENCIAS DE FORMACION AL DRIVE MES DE
OCTUBRE DE 2021

De acuerdo a los lineamientos impartidos desde la Coordinacién Académica se adjunta
pantallazos de la interaccidn no presencial con los aprendices de los cursos
complementarios desarrollados para el municipio de Puerto Asis. Lo anterior como
cumplimiento del Objeto contractual ejecutado y correspondiente al periodo objeto del
cobro. A continuacién, las evidencias:
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FICHA 2424954
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
INSTRUCTOR: GABRIEL GUAMA

& [:2433510 - Google Brive % @R Cores: Buga Gaboel Guama X = o - =] x

<« (6]

Otres marcadoees . [ L

H Aplcaciore: Bl CORRED £ Teleogrzm £ WAKE

B

T Archive 51 miovera & Categor

- Favoritos < 1.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. e
Carpetas
! \ Bandeja de entrada 02

dores

[ Elementos enviados

il Elementos slr

Auditona de lo Colidad on Sakd.

|y Acuicok Arpaima,

Futumayo.

X g Julio,

TAMATET

L

= Hisiors| de oot

N

Carpeta nueva

* Grupos

SIEPM

8 12°C Muy nublado

KTEH2FIFpTesWEVYZo%aD = a * @ :

= C & outlookiofiicecom/mail/sentien AMREMDIRZm

H Aplcaciores By CORRED © Telzoram @ WK

n =i Archive 3 & Caita r

O LED Wl Escucha Tropicana. Bl Otres marcadores [F] Lsta de lecture

o
il

a Tavouiiyss & 1.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. B3~ [
Carpetas
- {2 Bandeja de entrads 03

o Boradores

7

Elementos enviados

il Elementos shminados 2

= Correo

Archive

50 de la ficha

L

Carpeta nueva

* Grupos

H A2 Escribe agui para buscar " w - i 12°C Muy nul

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

& [ 22335

< &
5 Aplcaciores BN 0 SENA i !

51 mioves 3

= Favoritos £ 1.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. B3

Carpetas

E & 8 &

T

Lo 51

| Gracies par s o

2 SpesehClBC A s iy (e

a
=]
1
R

Responder | Resnviar

ﬂ 2 Escribe aqui para buscar " = ] . @ 12°C Muy nub

05/0CTUBRE/2021

© Zoom Mesting 40-Minutes A e ]

Participants (14)

ira Juagibioy B A
Anabelly Mejia Laura cordoba Laura Soto o
ANDRE oA
Angélica ‘. ]
il Camila Guerrero (]

Camila Guerrero ila Guer ’
Elizabeth Lorena Fajardc [ ]

¥ Camila Guerrero

katering ragino "]
aura cordoba ¥ A

ANDRES SANCH... Mabel Yasmin G... katerine regino Angélica X
aura Sot A
Ling Diaz ]
ta 1 Gordon A
Zarita Zamudio Mil4 lsabel Garcés Carvaial ]
z

A Estribe aqui para buscar b 3 w . P R
06/0CTUBRE /2021
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

Particlpants (14)

;' Gabriel Guamd [Host, me) C (=]
Camila Guerrera Elizabeth Lorena... & AN ]
vurizici mina u Afigelica L%
@ amila Guerrero 4
Yolanda ANDRES SANCH... @ coroine iogues e
Invite Mute All
Chat
Ll Sl oy
Yasbleidy Cuero Marcela Liliana s... Carolina Noguera sandra mancheno buenas rde
¥ sandra manc Rkt
jefe_. se me dano el audioe's
PUVEN
Mabel Yasmin G... Angélica .
0709 p. 1
~l® )0 B o W
£ Zoom Mesting 20-Minutes - om B
Participants (14}
8
Anabelly Mejia Mabel Yasmin G... Sandra Juagibioy =
[
=

Oveimar Arias

Carolina Noguera

Katerine regine

Mary Luz Gustin

Elizabeth Lorena...

Usuario

Katerine reging

Angélica

sandra Juz gibioy

cH-NeoN=N=N-N-N=N-Nc N>

2 Escribe aqui para buscar 19 P B
09/0CTUBRE/2021
GC-F -005 V. 05

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atenc

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

ién al empresario



@
SENA

) Zoom Mesting 40-Minutes

Participants (14}

Usuario Oveimar Arias

Elizabeth Lorena...

Joined (14}

v
Ask i Linmuze. &P Gabrel Guama [Host mel

Yurleidi Mina G Laura cordoba

ANDRES SANCH...

Mabel Yasmin G... Camila Guerrera

Anabelly Mejia

=)
.4

Message

aming..|

Insstar  Disehie  Tarsiciones  Animacianes  Presentacién con dispositives.  Revisal

ANDRES SANCH... Camila Guerrero

Angélica Elizabeth Lorena...

Yurleidi Mina G

Yolanda Katerine regino

wasade 113 [ aftol Misicn)

4
i E
H £ Escribe aqui para buscar

13/0CTUBRE /2021

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.senao.edu.co
@SEMAcomunica



@
SENA

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o |

Participants (16}

Angelica

Yolands ANDRES SANCH... Elizabeth Lorena...

Yurleidi Mina G Laura cordoba Marcela solarte j...

sandra Juz gibioy

AM ENOC RLIBIC

Yasbleidy Eliana bioc

Invite Mute Al

=)
.4

£ Zoom Mesting 20-Minutes -

Participants {13}

WiILLIAM ENOC... Yolanda

ANDRES SANCH... Carclina Noguera z Anabelly Mejia

Camila Guerrero Mabel Yasmin G... Marcela solarte j...

Buenas 1ardes para todos

Watting Koom) +

A2 Escribe agui para buscar s b ET LE

16/0CTUBRE/2021

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

£ Zoom Mesting -

Participants {11}

Angélica

Camila Guerrero Elizabeth Lorena... Yolanda

Mute All

Carclina Noguera Anabelly Mejia WILLIAM ENOC...

andres sanchez Mabel Yasmin G...

2 Escribe aqui para buscar

=)
.4

FICHA 2426663
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
INSTRUCTOR: GABRIEL GUAMA

v B imprtantes

| = = | 57 Archive 5 movera
= Favoritos £ 2.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION EN SALUD. i3
Carpetas P Tegk Celes s ech i A
s | Bandeja de entrads 103 He
Soradores

7

a
[+ | ) Cordial saluds,
= 2

formate do solicitud de ereacion de ficha.
- |

y
Grupos
ﬂ P Esuibe aqui para buscar = e m W

Solicito la creacin de 24 Ficha mes de OCTUBPE para complemontario en HUMANTZALTON EN SERVTLTOS PE SALUD, ancro

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

= C @ outlockofficecom

T aplcaciores R (]

o Faworitns
Carpetas
i - n
- 2 Bandsja de entrada 103
s iy
Diradores
Hugo Gabrief Gua
@ [= Elemantos enviados
‘mato Ficha Matricuis -
2
¢ Archive on de |3 ficha
- |
5

= C @ outlockof

T aplcaciores R

Bl Otres marcadoees . [ L

= Favoritns £ 2.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION EN SALUD. e
Carpetas
! L2 Bandeja de entrads 102 e 25
Diradores
@ [= Elemantos enviados
- o P pero por favor comunicarse con 2l coordinador
@
Archivo
- |
5

idn para cantinuar con el curso con los 17 Muchas gracias

Buen dia, ya ma comunique con &f coordinador y me da is auto

Get Dutiook |

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

07/0CTUBRE/2021

& Zoom Mesting

Aydee lucelly

Yamileth Gaviria Yury Marcela Go... Ximena Bolafios

Lignarely osorio

2 Escribe aqui para buscar

- =] x

Participants (8]

08/0CTUBRE/2021

) Zoom Messing 20-Minutes

juan sebastian a...

Yamileth Gaviria Aydee lucelly Edwin CABRERA

Ximena Bolanos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



@
SENA

N

09/0CTUBRE/2021

£ Zoom Mesting 20-Minutes

CAROLINA MEL... Lignarely asorio

Yamileth Gaviria

juan sebastian a...

Sebastian Cafar...

Edwin CABRERA Yury Marcela Go...

Participants (8)

Gabriel Guama Hast me)

o

CARODUNA MELC MONTOYA

Edwin CARRFRA

uan zehastian ahumad;

Lignarely gsong

Sebastidn Caf

Yamileth Gaviria

660600

Yury Marcels

Hute All

=)

11/0CTUBRE/2021

Yamileth Gaviria Sebastian Cafar...

juan sebastian a... Carolina Melo M...

Aydee lucelly

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al

f

empresario

GC-F-005V. 05

¥y O

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

13/0CTUBRE/2021

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o ]

Participants (6)

Gakriel Guama (Host, me) CE

juan sebastian a...

Eliana Audiverih ‘M

Jan sebastian ahumadd

Yamileth

Carolina Carolina Melo M...

Yamileth Gaviria

Invite Hute Al

14/OCTUBRE /2021

Yamileth Gaviria Sebastian Cafar...

juan sebastian a... Carolina Melo M... Aydee lucelly

humada

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

2 Zoom Mesting

16/0CTUBRE/2021
- 7 A
Participants (8)
b Gabriel Guama {Host. me) o W
m Aydee hucelly
juan sebastian a... i Corina Melo Mortoga a
' Elianz Audiverth R
a Sebastidn Cafiar Mavia &2
Sebastian Cafar...
Carolina Melo M...
Invite Mute All
O = /M 3+ v B ® © & B W : E it 2|

2 Escribe aqui para buscar

& 02433570

« C & outlookofice
i Aplcaciore: Bl CORRE

= Faworitns
Carpetas
) »
- i Bandaya de entrada 102
¢ Boradores
a [ Elementos enviados
2
@
" |
L

' Grupos

H 2 Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

s € Telegran

FICHA 2433510
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
INSTRUCTOR: GABRIEL GUAMA

}\. st

[ Efmirar T Archive 531 Movesa P Categorizar 1
3.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE |
SALUD. =

SENA

N

O = o m

GC-F-005V. 05

sario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

< (6]

tHDg

51 moves 3

= Favoritos z 3.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE |
SALUD.

Sxn 7A\

iZh Bandeya de entrads 103

o Boradores

7

Elementos enviados

aros

= Coreo ne

=1 Archive

L

Carpeta nueva

r

Grupos

H £ Escribe aqui para buscar

& Uamada deT

| 5 = 51 Mover 3 egorizar ) Je
o Favoritos P 3.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LOS SERVICICOS DE B O
SALUD. e

Carpetas
A 14 Bandeja de entrads 102 g

¥ Boradores
@ [ Elemantos enviados

ados i
@
final de inscripcitn de (3 la ficha 2423510

@

=y
] oy i P — s | | Gracias par 5 coinDraniar
Y - al e co [ glassugacencias

Carpeta nueva Responder | Respviar
& Grupos
H £ Escribe aqui para buscar
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



@
SENA

N

15/0CTUBRE/2021

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o ]
Participants {14}

g A

Marleny Tatiana Lopez Martha Isabel P P

[

=

Darwin Pérez Fernanda Lopez

Mute All

Chat

Angélica Guaran...

Michell Mestra

2 Escribe aqui para buscar

19/0CTUBRE/2021

1 @ FRecoding emai eeting Time: 0251

Adriana hidalgo 3 Martha Isabel ZAIRA GUERRERO

Tatiana Lopez Fernanda Lopez Marleny

¥ Femanda Lopez ¥ Algandra Campo 1 Marleny

Angélica Guaran... Darwin Pérez Karen pi

Karen pinillos

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

20/0CTUBRE/2021

£ Zoom Mesting - o |
Participants {12}
Guams [Host me) A
LTETET, &
) (]
=
MARIA FERMAN... Tatiana Lopez 2
Mute Al
Chat
Martha Isabel i
Marleny Briyith Alvarez
£ Escribe agui para buscar [ rR=, 1 : ’ i
£ Zoom Mesting 20-Minutes - o ]
Participants {12}
MARIA FERMAN... o

Martha Isabel Eriyith Alvarez Adriana hidalge

Darwin Pérez Tata Lopex Zaira Guerrera

Angelica Guaran...

Hute All

2 Escribe aqui para buscar

23/0CTUBRE/2021

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o |

Participants {13}

Adriana hidalgo

driana |

Askta linmute

Martha Isabel Tata Lopez MARIA FERMAN...

Karen pinillas @

PsRIA FERNANDA LOPEZ

Briyith Alvarez Darwin Pérez Marleny

Zaira Guerrero

200E86806000008¢

Invite Mute Al

25/0CTUBRE /2021

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o #]

Participants (14}

Zaira Guerrera Mayeli vanessa w...

Anyela Johana B... Martha Isabel Marleny

waren pinilla

hdaria fernas

0006868AB ¢

Darwin Pérez - Angélica Guaran...

Adriana hidalgo

=
&
g

A2 Escribe agui para buscar = b o | : ~ 8 o

26/0CTUBRE/2021

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

£ Zoom Mesting 20-Minutes - o ]

MARIA FERMAN... Tatiana Lopez

Darwin Pérez Anyels Johana B...

Martha lsabel

Marleny

2 Escribe aqui para buscar

FICHA 2433610
SOPORTE VITAL BASICO
INSTRUCTOR: GABRIEL GUAMA

& 024335

< C @ outlockoffice

i Aplcaciores By COR

}\. i

£l Otros marcadores 5| Lsta

Archive  E1 movera P Categ

- Favoritos € 4.CREACION FICHA OCTUBRE: CURSO SOPORTE VITAL BASICO. B3 @
Carpetas
s \ Bandsja de entrada 102 HE e
Bomadores mentar
a fa ormese Fidhs Matrizds
@ ’ cordial saluds,
@ Selicito la creacién de 48 Ficha mes de OCTUBEE para complementario en SOPOETE VITAL BASTLO, anexe formate de
solicitud de creacisn de ficha,
a 1 Mota:
u

£ Escribe aqui para buscar B, & . | ; Muy nul
Gl }

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

Aplcacione: By CORS

= Favoritos

Carpetas
i - n
- 12 Bandsja de entrada 102

o Boradores
a [= Elemantos enviados
a il - Elemianto ados 2

) Correo ro
@

=1 Archive
5

de s i 1
Carpeta nueva
& Grupos

H £ Escribe aqui para buscar

« C & outlocko 3 * @ :
HE Aplcaciore: Bl CORF LEy Wl Escuchs Trepicana.. Bl Otres marcadoees B Listad

o
il

= Favoritos

Carpetas

andeja de entrada 02

o Boradores

[= Elemantos enviados

L

Carpeta nueva

Responder Reariar

r

Grupos

H £ Escribe aqui para buscar

20/0CTUBRE/2021

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

=)
.4

) Zoom Mesting 40-Minutes -

Particlpants (17}

Martha Isabel solanlly piedrah...

Al

juan sebastian a... Ana maria MARIA ELIZABE...

& 4na mara

Julian daniela granja maria del rosari... uan zak

YUDI Zamudio Camila Guerrero

Participants (14}

Isabella Julian

ROSARIO CHICU... daniela granja Martha Isabel maria del rosari...

aren piaillos (]

ia del rosaria chicung

juan sebastian a... i Mercedes gomaj...

@
@
Rc)
-
4]

Galaxy A30 Mayeli vanessa v... :
Inwit Mute All
2 Escribe aqui para buscar | AR = 1 ~ 8 = B B
22/0CTUBRE/2021
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

£ Zoom Mesting 20-Minutes - om B
Participants (16}
3 A
daniela granja Mercedes gomaj... =
[
=
. . )
ROSARIO CHICU... jusn sebastian a...
Mute All
Chat
Elena del Carme... Julian =
Cuenas naches
Ask 1o Unmute |-
Camila Guerrero maria del rosari... Isabella o
]
Everyone (in Waring Hoom| v
£ Esuibe aqui para buscar B8
£ Zoom Mesting 20-Minutes - om B
Particlpants (15}
N}

isabel

Piedad Mejia Lo...

Darwin Pérez

Mayeli vanessa...

solanlly piedrah... Ménica Vargas

anlly pre

Jjuan sebastian a...

an ahur

Martha Isabel Camila Guerrero Ana Maria

MILEYDI ROCIO... Ana Maria Perez... Daniela Valentina

iaren pinillos

tartha 1sab Ir::)
Mayeli vanessa valer & A
Aleyda YUDI ZAMUDIO Mercedes goma...
m wher ajoa ¢ 2
m Aan A
Mute All
2 Escribe aqui para buscar L &
HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA.
ENFERMERO.
Instructor FPI.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o q
www.sena.edu.co

sario: 018000 9106582

@SEMAcomunica




SENA

N

El emplec

es de todos

PROGRA
INSTRU MA DE COMPETEN £ ENLACE ACCESO
CTOR FICHA FORMAC CIA RESULTADO LINK DE LA SESION GRABACION VIDEO FECHA
ION
https://usO5web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f
s/i/850766700972pwd=U | ile/d/1flc1KolLRSDorfcdrke 05/10/2021
GhhNFomMDVKUZRJISEU | arWjlipQYFMYpD/view?2us
rUzIrTiA0Zz09 p=sharing
https://usO5web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f
s/i/850766700972pwd=U | ile/d/1zxpetzjdjcfrsZ Ojztfx 06/10/2021
GhhNFomMDVKUZRJSEU | TBhauggwRc2/view2usp=s
rUzrTjA0Zz09 haring
230101015 . InTgrocTuoIr en I(l)s cofnTex.TE)s https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
Orientar | Proquetivos del sector salud en uncion | +/y/850766700972owd=U | le/d/1b3IIWKDSIBOVOWLD | g/10/901
la persona | o5 2 v e Y PIAIAIOMME | GhiNFOmMDVKUZRISEU. | QFEFDV6WZ2356bkV/view?
segin gl | ESTAtegica Institucional. L rUzirrjA0Zz09 usp=sharing
Humaniza | servicio 2. Desarrollar procesos comunicativos ] ) -
Gabricl | e dentro de la orientacién a la persona en hﬂps.//usOSweb@.zoom_.u hf‘rps.//qlnve.qooqle.gom/f
oo o e los servicios de salud segun necesidades s/i/850766700972pwd=U ||e/d/1X|T5ydwsPR2736|;/C|L 09/10/2021
Cuasoa 2424954 sorvicios con y pO|I'ﬁCC1 institucional thNFDmMDVKUZRJSEU ZO7R|TM|_XC€MTd/V|eW. usp
P de salud ortafolio 3. Disefiar estrategias que generen | [UZMAQZZ09 =sharing
ge servicios niveles altos de satisfaccidon del cliente | https://usO5Sweb.zoom.u | https://drive.google.com/f
g [ | en el contexto de la prestacién del | s/i/850766700972pwd=U | ile/d/116QxCiDvjCéjzpEloE 12/10/2021
'”Sn ;’;‘gfﬁ‘fa servicio de salud. GhhNFpmMMDVKUZRJSEU | TsgaPAnWhUBBh-
én salud 4. Redimensionar su proyecto de vida de | rUzIrfjA07z09 [view<gusp=sharing
h acuerdo con su condicidn de persona y ) https://drive.google.com/f
vigente. sU entorno. hﬂps.//usOSweb.zoom_.u ile/d/10e8FUEWI3s00UIKY ]
s/i/85076670097 2pwd=U Hhw- 13/10/2021
GhhNFomMDVKUzRJSEU . . _ .
- sfAléLigier/view2usp=shari
ruzIrTjA0Zz09 ng
https://usO5web.zoom.u hﬁps://drlve.qooqle.com/f
- = ile/d/108yJcFGJ8aUel S8L
s/i/85076670097 2pwd=U Ulav- 14/10/2021
GhhNFomMDVKUzRJSEU gV - . _
- bpg4nVilfuw/view2usp=s
ruzIrTjA0Zz09 -
haring
https://usO5web.zoom.u .klmﬁpsqudrlve.qooqle.com/f
$/i/882699689222pwd=d | 1Ld/1- .
’ J5A_AoZapTZJ2jcvg2Ysfcg | 07/10/2021
NISNUNRVEC5UDIZMmMF3 WGQCFDNSY/view2usp=sha
RVJoV3hHZz09 . =
https://usO5web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f
1. Interactuar en los  contextos | 5/j/882699689222pwd=d | ile/d/1e3YM7ReNWMRTGO
230101015 . ., . ’ 08/10/2021
Orientar q | Productivos del sector salud en funcion | nISNUhRVECSUDIZMmF3 | NhZF4fkL1Xpje2288t/view?
la persona de los valores humanos y plataforma | RVIoV3hHZz09 usp=sharing
segin el | Ssfratégica instifucional. o https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
Humaniza | servicio 2. Desarrollar procesos comunicativos | s/j/882699689222pwd=d | ile/d/1WU7MpSky90AY1716 | o 110/2021
. gt . dentro de la orientacion a la persona en | n5NUhRVEC5UDIzZMmMF3 0YDfibK3vC-
Gabriel cion  de | solicitado | . | . ; : )
Guamd los de acuerdo | 08 servicios de salud segun necesidades | RV JoV3hH7z09 frgaA/viewgusp=sharing
Cuaspa 2426663 | 1o con y politica insfifucional https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
- 3. Disenar esfrategias que generen | s/j/882699689222pwd=d | ile/d/1CLEXZgxXyl4IPx9J3w
de salud portafolio . of . . = 4 11/10/2021
de servicios | Niveles altos de safisfaccion del cliente | n5NUhRVEC5UDIZMMF3 | 9KxSInBT mij5Y/vieweusp=
IR en el contexto de la prestacion del | Ry JjoV3hHZz09 sharin
insfitucional servicio de salud <
y normativa 4. Redimensionar su proyecto de vida de hﬂps://usOSweb.zoom.u h’r’fps://drlve.qooqle.com/f
en salud acuerdo con su condicién de persona y 5/j/882699689222pwd=d | ile/d/1VvUxkfrgMkoZ JnEk2 13/10/2021
vigente. sU entormno NISNUNRVEC5UDIZMMEF3 edo2L AcKpEzwiR7/view?2u
' RVJoV3hH7Zz09 sp=sharing
https://usO5web.zoom.u h’r’fps://drlve.qooqle.com/_f
- = ile/d/1dg0bOKYADKNSKIC]
5/j/882699689222pwd=d vOQVX- 14/10/2021
NISNUNRVEC5UDIZMmMEF3 J_mecéoYeD'/vieweus —h
RVJoV3hHZz09 : | =Usp
aring
https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
s/i/869979872152pwd=TT | ile/d/1bgJ4 DLWAHON4SX 15/10/2021
VQZHNVNOdANVU9RSKFG | LaRZ9IK7vv POEEkO/view?2u
STICeXdRdz0? sp=sharing
https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
s/i/869979872152pwd=TT | ile/d/1Q4bATgGbz20é6 nW 19/10/2021
VQZHNVNOANVU9RSKFG | 8nTIQafa9RM-
STICeXdRdz09 GlhzB/view2usp=sharing
230101015 | 1. Inferactuar —en los  contexfos | nttps://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
Orientar _ a | productivos del sector salud en funcion | s/i/869979872152owd=TT | ile/d/18FVAEGNOPAIKNST2 | 110/2021
la persona | de los valores humanos y plataforma | vQZHNVNOdNVU9RSKFG | 3muXE9RUOXHwWKyaD/vie
segun el | estratégica institucional. STICeXdRdz09 weusp=sharing
Humaniza | servicio 2. Desarrollar procesos comunicativos | nips://usO5web.zoom.u | https://drive.qoodle.com/f
Gabriel cion  de | solicitado dentro de la orientacion a la persona en | 5/i/869979872152pwd=TT | ile/d/1MalLcRKbP4zdneXR
Guama 2433510 los de acuerdo | los servicios de salud segun necesidades | vQzHNvNOdNVUSRSKFG YAKZ IXAVXLVY4E/view? 22/10/2021
Cuaspa servicios con y politica institucional STICeXdRdz09 usp=sharing
de salud porTofoI.io. 3: Disenar estrotegios que generen [ hitne://us05web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f
.de.ser\./|C|os niveles altos de satisfaccion del ’C|Iehfe $/1/869979872152pwd=TT | ile/d/19 mépkulaZb4Bulrd
institucional en el contexto de la prestacion del VQZHNVNOdNVU9RSKFG U4UER2N47z0S03nB/view?2u 23/10/2021
y normativa | servicio de salud. STICeXdRdz09 sp=sharing
en salud | 4. Redimensionar su proyecto de vida de
vigente. acuerdo con su condicion de personay | htips://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
su entorno. s/i/869979872152pwd=TT | ile/d/1piY- 25/10/2021
VQZHNVNOdANVU9PRSKFG | GXk4dFK272X18ZNgXhDFF8
STICeXdRdz09 sIB2BV/view2usp=sharing
https://usO5web.zoom.u | https://drive.google.com/f
s/i/869979872152pwd=TT | ile/d/1hxHTg osNNFUFI94N 26/10/2021
VQZHNVNOdANVU9RSKFG | WMB2 R7uvimBO--
STICeXdRdz09 [view?2usp=sharing
. 230101108 1. Valorar condiciones clinicas del . https://drive.google.com/f
Gobne! Soporte Brindar paciente urgente de acuerdo con guias hﬁos.//usOSweb.zoom_.u ile/d/1IXOmIi8NT7SSYVTIGm
Guama 0433610 . s s/i/874321926842pwd=3 3
vital soporte de manejo vigentes d89 20/10/2021
Cuaspa . - . . L . DZucnFUSO03VNFhSDhOT . _
bdsico. vital bdsico | 2. Monitorear la condicion del paciente nIoCIFIQTO9 erhsRBOle0gx/view?2usp=s
a un | urgente de acuerdo con guias de e haring



https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://drive.google.com/file/d/1fIc1KoLRSDorfcdrkeqrWjIipQYFMYpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fIc1KoLRSDorfcdrkeqrWjIipQYFMYpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fIc1KoLRSDorfcdrkeqrWjIipQYFMYpD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fIc1KoLRSDorfcdrkeqrWjIipQYFMYpD/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://drive.google.com/file/d/1zxpetzjdjcfrsZ_OjZtfxTBhauqgwRc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxpetzjdjcfrsZ_OjZtfxTBhauqgwRc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxpetzjdjcfrsZ_OjZtfxTBhauqgwRc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxpetzjdjcfrsZ_OjZtfxTBhauqgwRc2/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://drive.google.com/file/d/1b3i1WkDsf8oVowLDqFEFpv6Wz23s6bkV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b3i1WkDsf8oVowLDqFEFpv6Wz23s6bkV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b3i1WkDsf8oVowLDqFEFpv6Wz23s6bkV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b3i1WkDsf8oVowLDqFEFpv6Wz23s6bkV/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/85076670097?pwd=UGhhNFpmMDVKUzRJSEUrUzIrTjA0Zz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://drive.google.com/file/d/1-J5A_AoZapTZJ2jcvg2YsfcqWaCFDNSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J5A_AoZapTZJ2jcvg2YsfcqWaCFDNSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J5A_AoZapTZJ2jcvg2YsfcqWaCFDNSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J5A_AoZapTZJ2jcvg2YsfcqWaCFDNSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-J5A_AoZapTZJ2jcvg2YsfcqWaCFDNSY/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://drive.google.com/file/d/1e3YM7ReNWMRTG0NhZF4fkL1Xpje2288t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3YM7ReNWMRTG0NhZF4fkL1Xpje2288t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3YM7ReNWMRTG0NhZF4fkL1Xpje2288t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3YM7ReNWMRTG0NhZF4fkL1Xpje2288t/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://drive.google.com/file/d/1WU7MpSky90AY17t60YDfibK3vC-trgaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WU7MpSky90AY17t60YDfibK3vC-trgaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WU7MpSky90AY17t60YDfibK3vC-trgaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WU7MpSky90AY17t60YDfibK3vC-trgaA/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://drive.google.com/file/d/1CLEXZgxXyl4IPx9J3w9KxSJnBT_mlj5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CLEXZgxXyl4IPx9J3w9KxSJnBT_mlj5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CLEXZgxXyl4IPx9J3w9KxSJnBT_mlj5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CLEXZgxXyl4IPx9J3w9KxSJnBT_mlj5Y/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://drive.google.com/file/d/1VvUxkfrgMkoZJnEk2edo2LAcKpEzwiR7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvUxkfrgMkoZJnEk2edo2LAcKpEzwiR7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvUxkfrgMkoZJnEk2edo2LAcKpEzwiR7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvUxkfrgMkoZJnEk2edo2LAcKpEzwiR7/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/88269968922?pwd=dnl5NUhRVEc5UDIzMmF3RVJoV3hHZz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://drive.google.com/file/d/1bqJ4_DLWaHoN4SXLaRZ9lK7vv_P0EEk0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqJ4_DLWaHoN4SXLaRZ9lK7vv_P0EEk0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqJ4_DLWaHoN4SXLaRZ9lK7vv_P0EEk0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqJ4_DLWaHoN4SXLaRZ9lK7vv_P0EEk0/view?usp=sharing
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09
https://us05web.zoom.us/j/86997987215?pwd=TTVQZHNvN0dnVU9RSkFGSTlCeXdRdz09

paciente
con
patologia
de
urgencia,
mediante
la
aplicacion
de
procedimie
ntos no
invasivos.

atencién médica nacional e
internacional vigentes.
3. Reconocer la normatividad en el

marco de las competencias para

brindar un soporte vital bdsico

4, Alistar las herramientas necesarias
para la atencién del paciente urgente,
de acuerdo con las guias vigentes

5. Instaurar el manejo bdsico del
paciente urgente de acuerdo con guias
de afencibn médica nacional e
internacional vigentes.

https://usO5web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f

s/i/874321926842pwd=S ile/d/1sAJY jLHocgODh1Q 21/10/2021

DZucnFUSO03VNFNSDNOT | 17Zmj0dUDR4LNfvH/view?e

nlpclFIQTO? usp=sharing

https://usO5web.zoom.u | hitps://drive.google.com/f

s/i/874321926842pwd=S ile/d/1deeR3VpKGA3LcIL 22/10/2021

DZucnFUSO03VNFhSDNhOT | N2JabwbwMzI5pYLNnW/vie

nlpclFIQTO? w?2usp=sharing
https://drive.google.com/f

https://usO5web.zoom.u | :

5/i/8743219268420Wd=5 |_|e/d/1SdVDVvafVKuoonfc 23/10/202]

D2ucnFPUSO0SVAENSDROT | 7p)pyfiEeapay/viewausp=s

nlpclFIQTO? *

haring

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177

Great &)
Place (@)

To
Work.

Certificado

icontec




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2433610 - SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

ALISTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE URGENTE, DE ACUERDO CON LAS GUIAS

INSTAURAR EL MANEJO BASICO DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

MONITOREAR LA CONDICION DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

RECONOCER LA NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PARA BRINDAR UN SOPORTE VITAL BASICO

VALORAR CONDICIONES CLINICAS DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2424954 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICION DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2433510 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICION DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2426663 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICION DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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290 10/5/2021 17:16:14 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn en servicios de salud
354 10/6/2021 18:21:33 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senicios de salud
401 10/7/2021 18:01:56 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
442 10/8/2021 17:14:16 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
443 10/8/2021 17:16:32 Gabriel Guama C. 2426663 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senicios de salud
468 10/9/2021 7:36:39 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
469 10/9/2021 7:39:06 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
495 10/11/2021 17:51:39 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senicios de salud
048 10/12/2021 18:22:11 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
596 10/13/2021 16:39:37 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
603 10/13/2021 17:57:59 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senicios de salud
669 10/14/2021 17:28:39 Gabriel Guama C. 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los servicios de salud
670 10/14/2021 17:31:23 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel410@gmail.com  hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios de salud
725 10/15/2021 16:30:47 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacion de los senicios de salud
726 10/15/2021 16:32:50 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los servicios de salud
748 10/15/2021 21:28:30 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacion de los senvicios de los s
743 10/15/2021 21:30:49 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senicios de salud
773 10/19/2021 15:59:17 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los servicios de salud
841 10/20/2021 16:07:43 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Humanizacidn de los senvicios en salud
842 10/20/2021 16:09:25 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO Soporte Vital Basico
924 10/21/2021 17:45:31 Gabriel Guama Cuaspa 1087618128 3104731610 gabriiel0410@gmail.com hgguama@sena.edu.co COMPLEMENTARIO SOPORTE VITAL BASICO -
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