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DEL 07 AL 31 DE JULIO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nor

vigente, los y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atenci6n a las p alalLey 975 de
2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion

en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus|

caracteristicas diferenciales.

La suscrita contratista, para este periodo, participé el dia 10 de julio de 2021 de teleconferencia de equipo de justicia y paz y
asesoras, con el objetivo de designar profesional lider de la actividad que se llevé a cabo el dia 15 de julio de 2021, para dicha
actividad fui seleccionada para liderar esta actividad con el apoyo de la Dragoneante del INPEC, ya que dicha actividad se
realiz6 de forma presencial en las instalaciones del INPEC, pero con impedimentos para el ingreso de personal externo a la
entidad, ante esto el dia 14 de julio por medio de correo electrénico y telefénica se logré organizar los insumos de la actividad
con la Dragoneante del INPEC, para recibir y apoyarnos en el diligenciamiento de formatos de asistencia y evidencias
fotogréficas para la legalizacién de la actividad, de igual forma se coordiné con la proveedora el envio de las meriendas y los
kits de bioseguridad y coordinar que la Dragoneante del INPEC recibiera a conformidad estos insumos. Se hizo entrega del
informe de legalizacién el dia 27 de julio de 2021 a la asesora de corresponsabilidad.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién yi
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial
mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la

i6n asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas

, de acuerdo con la normatividad vigente.

La suscrita contratista, en este periodo, tiene dos (2) persona asignada en etapa de estabilizacion; es de resaltar que uno (1)
de ellos se encuentran en ejecucion, y el otro se encuentra en elaboracion.

Durante este periodo contractual, se encuentra en periodo de caracterizacion un (1) PDT en etapa de estabilizacion, y cuatro
(4) en ruta, el resto de la poblacién contiene caracterizacion e instrumentos actualizados.

Por medio de llamada telefénica se logra la atencién del 100% de la poblacién asignada, bajo la utilizacién de llamada y/o
video llamada y de forma presencial para algunos que lo requieran, asi como, envio de informacién importante y motivacién
continua por medio de mensajes de texto o de WhatsApp.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con
las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas

y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque

y de género, enfocadas a la participacion en espacios de

T iliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que

sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el

ite

La suscrita profesional contratista de justicia y paz, posee un total de veintinueve (29) PPRE y tres (3) PER asignados. Uno de
los PPRE se encuentra vinculado al componente especifico por enfermedad de alto costo y un culminado.

En este periodo, dentro del proceso de reintegracion de la poblacion y frente a las acciones de formulacién, y concertacion de
plan de trabajo, se encuentra en caracterizacion cinco (5) planes de trabajo.

En cuanto al proceso de reincorporacion, se logra realizar una (1) entrega de proyecto productivo de un PER.

Es de resaltar que durante este periodo contractual se logra orientar a la poblacion de forma personalizada frente a las
medidas de bioseguridad y protocolos, asi como, los efectos que podrian causar al no seguir las indicaciones. Para este mes
de julio, dos (2) PPRE reporta haberse vacunado, ante esto se realiza el cargue del instrumento en ARPA.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud —|
SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar, desarrollando las

de correspor pertinentes para el acceso a los servicios y

teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Dentro de la poblacion asignada, la suscrita profesional de justicia y paz, realiza la revision total de la poblacion asignada,
encontrando una vinculacion del 99.36% de la poblacion, debido a que me fueron asignadas nuevos PPRE sin afiliacién, nos
encontramos en el proceso de vinculacién con el apoyo de la profesional de salud.

En este periodo, la suscrita contratista continGia motivando a la poblacién y su familia de forma constante a cumplir con las
medidas de bioseguridad y las indicaciones que impartan los entes territoriales. Durante este periodo no hubo reporte de
contagio por COVID 19. Frente a las indicaciones de vacunacion, dos (2) PPRE reportan haberse vacunado con ambas dosis,
creando el instrumento pertinente en el ARPA, el dia 13 de julio de 2021.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas
de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a
de 6n y refuerzo de basicas y orientacion

acl

segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuental
sus caracteristicas diferenciales.

La suscrita contratista para el mes en curso realiza los siguientes avances: FORMACION ACADEMICA

1.8ensibilizar y motivar a la poblacién asignada a vincularse a formacion académica.

2.8ensibilizar y motivar a la poblacién asignada a continuar con su proceso académico o de formacion para el trabajo. 3.Qierre
de las formaciones que se encuentran abiertas desde afios i , ya sea con el de certificado expedido por la
institucion educativa o con acta de retiro de la formacion.

Se resalta de la poblacién asignada existen nueve (9) matriculados a la fecha; el resto se les han presentado las siguientes
situaciones:

*Uno (1) esta interesado en continuar su matricula de formacion académica profesional, pero ante algunas situaciones
econémicas, no ha podido realizar el trdmite pertinente, por lo que realizara su matricula hasta el préximo afio 2022.

~dos (2) esta en etapa de estabilizacion.

» Uno (1) desea estudiar formacion universitaria pero esta a la espera de presentar las pruebas ICFES.

FORMACION PARA EL TRABAJO

1.8ensibilizacion a la poblacién por medio de llamada telefénica para realizar su vinculacion a la oferta del contexto.

2.Envio de ofertas del SENA

3.ABnte la postulacion de varios familiares y PPRE a la oferta de ARN, Camara de Comercio y SENA

En cuanto a la poblacién vinculada a formacién para el trabajo cuento con once (11) PPRE matriculados y asistiendo a FPT:
*Uno (1) terminé una formacion y se encuentra en proceso de busqueda de un nuevo curso que apunte a las competencias y
habilidades que necesita reforzar.

*Uno (1) tiene problemas con la clave de Sofia plus, se realizé la gestion para el desbloqueo, pero depende de un correo que
debe enviar el PPRE, aplazando su gestién.

Otra de las acciones que se realizaron durante este periodo fue el seguimiento a las formaciones académicas y del trabajo,
para dar continuidad a los procesos de formacién y validar el apoyo econémico a la reintegracion, realizando la entrega de las
planillas al técnico administrativo para el cargue debido.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 07 AL 31 DE JULIO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamlenlo a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nor

vigente, los y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la

6n asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la|

de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus su contexto sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

La suscrita contratista para este periodo, desarroll6 acciones para el acceso y permanencia de la poblacién asignada,
socializando lo siguiente:

1.8e socializa la oferta del SENA para titulacién en técnico tecnélogo y/o auxiliares de forma virtual y presencial.

2. Se socializan los decretos para apoyos solidarios en medio de la emergencia sanitaria.

3. Se socializ6 proyecto de economia circular en articulacion con la disefiadora reconocida y CMMC - Corporacién Mundial de
la Mujer.

4. Se socializé la convocatoria de entornos productivos en el Convenio 1186 suscrito entre ARN y la OIM (Multientorno).

5. Se logra la vinculacion de siete (7) PPRE en la APE y en el centro de oportunidades, siendo seleccionado para entrevista un
(1) PPRE de la poblaci6n asignada en componente especifico.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a Ios dl(eremes Sel’VICIDS por la ARN, entif publicas, enti

La suscrita contratista durante este periodo contractual, logra a través de la ruta de inclusién laboral de la estrategia
“PROCONECTATE" y el apoyo de la orientadora de inclusion laboral, se inscribi6 en la APE y el Centro de Oportunidades de
la Alcaldia de Barranquilla siete (7) PPRE, entré en proceso de entrevista un (1) PPRE para entrevista individual, por ende,
desde la orientacion profesional como reintegradora, se entregan las recomendaciones necesarias para la presentacion de
entrevista.

Se logra orientar y acompaiiar a tres (3) PPRE en cursos técnico, tecnolégicos del SENA

Se orienta y socializa a un (1) PPRE, Respecto de las funciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
ARN en relacion con los casos de riesgo de las personas que ingresan al Proceso de Reintegracion, se hace necesario aclarar

tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de

, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes

cor

que, la ARN no tiene dentro de sus funciones brindar servicios de seguridad, realizar andlisis, calificacion o ponderacion de
riesgo, ni otorgar medidas de proteccion a las personas en proceso de reintegracion, de conformidad con el articulo 8 del
Decreto 128 de 2003, confirmando que nuestra funcién en estos casos, es la de informar a las autoridades correspondientes
este tipo de situaciones, para que éstas en desarrollo de su objeto y funciones determinen las medidas de seguridad
necesarias, es necesario resaltar que se apoy6 dicha accion de socializacién con el profesional juridico del GT Atlantico.

Se logra postular dos (2) PPRE para el plan tutor de SODEXO.
Frente a las asesorias para el cumplimiento de acuerdos concertados en el plan de trabajo, se realizaron de forma telefénica

(WhatsApp) doce (12) de las atenciones estaban dirigidas a la dimension salud con la participacion de todos los PPRE, asi
como la construccion de instrumentos y planes de trabajo.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes:
socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

La suscrita contratista de justicia y paz, para este periodo, logra organizar actividad con el equipo de trabajo de la ITC
JUVENTUD MALAMBERA, para la actividad que se llevara a cabo el dia 25 de agosto de 2021, en la que se mostrara el
diagnéstico y el plan de accion frente al diagndstico.

Se logra la autogestién de un (1) PER y un (1) PPRE el trdmite de inscripcién y matricula en FA'y FPT.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencion a
las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo definido en la

1es 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los

R

segin las necesidades,
caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

®| La suscrita contratista cumplié con la atencion integral de la poblacién en proceso de reintegracion, reincorporacion y su

familia en un 100%. Las atenciones se han venido realizando por medio de llamada ite, mensaje de pp,
tal y como lo estipulé la ARN ante la emergencia sanitaria. Es de resaltar que las fechas en que se realizé dichas atenciones
fueron en los dias 9, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28 julio de 2021.

El dia 13 de julio de 2021, se hace entrega del proyecto productivo individual de una (1) PER, en equipo con profesional
facilitador en reincorporacion.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacion o

6n de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos:
segln Io establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la|

R 6n 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de

(formatos y prc 1tos), definidos por la ARN.

La suscrita contratista, realiza los seguimientos respectivos a cada uno de los acuerdos concertados con la pohlacwon
asignada y realiza el cargue respectivo por ARPA, para que sea reflejado en el SIRR, la atencion
forma efectiva y eficiente.

de

Actualmente no poseo poblacién en proceso de culminacion, debido a que uno (1), posee anotaciones que adn no han sido
eliminadas desde la Fiscalia y uno (1), que desea continuar con su proceso de reintegracion sin apoyo econémico a la
reintegracion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacién referente a la

La suscrita en este periodo realizé:

on asignada, la de correspor y la par 6n en’

o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

1.0argue de la informacion de cinco (5) informes de avances de justicia y paz, solicitados por la entidad judicial competente.
2.Diligenciamiento y envio de las planillas de atenciones de Actividades de Acompafiamiento psicosociales de forma diaria.
3.BEnvio de las planillas de formacion académica y formacion para el trabajo, luego del seguimiento educativo realizado a cada
una de las instituciones.

4.Se diligenciaron instrumentos y mddulos; tales como instrumento IMTD, cargue de soportes para cierre de formaciones,
censo de familia, ubicacion, plan de vacunacién, habitat.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nor

vigente, los 'y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién para la Reintegracion
y Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el
marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

La suscrita profesional, posee la poblacion asignada fidelizada en el SIR tales como:

-Cumplimiento de acuerdos

-Actualizacion de datos.

-Registro de matricula de cinco (5) PPRE.

-Registro en el médulo de justicia transicional cinco (5) informes de avance de justicia y paz.

-Envio en archivo de Word a la asesora de ruta de dos (2) planes de trabajo, con sus respectivas actas, con el fin de ser
avalados para la puesta en ejecucioén de los mismos.

-Puesta en ejecucion de dos (2) plan de trabajo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con
base en la normatividad vigente.

La suscrita contratista en este periodo participa de diferentes espacios de trabajo, tales como:

1. Entrenamiento en Atencién Diferencial 8 de julio de 2021
2. Prevencion y contencién del COVID 12 de julio de 2021
3. Actividad de salud mental 15 y 16 de julio de 2021

4. Evaluacion Misional 21 de julio de 2021

14. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

Para este periodo, el dia 29 de julio de 2021, se hizo entrega de gestion documental digital al profesional encargado de dicha
accion para las acciones pertinentes a su rol.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:

-Diligenciamiento de encuesta de seguimiento a la vacunacion, los riesgos y condiciones de salud en relacién con el COVID 19
de acuerdo con la directiva presidencial.

-Cargue de informacion de encuesta de seguimiento COVID, plataforma ALISSTA de la ARL.

-Remision de los correos e informe de los reportes de atencion psicosocial.

-Cinco (5) informe de avance, segn las solicitudes del nivel central, cargados y aprobados en el SIRR.

-Envio diario de las planillas de atencién psicosocial y seguimiento educativo, cumpliendo con el lineamiento de nivel central.
--Envio de la ficha de reincorporacion.

--Socializacién de postulados a la actividad inclusion laboral centro de oportunidades Alcaldia de Barranquilla.

-Postulacion, oferta plan tutor SODEXO.

-Socializacion a tres (3) PER a jornada pedagdgica a comparecientes reincorporados.

Ci
contrato.

de las

e y demas contenidas en el

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




