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OBJETO DEL CONTRATO:

•	Por otro lado, se viene adelantando el seguimiento y acompañamiento psicosocial dentro de la etapa de estabilización 

de las siguientes PPR-E; se mantiene el proceso de acompañamiento en etapa de estabilización de la PPR-E 23-

02698, donde se aplicó el instrumento de EMP y se enfatizó en su dimensión de seguridad teniendo en cuenta su caso 

de riesgo. (25/8/2021). De igual manera, con la PPR-E 23-02688 dentro de su etapa de estabilización se abordó el 

tema de su estado actual de salud, y la posibilidad de presentar prueba de competencias para certificar máximo nivel 

(20/9/2021). 

•	De otra parte, en la presente vigencia se tienen 5 planes de trabajo en elaboración y periodo de caracterización: 0140-

17, 03-05040, 23-02716, 0008-19, 1057-03

•	Hay que referir que no se dio paso a ejecución a planes de trabajo dentro de la presente vigencia; Así pues, se tienen 

23 planes de trabajo en ejecución.

•	Dentro de la presente vigencia se realizó evaluación de plan de trabajo por finalización de ruta por culminación PPR 

1121-07

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilización y 

Caracterización dirigidos a la población en Proceso de Reintegración 

Especial mediante la formulación, ejecución y evaluación del plan de 

trabajo de la población asignada, teniendo en cuenta sus intereses y 

características diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.   

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021, 20 PPR-E, 9 PPR, 3 PER, 10 personas en proceso 

de atención diferencial, donde se evidencia que las 42 personas se encuentran afiliados a SGSSS, reflejando un 100 % 

de la población objeto de atención.  

•	Se realizo gestión de portabilidad a la PAD S0106-2021 ante la NUEVA EPS, en el municipio donde reside (16/9/2021)

•	Se realizo gestión para autorización de citas médicas especializadas ante la NUEVA EPS para seguimiento, de la PPR-

E 0019-04 en el municipio de residencia (8,30/9/2021)

•	Por otra parte, se realizó la búsqueda en el ADRES para contrastar el estado de afiliación y se encontró lo siguiente:  

28 personas en estado activo en régimen subsidiado; 11 personas en estado activo régimen contributivo; 2 personas 

en estado activo por emergencia dentro del régimen contributivo; 1 persona en estado activo en régimen especial.

4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en 

Salud – SGSSS en la población asignada, su núcleo familiar, 

desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el 

acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus 

características diferenciales. 

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021 se tienen asignados 20 PPR-E, 9 PPR ,3 PER, 10 

personas en proceso de atención diferencial, de los cuales 38 son hombres y 4 mujeres. Así pues, en la presente 

vigencia se tienen 5 planes de trabajo en elaboración y periodo de caracterización: 0140-17, 03-05040, 23-02716, 0008-

19, 1057-03. Del mismo modo, referir que se encuentran en ejecución los planes de trabajo de las PPR-E y PPR: 20-

01019, 23-02672, 30-02258, 23-02532, 23-02569, 31-00255, 23-02554, 23-02546, 23-02560, 03-00497, 23-02688, 31-

00158, 0208-19, 0019-04, 03-00702, 1624-04, 0528-12, 0009-15, 0092-19, 0009-15, 23-02698, 0057-14, 0242-

09(D1059), para un total de 23 planes de trabajo, donde se realizó seguimiento a los acuerdos programados para el 

mes.

•	Dentro de la presente vigencia se realizó evaluación de plan de trabajo por finalización de ruta por culminación PPR 

1121-07

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Brindar atención a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley

975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad

promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en

la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014,

teniendo en cuenta sus características diferenciales.  

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021, la atención a los postulados a la ley 975 de 2005 

dentro del EPC de la ciudad y jurisdicción continúa suspendida, dada la contingencia de prevención a nivel nacional por 

cuenta del COVID-19, hasta nueva orden. 

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021, se continúa adelantando el acompañamiento al 

proceso de adaptación dentro de la atención diferencial a la persona S0018-2021, donde recibió orientación psicosocial 

relacionada con su área productiva para aplicar a una oferta laboral en el sector agropecuario (3,13/9/2021). De otro 

lado, se continúa brindando acompañamiento psicosocial a la persona en proceso de atención diferencial S0073-2021, 

donde se retroalimento desde su capacidad de autonomía para lograr aplicar a una oferta laboral y permitir la 

generación de ingresos dentro del marco de la legalidad (22/9/2021). De igual manera se realizó atención psicosocial 

dentro del proceso de atención diferencial a las siguientes personas, S0108-2021, S0107-2021 con quienes se realizó 

acompañamiento ante instituciones legalmente constituidas como la personería para verificar beneficios de ayudas 

humanitarias por su condición de pertenencia a la etnia; por otra parte, se aplicó instrumento de línea base. 

(6,16/9/2021). De otro lado, con la PAD S0100-2021 se realizó acompañamiento dentro de su proceso de adaptación y 

vinculación donde se retroalimento su capacidad de autonomía para aplicar a una oferta en el sector de la construcción, 

donde se espera se logre mantener y generar ingresos en la legalidad; de igual manera se aplicó instrumento de línea 

base (6,27/9/2021). Así pues, con las PAD S0103-2021, S0106-2021, dentro del proceso de acompañamiento se aplicó 

el instrumento de línea base, al igual se actualizo censo de familia. Por otro lado, se pondero la capacidad de iniciativa 

para identificar ofertas laborales, en función de generar ingresos dentro del marco de la legalidad (22/9/2021). Por otro 

lado, con las PAD S0109-2021, S115-2021, S0071-2021, se viene adelantando el proceso de sensibilización frente a 

sus activos e intereses, en donde esperan definir su ubicación para aplicar a ofertas laborales dentro de su proceso de 

adaptación (6,29/9/2021)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración

con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la

participación en espacios de reconciliación en el marco de Garantías

de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, postular y

concertar con la población asignada que sea objeto de plan de trabajo

con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente

específico.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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7. Fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo 

familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades 

públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el 

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo 

de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 

trabajo correspondientes.  

•	Se continua el seguimiento de la PPR 0092-19, PER 60-05025 dentro del programa de formación para el trabajo, Sena 

de Bucaramanga, el cual se realiza de manera virtual. (11/9/2021)

•	Se continuo con el seguimiento a la PPR-E 03-05040, quien se encuentra cursando el ciclo IV con la institución Oriente 

Miraflores, de manera virtual, donde ocupó el tercer puesto del curso (1/9/2021)

•	Se realizo convocatoria para la oferta de maestro itinerante, el cual busca llegar con un modelo de educación flexible 

para adultos, donde se postularon 9 personas objeto de atención (24/9/2021)

•	Se dio inicio al curso complementario en mantenimiento del sistema eléctrico en motocicletas, con el SENA de Girón, 

donde se beneficiarán 37 personas de las diferentes rutas de atención (30/9/2021)

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021 se realizó el seguimiento a las personas en proceso 

de reintegración que continuaron e hicieron gestiones ante instituciones legalmente constituidas en el sector público y 

privado para garantizar las formaciones académicas y para el trabajo, en donde se relacionan de la siguiente manera: 

•	En formación para el trabajo: se tienen 15 personas adelantado su formación discriminada de la siguiente manera, las 

PPR-E y PPR 23-02554, 0009-15, 23-02560, 23-02716 se encuentran adelantando el curso complementario de 

mantenimiento del sistema eléctrico de motocicletas con el Sena de Girón, el cual inicio el día 30 de septiembre de 

2021.

•	Las PPR 0019-04, 31-00158, se encuentran inscritos en la formación para el trabajo ofrecida por la Universidad de 

Santander UDES, de manera virtual, cumpliendo con los requisitos mínimos de la formación. 

•	Las PPR-E se encuentran adelantando el curso de instalaciones hidrosanitarias con el Sena de Floridablanca 03-

00702, 1624-04, 23-02656, 23-02569, 03-05040, el cual finalizo en la presente vigencia.

•	Así mismo, la PPR 0092-19 y PRE 60-05025 se encuentran adelantando la formación complementaria con el Sena de 

Bucaramanga.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la 

población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para 

la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, 

acorde con sus potencialidades, su contexto económico, sus 

características diferenciales y la normativa vigente.

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021, se puede referir que hasta el momento 4 PPR-E, 2 

PPR, 1 PER se encuentran en empleos formales para un 17%. Por otra parte, 11 PPR-E, 5 PPR, 1 PER, 4 PAD se 

encuentran en empleos informales para un 50%. Por otro lado, 5 PPR-E, 1 PPR, 1 PER, PAD 6, en búsqueda de oferta 

laboral, para un 33%.

•	Las PAD S0073-2021, S0106-2021, S0100-2021, S0018-2021 lograron de manera autónoma aplicar a ofertas 

laborales y actualmente se encuentran trabajando de manera informal en el sector de la construcción y agricultura 

respectivamente, donde se viene realizando el seguimiento correspondiente dentro del acompañamiento psicosocial. 

(22/9/2021)

•	La PPR 0242-09(D1059) recibió orientación en el área productiva, respecto a la elaboración de hoja de vida, y 

búsqueda de entidades a las cuales se encuentra afiliado, EPS, ARL, caja de compensación, Pensiones. (23/9/2021)

•	La PPR 1121-07 continua con el desarrollo del proyecto productivo, en donde su Beneficio de Inserción Económica 

está relacionado con el levante de ganado, en donde refiere que espera poder seguir ampliando su generación de 

ingresos a medida que vaya comercializando el ganado. (27/9/2021)

•	La PER 60-05025 actualmente cuenta con su proyecto productivo, sin embargo, por situación de pandemia, no ha 

logrado iniciar como ella esperaba en su unidad de negocio como restaurante. (16/9/2021)

•	La PPR 0528-12 continua con el desarrollo del proyecto productivo, el cual está relacionado con una serviteca o monta 

llantas, donde se encuentra realizando las actividades de manera permanente. (24/9/2021)

•	La PPR 0092-19 y PPR-E 23-02554 se encuentran en estado activo dentro del enfoque de ruta en componente 

especifico por enfermedad física. 

•	Las siguientes personas asignadas se encuentran a la espera de encontrar una oferta laboral, empero se realizaron 

las siguientes acciones: 

Las PAD S0109-2021, S0115-2021, S0071-2021, S0108-2021, S0107-2021, S0091-2021, S0103-2021, y PPR-E 23-

02569, 23-02716, 23-02560, 03-05040 han recibido orientación en como diligenciar su hoja de vida, como buscar por 

bolsas de empleo en internet, entre otras acciones propias para la inserción económica. (3,6,8,9,22/9/2021)

5. Promover el acceso y permanencia de la población asignada, a 

programas de Formación Académica, Formación para el trabajo, y la 

vinculación a actividades de exploración y refuerzo de competencias 

básicas y orientación vocacional según lo definido en la normatividad 

vigente, teniendo en cuenta sus características diferenciales.

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021, se tienen asignados 20 PPR-E, 9 PPR ,3 PER, 10 

personas en proceso de atención diferencial 

•	Se realizo divulgación del programa de vivienda ofrecido por la gobernación, donde se socializo los requisitos a una 

PPR-E que reside en un municipio priorizado para vivienda rural, el cual fue caracterizado para el posible beneficio 

(16/9/2021)

•	Se realizo convocatoria para el proceso de presentar la prueba de competencias para validar el máximo nivel de 

Quinto primaria, con la dirección de núcleo del socorro, en el colegio universitario del socorro CUS, donde se tienen 2 

participantes inscritos (28/9/2021)

•	Se realizo seguimiento al curso complementario de redes hidráulicas y sanitarias con el Sena de Floridablanca, a la 

cual se encuentran vinculados 5 participantes. (19/9/2021)

•	Se realizo seguimiento del diplomado con la UDES, en donde se encuentran vinculados 3 participantes a la formación 

para el trabajo (19/9/2021)

•	Se continua el seguimiento a las PPR-E 0209-09(D1059), 1624-04 se encuentran vinculadas para la formación 

académica en el colegio José Elías Puyana en ciclo IV y V respectivamente (11/9/2021). 

•	Por otra parte, la PPR-E 23-02532, PER 60-09350 realizaron el curso complementario en la línea agropecuaria, el cual 

finalizo en la presente vigencia. 

•	En formación académica:  4 se tienen personas adelantando su formación:

•	Las PPR-E 1624-04, 0209-09(D1059) se encuentran vinculados con el colegio José Elías Puyana en el horario 

sabatino, adelantando ciclo VI y ciclo IV respectivamente. La PPR-E 03-05040 se encuentra cursando el ciclo IV con la 

institución Oriente Miraflores, de manera virtual, sin embargo, recibió comunicado del colegio, donde le informan que a 

partir del día 31 de agosto, inicia presencial. 

•	La PPR-E 03-00702 inicio su formación académica con la institución IDER San Gil, de manera alternancia en el ciclo V.

•	Se realizo convocatoria para la oferta de maestro itinerante, el cual busca llegar con un modelo de educación flexible 

para adultos, donde se postularon 9 personas objeto de atención (24/9/2021)

•	Se realizo convocatoria en el municipio de socorro para presentar prueba de competencias y lograr la validación de la 

primaria, donde se espera que 2 personas del proceso logren participar de la prueba (29/9/2021)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021 se realizaron actividades tendientes al proceso de 

estabilización, caracterización psicológica, multidimensional e intervención en Ruta con las (PPRE 975/05), de Ruta 

Regular Resolución 0754, 1356 y decreto ley 899: 

1. PPR-E 23-02554

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02554 teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19, donde se abordaron temas relacionados con el concepto de los derechos humanos 

dentro de su proceso jurídico y de reintegración; al igual que se abordaron temas relacionados con sus beneficios 

dentro del proceso de la ruta especial  (8/28/9/2021)

2. PPR-E 23-02546

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02546 teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de apoyo institucional 

(2,27/9/2021) 

3. PPR-E 23-02560  

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02560, teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19 se abordaron temas relacionados con las posibles creencias dentro de las pautas de 

crianza; por otro lado, se abordaron temas relacionados con el acceso al sistema financiero. (9,27/9/2021)                                                                        

4. PPR-E 03-00497

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00497 teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de vínculos en la sociedad y 

espacios donde se desenvuelve (18,28/9/2021)

5. PPR-E 23-02569

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial o virtual con la PPR-E 23-02569, donde se abordaron 

temas relacionados con las posibilidades de acceso a una mejor condición de vivienda, al igual que al sistema 

financiero (2/9/2021)

6. PPR-E 20-01019

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Girón con actividades programadas por el 

profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 20-01019, teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19 se 

abordó el tema de los beneficios dentro de la ruta de reintegración especial; al igual que la planificación de hábitos de 

vida saludables (14/9/2021) 

7. PPR-E 31-00255

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 31-00255, teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19 se abordó el acuerdo relacionado con el reconocimiento del daño; por otro lado la 

estructuración del plan de vida familiar (18,27/9/2021)

8. PPR-E 30-02258

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 30-02258 se realizó atención psicosocial donde se 

abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de roles de género; por otro lado, se enfatizó en la estabilización 

del presupuesto. (22/9/2021)

9. PP 60-09350

Se realizó actividad de reincorporación de manera presencial con la PER 60-09350 en el municipio del socorro donde 

se abordó el tema relacionado con el apoyo institucional dentro de su plan de vida, al igual que aspectos de la dinámica 

familiar (20/9/2021) 

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y 

atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo 

definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 

establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el 

contexto regional. 

8. Promover acciones de articulación de la entidad con las diferentes

redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio

para dinamizar la participación de la población objeto bajo los

lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la

Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia,

construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las

características diferenciales de la población.   

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre de 2021 se tuvo participación activa en la iniciativa territorial 

comunitaria Paralelos, donde se abordaron temáticas a nivel virtual relacionados con un encuentro humanizante donde 

se abordó la siguiente temática: valores como el compañerismo, la solidaridad, el trabajo en equipo, disciplina, respeto 

por las normas, relaciones interpersonales con sus pares, en los diferentes escenarios donde se desenvuelven los 

jóvenes, al igual que se realizo Actividad con enfoque lúdico, reflexivo y práctico en la temática relacionada con las 

redes de apoyo y vínculos familiares, promoviendo estilos de vida saludables, de los jóvenes y padres de familia de la 

iniciativa. Hay que precisar que estas actividades se realizan con dos grupos de jóvenes, en dos espacios diferentes 

dentro de la semana, miércoles y sábados. 1,4,15,18/9/2021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

10. PPR 0242-09(D1059)

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Simacota con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR 0242-09(D1059) se realizó atención psicosocial donde se 

abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de vínculos y redes sociogrupales (23/9/2021)

11. PPR-E 03-05040

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05040, teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19 donde se abordaron los temas relacionados con la actualización de instrumentos dentro 

de la caracterización y aspectos generales de su formación académica (1,28/9/2021) 

12. PPR 1121-07

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Girón con actividades programadas por el 

profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR 1121-07 se realizó atención psicosocial donde abordaron temas 

relacionados con la evaluación del plan de trabajo, al igual que se dio apertura para la culminación exitosa (27/9/2021) 

13. PPRE 0019-04

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPRE 0019-04 se abordaron temas relacionados con la 

reflexión de procesos de reconciliación en los escenarios donde se desenvuelve (21/9/2021)

14. PPR-E 23-02532

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de confines con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02532, donde se abordaron temas relacionados 

con la gestión de redes de apoyo institucional; de igual manera, actividades de promoción de salud mental (21/9/2021)

15. PPR-E 03-00702

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 03-00702 se abordaron temas relacionados con la 

importancia de mantenerse afiliado al sistema de salud (20/9/2021)

16. PPR-E 23-02672 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Charalá con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 23-02672, se realizó atención psicosocial en temas relacionados 

con las relaciones interpersonales al interior de su núcleo familiar; por otro lado, se abordó la interacción en su entorno 

comunitario (25/9/2021)

17. PP 60-05025

Se realizó actividad de reincorporación de manera presencial con la PER 60-05025 en el municipio de Floridablanca 

donde se realizó orientación en procesos de interacción familiar, y estado actual de salud, debido a que la PER tiene 

una valoración por medicina especializada para programar una cirugía (16/9/2021) 

18. PPR 0208-19

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial no se ha podido atender al participante, debido a que se 

encuentra prestando el servicio militar en un cantón militar. 

19. PPR-E 23-02688 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de palmas del socorro con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02688 donde se abordaron 

temas relacionados con los posibles retos de la formación académica; de igual manera se abordó la importancia de 

mantenerse afiliado a salud (20/9/2021)

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y 

atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo 

definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 

establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el 

contexto regional. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1479-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

20. PPR-E 0209-09(D1059)

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 0209-09(D1059) donde se abordaron temas relacionados 

con la resignificación de los hábitos de vida saludables; retroalimentación de resultados de prueba EMP (22/9/2021)

21.PPR-E 1624-04

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de san gil con actividades programadas por el 

profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 1624-04 se abordaron temas relacionados con la oferta 

educativa para sus hijos; manejo de emociones para resolver conflictos (25/9/2021)

22 PPR 0092-19

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Socorro con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR 0092-19 se abordaron temas relacionados con la 

resignificación de hábitos de vida saludables (20/9/2021)

23 PPR-E 23-00020

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-00020 donde se abordaron 

temas relacionados con el cambio de profesional (17/9/2021)

24 PPR-E 23-02542

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 23-02542 donde se abordaron 

temas relacionados con el cambio de profesional (10/9/2021)

25 PP 60-04646

Se realizó actividad de reincorporación de manera presencial con la PP 60-04646 en el municipio de socorro donde se 

realizó orientación en temas a nivel de búsqueda de apoyo institucional para garantizar beneficios en su proceso de 

reincorporación (20/9/2021). 

26 PPR 0528-12

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Curití con actividades programadas por el 

profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR 0528-12 se abordaron temas relacionados con la definición de la 

ruta de formación para el trabajo; por otro lado, variables que influyen en el proceso educativo (24/9/2021)

27 PPR 0009-15

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de confines con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR 0009-15 se abordaron temas relacionados con la promoción 

de los derechos y deberes familiares (23/9/2021)

28. PAD S0018-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0018-2021 se abordaron temas 

relacionados con su dinámica familiar, factores protectores en su entorno habitacional, oportunidades laborales de 

acuerdo a intereses y capacidades (3,13/9/2021)

29 PPR 0057-14

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Charalá con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR 0057-14 donde se abordaron temas relacionados con las 

oportunidades de inserción económica para la generación de ingresos (21/9/2021)

30 PPR-E 31-00158

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 31-00158 se abordaron acuerdos 

relacionados con la importancia de fortalecimiento de entornos protectores (7/9/2021)

31 PPR-E 23-02698

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 23-02698 se abordaron metas relacionadas con el inventario 

de habilidades e intereses laborales, relaciones familiares a partir de experiencias vividas (25/9/2021)

32 PPR-E 23-02716

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de mogotes con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 23-02716 se realizó atención psicosocial donde se dio inicio 

a un nuevo ciclo de plan de trabajo JPDC-PdT (22/9/2021)

33. S0073-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0073-2021 se abordaron temas relacionados con su 

estado de salud y vinculación a ofertas laborales. (22/9/2021)

34.S0103-2021 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR S0103-2021 se abordaron temas relacionados con su 

ámbito productivo respecto a iniciativas para generación de ingresos, por otro lado, se actualizo instrumento de línea 

base. (22/9/2021)

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y 

atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo 

definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 

establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el 

contexto regional. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1479-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos 

estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la recolección de 

información, creación de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecución, entrega de planillas de atención 

psicosocial de las PPR-E, PPR y PP asignadas. Se ha procurado estar presto a la verificación de la información y 

actualización de formatos para la recolección de la información dispuesta en la página del SIGER.  Hay que referir que, 

de acuerdo a los lineamientos entregados por nivel central, se ha procurado realizar atenciones psicosociales y 

gestiones ante instituciones de manera virtual y presencial, según la necesidad de la población. Durante la presente 

vigencia se realizó cargue de actores externos y seguimiento Alcaldía de socorro, san gil, Charalá, Empresa 

electrificadora de Santander (30/9/2021).

40. S0107-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0107-2021 se realizó actualización de instrumento de línea 

base y se abordaron situaciones de riesgo para su integridad y al de su familia, al igual que se abordaron temas 

relacionados con la generación de ingresos (6,16/9/2021)

41. S0108-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0108-2021 se realizó actualización de instrumento de línea 

base y se abordaron situaciones de riesgo para su integridad y al de su familia, al igual que se abordaron temas 

relacionados con la generación de ingresos (6,16/9/2021)

42. S0071-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0071-2021 se realizó su primera acogida, debido a que viene 

de traslado y se orientó en la búsqueda de apoyo en instituciones legalmente constituidas (6/9/2021)

43 PPR-E 1057-03

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio del páramo con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 1057-03 se realizó atención psicosocial donde se dio inicio a 

un nuevo ciclo de plan de trabajo JPDC-PdT (19/9/2021)

44 PPR 0008-19

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Villanueva con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR0008-19 se realizó atención psicosocial donde se dio inicio 

a un nuevo ciclo de plan de trabajo DC-PdT (24/9/2021)

•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021 se socializo a la PPR-E 20-01019 sobre la 

terminación del beneficio de formación académica, por agotamiento de tiempo. (30/9/2021)

•	Dentro de la ruta de reintegración resolución 0754 de 2013 se ha orientado a la PPR 1121-07, y se ha sensibilizado la 

proyección de culminación para el mes de octubre de 2021 (27/9/2021)

•	De igual manera, se ha venido sensibilizando a las PPR-E que ingresaron al proceso de reintegración especial en el 

año 2015, que cuentan con su máximo nivel de bachiller, sobre la terminación de los beneficios de FA, dentro de la 

ruta, 23-02532.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada en la 

Ruta de Reintegración Especial de Justicia y Paz y, promover la 

culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios 

socioeconómicos según lo establecido en la Resolución 1724 de 2014, 

modificada por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique, 

bajo los métodos de operación (formatos y procedimientos), definidos 

por la ARN.  

35.S0100-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR S0100-2021se abordaron temas relacionados con su salud 

integral, al igual se actualizo instrumento de línea base (6,27/9/2021)

36. 0140-17

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio del socorro con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR0140-17, se abordaron temas relacionados con el inicio 

de un nuevo ciclo de plan de trabajo, se actualizo instrumento de empleabilidad (20/9/2021)

37. S0109-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0109-2021 se realizó orientación respecto a la 

importancia de mantener contacto con los profesionales de la agencia para el seguimiento y acompañamiento en su 

proceso. (28/9/2021)

38. S0115-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0115-2021 se realizó orientación respecto a la 

importancia de mantener contacto con los profesionales de la agencia para el seguimiento y acompañamiento en su 

proceso.(28/9/2021)

39. S0106-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas por 

el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0106-2021 se realizó actualización de instrumento de línea base, 

al igual que se realizó seguimiento a su vinculación laboral en el sector de la construcción (22/9/2021)

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y 

atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo 

definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 

2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 

reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 

establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el 

contexto regional. 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación – SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1479-2021
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la 

ARN con base en la normatividad vigente. 

12. Fidelizar información en él Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación - SIRR relacionada con los 

instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración 

Especial, así mismo, presentar los informes de avance de la población 

en Proceso de Reintegración Especial asignada de acuerdo con los 

instructivos y manuales definidos por la entidad.  

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021, se realizó informe de actividades del mes de 

septiembre, el cual fue enviado a la profesional asesora de ruta de reintegración especial, para su revisión y posterior 

corrección fue remitido a la profesional administrativa para él envió hacia sede central con los soportes respectivos. 

•	Se realizo cronograma de actividades para apoyo con la PONAL. (27/9/2021). 

•	Seguimiento en la formación FPT ante instituciones para la recolección de planillas de asistencia del mes de agosto. 

(8/9/2021)

•	Visitas ISUN unidades de negocio ruta reintegración, 0057-14 (10/9/2021)

•	IR-F-112 seguimiento N°3 proyecto productivo 60-05025, 60-09350 (30/9/2021)

Visto Bueno Supervisor(es):

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021 se ha fidelizado la información para el cierre 

oportuno de novedades en la formación de FPT (30/9/2021). 

•	Dentro de la presente vigencia se realizó 3 informe de avance, 1 por encontrarse en libertad a prueba dentro del 

seguimiento mensual.

•	Se realizó actualización de instrumentos dentro de la fase de caracterización, 1 encuesta de Hábitat (1/09/2021). 8 

encuestas de empleabilidad (20,21,22,23,24,25/09/2021), 1 EMP (25/9/2021), 5 línea base PAD (6, 22/9/2021)

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021, teniendo en cuenta las disposiciones generales de 

prevención por el COVID-19, las reuniones se realizaron de manera virtual y se ha participado activamente en ellas:

•	Participación activa en auditoria realizada de manera virtual, donde se explicó el procedimiento realizado con las PPR 

a la hora de dar respuesta ante las PQRS. (14/9/2021)

•	Convocatoria actividad de familia mes de septiembre (22/9/2021)

•	Capacitación de diálogos en salud con el ministerio de Salud, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos 

(15/9/2021)

•	Participación en la revisión de eficacia planes de mejora (16/9/2021)  

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.  

14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

En la vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de septiembre del 2021, los documentos generados serán entregados de 

acuerdo al cronograma establecido por la dependencia de archivo, los 5 primeros días del mes siguiente, teniendo en 

cuenta la contingencia del COVID-19, documentos de manera archivo digital y archivo físico.   	

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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