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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pre

justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la no

ofesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial
dad vigente, los prc imientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975
de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo del presente informe no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en el EPMSC Monteria no hay internos
postulados a Justicia y Paz.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de:
trabajo de la poblacién asignada, teniendo en cuenta sus intereses y:
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido de este informe se tiene 5 PPR-E (1 fallecido) en periodo de estabilizacién y caracterizacion, los cuales cuentan con
planes de trabajo en ejecucion (dos pasaron a este estado para el periodo de este informe). Se abordaron acuerdos de la dimension familiar (efectos|
de pertenencia al GAOML y priosionizacién en el grupo familiar y pautas de crianza), Ciudadana (Habilidades para la sana convivencia y justicia
transicional), seguridad (Medidas de autoproteccion). Es importante sefialar que se tiene asignada 3 personas del decreto 965/2020, quien se|
encuentra en periodo de vinculacién y adaptacion a las cuales se les aplicé linea base y censo de familia como parte del proceso de caracterizacion,
del plan de accién. Finalmente, las actividades estuvieron acompafadas a su vez de las cajas de herramientas suministrada por el nivel central, como
marco conceptual y metodoldgico para la atencién de la poblacién objeto de atencién haciendo énfasis especial en prevencion del COVID -19, pautas|
para el acceso a atencién en salud, apoyo en salud mental y plan de vacunacién. Para el periodo comprendido de este informe se realizo,
procedimiento de ingreso de un postulado de justicia y paz al proceso de reintegracion especial.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y
concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo
con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

Durante el periodo comprendido de este informe se tiene asignada 28 personas asignadas, de las cuales 25 corresponden al proceso de reintegracion
especial de justicia y paz y 3 corresponden al programa de atencion diferencial. En relacién a la poblacién asignada del proceso de reintegracion
especial se tiene que: 23 PPR-E en estado activo, 1 PPR-E inactiva y 1 PPR-E culminado). En relacién a la formulacion y concertacién de plan de|
trabajo, se tiene que: de las 5 PPR-E en periodo de estabilizacion y caracterizacion todos cuentan con planes de trabajo en ejecucion (dos pasaron a|
este estado para el periodo de este informe). De las 20 PPR-E en ruta con eje reconciliador se tiene que: 13 PRR-E cuentan con PdT en ejecucion, 5.
PPR-E cuentan con PdT evaluados ( 3 por finaliza ciclo de PdT, 1 por cambio situacional correspondiente a la PPR-E en estado inactivo y 1 PdT por]|
culminacién de la ruta). Finalmente, se tiene 2 PdT en caracterizacion los cuales se encuentran dentro de sus tiempos. Las 3 personas asignadas al
decreto 965/2020 aln no cuenta con plan de accion, sin embargo, se avanza en proceso de caracterizacion y socializacion de la oferta social del
estado, asimismo, se logré aplicar linea base y censo de familia. Los planes de trabajo del periodo de estabilizacion y caracterizacion que se|
encuentran en ejecucion se abordaron las metas relacionadas con la dimension familiar (efectos de pertenencia al GAOML y priosionizacion en el
grupo familiar y pautas de crianza), Ciudadana (Habilidades para la sana convivencia y justicia transicional), seguridad (Medidas de autoproteccion).
Los planes de trabajo en ruta de reintegracion con eje reconciliador que se encuentran en ejecucion se abordaron las metas relacionadas con las|
dimensiones: Personal (Vinculos sociogrupales, Identidad de género), Productiva (Evaluacion y reflexion financiera, acceso a productos del sector!
financiero), Habitat (Planeacion financiera para la adquisicion o mejora de vivienda, necesidad habitacional y acceso a programas), Ciudadana
(Acciones de reconciliacion como medidas de reparacién a victimas, inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en sociedad, habilidades para
encuentros con victimas), Salud (habitos saludables). Actividades acompafiadas a su vez de las cajas de herramientas suministrada por el nivel
central, como marco conceptual y metodolégico para la atencién de la poblacién objeto de atencién haciendo énfasis especial en prevencion del
COVID -19, pautas para el acceso a atencion en salud, apoyo en salud mental, plan de vacunacion y enfoque diferencial atendiendo que se tiene un|
PPR-E clasificado por acompaiiamiento psicosocial por componente especifico — Adulto Mayor. Para el periodo de este informe se tenia la meta de|
colocar en ejecucion 4 planes de trabajos, meta que quedd cumplida. Asimismo, se tenia una meta de 2 evaluacion de plan de trabajo, siendo posible|
realizar dicha evaluacion. Es preciso sefialar, que las atenciones realizadas a la poblacién durante el periodo comprendido de este informe se|
realizaron bajo la modalidad de llamadas telefénicas y pi i i dentro de las i evidenciadas en el desarrollo de las|
actividades del periodo comprendido de este informe, se evidencia la preocupacion de algunas PPR-E relacionadas con dificultades en la conectividad!
para asistir a las formaciones académicas y audiencias que adelantan, dificultades en materia de generacion de ingresos y la inconformidad de|
algunos frente a la imposicién de brazaletes electrénicos como mandato de la autoridad judicial y la frecuencia e intensidad del cronograma de|
audiencias que tienen e i ibilitan vincularse a activit econémicas, asi como la continuidad de los procesos académicos que adelantan.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion asignada, su ntcleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

De las 28 PPR-E/PAD asignadas: 27 PPR-E/PAD se encuentran activos en el SGGGS (4 en el régimen contributivo ( de los cuales 2 estan activo por
emergencia), 22 en el régimen subsidiado y 1 en el régimen especial del fondo de prestaciones sociales del magisterio) y en PPR-E se encuentra
Inactivo para lo cual se adelantan las acciones con salud total para el proceso de movilidad de régimen de afiliacion. Se realizé socializacion del plan
de vacunacion del Covid19, se crean 23 instrumentos de plan de vacunacién con un cumplimiento del 88%, asimismo, se crean 2 instrumentos Covid|

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias:
basicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

En relacion al beneficio de formacion académica se realizaron los siguientes seguimientos a 5 PPR-E: 3 PPR-E vinculados a la oferta privada del
Centro de formacion para adultos ABC Tierralta, a 1 PPR-E que vinculado al Instituto Educativo Paulo Freire y 1 PPR-E vinculado al pregrado de|
ingenieria industrial de la Universidad de Cérdoba. Asimismo, se acompafio a una PPR-E en proceso de matricula para cursar ciclo Ill en el Colegio!
de Bachillerato Semipresencial Canta Claro. Finalmente, se hizo seguimiento a las 2 PPR-E que se encuentran inscritas a la oferta publica de|
educacién para adultos en el municipio de Monteria. En relacion al beneficio de formacién para el trabajo se logré hacer seguimiento a 4 PPR-E|
vinculados a la oferta titulada del SENA: 3 PPR-E adelantan la formacién técnica en instalacion de redes eléctricas residenciales y 1 PPR-E adelanta|
el técnico en corte y venta de carne (el cual ha manifestado su interés de desertar de la oferta argumentando dificultades en el cumplimiento de|
horarios dado al cronograma de audiencias convocado en el marco de su postulacion a justicia y paz, asi como a responsabilidades familiares que le|
ha tocado asumir). Para el periodo comprendido de este informe se logré socializar a 5 PPR-E/PAD la oferta para presentar examen de validacion de|
competencias y definir MNA, asi como las acciones a seguir para retomar la ruta educativa generando a su vez la sensibilizacién frente a la|
importancia de la educacién para la consolidacién de proyectos de vida sostenibles en la legalidad. Finalmente, se socializ6 la oferta de formacion|
titulada SENA.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la

i6n de ingresos sc i en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo comprendido de este informe y atendiendo a este objeto contractual se tiene que: Se logré socializar la oferta del consorcio Gomez
Caijio quien adelanta la obra de reconstruccion de la carretera Santa Lucia — Mofiitos, sin embargo, no se contaba con PPR-E/PAD con los perfiles
requeridos. Por otro lado, se logré postular a 4 PPR-E interesados en ser proveedores de yuca en el marco de la alianza ARN — Bavaria.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades’
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y i 1to de metas i en los planes de
trabajo correspondientes.

Se realiza seguimiento a las PPR-E vinculadas tanto al beneficio de gestién en educacién como al beneficio de formacién para el trabajo con docentes!
encargados; en esta misma linea, se ha fiado a 2 PPR-E i y priorizadas en el proceso de inscripcién a la oferta publica de|
educacioén para adultos en el municipio de Monteria. Se hizo difusién de la oferta titulada SENA, se logré socializar la oferta de vacante del consorcio!
Goémez Cajio quien adelanta la obra de reconstruccién de la carretera Santa Lucia — Mofiitos, sin embargo, no se contaba con PPR-E/PAD con los|
perfiles requeridos. Por otro lado, se logré postular a 4 PPR-E interesados en ser proveedores de yuca en el marco de la alianza ARN — Bavaria. Se|
acompafio a una PPR-E para realizar validacion de competencias y proceso de matricula para cursar ciclo Ill en el Colegio de ]
Semipresencial Canta Claro. Se acompafio a 1 PPR-E en la correccion de escrito de solicitud publica de perdén atendiendo al concepto técnico,
emitido por la UARIV y a 1 PPR-E se acompaii6 en la elaboracién de escrito de reconocimiento de responsabilidades publicas y solicitud de perdén
atendiendo a la sentencia del Bloque Central Bolivar. Se le socializa a una PPR-E los resultados de la UNP frente a los hechos sobrevinientes de|
riesgo reportado en el cual le manifiestan que no varia la ponderacion de la matriz de su nivel de riesgo vigente. Se logré gestionar registro civil de|
defuncién de una PPR-E. En materia de salud, se avanza en la socializacion del plan de vacunacién del Covid19.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos
de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de:
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales
de la poblacion.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompaiiando a la poblacién asignada en la identificacion de
elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono!
de voz, comunicacion gestual, entre otros. En esta misma linea, se acompafa a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de reconciliacion,
reconocimiento del dafio y la vulneracién de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML. Es preciso sefialar que se tiene 2 PPR-E en espera de|
fecha para la realizacion de evento de reconocimiento de responsabilidades publica y solicitud de perdén, para lo cual se hacen las siguientes
claridades: 1 PPR-E del extinto bloque norte de las AUC ya publicé escrito de solicitud de perdén en diario de circulacién nacional (Diario la|
republica) y 1 PPR-E espera fecha de evento de reconocimiento de responsabilidad publica y solicitud de perdén atendiendo al segundo fallo con
respecto a medidas de satisfaccion en favor a las victimas descritas en los exhortos No. 70, 71 y 72 de la sentencia del bloque Elmer Céardenas.
Finalmente, durante el periodo comprendido de este informe se acompafio a 1 PPR-E en la correccién de escrito de solicitud publica de perdén
atendiendo al concepto técnico emitido por la UARIV y a 1 PPR-E se acompaii6 en la elaboracién de escrito de reconocimiento de responsabilidades!
publicas y solicitud de perdén atendiendo a la sentencia del Bloque Central Bolivar.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segin lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

Durante el periodo comprendido de este informe no se efectuaron atencién a personas en Proceso de Reintegracién segin lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, asi como personas del proceso de reincorporacién dado a que no hubo asignacién de responsabilidades
frente a este objeto contractual. Sin embargo, es preciso sefialar que se tiene asignada a 3 persona del decreto 965/2020, quien se encuentra en
periodo de vinculacion y adaptacion, a los cuales se le logré socializar la oferta social del estado, asimismo, se aplicé linea base y censo de familia.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la
Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y Paz y, promover la
culmlnaclon o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios

segln lo enlaR 1724 de 2014,

modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos
por la ARN.

Para el periodo comprendido de este informe no se efectuaron actividades orientadas a la culminacién/terminacion del proceso de reintegracion de
PPR-E dado a que no se tiene poblacién objeto para culminacién, sin embargo, se propende por el avance de las PPR-E en su ruta de reintegracién
especial a través del cumplimiento de los acuerdos de planes de trabajo y deméas compromisos derivados de esta.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacién referente ala
poblacién asignada, la jia de correspor i la;
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En relacion al registro oportuno en el Sistema de Informacién-SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada se tiene que: Se reporta un total
de 57 actividades con 64 asistencias descritas de la siguiente manera: 50 actividades individuales: 9JPDC-PdT, 2JPEV-PdT, 1JPFAM3.1.1.1,
1JPFAM3.1.1.2, 1JPFAM3.1.1.3, 1JPFAM3.6.1.1, 1JPFAM3.6.1.2, 1JPFAM3.6.1.3, 1JPPER1.4.1.1, 1JPPER1.4.1.2, 1JPPER1.4.1.3, 1JPPR0O2.3.1.3,
1JPHAB4.3.1.1, 1JPHAB4.3.1.2, 1JPHAB4.3.1.3, 2JPCID7.4.2.2, 2JPHAB4.2.1.1, 2JPHAB4.2.1.2, 2JPHAB4.2.1.3, 1JPCID7.4.1.3 1JPPER1.2.3.1,
1JPPER1.2.3.2, 1JPPER1.2.3.3, 1JPPR0O2.3.1.3, 1JPSAL5.4.1.1, 1JPSAL5.4.1.2, 1JPSAL5.4.1.3, 1JPPRO2.3.2.1, 1JPPRO2.3.2.2, 1JPPR0O2.3.2.3,
1JPCID7.3.2.2, 1JPCID7.3.2.3, 1JPSEG8.1.1.2, 1JPCID7.1.1.2, 1PAD EDU 6.1.1, 1PAD CULT 10.1.1 Y 1PAD INST, 4 actividades familiares con 8
asistencias: 1 JPDC-PdT con 2 asistencias, 1JPPR0O2.3.1.1 con 2 asistencias, 1JPPRO2.3.1.2 con 2 asistencias y 1JPPR0O2.3.1.3 con 2 asistencias,
y 3 actividades grupales con 6 asistencias: 1PAD EDU 6.1.1 con 2 asistencias, 1PAD SAL 5.3.1 con 2 asistencias y 1PAD INST con 2 asistencias.
Por otro lado, se actualizaron 11 encuestas de ili se crean 23 instrumentos de plan de vacunacion, 2 instrumentos Covid 19, 1 encuestas
de habitat, 7 censos de familia. Se cargaron 50 acuerdos de plan de trabajo, se colocé en ejecucion 4 planes de trabajo, se evaluaron 2 PdT por
finaliza ciclo de plan de trabajo. Se crean 7 informes de avance (4 con beneficio juridico de libertad a prueba y 3 informes atendiendo a solicitud de Ia|
autoridad judicial). Se crean 1 MNA, 6 cursos de FTP autogestionados. Finalmente, en relacién a la participacién en acciones o escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacion, se tiene que: para el dia 11/08/2021 se acompafid la
ejecucion de actividad contemplada en el plan de accion en el marco de la ITC El Recuerdo — Monteria.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de |n1ormacn§n para la
Reintegracion y Reincorp - SIRR con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion
Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion
en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe se logré la actualizacion de: 11 encuestas de empleabilidad, 1 encuesta de habitat, 7 censos de
familia, se crean 23 instrumentos de plan de vacunacién, 2 instrumentos Covid 19. Se cargaron 50 acuerdos de plan de trabajo, se coloc6 en
ejecucion 4 planes de trabajo, se evaluaron 2 PdT por finaliza ciclo de plan de trabajo. Se crean 7 informes de avances (4 con beneficio juridico de
libertad a prueba y 3 informes atendiendo a solicitud de la autoridad judicial). Se crean 1 MNA 'y 6 cursos de FTP autogestionados.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Durante el periodo comprendido del presente informe, se participaron en los siguientes espacios: El dia 04/08/2021 se asisti6 al encuentro para el

supervisor del Contrato para dar 1to a las dela
ARN con base en la normatividad vigente.

for ito de en enfoque étnico (diferencial y genero). El dia 05/08/2021 se asisti6 a la socializacién del plan de gestién del
conocimiento y la innovacion 2020 — 2021. El dia 06/08/2021 se asistié a jornada de entrenamiento de ruta de atencion diferencial decrete 965/2020.
El dia 10/08/2021 se asisti6 al espacio dialoguemos sobre salud “vejez y envejecimiento activo”. Los dias 24 y 25/08/2021 se asisti6 a jornadas de|
cuidado psicosocial.

14. Tramitar los documentos seg(n procedimientos y plazos:
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante el periodo comprendido de este informe se diligenciaron 38 planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento
psicosocial dandole tramite atendiendo al MEM21-002772/ IDM 112000- Produccién Documentos misionales 2021 GT

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, cronograma de actividades, informes de|
avanceSolicitud reporte de novedades jyp - julio, seguimiento plan nacional de vacunacion poblacién 30+departamento de Cérdoba, grupos para la|
realizacion de la jornada de cuidado psicosocial, grupos para la realizacién de la jornada de cuidado psicosocial, creacién informes de avances!
libertad a prueba. rv: dialoguemos sobre salud: "vejez y envejecimiento activo"”, planillas fpt julio 2021. planillas fa julio 2021, evaluaciones de pdt-
agosto 2021.planes de trabajo agosto 2021 (fase ejecucion). aplicacién- encuesta de empleabilidad agosto 2021. poblacién objeto de atencién-|
reintegracion y decreto 965- agosto 2021. re: actividades riesgo psicosocial grupo territorial arn Sucre- Bolivar -Cérdoba - ajuste de fecha ,
informacién sobre jornadas de cuidado psicosocial para colaboradores y funcionarios de agencia para la reincorporacion y la normalizacion,
aplicacion- encuesta de empleabilidad agosto 2021. rv: difusién min cultura - convocatorias abiertas "comparte lo que somos”" y "jovenes en
movimiento “ ion y creacion siger. aperturas complementaria de periodo en el marco de los comités de casos- primer semestre,
abecé preguntas frecuentes traslado afiliados de eps comparta, izacion y creacion siger, afiliacion al SGSSS - estatuto de|
proteccién temporal al migrante venezolano, rv: seguimiento plan nacional de vacunacion poblacién 30: oficio 49980-ce-0040 solicitud personal —|
agencia para la reincorporacién y la normalizacién-ARN, jornadas de articulacion UBPD — ARN dirigida a nuestra poblacion objeto|
(reintegracién/reincorporacion), convocatoria formacién titulada septiembre 2021.s de PPR-E, legalizacion de viajes. Se dieron respuestas y/o|
lectura de los correos relacionados con:

C
contrato.

1to de las e y demas contenidas en el

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la minuta contractual descritas en los|
items: 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las|
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin con posterioridad a
éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9).
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente|
de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;14) Recibir y tener en custodia los bienes que la
ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo Y|
organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al
supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato.
iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de Ia|
ARN. EI 1to de estas 1es puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la|
ARN adelantara las acciones legales pertinentes.21) Utilizar los sistemas de ir O y equipos de computo asignados|
para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

6n, her

DIANA MARCELA SANTOS PENA

Visto Bueno Supervisor|

S)

i 3enciar m 1)

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:  1/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la L@/ 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:

W go\

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



