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ESTATUTOS

CORPORACION ARTISTICA LA POLILLA
Nit 800.201.487-8

CAPITULO 1
NOMBRE, NATURALEZA RADIO DE ACCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTipULO 1: El nombre de la entidad es “CORPORACION TEATRO DE TITERES LA POLILLA”
PARAGRAFO: Cambio o modificacion de razon social "CORPORACION ARTISTICA LA POLILLA"

ARTICULO 2: La Corporacion es una institucion de caracter privado, sin &nimo de lucro, con
fines culturales, de proyeccion artistica, de recreaciéon y servicio comunitario, organizada
segln las leyes colombianas y regidas por ellas y los presentes estatutos.

ARTICULO 3: El radio de accién de la Corporacion sera el territorio de la Republica de
Colombia y su domicilio la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia.

ARTICULO 4: La duracion de la Corporacion sera indefinida, pero podra o debera disolverse
por las razones previstas en la ley o por decision de la Asamblea, de acuerdo a lo senalado
en los presentes estatutos.

CAPITULO li
EL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD

ARTICULO 5: El objeto social de la Corporacion Artistica La Polilla es el siguiente:

a. El conocimiento, la promocién y la divulgacién de las diversas manifestaciones
artisticas propias de nuestra cultura y de la historia de nuestra formacion social.

b. Desarrollar un trabajo permanente y sistematico de proyeccién y creatividad de
las diversas manifestaciones artisticas, con fines y metodologias adecuadas para
la recreacion, la formacién y la participacion de la comunidad.

c. Creacion, diseno, desarrollo y distribucion de toda clase de articulos artisticos
dirigidos al desarrollo, proyeccion y divulgacion de las diversas manifestaciones
artisticas propias de nuestra cultura.

Los objetos desarrollados por la Corporacion Artistica La Polilla, son actividades meritorias,
de interés general y de acceso a la comunidad en los términos dispuestos en los
paragrafos 1y 2 del articulo 359 de Estatuto Tributario.
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ARTICULO 6: Los objetivos o fines especificos de la Corporacién son los siguientes:

a. A través de la investigacion y el empleo (til de las diversas manifestaciones
artisticas (teatro - titeres - mdsica - pantomima - pintura y demas artes) trabajar
por la integracion y desarrollo comunitarios.

b. Involucrar a partir del trabajo de proyeccion, a los ninos y jéovenes con fines de
educacion preventiva, formaciéon y un correcto desarrollo fisico y mental.

c. Investigar y rescatar nuestras tradiciones para su conocimiento y divulgacion;
aportar nuestro trabajo de arte y formacion a regiones y lugares con poco acceso
a estas manifestaciones y a la poblacién en general, buscando representar
nuestra ciudad y al departamento en eventos regionales y nacionales o
internacionales segun las posibilidades del momento.

Los objetos desarrollados por la Corporacién Artistica La Polilla, son actividades meritorias,
de interés general y de acceso a la comunidad en los términos dispuestos en los
paragrafos 1y 2 del articulo 359 de Estatuto Tributario.

ARTICULO 7: Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacién podré:

a. Realizar, gestionar y ejecutar todos los actos y contratos ajustados a las leyes
colombianas, que se relacionen con sus oObjetivos y sean necesarios para
cumplirlos.

b. Podra ademas, adquirir bienes muebles e inmuebles, recibir donaciones, legados
y herencias, celebrar los actos comerciales y juridicos y las funciones necesarias
para su autofinanciacion y el logro adecuado de sus propésitos.

CAPITULO Il

SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTO
DE INGRESOS Y RETIROS

ARTICULO 8: Serén socios fundadores aquellos que participando en la Asamblea de
constitucion, firmen el acta respectiva. Seran socios activos los fundadores y aquellos que
ingresen posteriormente, siempre y cuando cumplan los requisitos de ingreso y se
mantengan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones de todo tipo con la Corporacion,
segln los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Seran socios honorarios, aquellos que por sus servicios o vinculaciones muy
especiales con la Corporacion, reciban tal caracter por aprobacion de la Asamblea general
mediante postulacién hecha y sustentada por la junta Directiva.

ARTICULO 9: Cualquier persona natural o juridica que desee pertenecer a la Corporacion
debera solicitarlo por escrito y ser presentada con la recomendaciéon de dos socios activos,
cumpliendo con los siguientes requisitos:
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a. Presentar la correspondiente solicitud escrita en formato que para el efecto
elaborara y pondra a disposicion de los interesados la Junta Directiva a través del

Representante Legal o los funcionarios de la Corporacion.

b. Llenar el formato de Hoja de vida que proporciona la Corporacioén y facilitar toda

la informacion que en el mismo se solicita.

c. Comprometerse al conocimiento de los estatutos de la Corporacion y a su
efectivo cumplimiento

PARAGRAFO: Aquellas personas juridicas que deseen ser socios deberan ser sin animo de
lucro y de caracteristicas y objetivos similares a los de la Corporacion.

ARTICULO 10: Son deberes de los socios:

a. Cumplir con todas las disposiciones de los presentes estatutos, con las

resoluciones y disposiciones emanadas de la Asamblea general y de la Junta
Directiva, siempre que se encuentren ajustadas a la ley y a los presentes
estatutos.

. Aportar sus conocimientos y el trabajo requerido para que, con la participacion de

todos los miembros se logren los objetivos de la Corporacion.

. Pagar las cuotas que establecen los presentes estatutos, las que apruebe o

solicite la Asamblea, participar en las actividades colectivas y contribuir por todos
los medios posibles al correcto funcionamiento de la Corporacion.

. Hacer buen uso y respetar el caracter colectivo de la propiedad en cuanto a todos

los bienes que posea la Corporacion desde su fundacion y los que adquiera por
los medios sefnalados en estos estatutos y en el cumplimiento de las actividades
propias de su objeto social.

ARTICULO 11: Son derechos de los socios activos:

a. Participar en todas las actividades de beneficio colectivo, capacitacion y

b.
c.

desarrollo de la Corporacion.

Elegir y ser elegido para los cargos de direccion.

Participar en los debates de la Asamblea general con todas las implicaciones que
ello representa.

. Utilizar, dentro del cumplimiento de las actividades y programas propios de los

objetivos de la Corporacion, todos los bienes y recursos de que ella disponga y de
acuerdo con los controles establecidos por la Junta directiva y el Representante
legal.

PARAGRAFO: Para el ejercicio de sus derechos, todos los socios deberan estar al dia con el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
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ARTICULO 12: Seran condiciones para el ingreso de socios:

a. Presentar una solicitud escrita ante la Junta directiva, acompanada de los
requisitos exigidos en la reglamentacion pertinente, elaborada por la Junta
Directiva.

b. Ser recomendado ante la Junta Directiva en comunicacion escrita, sustentada por
dos socios activos.

c. Demostrar a través de las certificaciones que exija la Corporacion, la capacitacion,
experiencia o idoneidad suficientes para vincularse a las tareas propias del
trabajo artistico de la Corporacién en las diversas areas que a la misma le
interesan.

d. Poder participar con sus conocimientos y trabajo en las actividades de la
Corporaciéon y comprometerse al cumplimiento de las obligaciones senaladas en
los estatutos y aquellas que sean aprobadas por la Asamblea general y la Junta
directiva de acuerdo con los mismos.

PARAGRAFO 1: La calidad de los miembros se pierde por:

a. Renuncia voluntaria presentada por escrito a la Junta directiva la que tendra
quince dias calendario para responder también por escrito la solicitud de retiro.
Si el socio no ha recibido la respuesta dentro de este término, la renuncia se
entendera por aceptada para los tramites pertinentes.

b. Reiterado incumplimiento de los deberes y la inasistencia injustificada a las
reuniones y actividades programadas por la Corporacion, a través de su Junta
directiva o de los comités que ella designe.

c. Exclusion acordada por la Asamblea general, fundamentada en una de las
siguientes causas:

B Por cambiar la inversion de los recursos financieros y de cualquier naturaleza
obtenida en la Corporacién para el desarrollo de actividades y programas
organizados por la misma.

B Por hacer uso del nombre de la Corporaciéon en lucro personal o en provecho
de terceros.

B Por falsedad o reticencia en los informes o0 documentos que la ley requiera.

B Por incumplimiento de los estatutos, funciones y tareas que se le encarguen
por los organismos competentes.

B Por el uso incorrecto o inadecuado de los bienes y recursos puestos a
disposicién de los socios por la Corporacion para el ejercicio de las actividades
que le son propias.

PARAGRAFO 2: Para la exclusién cuando el socio incurra en una de las causales
establecidas en los presentes estatutos o en graves fallas a la disciplina social y a la buena
marcha de las relaciones entre los miembros de la Corporacion y entre ellos y la institucion,
se procedera de la siguiente manera:

a. La Junta directiva por su propia iniciativa o a solicitud de alguno(s) de los socios,
recogera la informacion pertinente y elaborara el pliego de cargos como
informacién sumaria que sustente la exclusion.
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b. Con la informacién anterior se elaborara el acuerdo o resolucion de exclusion
que debera ser dada a conocer, por escrito al afectado o publicado en lugar
visible de la sede de la Corporacién durante los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion.

c. Contra la resolucion o acuerdo de exclusién procede un recurso de reposicion
gue podra interponer el socio ante la misma Junta directiva la cual debera
brindar la oportunidad de presentar los respectivos descargos en reunién
convocada para tal efecto.

d. Sidespués de escuchados los descargos la Junta directiva ratifica su decision, el
Gltimo recurso a que puede acudir el socio es la de apelacién que debera
presentar ante la Asamblea general, la cual decidird en Gltima instancia previo
conocimiento de los argumentos de las partes. La decision de la Asamblea es
definitiva y de ella debera quedar constancia en la respectiva acta, copia de la
cual es certificacion suficiente de la decisién tomada.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 13: La Corporacion Artistica La Polilla, tendréa los siguientes organismos:
a. La Asamblea general

b. La Junta directiva

c. El representante legal

d. Los comités de trabajo

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14: La Asamblea general estara constituida por la reunién de todos los socios
activos y se realizara ordinariamente una vez cada ano, antes del 31 de Marzo, convocada
por el presidente de la Junta Directiva a través de comunicacion escrita en la cual se
senale la fecha, hora y lugar de la reunién y por lo menos con cinco dias de anticipacion al
de su realizacion.

ARTICULO 15: La Asamblea general podra reunirse extraordinariamente cuando sea
necesario y citada por acuerdo de la Junta directiva, por un nimero de socios no inferior al
20% de los socios activos o por el revisor fiscal.

Cuando la solicitud de convocatoria sea hecha por el 20% de los socios o por el Revisor
fiscal, deberan hacerlo por escrito a la Junta directiva indicando las razones de la
convocatoria con una propuesta de fecha y orden del dia. La Junta directiva tendra diez
dias habiles para responder la solicitud.

Si la Junta directiva responde afirmativamente, senalara dia, lugar y hora para la Asamblea
y hara los tramites respectivos para su convocatoria y realizacién. Si no responde o lo hace
negativamente quien haya hecho la solicitud podra convocar la Asamblea, por escrito
indicando lugar, fecha, hora y temas a discutir, haciendo conocer la convocatoria de todos
los socios y del organismo gubernamental que otorgd la Personeria Juridica a la
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Corporacion y/o el que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la misma segun las
leyes vigentes.

Toda convocatoria debera hacerse por escrito, senalando fecha, hora, lugar y objeto de la
reunion y por lo menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de su realizacion.

ARTICULO 16: Para las reuniones de la Asamblea general, constituird quorum deliberativo,
la presencia de la mitad mas uno de los socios activos. Pero si pasada una hora de la
sefalada en la convocatoria para la iniciacion de la Asamblea no se ha constituido el
quorum, se podra iniciar la reunién con los socios presentes, siempre en un nimero plural
no inferior a cinco que constituird quorum para deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 17: En caso de que no sea posible la eleccion de la junta directiva, la concrecién
de planes de trabajo o el incumplimiento de los objetivos de la Corporacion, los socios
asistentes levantaran acta donde dejen constancia de tal hecho y utilizaran los
mecanismos necesarios para la realizacibn de una Asamblea general extraordinaria
mediante solicitud a la Junta directiva.

ARTICULO 18: Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito a la
asamblea a través de la Junta directiva, no pueden asistir a la Asamblea, podra delegar su
voto sobre aspectos especificos y también por escrito a través de otro socio activo, sin que
un socio activo pueda representar a mas de dos socios inasistentes que envien su
respectiva representacion.

ARTICULO 19: La Asamblea general estara presidida por el presidente de la Corporacion,
en su defecto por el vicepresidente, y en caso de la ausencia de ambos, por otro de los
miembros de la junta directiva.

Cumplira las funciones de secretaria la misma persona que las ejerza para la Junta
directiva.

ARTICULO 20: Las decisiones de la Asamblea general seran tomadas por mayoria
absoluta, a excepcion de aquellas que requieran mayoria calificada de las dos terceras
partes, como: la reforma de estatutos; la fijacion de cuotas o aportes de los socios; las
decisiones sobre inversiones, gastos o contratos por las cuantias que son competencia de
la Asamblea; la exclusion de socios; la disolucién y/o liquidacién de la Corporacion y las
decisiones o acciones que de ello se deriven; la fusion, la incorporacion o la conversion de
la Corporacion.

ARTICULO 21: La eleccién de la Junta directiva se hard mediante la presentacion de
planchas y el sistema de cuociente electoral. En caso de presentarse una sola plancha, la
eleccion podra hacerse por aclamacion.

ARTICULO 22: Seran funciones especificas de la Asamblea general:
a. Aprobar y modificar los estatutos de la Corporacion, con la citacion de por lo menos las

dos terceras partes de los socios activos asistentes a la Asamblea, convocada para el
efecto.
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Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a largo plazo para el
cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

Elegir para periodos de dos anos, a los miembros de la Junta directiva, por el sistema de
planchas y cuociente electoral y sin perjuicio de que puedan ser removidos de sus
cargos o reelegidos a criterio de la Asamblea.

. Conocer y aprobar los informes de la Junta directiva y el revisor fiscal, balances e

informes financieros anuales, lo mismo que los informes y evaluaciones de planes de
actividades presentados por la junta directiva y demas organismos responsables.
Conocer y aprobar las cuentas de tesoreria y del presidente de la Corporacion.

Definir las politicas sobre estructura administrativa, creacion de comités y manejos
presupuestales y delegar la ejecucion de las mismas en la Junta directiva.

. Aprobar en primera instancia la afiliacién de la Corporacién a otras entidades juridicas

de fines semejantes y sin animo de lucro, siempre en beneficio de los socios y del
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién. Delegara en la Junta Directiva la
autorizacion para que el representante legal haga los tramites pertinentes.

. Aprobar la incorporacién o fusion de la Corporacién con otra u otras entidades similares,

siempre y cuando tal accién redunde en beneficio de los socios y la comunidad a la cual
le sirve. Tal decisién se tomara con la votacion de las dos terceras partes de los socios
activos asistentes a la Asamblea convocada para tal fin.

Decretar la disoluciéon de la Corporacion de acuerdo con las causales senaladas en los
presentes estatutos y con la votacion de las dos terceras partes de los socios activos
asistentes a la Asamblea convocada para tal fin. Nombrar el liquidador y senalar sus
honorarios.

Resolver la conversién de la Corporacion hacia otro tipo de entidad juridica cuando sus
objetivos y mecanismos de operacion o el querer de las dos terceras partes de los
socios activos reunidos en Asamblea general extraordinaria convocada para tal efecto,
previo el cumplimiento de los requisitos y tramites legales requeridos para el efecto.
Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que segln su criterio, deben pagar los
socios de la Corporacion siempre con destinacion especifica puesta en conocimiento de
la Asamblea para su aprobacién. Esta decision requiere mayoria calificada de las dos
terceras partes de los votos de los socios activos asistentes.

Las demas funciones que le sefalen la ley y los presentes estatutos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. La junta directiva estara conformada por tres miembros principales elegidos
por la Asamblea general por el sistema de planchas y cuociente electoral, para un periodo
de dos anos sin perjuicio de que puedan ser removidos de sus cargos en cualquier tiempo
o reelegidos a criterio de la Asamblea general.

PARAGRAFO: En caso de no poderse elegir Junta directiva al vencimiento de su periodo,
éste se considera prorrogado hasta la reunion de asamblea general ordinaria o
extraordinaria en la cual se haga la respectiva eleccion.
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ARTICULO 24: La plancha para elegir junta directiva sefalara los candidatos en cada
renglon con el cargo para el cual son postulados asi: un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

ARTICULO 25: La junta directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando lo considere necesario y serd convocada por el presidente, por cualquier otro de
sus miembros o por el revisor fiscal; con fecha, hora, lugar y temario senalado de
antemano.

ARTICULO 26. Cuando uno de los miembros de la Junta directiva no asistiere a las
reuniones de la misma, por tres ocasiones consecutivas y sin justificacion, sera
reemplazado por otro socio de la corporacion mediante acuerdo de los demas miembros
de la Junta y hasta la asamblea general ordinaria siguiente o hasta la extraordinaria
convocada especialmente para tal efecto.

Asi mismo, si alguno de los miembros de la junta directiva incurre en faltas que hagan
necesario aplicarle las sanciones a que se refiere el presente estatuto, sera separado de
su cargo y reemplazado de la misma manera hasta la siguiente Asamblea ordinaria o la
extraordinaria convocada para el efecto.

PARAGRAFO: Para ser miembro de la Junta directiva se requiere ser socio activo, demostrar
condiciones de liderazgo y capacidad para la toma de decisiones, y ser candidatizado en
una plancha que sea puesta en consideracion de la Asamblea general con la firma de por
lo menos dos socios activos que la sustenten..

ARTICULO 27: Seran funciones especificas de la junta directiva:

a. Administrar las actividades y bienes de la Corporacion, mediante planes y programas de
trabajo; implementacion de la  estructura administrativa; adecuados manejos
presupuestales y siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones senaladas por la
Asamblea general.

b. Estudiar y resolver las solicitudes de afiliacion de nuevos socios de acuerdo con los
presentes estatutos y los reglamentos, teniendo como plazo para responder al
solicitante los treinta dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

c. Velar siempre por el cumplimiento de los objetivos, los estatutos, los reglamentos y las
decisiones emanadas de la Asamblea general y de la misma junta. La junta directiva es
el organismo competente para aplicar el régimen de sanciones que contiene el presente
estatuto.

d. Elaborar su propio reglamento, su plan de trabajo y el respectivo cronograma de
actividades; elaborar y aprobar las normas internas y reglamentos necesarios para las
diferentes areas y comités de trabajo que deba crear o nombrar, precisando sus
objetivos, funciones y modos de operacion.

e. Definir la planta de personal, las politicas de salarios o remuneraciones, las funciones
de los funcionarios de la Corporacién y las atribuciones que para las ejecuciones
respectivas pueda tener el representante legal.
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Elaborar, antes de la Asamblea general las listas de socios activos e inactivos a fin de
establecer los derechos de participacion en la misma y, en e transcurso del periodo,
suspender los beneficios y servicios de la Corporacion a quienes no se encuentren al dia
en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

. Autorizar al presidente y al tesorero los gastos, mediante la aprobacién del presupuesto

general y reglamentando las cuantias, las inversiones y los presupuestos por
programas, areas o comités, mediante la aprobacion de los proyectos respectivos.

De todas maneras las atribuciones de la Junta para aprobar gastos, inversiones,
contratos o autorizaciones y atribuciones para el representante legal, se limitan al
equivalente a QUINIENTOS SALARIOS minimos mensuales legales vigentes.

Aprobar y tramitar lo necesario para la afiliacién de la corporacion a otras entidades de
acuerdo con los presentes estatutos y delegaciones de la Asamblea, autorizando al
Presidente para efectuar los tramites pertinentes.

Autorizar al presidente para efectuar contratos, comprar bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos o constituir hipotecas sobre ellos, tomar dinero en préstamo y ejecutar
todas las transacciones y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la Corporacion, su buena marcha y el beneficio de los socios.

En general, interpretar los estatutos y mandatos de la Asamblea general, planear las
acciones de la corporacion, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento del
objetivo para el cual fue creada.

. Las demas funciones que, seglin la ley y los presentes estatutos, sean de su

competencia y no estén expresamente asignadas a otro organismo dentro de la
corporacion.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 28. Son funciones del presidente las que le sefalan la ley, los presentes
estatutos, las atribuciones y autorizaciones otorgadas por la junta directiva y tiene ademas,
las siguientes responsabilidades especiales:

a.
b.
c.

Ejercer la representacion legal de la Corporacion.

Convocar a las reuniones de la Asamblea general y de la junta directiva y presidirlas.
Dirigir y coordinar la administracion de la corporacion, de acuerdo con los mandatos y
acuerdos de la Asamblea general y de la junta directiva, los que debera hacer cumplir.

. Implementar las politicas trazadas por la Asamblea general, de comin acuerdo con la

Junta directiva; ejecutar las politicas de personal y de remuneraciones dentro de las
orientaciones que trace la junta directiva sobre estructuras administrativas y
presupuestos.

velar porque la Corporacion se mantenga al dia con el cumplimiento de sus obligaciones
con las entidades del estado a todos los niveles.

Manejar la ejecucién del presupuesto, los convenios, contratos y refrendar con su firma
los documentos respectivos, los que sean emitidos por la corporacién y todos los que
sean emitidos por la corporacién y todos los que demanden sus funciones de
representante legal.
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. Presentar a la Junta directiva y a la Asamblea general los planes y programas de trabajo,

los presupuestos y los informes mensuales y escritos sobre su desarrollo y ejecucion.

. Velar siempre por el cumplimiento de los estatutos y cuidar de su actualizacion y

adecuacion conforme a la ley y a las necesidades de la corporacién, presentando las
propuestas respectivas a la junta directiva para los correspondientes tramites ante la
Asamblea general.

El representante legal tiene atribuciones para gastos, inversiones y contrataciéon hasta
por la suma de DOSCIENTOS SALARIOS minimos mensuales legales vigentes. A partir
de esta suma y hasta QUINIENTOS SALARIOS minimos mensuales legales vigentes,
debera contar con el visto bueno y la autorizacion de la totalidad de los miembros de la
junta directiva y de QUINIENTOS SALARIOS minimos mensuales legales vigentes en
adelante, la junta y el representante legal deberan contar con la autorizacién de la
Asamblea general de socios.

El representante legal estd subordinado, en la ejecuciéon de sus funciones y en la
utilizacion de las autorizaciones y atribuciones que le otorguen la Asamblea general y la
Junta directiva, a la orientacion de las mismas, a la presentacion de los respectivos
informes y a lo senalado en la ley y los estatutos.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29: Son funciones del Vicepresidente:

a. Reemplazar al presidente en sus funciones durante las ausencias temporales o
definitivas del mismo.

b. Cooperar con el presidente en los encargos sefnalados por la Junta para el correcto
funcionamiento de la direccion y administracion de la Corporacion.

c. Velar de manera especial por la actualizacion de las normas que rigen a la Corporacion
y a sus areas, comités o proyectos de trabajo, presentando propuestas para su reforma
y adecuacion a las necesidades del trabajo de la Corporacion.

d. Las demas funciones que le asigne la Junta o el presidente.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 30: Son funciones del secretario general:

a.

b.

Actuar como secretario de las Asambleas generales y de las reuniones de la Junta
directiva, elaborando el correspondiente orden del dia de acuerdo con el presidente.
Colaborar con el presidente en todas las funciones necesarias para €l buen manejo de
la Corporacion.

Manejar la correspondencia de la Corporacion, los archivos y demas documentos que
requiera la Corporaciéon para el adecuado desarrollo de sus actividades.

. Mantener al dia los libros de actas de reuniones de la Asamblea general y de la Junta

directiva, asi como hacer cumplir las disposiciones legales que para estos documentos
existen.

Mantener una relacién de los miembros por orden alfabético, con indicaciones de sus
profesiones u oficios, sus respectivas direcciones y demas datos pertinentes y
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necesarios para llevar un libro de socios con las correspondientes hojas de vida de los
mismos.

f. Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea general, la Junta directiva o el
presidente y las que correspondan a la naturaleza de su cargo.

DEL TESORERO

ARTICULO 31: La Corporacién tendrd un tesorero nombrado por el representante legal,
previa aceptacion de la junta directiva, no podra ser miembro de la junta directiva y sus
funciones generales seran las siguientes:

a. Organizar junto con el presidente los procedimientos para recaudar, conservar e invertir
o gastar los fondos de la Corporacion.

b. Organizar los formatos, documentos y libros necesarios para que la Corporacion tenga
siempre una contabilidad actualizada y acorde con las normas legales pertinentes.

c. Elaborar con el presidente los presupuestos y proyectos de inversion y gastos para ser
presentados a la junta directiva y a la asamblea general.

d. Informar junto con el presidente acerca del cumplimiento de sus funciones, ejecuciones
presupuestales y demas informes que les sean solicitadas por la junta directiva o la
asamblea general.

e. Responder por los bienes que le sean confiados y por las demas funciones que le sean
asignadas por la asamblea general, la junta directiva o el representante legal.

ARTICULO 32: COMITES DE TRABAJO

Seran designados por la junta directiva de acuerdo a los programas y areas de trabajo,
estaran integrados por un minimo de tres miembros o socios activos y tendran funciones
de apoyo a la junta directiva en la planeacién y coordinacion de programas o areas de
trabajo de acuerdo con objetivos y reglamentos aprobados por la junta directiva.

ARTICULO 33: La Corporacién tendrd un revisor fiscal, contador publico con tarjeta
profesional vigente, elegido por la Asamblea general para periodos de un ano y cuyas
funciones son las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones de la asamblea general
y de la junta directiva.

Controlar el buen manejo de los fondos y bienes de la Corporacion.

Dar el visto bueno al informe del tesorero.

Revisar los gastos ordenados por la Junta directiva o por el presidente.

Rendir informes anuales a la asamblea general.

Refrendar con su firma los informes financieros y balances de la Corporacion.

Cumplir todas las funciones que le asignan la ley y la asamblea general.

@~oooyo

PARAGRAFO 2: Incompatibilidades:

a. El contador no puede ser socio de la Corporacion.

b. Con los miembros de la junta directiva, principales o suplentes, no podra estar ligado
por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico
civil, ni ser el conyuge de alguno de ellos.
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION

ARTICULO 34: La Corporacidon serd una institucién sin animo de lucro, cuyo patrimonio
estara constituido por las cuotas de sostenimiento que apruebe la asamblea general, por
los aportes voluntarios o las donaciones que se reciban, por las rentas del capital y las
utilidades resultantes de las operaciones de cualquier naturaleza que, para el
cumplimiento de sus fines, deba llevar a cabo.

PARAGRAFO 1: Las cuotas de sostenimiento que sean fijadas por la Asamblea general
podran ser satisfechas en dinero, en especie o en trabajo debidamente avaluados por la
Junta directiva. Para ello, podra la junta directiva reglamentar las condiciones de
participaciéon en el trabajo, venta de bienes o servicios y demas que signifiquen
participacion de los socios para establecer compensaciones o remuneraciones para los
mismos, velando siempre por la salvaguarda de |los bienes y sobrevivencia de la entidad.

PARAGRAFO 2: El inventario de bienes y recursos con que cuenta la Corporacién en el
momento de su fundacién y todos aquellos muebles e inmuebles, recursos técnicos y
materiales, lo mismo que los recursos econémicos que adquiera por el cumplimiento de su
objeto social y la realizacion de sus actividades colectivas, seran siempre propiedad de la
Corporacién. Las ganancias o incrementos patrimoniales no podran utilizarse para ser
distribuidas entre los miembros en ningln caso, ni directa, ni indirectamente, ni durante la
existencia de la Corporacion, ni con motivo de su disolucion o liquidacion

ARTICULO 35: Se buscara en lo posible, que el costo que demande el cumplimiento de los
fines socio-culturales de la Corporacién, se tome del rendimiento del capital o de las
inversiones o de los proyectos especiales de financiacion, tratando de mantener siempre
inversiones que garanticen la solidez del patrimonio de la Corporacién.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FINALES

DISOLUCION

ARTICULO 36: La corporacion artistica la polilla, se disolvera cuando asi lo determine la
asamblea general, por una mayoria no inferior a las dos terceras partes del total de los
socios activos. En esta decision no podra haber representacion ni delegacion de voto.

PARAGRAFO: Seran razones para disolver la Corporacion:

a. Cuando no se esté cumpliendo el objetivo para el cual se cre6 la Corporacion.

b. Cuando debido a un reducido nimero de miembros activos, se dificulte la organizacion
de las actividades y el cumplimiento de los objetivos.

c. Por insolvencia.

d. Todas aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor por la Asamblea
general, la junta directiva o las senaladas por la ley y los organismos oficiales
competentes.
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LIQUIDACION

ARTICULO 37: En la misma Asamblea general en que se decrete la disolucién, debera
procederse a ordenar la liquidacion y la cancelacion de las obligaciones pendientes, lo
mismo que a definir los siguientes pasos.

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacion. Estos procederan
conforme a la ley.

b. Disuelta y liquidada la Corporacién si hubiere un remanente, éste se entregara a una
instituciéon que tenga objetivos y fines similares. A falta de ésta, la asamblea decidira lo
conducente siempre y cuando el destino de los mismos sea una institucién sin animo de
lucro.

Los presentes estatutos fueron aprobados en:

*Asamblea general de Constitucion celebrada en Medellin el dia 30 del mes de enero de
1993

*Se realizaron modificaciones en la asamblea general del ano 2017.

*Se realizaron modificaciones en la asamblea general del ano 2018
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