[image: ]
FORMATO No. 5
ACREDITACIÓN EQUIPO DE TRABAJO

Señores 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS – FONDO PARA LA REPARACIÓN DE LAS VÍCTIMAS (UARIV-FRV) 
Ciudad 

REF: INVITACIÓN PÚBLICA FRV No. 010 DE 2021 

El suscrito ______________________________, obrando en nombre y representación de _______________________________, de conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia de la presente Invitación Pública adelantada por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS – FONDO PARA LA REPARACIÓN DE LAS VÍCTIMAS (UARIV-FRV), por medio de este formato, relaciono las hojas de vida del Equipo Mínimo de Trabajo para el proyecto, las cuales pondré a disponibilidad para la ejecución del futuro contrato.

El proponente deberá aportar con su propuesta los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de los dos perfiles solicitados:

	CARGO
	CANTIDAD
	NOMBRE
	PROFESIÓN
	POSTGRADO 
	EXPERIENCIA GENERAL (AÑOS)
	EXPERIENCIA ESPECIFICA

	DIRECTOR DE PROYECTO 
	1
	
	
	
	
	

	GERENTE DE COMPRAS 
	1
	
	
	
	
	



Nota 1: La Unidad de las Víctimas – FRV, se reserva el derecho a dar por no presentada, y por tanto excluir de la etapa de evaluación, cualquier propuesta que venga incompleta y/o que no cumpla con cualquiera de los requisitos exigidos en el proceso. 

Nota 2: La experiencia profesional general requerida para el equipo de profesionales solicitados será contada a partir de la fecha de terminación del pensum académico correspondiente, de conformidad con lo previsto por el Decreto 019 de 2012 expedido por el Gobierno Nacional, salvo para el caso de las profesiones de la Ingeniería sus auxiliares y afines de conformidad con la Ley 842 de 2003, que corresponderá a la Tarjeta Profesional.

1. La(s) certificación(es) para acreditar la experiencia profesional en donde se verificará lo siguiente:
 
· Nombre de la Entidad contratante
· Persona Natural o jurídica que ejecutó con No. de NIT respectivo.
· Nombre completo y documento de identidad del profesional al cual se certifica.
· Cargo ejercido en el desarrollo del contrato certificado, por parte del profesional certificado.
· Fechas de inicio y terminación del contrato 
· Fecha de expedición de la certificación
 
2. En todo caso respecto de cada uno de los profesionales requeridos, el proponente deberá adjuntar los siguientes documentos:  

· Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado. 
· Fotocopia legible de la tarjeta profesional cuya validez no haya caducado en la fecha de cierre del presente proceso. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión.
· Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión. 
· Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 
· Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia 

Si la tarjeta profesional, cuando ésta es obligatoria para ejercer la profesión, de alguno de los profesionales no se encuentra vigente a la fecha de presentación de la oferta, la propuesta será RECHAZADA. 

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano mínimo requerido deberá ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. 

La documentación presentada para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la información requerida.

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el proponente podrá anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación.

En términos generales se aceptarán como válidos y suficientes aquellos documentos expedidos por autoridad o funcionario competente que permitan confrontar de manera clara, plena y sin equívocos la información contenida en el formulario.

El FRV se reserva el derecho de pedir la información necesaria sobre el personal que integre el equipo de trabajo.

Para efecto de contabilizar los años de experiencia mínima de cada uno de los perfiles, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.

Para aquellas profesiones que por ley requieran de tarjeta profesional y antecedentes para su ejercicio deberán anexarla.

Los estudios realizados en el exterior deben estar debidamente convalidados.




Atentamente,




_____________________________________________________
Firma 


Nombre o Razón social del Proponente:
Identificación (CC o NIT):
Nombre del Representante Legal:
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