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Doctora

ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

Subdirectora de Gestién Contractual

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

Asunto: Entrega carpeta elaboracion Contrato Prestacion de Servicios
Profesiona es.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito hacer entrega de la carpeta que se relaciona a
continuacion para la elaboracion del Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales:

NOMBRE CONTRATISTA cC DEPENDENCIA
OSCAR ANTONIO MARTINEZ .
CENDALES 79.867.980 SUBDIRECCION DE EDUCACICN
Atentamente, \

Doctora LUZ MYRI%'&%;DENTRO CACHAYA

Subdirectora (C) de Talento Humano

Revisado por: Luz Myrian Tierradent-o Cachaya, L Subdirettora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora G

Elaborado por: Johanna Sanchez / SUTAH

Fecha de elaboracion: 08*2021
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DESTING 8520-SUBDIRECCICN DE GESTIC™ CONTRACTUA. [ ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

ASUNTO REMISION CERTIFICACION DE INSUSICIENCIA DE PRRSCNAL Y CERTIFICACION DE

Bogota D.C., 13 de Agosto de 2021 o
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Doctora

ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

Subdirectora de Gestién Contractual

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Ciudad

Asunto: Remision Certificacion de insuficiencia de personal y certificacion de
idoneidad.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito informar que una vez analizada la documentacion
del sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, se verifico que retne los
requisitos exigidos para suscribir Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, de conformidad con las necesidades descritas por la Subdirectora
de Educacion del INPEC.

Asi mismo, se hace entrega de la carpeta del contratista, con los documentos
relacionados a continuacion, segun solicitud de la Subdireccion de Gestion
Contractual:

- Certificacion de insuficiencia de personal
- Certificacion de idoneidad
- Evaluacién Documentos Candidato Contrato INPEC

Atentamente,

Doctora LUZ MY IERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Anexo: Lo enunciado.

Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Bubdirecfora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora GA

Elaborado por: Johanna Sanchez / SUTAH
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Doctora

ROSA EMIRA MADERA SANCHEZ

Subdirectora de Gestion Contractual

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Ciudad

ASUNTO: Autorizacion y solicitud de elaboracion de Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito autorizar y solicitar la elaboracion del contrato de
prestacion de servicios profesionales del sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ
CENDALES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.867.980, quien cumple cor el
lleno de los requisitos para el perfil ubicado en la categoria Profesional Universitario 4.

Atentamente,

Mayor General MARIANO B ERO?COY
Director General Instituto-Na |0naLPa itencjario y Carcelario

Revisado por: Luz iérradentro Cacha Subdi a Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora

Elaborado por: Johanna Sanchez / SUTAH

Fecha de elaboracién; 08*2021
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DESTINO 8510-SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUTAH / LJZ MYRIAN T FRRADINTHO

CACHAYA
ASUNTO SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICEENCIA DE FIRSONAL PROFESIGNAL
OBS

Doctora 20211E0145566 [l I M A WAREA A
LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Certificacion de Insuficiencia de Personal
Respetuosamente, me permito solicitar se ordene a quien corresponda se

constante si en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric-INPEC Sede
central, cuenta con el talento humano suficiente, con el siguiente perfil:

Categoria Requisitos

Titulo Profesional y doce (12) meses de experiencia

Profesional Universitario (4 , :
(4) profesional relacionada.

Se requiere de una persona para realizar las labores que se sefalan &
continuacion:

GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA

1. Proyectar las competencias educativas, estrategias de aprendizaje y
marcos legales en las areas de matematicas y fisica para los programas de
alfabetizacion, educacion basica y media (CLEI I-CLEI II-CLEI II-C_EI IV-
CLElI V Y CLEI VI) , orientada a la poblacion privada de la iibertad
conforme a la legislacién vigente, las necesidades identificadas y a las
orientaciones del Modelo Educativo para el Sistema Penitencario y
Carcelario Colombiano.

2. Construir los moédulos en educacién inclusiva e intercultural en las areas de
matematicas y fisica para los programas de alfabetizacién, educacior
basica y media ( CLEI I-CLEI [I-CLEI II-CLEI IV-CLEI V Y CLEI VI)
orientada a la poblacion privada de la libertad, conforme a la legislacior
vigente, las necesidades identificadas y a las orientaciones del Modelc
Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

Avenida 2 N° 23AN-11 Barrio San Vicente, Santiago de Cali

Subdireccion.educacion@inpec.qov.co
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3. Acompafiar en las mesas de trabajo con el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) los lineamientos de la prestacion del servicio educativo
para la poblacion privada de la libertad a cargo del Instituto, bajo los
criterios del Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiano, teniendo en cuenta los enfoques de educacion inclusiva e
intercultural. '

4. Planificar, gestionar y evaluar estrategias que permitan el acceso de los
privadcs de la libertad de la comunidad LGBTIQ+, enfoque diferencial,
poblacion en condicidon de discapacidad y todos aquellos grupos que
conforman la educacién inclusiva e intercultural en los programas de
alfabetizacién, educacién basica, media, superior, para el desarrollo
humano y educacion informal, a través de la metodologia que aplique
segun 2l programa en las areas afines a la ensefianza de matematicas y

fisica.

5 Proyeciar el desarrollo e implementacion de actividades educativas en de
matematicas y fisica para personas en condiciéon de discapacidad privadas
de la libertad que conforman una educacion inclusiva e intercultural

6. Formular y desarrollar en coordinacion con el Grupo de Investigacion
Peniterciaria y Carcelaria o instituciones educativas, investigaciones que
posibiliten la construccion de conocimiento entorno a las practicas
educativas en matematicas y fisica implementadas en los establecimientos
de reclusion, de los grupos pertenecientes a los enfoques de educacion
inclusiva e intercultural desde la educacion formal y el desarrollo de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacién
informal.

Atentamante,
Sramee Rcio Neely Prcon Tar

ROCIO NATALY RINCON TOBAR
SUBDIRECTORA DE EDUCACION DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Revis6: Rocio Nataly Rinzon Tobar
Elabor6: Mireya Montensgro
Archivo: /Mis documents\Oficios/Mireya Montenegro

Avenida 2 N° 23AN-11 Bamio Szn Vicente, Santiago de Cali
Subdireccion.educacion@inpec.qov.co
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Subdireccitn de Talento Humano / Fecha: Bogota. D.C., Agosta 2021

Objetivo: Revisidn cumplimiento de requisitos de la persona postulada para contratacidn de prestzciin de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn.

'"Nombre: DSCAR ANTONID MARTINEZ CENDALES identificado con cédula de ciudadania No. 79.8B7.987, expedida en
Bogot4, Cundinamarca.

*Haja de Vida: v" [on soporte Sin soparte Farcialmente

Antecedentes Judiciales

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes Fiscales

Antecedente Medidas Correctivas

RUT

Constancia de afiliacion EPS v PENSION

Otros cursos y/o seminarios afines zon la Profesidn

v" [Dferta Prestacidn de Servicios

v" Titulo de: Licenciada en Mateméticas

v' Acta de Brado: 465 del 17 de diciembre del 2009
v" Tarjeta Profesional: N/A

v" Experiencia Relacionada Certificada

v" [Cédula de Civdadania

v" Libreta Militar

R R R K

I Experiencia: v" Con soporte Sin soporte ~ Parcialmente
E_:l]ﬂﬁﬁ?Tﬂ

El sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, acredita formacidn profesional licenciada en matemét zas, y experiencia
profesional relacionada de mas de 12 meses. de acuerdo con lo anterior existe la posibilidad de ser ccntratado por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario con el fin de prestar sus servicios profesionales y ce apoyo a la gestién en La
Subdireccidn de Educacion

Lo anterior, siempre y cuando NO se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer empleos pablicos o para celebrar contratos de prestzcion de servicios con la

administracidn pablica,

 PARTICIPANTES
__“Area/Dependencia "Nombres y Apellidos i
Subdirector (a) Talento Humano [ﬁiEHAYAMYRmN TIERRADENTRI 0 q q 3—

Coordinador Grupo Administracidn del PADLA BARBOSA FONTECHA

Talento Humano

}
Funcionario  evaluador  Grupo ) \
L DALILA ABRIL PINZON "
Administracidn del Talento Humano Da\ |\(\ Q{"“K P(O?D(\

Calle 26 No. 27-48 PBX 2347474 Ext. 1104

Pagina 1
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tnstitulo Hacional Penstenciario y Carcelario ®

EL DIRECTOR GENERAL Y LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CERTIFICAN

Que el la Doctora Rocié Nataly Rincon Tobar, Subdirectora de Educacion, sustentd
mediante estudios previos, la necesidad de contratar un Profesional Universitario 4, para
llevar a cabo el objeto contractual “prestar sus servicios profesionales como licenciado
en matematicas para apoyar a la subdirecciéon de educacién en lo refazionado con ia
restructuracién y actualizacion de las competencias educativas en los programas de
matematica y fisica del modelo educativo para el sistema penitenciario y carcelario
colombiano”

Que de acuerdo con el requerimiento realizado por la Subdireccién de Gestion
Contractual y una vez revisada la hoja de vida del sefior Oscar Antonio Martinez
Cendales, identificado con cédula de ciudadania No. 79.867.980, se verificd que cumple
con el perfil requerido y es la persona idénea para ejecutar el contrato.

Que la Subdireccion de Talento Humano evalué la hoja de vida en relacion con los
requisitos exigidos al seiior Oscar Antonio Martinez Cendales, quien acredita formacion
profesional licenciado en matematicas y experiencia profesional relacionada de mas de 12
meses, por lo anterior y de acuerdo con el requerimiento esta en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato.

La presente se expide, a los trece (13) dias del mes de agosto del 2021, con fines

administrativos. / / \

Mayor General MARIANO BOTERO/COY
Director General Instituto Nacjonal Penjtencidrio y Carcelario

Doctora LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cacha Subdiregtora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinadora

Elaborado por: Johanna Sanchez / SUTAH

Fecha de elaboracion: 08*2021
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Institute Haconal Penitenciane y Carceiario T

EL DIRECTOR GENERAL Y LA SUBDIRECTORA (C) DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

CERTIFICAN

Que la Subdirecciéon de Educacion a cargo de la Doctora Rocié Nataly Rincon Tobar,
solicito certificar la insuficiencia de personal de planta mediante oficio 2021IE0145566 del
26 de julio de 2021, acerca de un profesional universitario 4, que a su vez desarrolle las
obligaciones descritas en el citado oficio, de acuerdo con el siguiente perfil:

Titulo Profesional, doce (12) meses dz experiencia

Profesional Universitario 4 . .
profesional relacionada.

Que la Subdireccidon de Talento Humano, verifico la planta de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario y constatd que no cuenta con el personal suficiente
para atender las obligaciones descritas la Doctora Rocié Nataly Rincon Tobar,
Subdirectora de Educacion del INPEC.

Rinistrativos

La presente se expide, en el mes de agosto de 2®|21, con fines ad

Mayor General MARIANO BOTERO €£0OY
Director General Instituto Nacional P'e'niléncia io y Carcelario

Doctora LUZ MYRTAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) de Talento Humano

Elaborado por: Johanna Sanchez / SUTAH

Revisado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya / Sufgdirectora Talento Humano
Revisado por: Paola Barbosa / Coordinador, z
Fecha de elaboracion: 082021

Calle 26 No. 27-48 PBX 2347474 Ext. 1104 Pagina 1
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JUSTIFICACION DE NECESIDAD PARA CONTRATAR

LA SUBDIRECTORA DE EDUCACION DEL INSTITUTD NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO

INPEC 26-07-2021 1740

Al Contestar Cite Esze No.: 2021IEQ145555 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN  8330-SUBDIRECCICN DE EDUCACION / ROCIO NATALY RINCON TOBAR
DESTINO 8510-SUBDIFECCION DE TALENTO FUMANO SUTAH / LUZ MYRIAN TIERRADENTR

CERT'F]CA gﬁl;rd?o HOJA SZ%A DEL PROFESIONAL OSCAR ANTONIO MARTINEZ

20211EQ145565 [ INI/00R 19000 RRORCONE 6 ORARIH T B

Que de acuerdo con el Decreto 271 de 2010 «Por el cual se aprueba la
modificacion de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario —INPEC», modificado por el Decreto 4969 del 2011 «Por ei cua' se
aprueba la modificacion de la planta de empleos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC y se dictan otras disposiciones», se ajusta la
planta del Instituto y es distribuido a las diferentes dependenc:as a rivel nacional,
el personal asignado a la Subdireccién de Educacion , resulta insuficiente para el
cumplimiento y desarrollo de las funciones asignadas, por lo cual se elaboraron los
correspondientes estudios precontractuales.

En consecuencia, se selecciond y revis6 la hoja de vida del p-ofesional OSCAR
ANTONIO MARTINEZ , identificado con cédula 79.867.980 de Bogota con
formacion en Licenciatura en matematicas, especialista en Admin stracién de la
Informatica educativa con experiencia profesional mayor a (12} meses que resulta
ser la persona idénea para “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO EN MATEMATICAS PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
EDUCACION EN LO RELACIONADO CON LA RESTRUCTURACION Y
ACTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS, EN LOS
PROGRAMAS MATEMATICA Y FISICA DEL MODELO EDUCATIVO PARA EL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO COLOMBIANO”.

Atentamente,

Reio Ny Pcon Tooar

ROCIO NATALY RINCON TOBAR

- Subdirectora de Educacion
Revisd: Rocio Nataly Rincon Tobar '
Elaboré: Mireya Montenegro
Archivo: /Mis documentos\Oficios/Mireya Montenegro



OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota, D.C, Julio 29 de 2021

Sefor;

Mayor General

MARIANO BOTERO COY
Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

Yo OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, identificado con cécule de
ciudadania No. 79867980 expedida en Bogotd D. C., ofrezco mis servicios
profesionales como licenciado en matematicas para apoyar a la Subdireccion de
Educacion en lo relacionado con la Restructuracion y Actualizacion de las
Competencias Educativas, en los Programas Matematica y Fisica del Modelo
Educativo para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano, por un valor
mensual de honorarios de dos millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos

ocho pesos m/c ($2.699.208).

Actividades a realizar:

Necesidad

Actividad a reslizar

GRUPO DE EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA

Proyectar las competencias educativas, esfrategias
de aprendizaje y marcos legales en las areas de
matematicas y fisica para los programas de
alfabetizacién, educacion basica y media (CLEI I-
CLEI II-CLEI II-CLEI IV-CLEI V Y CLEI VI),
orientada a la poblacion privada de la libertad,
conforme a la legislacion vigente, las necesidades
identificadas y a las orientaciones del Modelo
Educativo para el Sistema Penitenciario vy
Carcelario Colombiano.

Construir los modulos en educacion inclusiva e
intercultural en las areas de matematicas y fisica
para los programas de alfabetizacion, educacion
basica y media (CLEI I-CLEI II-CLEI lI-CLEI V-
CLEIV Y CLEI VI), orientada a la poblacién privada
de la libertad, conforme a la legislacion vigente, las
necesidades identificadas y a las orientaciones del
Modelo Educativo para el Sistema Penitenciario y
Carcelario Colombiano.

Hacer un estado del arte de |2
normativo, lo estratégico y las
pretensiones del MEN en las arzas
de matematicas y fisica para
disefiar y elaborar los madulos en
dichas areas para los programas
de alfabetizacion, educacion basica
y media (CLEI I-CLEI lI-CLEI Ill-
CLEI IV-CLEIVY CLEI V1),
orientada a la poblacién privada de
la libertad, conforme a la egislacion
vigente, las necesidades
identificadas y a las orientaciones
del Modelo Educativo para e
Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiano.




Acompafar en las mesas de trabajo con el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) los
incsamientos de la prestacion del servicio educativo
para la poblacion privada de la libertad a cargo del
Instituto, bajo los criterios del Modelo Educativo
para el Sistema Penitenciario y Carcelario
Colombiano, teniendo en cuenta los enfoques de
eaucacior inclusiva e intercultural.

Hacer un constante
acompafiamiento en las mesas de
trabajo con el MEN en los
lineamientos de la prestacion del
servicio educativo para la poblacion
privada de la libertad a cargo del
Instituto, bajo los criterios del
Modelo Educativo para el Sistema
Penitenciario y Carcelario
Colombiano, teniendo en cuenta
los enfoques de educacion
inclusiva e intercultural.

Planificar, gestionar y evaluar estrategias que
permitan el acceso de los privados de la libertad de
2 comunidad LGBTIQ+, enfoque diferencial,
poblaci¢n en condicion de discapacidad y todos
aguellos grupos que conforman la educacion
inclusiva e intercultural en los programas de
alfabetizacion, educacion basica, media, superior,
para el dasarrollo humano y educacion informal, a
t-avés de la metodologia que aplique segun el
programe en las areas afines a la ensefianza de
matematicas vy fisica.

Proyectar el desarrollo e implementacion de
eciividades educativas en de matematicas y fisica
para personas en condicion de discapacidad
grivadas de la libertad que conforman una
educacion inclusiva e intercultural

Disefar
y elaborar los médulos en las areas
de matematicas y fisica que
permitan el acceso de los privados
de la libertad de la comunidad
LGBTIQ+, enfogue diferencial,
poblacién en condicion de
discapacidad y todos aquellos
grupos que conforman la educacion
inclusiva e interculiural en los
programas de alfabetizacion,
educacion basica, media, superior,
para el desarrollo humano y
educacion informal,

Formular y desarrollar en coordinacion con el
Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria o
instituciones educativas, investigaciones que
posibiliten la construccion de conocimiento entorno
a las practicas educativas en matematicas v fisica
implementadas en los establecimientos de
reclusion, de los grupos pertenecientes a los
enfoques de educacion inclusiva e intercultural
desde la educacién formal y el desarrollo de los
prcgramas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y educacion informal.

Realizar  investigaciones  que
faciliten la  construccién  de
conocimiento  entorno  a las
practicas educativas en
matematicas y fisica
implementadas en los

establecimientos de reclusion, de
los grupos pertenecientes a los
enfoques de educacion inclusiva e
intercultural desde la educacion
formal y el desarrollo de los
programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano vy
educacion informal.




Declaro bajo la gravedad de juramento no encontrarme en causal de inhabilidad ni
incompatibilidad previstas en la constitucion y la Ley, asi como tampoco
incompatibilidad o inhabilidad prevista en el numeral 4, Articulo 19 del Decreto 407
de 1994 que reza asi: “incompatibilidades (...) 4. Los empleados de Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, su coényuge, compafero o compafnera
permanente, sus parientes hasta segundo grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad no podran celebrar ningun tipo de contratos en el Instituto”.

Cordialmente;

OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES
C.C. 79867980 expedida en Bogota D. C.
Celular: 3008636364

E-mail: oscar.martinez.cendales@gmail.com
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
' NACIONAL

fmdad nead

ACTA DE BRADUACION NUMERD 465

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERO 2424

EL DIA 17 DE DICIEMBERE DE 2009 EN Lé cIUDAD DE BOGOTA D.C. LA
UNIVERSIDAD PEDAGOBICA NACIONAL OTORGO EL  TITULD DE LICENCIADOD EN
MATEMATICAS A MARTINEZ CENDALES USCAR ANTONIO IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 72867980 Y CODIGO 200414GQ45 , BUIEN APROBOD LA TOTALIDAD
DE LAS ASIGNATURAS DEL FROBRAMA DE EL TITULO DE LICENCIADD EN MATEMATICAS
SEBUN RESOLUCION 1285 DEL 17 MAYD DE 2000 DEL MINISTERID DE EDUCACIDN
NACIONAL ¥ DID CUMPLIMIENTD A LOS DEMAS REGBUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA

UNIVERSIDAD.

EN COMNSTANCIA SE FIRMA FOR GUIENES INTERVINMIERON EN ELLA.

(FDO.) {FDD. )

DSCAR ARMANDD IBARRA RUSSI EDGAR ALBERTO MENDDZA FARADA
RECTOR DECAND
(FDO. )

MARIA DEL FILAR FAEZ ALDANA

SECRETARIA BENERAL

BOBOTA D.C.. 17 DE DICIEMBRE DE 2009.

Mﬁﬁgiizzzi:zii;

SECRETARIA GENERAL

EAEZ ALDANA
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Universidad
de Santander

Porsonera Jur. 810 de 12/03/36 Min Edacacion lm
‘Resolucién No. 6216+ 224 2/05 Min.Educacién

ACTA DE GRADO No 58099

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a 10s
DIEZ (10) dias del mes AGOSTO del afio DOS MIL DIECISEIS (2016) se reunid el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS ¥

o0bré como Secretario  JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo gue OSCAR ANTONIO MARTINEZ CEAEDALE’S

Con cédula de ciudadania mimero 79.867.980 Expedida BOGOTA D.C,

y libreta militar nimero Expedida por
Cumplio con las disposiciones legales, reglamentarias, presentd el proyecto de grado con
el titulo

DISENO DE UN SOFTWARE EDUCATIVO. QUE PERMITA MOTI VAR A LOS.
ESTUDIANTES DE 6° GRADO DE LA INSTITUCION. EDUCATI VA JOSE MHRL& VARGAS
VILA PARA LA APROPIACION DE CONCEPTOS DEL AREA DE INGLES.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera (4, 40) CUATRO PUNTO CUARENTA

sobre cinco.
Ei consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Repiblica de Colombia se le
otorgd el tifulo de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberés propios ael
efercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPQ CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHAC@N

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DIEZ (10) del mes de AGOS:IJ de’ Dos MIL
DIECISEIS (2016).

Registrado en el Folio No. 56494, Libro D-3 Diploma No. 46769

" JOSEQASTHUL, NGEL CHACON

; Secretdrio General
3
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1 UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
RIF J-00012255-5

Facultad Humanidades y Educacion

Direccion de Postgrado
Urb. Montalban-La Vega. Apto. 29068. Caracas-1021. Venezuela.
Teléfono: +58-212-407.45.88— URL: www.ucab.edu.ve

A quien pueda interesar
- Constancia de estudio-

Quien suscribe, Dr. Tulio Ra,mirez Cuicas, Director del PROGRANA DE
DOCTORADO EN EDUCACION de la Universidad Catdlica Andrés Bello
(UCAB), certifica que:

e El estudiante OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, titular de
pasaporte N° AQ555772, admitido en el Programa Doctoral a partir de
octubre 2016.

e EIl Programa Doctoral es de régimen semestral y presencial y clas ficado
como Doctorado.

o Para la fecha, el ciudadano MARTINEZ CENDALES ha finalizado
satisfactoriamente el conjunto de ocho seminarios, por un total de 37
créditos académicos, comprendidos en nuestro plan de estudio. Curso
dichos seminarios en un régimen presencial durante varias estacias
académicas en la ciudad de Caracas, Venezuela

e El ciudadano, debera continuara la investigacion conducente a la
elaboracion de su Tesis Doctoral, inscribiendo/matriculando las
asignaturas Tesis Doctoral Ill y Tesis Doctoral IV, ambas con 4 unidades
de credito.

Constancia que se emite a peticion de parte interesada, en Caracas, a los
veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2020.

UNIERSIDAD CATOLICA ANSRES BELLO
ESTUDIOS DE POSTCAADD
DOCTORADO EN EDUCACION
CARACAS

amirez

Dr. Tuli .
n Educacion de la UCAB

Director del Doctorad




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalban - La Vega - Apartado 20332 Fecha; 22/11/2020
Telf .: (0212) 407-81-21/ 44-76/ 42-82 Fax: Pag.: 1de 1
Secretaria Pasaporte:AQ555772

Ril. J-000 122655

Récord Académico

Apellidos y Nombres: Martinez Cendales, Oscar Antonio
Escuela ¢ Programa: Doctor en Doctorado en Educacion Linea de Investigacion: Evaluacion y Propuestas de Politicas

Periodo de Ingreso: 201640

A::Jg::?m Cédigo Asignaturas Créditos = Notas = Observaciones
2015-2016S | 40-407133 | Métodos de Irvestigacion Cuantitativa. 4 NP No Presento
2015-2016S | 40-40308 | Topicos Espesiales: Etica de la Comunicacién y Educacién 3 NP No Presento
2015-2016S |44-44032 | Tépicos Especiales: Episteme, Universidad y Comunidad. 3 16 Declarada Comin
2015-2016& |44-44628 | Topicos Especiales: Gerencia Institucional y Cambio Organizacional en 3 19 Firal e
Educacion.
2015-2016S | 44-44633 | Topicos Especiales: La Educacion en el Marco del Ecosistema Mundial de 3 20 Final
la Informacién y la Comunicacion.
2015-2016S |44-44771 | Seminario de Doctorado I: Teorias Contemporaneas del Aprendizaje 3 18 Declarada Comuin
2015-2016S | 44-44895 | Tesis Doctoral | 4 15 Final
2016-2017S | 40-40206 | Métodos de Inwestigacion Cuantitativa. 4 07 Aplazado
2016-2017S | 40-40216 | Seminario de Doctorado Il Mitos y Realidades Educativas en Venezuela. 3 16 Final
2016-2017S | 40-40294 | Tesis Doctoral Il 4 17 Final
2016-2017S | 44-44205 | Métodos de Investigacion Cualitativa. 4 18 Final
2016-2017S | 44-44332 | Seminario de Doctorado | Politicas Publicas en Educacién. 3 16 Final
2016-20178 | 44-44399 | Métodos de Investigacion Cuantitativa. 4 18 Final
2017-20188 | 40-40166 | Estudio Independiente 3 NP No Presentd
2017-2018S | 40-40184 | Tesis Doctora |l. 4 NP No Presento
2018-2019S | 40-40038 | Estudio Independiente 3 15 Final

E L T L L e e L o e e e e

Promedio de notas: 17,09
Total de créditos: 37

Nota: HE contenidc de este documento es de caracter informativo, para uso interno de esta institucion.
H promedio de notas es calculado con base en las calificaciones registradas en la historia académica del estudiante.

Materias comunes: materia que perzenece a varios planes de estudios, con igual o distinta denominacion.
Va cambiarse la denominacion de "Declarada Coman " (Postgrado) a Materias Comunes en la tabla de observaciones (notas gue tienen la

sigla U»
(*) Esta materia no se esté contabilizando para el calculo del promedio por no encontrarse en historia académica.

Fecha de generacion de los datos: 16/02/2019 1:54:22



OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES a9
LICENCIADO EN MATEMATICAS

Direccion: Calle 23 #20 A - 84, Int. 14 — Apto. 402

Mosquera - Cundinamarca

Teléfonos: 899 6204 - 3008636364 - 3012733945
E-mail: osanmar_2006@yahoo.es

osanmar2006@gmail.com

oscar.martinez.cendales@gmail.com

Nacimiento: Bogota D.C., 24 de noviembre de 1974 46
Edad: Afos

PERFIL PROFESIONAL

Profesional reconocido por su capacidad para cumplir con su trabajo de acuerco con las normas
y estandares de la Institucion a la que presta sus servicios. Acompanamiento, orientacion y ayuda
a los otros para lograr un desempefio acorde con los estandares institucionales. Profesional
ampliamente reconocido en el medio por su capacidad de cumplir con os compromisos
desafiantes que adquiere. Estimula a los equipos a su cargo para implementar cambios
innovadores y los apoya para que introduzcan nuevas y mejores practicas. Reconocido también
como lider con capacidad para anticiparse a los cambios y mantenerse alineado con la vision
institucional. Genera confianza y credibilidad en los demas y ayuda a otros a cumplir con altos
estandares de calidad. Involucra de manera colaborativa a los padres de familia y a la comunidad
en general en los procesos educativos. En el ambito académico, amplia experiensia en la

orientacion del aprendizaje de las matematicas. Fomento de valores humanos en la actividad

pedagogica.



FORMACION ACADEMICA

Posgrado: Doctorado en Educacion
Universidad Catdlica Andrés Bello — UCAB
Actuales

Maestria en Tecnologias Aplicadas a la Educacion
Universidad de Santander
Actuales

Especializacion en Administraciéon de la Informatica Educativa
Universidad de Santander

2016

Universitarios: Licenciatura en Matematicas
Universidad Pedagogica Nacional de Colombia
2009.

Secuncarios: Bachillerato Académico.
Instituto Pedagogico Santander
Bogota D.C., 1994

SEMINARIOS Y CURSOS

+ Diplomado en Matematicas Financieras. Politécnico de Suramérica.
¢ Diplomado en Docencia Universitaria. Politécnico de Suramérica.

¢ Curso Calculo Diferencial e Integral. Fundacion Carlos Slim.

¢ Curso Especial en Disefio y Validacion de items de Evaluacion.

¢ Certificado Competencia Laboral. Nivel Avanzado - Orientar Formacion Presencial de Acuerdo

con Procedimientos Técnicos y Normativa. Sena.
¢ Curso Especial en Manejo de Plataformas Institucionales. Sena.
¢ Curso Especial en Fundamentos de Ingles AZ. Sena.
¢ AlgebraX: Introduction to Algebra. SchoolYourself.
¢ GeomefryX: Introduction to Geometry. SchoolYourself.
¢ Certificado Internacional en Competencias Digitales. MinTIC y UNAD.
¢ Curso Especial en English Discoveries - Basico |. Sena.

¢ Seminario de Teorias de aprendizaje y evaluacion de las Matematicas. U.P.N.



¢ Seminario de Investigacion de las Matematicas II. U.P.N.

4 Seminario de Teorias de ensefanza de las Matematicas. U.P.N.

¢+ Seminario de Didactica de las Matematicas. U.P.N.

¢ Seminario de Historia de las Matematicas. U.P.N.

¢ Seminario de Evaluacion de las Matematicas. U.P.N.

¢ Seminario de Formacién Ciudadana. U.P.N.

¢ Seminario de Teoria Curricular. U.P.N.

¢ Seminario de Modelos Pedagdgicos. U.P.N.

¢ Seminario de Educacion, cultura y sociedad. U.P.N.

¢ Seminario Taller de Matematica recreativa. Universidad Pedagogica Nacional de Colombia.
Bogota D.C.

¢ Seminario Taller de Regla y Compas. Universidad Pedagogica Nacional de Colombia

Bogota D.C.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral en el campo de la docencia

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — DINAE
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL - ESEVI

Carrera 128 No.17-15 Fontibon - HB
Teléfono: (091) 5° 59000

Funciones: Docente Catedratico, encargado del curso de Estadistica Aplicada de Ia
Especializacién en Investigacién de Accidentes de Transito.

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DE LA PO!_ICiA NACIONAL DE COLOMBIA - DINAE
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - ESTIC

Transversal 33 No 47A — 35 SUR
Teléfono: (091) 4859679

Funciones: Docente Catedratico, encargado de los cursos de Calculo Diferencial y Calculo Integral
para el programa de Tecnologia en Telematica.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Zona Industrial Cazuca
Autopista Sur, Carrera 4 No 53 - 54
Teléfono: (091) 5461600

Funciones: Docente instructor de la competencia de Razonamiento Cuantitativo y Fisica, formo
parte de los equipos de: Disefio Curricular de los nuevos programas técnicos y tecnolégicos,
organizador de las Olimpiadas Matematicas SENA (OMS), y del equipo de capacitacion en
Competencias Genéricas de las pruebas Saber TyT en el Centro de Tecnologias del Transporte.

INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO VELANDIA

Mosquera - Cundinamarca
Calle 10° No. 15 -10
Telefono: (091) 8292854

Funciones: Docente, orientar los procesos de ensefanza - aprendizaje del drea de Matemadticas en
los grados décimo y undécimo.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA DE CAQUEZA

Caqueza - Cundinamarca
Carrerab#4 - 35
Teléfono: (091) 8480166

Funciones: Docente — Jefe de area de Matematicas, orientar los procesos de ensenanza -
aprendizaje del drea de Matematicas en los grados décimo y undécimo

INSTITUCION POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Caqueza - Cundinamarca
Carrera 5 No. 4 - 35 Sede B (Maria Auxiliadora).
Teléfono: Cel.: 300 572 3781 - 311 253 1486.

Funciones: Docente catedratico, encargado de los cursos de Pre-cdlculo, Calculo Diferencial,
Calculo Integral, Algebra Lineal, Estadistica y Probabilidad para los programas de Formacion
Técnica.

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALVARO GOMEZ HURTADO
Suba
Carrera 100 A# 128 B - 02
Teléfono: (091) 6845715/ 16
Julio 13 de 2009 — Noviembre 13 de 2009

Funciones: Docente, orientar los procesos de ensefanza - aprendizaje del area de Matematicas en
los grados sexto a undécimo.



PRACTICA INTEGRAL
COLEGIO CLARETIANO

Bosa
Cale 59 B #88i-02 SUR

Teléfono: (091) 782 90 59
2" SEMESTRE DE 2009

Funciones:

Realizacion de un proyecto de investigacion en algebra.
Implementacién de algunos de los temas del proyecto de investigacién en alumnos de grados 8°Y 9°.

Control y seguimiento de los alumnos de grados 8° y 9°.

Implementacion de clases y solucion de dudas.

PRACTICA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS AMPLIOS

COLEGIO CLARETIANO
Bosa
Telefono: (091) 782 90 59
Calle 59 B#88i- 02 SUR
1% SEMESTRE DE 2009
Funciones:

Disefio e implementacion de actividades para el trabajo con alumnos de grados 3° a 9° con el

software de Geometria Dinamica Cabri-géométre software de Geometria Dinamica Cabri-géométre.
Resolucion e inquietudes a los estudiantes.

Apoyo en la preparacion de material didactico.

PRACTICA EN AULA

COLEGIO NACIONAL NICOLAS ESGUERRA
Kennedy, Lusitania

Avenida 68 #10-05

Teléfono: (091) 260 73 88

2° SEMESTRE DE 2008

Funciones:

Preparacion e implementacion de clases para grado 8°.
Resolucién e inquietudes a los estudiantes.
Elaboraciéon y presentacion de seminarios y talleres para la semana de la ciencia en diferentes

grados de la institucion.
Control y vigilancia de actividades, disciplina y otros, en horas de descanso y dias de integracion
institucional



REFERENCIAS PERSONALES

ROBERTO DE JESUS BETANCOURTH, Ingeniero Mecanico
Secretario de T-ansito y Movilidad

Madrid - Cundinamarca.
313 2611511

PATRICIA POLO MONTES, Contadora Publica
Contadora Publica

Barranquilla.
300 8111796

AYAREL ARANGO GONZALEZ, Licenciado en Matematicas y Fisica
Docente instructor

CTT - SENA

Bogota D.C.

311 4440289

LUZ STELLA MARTINEZ CENDALES, Licenciada en Ciencias Sociales
Docente

IE La Armonia

SED Mosquera

(091) 932 1089 — 300 5726450

PARA EF=CTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA
EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA (C.S.T. Art. 62 Num. 1°) Y
PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD

OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES
C.C. 798.867.980 de Bogota



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECFFTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural

ﬁbenu;! v Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Martinez Cendales Oscar Antonio

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO i NACIONALIDAD PAIS
cc®ce()pras() No. 79867980 FOM® | coL. X extraNJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE X)  secunpactase (O numero 79867980 DM .9b
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [2,4] mes [11] avo 197 4] | _Calle 127 F #91 - 35
PAIS Colombia pais Colombia pepto Bogota D. C
DEPTO Bogota D. C. Mmunicirio Bogota D. C.
municieilo  Bogota D. C. TELEFONO 8996204 S e e e

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

W

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| 10 | 26. | 30. | 4o. | 50. | 8o, | 70. | 80, | 80 | 10 | K MES Ao (1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
DOC 5 X | Doctor en Educacion
MG 3 X Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion
ES 2 e Especialista en Administracion de la Informatica Educativa | 10 |1 |9 |7 | 4
UN 10 X Licenciado en Matematicas 11 12|10 09

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB/R B MB|/R | B MB

Ingles X X X

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA e AR DA [ s A
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS
SENA X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C Bogota D. C servicioalciudadano@sena.edu.co

TELEFONOS

5461600

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia 2.6] mEs (0,9 Afo [2,0,1,4]

pia [1.6] mes|1.2] arp 2,020

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA
Centro de Tecnologias del Transporte

DIRECCION
Autopista Sur Cra. 4 # 53-54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escuela de Tecrologias de la Informacion y las Comunicaciones X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C Bogota D. C estic.oac@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
559650 pia [0,1] mes[0,3 axo [2.0,1,7] pia [3.0] mes[1.1] aro [2.0,2.0]

CARGO O CCNTRATO
Docente Catedratico

DEPENDENCIA
Area Acadeémica

DIRECCION
Transversal 33 No. 47 A -35 Sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

IED Urbana de Caqueza

DEPARTAMENTO
Cundinamarca

PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X Colombia
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caqueza ieducaqueza@hotmail.com

[

Docente

Area Académica

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1) 3480166 Dia f1\0| MES |0| 3‘ ANO |2\031|0| ’ DiA J012| MES |O|7| ANO QL041|5'
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 5 No. 4-35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

iE ' 5 TIEMPO DE EXPERIENGIA )
OCUPACION i |
JBAS AROS MESES |

SERVIDCOR PUBLICO 15 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (j NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Bogoté D. C., Julio 21 de 2021

VA LE

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

& )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

@ GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ EUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
LI (LEY 190 DE 1995

. DECLARACION JURAMENTADA
)1 : = A==

RN TS

YO, Oscar Antonio Martinez Cendale

|IDENTIFICADC CON: C.C. X C.E. T.I. N*® 79.867.980 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Colombia Deparlamento Bogota D. C. lMunicipio Bogota D. C.
Direccién  Calle 127 F # 91 - 35 Teléfonos 809204

T.1. 1031819074 Hijo
C.C. 10011156123 Hijo

JULIAN ANDRES MARTINEZ MERCADO

DECLARD, EN CLMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1865, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS EE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HCNORAR OS 47.938.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 4
TOTAL $ 47.938.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro gque poseo en Colombia y en el exterior son:
BBVYA Aharros 344000200364070 Mosquera $
DAVIVIENDA Aharros 550476000096810 Mosquera $ 320.000
c) Mis bienes pagimoniales son los siguientes:
Apartamentc Calle 23 #20A-84, Interior 14 - Apto 402 $ 120.000.000
Vehiculo EBM 770 $ 60.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

N



R I DEBIENES Y RENTASIC

d) Las acreencias y obllgacmnes vagentes a la fecha son:

ERSONA oy CONCIH ~ VALOR

Davw:enda Hipoteca $ 19.400.000
ICETEX Prestamo Maestria $ 1C.000.000
BBVA Crédito Vehiculo $ 52.000.000

b) A la fecha soy socio de las mgmentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

) DE SOCIO

¢)En la actualidad: Sl NO x tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFIZACION  |N°
C.C. C.E. T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA :

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : e |  FORMA DE PARTICIPACION

/ : Bogota D. C., Julio 21 de 2021
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

e
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



El servicio plblico Funcidn
es de todos Puablica

e

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 120 de 1988, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 ATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MARTINEZ it CENDALES OSCAR ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pats
cc® e pas () ‘No. 79867980 FO m@®  co@® EXTRANJERO () Celombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO 79.867.980 D.M 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 24 MES 11 ANO 1974 CALLE 127 F # 91 -35 CASA RINCON - SUBA
pais Cakmbia PAlS Cobmbl DEPTO Bogotd D.C
DEPTO Bogotd D.C MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIFIO BOGOTA TELEFONO 8996204 EMAIL osanimar_2006@yahoo.es

FORMACION ACADEMICA

Esta copia ha sido impresa por el servidar plblico y puede contenar informaciin no valdada.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO (LOS GRADOS DE Lo. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |

EDUGACION BASICA

3 E TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICC

onki PRIMARIA _SBECUNDARIA _MEDIA |FECHADEGRADD e
1o.] 20.] 30.] 40. [ 50. | 6o. [ 7o. [ Bo. 19| 10 [ X MES 09 AND 1994

{EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA},

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION], MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS

T —
' MODALIDAD ‘No.SEMESTRES EGRADUAD OSSPt D e S S B R L Ry ¥ TERMINACION No. DE TARJETA
_ ACADEMICA _ APROBADOS Koo | NOWBREDE LGS ESTUGIOS OTTULO ORTENDO. TMES PROFESIONAL
UN 16 ICENCIATURA EN MATEMATICAS 12 2009
SPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
ES 2 X DUCATIVA 08 2016
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
: T LOHABLA_ GLEE LG ESCRIBE
IDIOMA :
: o R |8 [ M| R [me "R | 8 [ w8
Tngkes | | | |EEE!
Esta copfa ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada.
EXPERIENCIA LABOR
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
R e L R EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 MES 02 ANO 2016 pia 17 MES 12 AND 2016
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS
S ——
fady A e s __EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAfs
SENA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 04 MES 02 ANO 2015 pia 11 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 26 MES 09 ARO 2014 DfA 10 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
IED ALVARO GOMEZ HURATDO 22 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Bésica secundaria pia 13 MES 07 ARO 2008 DIA 13 MES 11 ANO 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matemiticas y ciencias naturales MATEMATICAS




EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
INSTITUCION EDUCATIVA DEPRATAMENTAL URBANA DE CAQUEZA 22 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarza CAQUEZA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Béskca secundaria Dia 19 MES 03 ARG 2010 pia 02 MES D7 ARO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matemdticas y ciencias naturales MATEMATICAS
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL 6 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca CAQUEZA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técrica profesional DiA 13 MES 08 ARD 2011 pia 20 MES 09 AfD 2014
; MATERIA TMPARTIDA
AREA DE CONOGIMIENTO MATEMATICAS 1 MATEMATICAS 2 LOGICA MATEMATICA
Matematicas y cienclas naturales METODOS CUANTITATIVOS ALGEBRA LINEAL CACLULO
DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL ESTADISTICA
: EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAils
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BDGOTA 40 Calombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D,C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica pia 26 MES 05 ARO 2014 DiA 10 MES 11 AND 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Matemiticas v ciencias naturales Matem?ticas
R ———
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAfs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 20 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica pia 04 MES (12 ARO 2015 pfa i1 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas v ciencias paturales Matem?ticas
s -
EXPERIENCIA DOC| ik
INSTITUCION HORAS SEMANALES pAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Tecnolégica pia o1 MES 02 ARNO 2016 pia 16 MES 12 ARNO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y clencias naturales Matem?ticas
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAfS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoligica Dia 07 MES 02 ANO 2019 Dia 20 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
Matematicas y clencias naturales Matem?ticas
e
ol St _EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica pia 07 MES 02 ARO 2020 piA 16 MES 12 ARD 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas vy cienclas naturales Matem?ticas
S —
'EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobaciin de dos (2) afios de Educacian Superior Dia 02 MES 02 ARO 2017 pfa 16 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y ciencias naturales Razonamianto Cuantitativo
- e
EXPERIENCIA DOCENTE LN Ll
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS 8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE TNGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobaciin de dos (2) afios de Educacion Superior Dia 24 MES 04 ANO 2017 DiA 30 MES 11 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y cienclas naturales C7LCULO DIFERENCIAL
e —————————
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobaciin de dos (2) afios de Educacion Superior DiA 01 MES 02 ANO 2018 DIiA 15 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Matemdticas y ciencias naturales Matem?ticas
w—
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS B Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd DiC BOGOTA Formal




NIVEL EDUCATIVD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Aprobacin de dos (2} afios de Educacion Superior Dia 01 MES 03 ARNO 2018 oia 30 MES 11 AND 2018

AREA DE CONOCIMIENTO

MATERIA IMPARTIDA
Matematicas y clenclas naturales

CALCULO DIFERENCIAL, CALCULD INTEGRAL

Esta copia ha sido impresa por el servidar publico y puede contener infarmacién no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE SI O no ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD BEL ORDEN CONSTITUCIORAL O LEGAL, PARA
EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO

Ciudad y fecha de difigenciamienta Bogota D. C., Julio 20 de 2021

ADDSEN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, ARTICULD So. DE LA LEY £99/95).

_LIBLFCO © CONTRATISTA

Esta copla ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacisn no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPOR™=.

Ciudad v fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el servidor publico y puede contener infarmacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. G1800093 7770 PAGINA WEB: www.talp.gov.co



FORMULARIO [INICO 2
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ !
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA |
es de todos e Catom PERSONA NATURAL

A (LEY 180 DE 1995)

* ENTIDAD RECEPTORA

i futuro

IDENTIFICADO CON: CC. ® CE. OTRO . No. 79867980 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 127 F#91-3¢ 8996204
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA Bagola D.C Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTZS EN PRIMER GADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
FTTIRET - e .

MARTINEZ MERZADO JUAN JOSE RC 1031819074 ()
[MARTINEZ MERZADO JULIAN ANDRES [T11001115123 | Hijo {a) |

DECLAR®, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE
1995, >ARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME © , PARA ACTUALIZACION X, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE « , QUE LOS UNICOS BIENES Y
RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FOPMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A GONTINUACION:

= b Bt SR o0 $ILE 2 Eadl AL et 4 AR L X 8 E TRt X |
SALARIOS Y DE#IAS INGRESOS LABORA_ES 0
CESANTIAS £ IMTERESES DE CESANTIAS 0
GAST0S DE REPRESENACION 0
ARRIZNDOS
HONDRARIOS 47,938,000
OTROS INGRESIS Y RENTAS 0
TOTAL 47,938,000)

b} Las cuertas corrientss y de anorro que poseo e Colombia y en el exlerior son:
= = ——

Cuenta de Ahorros 00020034070 | 200,000

fpartamento B Calle 23 #20A84, Inferior 14 - Aplo 402 [ 20000000
| Vahiculg | EBM7T0 60,000,000

Davivenda ] T o | o . Hipoteca o 20,781,0

BB Crédita Vehiculo 46,680,000
ICETZX Prestamo Maestria 10,500,000

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne
CcC. CE. O OTRO

3.FIRMA

= Bogota D. C., Julio 20 de 2021
FIRMA DEL SERVIDC R PUBLICO CIUDAD Y FECHA




Certificacion No. 4250 1]
SENA

N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUDIRECTOR (A) ( E) DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 79.867.980 de Bogota, celebr6 ccn EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1353195 ce 7 de febrero
de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal para impartir fcrmacion
profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte
del sena — regional distrito capital. Programa de Formaciéon: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON
NATURALEZA EN CONTEXTOS LABORAL SOCIAL.

Plazo de ejecucién: Diez (10) meses y nueve (09) dias sin exceder el 16 de
diciembre de 2020, la presente vigencia presupuestal y empezaré a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020.'
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y nueve (09) dias

Valor: Treinta y nueve millones treinta y ocho mil quinientos cuarenta y cinco
Pesos M/Cte. ($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: a). Atender la formacicn de aprendices
en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion b)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién c). Realizar la gestion educativa
de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Flus: Creando las
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprandizaje y emitir
juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro. d) Cumplir con la programasion académica
predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente. de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. e; Participar en los
comités de evaluacion y responder por el debido proceso segin el manual de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 ww w.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-131V03 pag. 1

Certificado No
SC-CER339681

Cerlificado No
CO-SC-CER339681



Certificacion No. £250 @
SENA

/\Y

seguimiento de aprendices. f)Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la
entidad. g). Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion, utilzar elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud
ocupacional seguir los lineamientos ambientales. h) Participar activamente en el
proceso de ingreso de aprendices, induccion, programacion de formacion, y en el
registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 1) Participar
activamente er la promocion de las actividades del Centro en el sector productivo.
j). Rendir oportunamente los informes academicos.

2. Numero y Facha del Contrato: 111538 de 05 de febrero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del
Transporte del Sena - Regional Distrito Capital. Programa: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Trece (13) Dias, sin exceder el 21 de
Diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de tos
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de
Aprobacién de 2dliza)

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 20 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: 10 meses 14 dias.

Prorroga 1: 1 dia.

Adicién 1: $119.086

Valor: Treinta y Siete Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatro Pesos
($37.393.004)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en
las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar |la gestion educativa
de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de eveluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro. 4.Cumplir con la programacion académica
predeterminadcs con la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los
comités de evaluacion y responder por el debido proceso segun el manual de
seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con lcs lineamientos de la entidad, portando
el carnet en ur lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la
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entidad.7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion, utilizar elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud
ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el
proceso de ingreso de aprendices, induccidon, programacion de “ormacion, y en el
registro de acciones academicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 9. Participar
activamente en la promocion delas actividades del Centro en el sector produciivo.
10. Rendir oportunamente los informes académicos.

3. Numero y Fecha del Contrato: 4684 de 26 de enero de 2018.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidaces impartidas por el Centro de Tecnologias del
Transporte del SENA — Regional Distrito Capital— Programa: Promover la
interaccion idonea consigo mismo. con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Quince (15) Dias, sin excecer 15 de
Diciembre de 2018, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: C1 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta de
Aprobacion de Pdliza)

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses 19 dias.

Prorroga 1: 4 dias.

Adicién 1: $476.345

Valor: Treinta y Siete Millones Movecientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos
Cincuenta y Un Pesos ($37.988.551)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en
las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestion educativa
de las actividades econémicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las
rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacion e inasistercias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion academica
predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodolcgias pedagoégicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir
oportunamente los informes academices. 6. Participar en los comités de evaluacion
y responder por el debido proceso segun el manual de seguimierto de agrendices.
7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible
y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir y cumplir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar elementos
de proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
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lineamienzos amdientales. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnos, induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones
académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la
promocion de las actividades del Centro en el sector productivo. 11. El contratista
debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 2402201044" ¢ la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprokado al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo el 31
de julio 2018. 1Z. Los instructores de formacion virtual, y a distancia deben cumplir
los lineamientos de orientacién del desempefo del instructor contemplado en el
manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

4. Numero y Fecha del Contrato: 3255 de 01 de febrero de 2017.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del
Transporte del SENA- Regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucion: Hasta el 10 de Diciembre de 2017, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicic de Ejecucion: 01 de febrero de 2017 (Tomado de: Archivo de
Compromiso)

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: 10 meses 27 dias.

Prérroga 1: 12 cias.
Adicion 1: $1.3€7.414

Valor: Trsinta y Siete Millones Ochocientos Siete Mil Treinta y Dos Pesos
($37.807.032)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: (1. Atender la formacion de
aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de
formaci¢n. 2. Orentar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.3. Realizar la
gesti6n ecucative de las actividades econ6micas en el aplicativo institucional Sofia
Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de aprendices, dentro de
los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacifn acadéemica
predeterminados con la Coordinacion Acadérrica correspondiente, de acuerdo con
las normas, prccesos y metodologias pedag6gicas, estrategias de didacticas
activas, formaciSn par proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir
oportunamente les informes academices. 6. Participar en los comités de evaluaci6n
y resporder por 2l debido proceso segln el manual de seguimiento de aprendices.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAZ
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacidn para la Gestién Académica SIGAC al sefior(a)
- OSCAR ANTONIOC MARTIHE% CENDALES identificado con nimero de cédula de ciudadania 79867980, le
registran los siguientes datos por concepto de hora catedra:

“mawsn HGRAB,DIcwanAs POR PROGRAMA:
TECROLGGIA EN TELEMATICA
i e s A G | ASIGNATURA i CURSO HORAS
CALCUEG DiEERENCIAL 7 96
/ALCULO DIFERENCIAL 8 102
CULO INTEGRAL 8 96
CALCULO DIFERENCIAL g 96
CALCULO INTEGRAL 9 96
CALCULO INTEGRAL 10 96
CALCULO INTEGRAL A% 96
CALCULOQ DIFERENCIAL 12 | 96
CALCULG INTEGRAL 12 96
CALCULO .DIFERENCIAL 13 96
SR e ' 966
1062
—

educacién continua:

‘e igual ﬁoxma registra la participacidén como docente temitico en los siguientes programas de

]xscusna]

PROGRAMA

Fm INICIO|F. FINALI

/T8n constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de ENERO
del afic 2021 siendo las 10:05 Horas.

Atentamente,

/¢Z;¥;H

Subintendénte MANU

MANUEL RAMON SENA PAEZ

RESPONSABLE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Pagina 1

de 1

Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccidn Nacional de Escuelas



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA DE

CAQUEZA
RESOLUCION No .003334 dei 17 de julio de 2003
NIT. 800.012.286-3
Carrera 5* No. 4-35- teléfono (091)8480166
Caqueza — Cundinamarca
correo electrénico ieducagueza@gamail.com

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
URBANA DE CAQUEZA

H A C E C ONSTAR

Q-

Que: MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
79.867.960 de Bogota, labord como docente de la secretaria de Educacion y con esta
Institucion desde el 19 de Marzo Afio 2010 segln resolucién 001833, hasta el dia 02 de Ju_ )
segln Resolucion N° 006318 de 2015.

Que el docente se encuentra a PAZY SALVO por todo concepto.

Se expide en Caquezaa los Tres (03) dias dél mes de Junio Afio 2016.

JUAN MA/
C@ No. 19.321.589 BOGOTA -
RECTOR



Reseliciones: 0173106 y 1208196 Socvetaria de Edvcacion det Mewr W Rusolecidis O0TS de 2003 Secvetaria de Becwiéa ds Sitlaioeicln

: TR TS
Educacidn para el Trabujo ¢l Desarvollo Humane
Ley NC 1064 7 Julia de 2.006

CER B14 - EXT. CAQUEZA - 13

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

CERTIFIC A:

Que el sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, Identificada con Cédula
de Ciudadania N° 79.867.980 expedida en Bogotd; presto sus servicios
profesionales en nuesira Instifucion como DOCENTE en |z EXTENSION
CAQUEZA, con contratos de prestacion de servicios de docente de hora cétedra
semestral, en las asignaturas y periodos académicos como se relaciona a

continuacion:
PERIODO ACADEMICO B =~ 2011 MATEMATICAS 1|, ESTADISTICA,
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MATEMATICAS Il LOGICA MATEMATICAS Y METODOS CUANTITATIVOS.

PERIODO ACADEMICO A = 2012 MATEMATICAS 1 METODOS
CUANTITATIVOS Y ALGEBRA LINEAL.

PERIODO ACADEMICO B - 2012 CALCULO INTEGRAL, ESTADISTICA,
MATEMATICAS I, ALGEBRA LINEAL.

PERIODO ACADEMICO A - 2013: ESTADISTICA APLICADA A LA 8.0,
METODOS CUANTITATIVOS.

PERIODO ACADEMICO. B ~- 2043: ALGEBRA LINEAL, ESTADISTICA Y
CALCULO INTEGRAL.

PERIODO ACADEMICO A —2014: MATEMATICAS | Y LOGICA MATEMATICAS.
PERIODO ACADEMICO B~ m“mmﬁr

La presente certificacién se expidg| an \Caqul
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COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO
Institucion Educativa Distrital

JORNADA MANANA-TARDE
o DANE 11100193088 LOC. 11 DE SUBA
Educacidn RESOLUCION 2726 SEPTIEMBRE © DE 2002

Nit. 830.037.528-8

LA SUSCRITA RECTORA

GLADYS MAUREN MARTINEZ DE PINZON

HACE CONSTAR

Que el Docente OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES, ‘dentificado con cédula
de ciudadania numero 79867980 de Bogota, laboro en asta institucion, como docente
en el area de MATEMATICAS, en la jornada de la mafiana desde el 13 de julio 2009
hasta el 13 de Noviembre de 2009, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto
con la Institucion.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 13 dias del mes de Noviembre
de 2009

Atentamenie,

GLADYS MAUREN MART ﬁ%%NZON
Rectora {

ELABORO CORNA TORRES

SEDE A Cra. 100 A No 128 B 02 Tel. 6845715/16 SEDE B Cl1, 133 No 98 B 24 Tel. 6814710
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7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible
y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.Asumir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluaci6n, elementos de
protecci6n personal, seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar
activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccion, prog-amacion de
formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.
10. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el
sector productivo. 11. El contratista debera aplicarla proceso de certificaci6n de las
normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDOCON EL PROCEDIMIENTO TECNICOY NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, con plaza
maximo el 30 de junio 2017. 12. Los instructores de formaci6n virtual, y a distancia
deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
contemplado en el manual de desempefio del instructor en amaientes virtuales de
aprendizaje.

5. Numero y Fecha del Contrato: 2831 de 01 de febrero de 20 6.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de Caréacter temporal, para impartir
Formacién Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del
Transporte del SENA.FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses
16 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: C1 de febrero de 2016 (Tomado de: Archivo de
Compromiso)

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2016.
Término de Ejecucion: 11 meses.

Prorroga 1: 14 dias.

Adicion 1: $1.571.505

Valor: Treinta y Siete Millones Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Diez Pesos
($37.042.610)

Obligaciones Especificas del Contrato: a. 1 Atender la formacion de aprendices
en las competencias a desarrollar en los Respectivos programas de formacion. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos, formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formaclon. 3. Realizar la gestion
educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional Sofia Plus
Creando las rutas de aprendizaje. asociando aprendices a las rutas de aprendizaje
y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices. dzntro de los plazos
estipulados en el centro. 4. Cumplir con la programacion acadéemica
predeterminados con la Coordinac:6n Académica correspondiente, de acuerdo con
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las normas, procesos y metodologias pedagogicas. estrategias didacticas activas.
formacion por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente
los informes Acacémicos 6. Participar en los camitées de evaluacion y responder par
el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con
los lineamientos de la entidad, portando el zarnet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablemente
las disposiciones sobre planes de evaluacion. elementos de proteccion personal,
seguridad industrial y salud ocupacional 9. Participar activamente en el proceso de
ingreso de alumnos, induccion, programacion de formacion. y en el registro de
acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en
la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo. 11 El contratista
debera eaplicar al proceso de certificacion d= competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion del inst-uctor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas

6. Nimero y Fecha del Contrato: 3513 de 04 de febrero de 2015.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formacion Profesional
Integral y las otras actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y
esgecialidades, con la disponibilidad de tiempo requerido y el lugar establecido por
el Centrc de Tecnologias del Transporte del SENA- Regional Distrito Capital. -
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LAFORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO COMPETENCIAS.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de siete (7)
meses doce (12) dias. Sin exceder el 12 de diciembre de 2015. Y empezara a
contarse a partir cel cumplimiento de los requis tos de perfeccionamiento, ejecucién
y legalizacion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2015 (Tomado de: Archivo de
Comprormriso)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2015
Término de Ejecucion: 10 meses 14 dias.

Prérroga 1: 91 dias.

Adicion 1: $6.823.544

Valor: Veintitres Millones Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Novecientos Noventa
y Dos Pesos ($23.469.992)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en
las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Realizar la gestion
educativa de las actividades economicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje
y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro.4. Cumplir con la programacién acad8mica
predeterminados con la Coordinacion Acad8mizacorrespondiente, de acuerdo con
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las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir
oportunamente los informes academicos.6. Participar en los comités de evaluacion
y responder par el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices.
7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visinle
y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumi~
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de
proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacicnal. 9. Participar
activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccién. programacion de
formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.
10. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en el
sector productivo.

7. Namero y Fecha del Contrato: 5258 de 25 de septiembre de 2014.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formacion Profesional
Integral y las otras actividades que se deriven de acuerde a los niveles y
especialidades, con la disponibilidad de tiempo requerido y el lugar establecido por
el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA- Regional Distrizo Capital. -
TRANSVERSAL MATEMATICAS.

Plazo de ejecucion: Es de dos (2) meses diez y seis (16) dias sin exceder el 13 de
Diciembre de 2014. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de septiembre de 2014 (Tomado de: Archivo de
Compromiso)

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2014.
Término de Ejecucion: 2 meses 16 dias.
Valor: Ocho Millones Cuarenta y Un Mil Trescientos Siete Pesos ($8.041.307)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que par su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 1. Atender la formacion de
aprendices en las competencias & desarrollar en los respectivos programas de
formacion.2. Orientar y apoyar a lcs aprendices en el desarrollo de los proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la
gestion educativa de las actividades economicas en el aplicativo institucional Sofia
Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de
los plazos estipulados en el centro.4. Cumplir con la programacion ecademica
predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente, de acJerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los proauctos institucionales. 5. Rendir oportunamente
los informes académicos. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder
por el debido proceso segln el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumglir
con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un Lugar vis ble y hacer
cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir ~esponsablemente

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogoté - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 pég. 7




Certificacion No. 4250 ]
SENA

N

las disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de proteccién personal,
seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de
ingreso de alumnos, induccién, programacion de formacion, y en el registro de
acciones académicas en el aplicativo SOFIAPLUS. 10. Participar activamente en la
romocion de las actividades del Centro en el sector Productivo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sisterma ON BASE del SENA'Y SECOP I, a 1 de octubre de 2020.

i;( MMMW/(A
SONIA ENCISO MOSQUERA
SUDIRECTORA ‘E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL

TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Maria Gutiérrez Mejia
Cargo: Técnico G.AALCS

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho
Cargo: Coordinador G.AA.LC.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE et
Direccién General /Regional / Centro CO-SCCER339681
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-131VO03 pag. 8
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:07 AM horas del 21/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79867980
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
. colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 184 # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Mantevideo. Bogoté D.C.
Atencion administrativa: lunes a
vierres 7:00 ama 100 pmy
20 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5756700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pa's: 018000910112
E-mail:
lireaciracta@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:34:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171780846

Bogota DC, 21 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con Cédula de ciudadar:a numero 72867980

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de Ics cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos co~ responsanilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien “unciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidac, validar la in‘ormacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

'

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO CCACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hey migrcoles 21 de
julio de 2021, a las 09:29:47, el namero de identificacion, relacionado a cont:nuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[ Tipo Documento CC it
No. Identificacion 79867980
Cédigo de Verificacion 798679802107

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacios rc consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

€M

(nyn.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digito y Revisd: WEB

CGR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187020 - Bogeta D.C Pagina | de 1

Cialanilin Fantialadis Manasal KM BOEEOTA T



{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2021 10:36:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N¢. 79867980 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24412915 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad sumin strado.

21:07/2021, 9:36 a. m.
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75 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 21/07/2021
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OSCAR ANTONIO MARTINEZ
CENDALES con Cédula de Ciudadania numero 79867980

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUumero 0550476000096810
Fecha de apertura 13/01/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

O COLOMIRA

ViGILADO

Banco Davivienda S.A.
HIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

‘Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

14577117086

IV

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

79867 98 0|1

Impuestos de Bogota

(@) /?3(\%' ﬁuznn electrénico

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifical \) /& 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 798 6/1\ / } 1993040 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento daﬁuﬁ\c:plo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N @Wé nomtres
MARTINEZ CENDALES OSCAR ?«%\I‘ONIO
4 TV sosial & \\-_/
36. Nombre comercial @ @
AN,
{/UQ CION,.
38. Pals 39. Departamento ’\’ 40. Ciudac/Municipio
L=OLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /::; Bogota, D.C. 001
Direccion principal
CL127F 91 35BRR RINCON SUBA /\
42. Correo electrénico osanmar_2006@yahoo.es /’/}} // /\,‘\ \\) /'
43, Cédigo postal |44‘ Teléfori lx\ /') /(’\ 8 27 2 9 3 9|45 Teléonc 2 3008636364
S &/ CLASIFICACION
Actiyi econémi‘ggh\\\\\ Ocupacion
Actividad principal W@n un ri%} Oftras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad .FZ%m tivigad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
8 55 1||201 40092 6] 0 /2.0 1] |8 5 4 1/8 5 4 2| | | | |
< Q/ < Wﬂsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 \\b a;:\\g\)m M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
preala ol | | [ (N SRR R N O S
Ao responsable de IVA \\\:..// ~N
/@iapdos aduaneros Exportadores
1 2 3 \/ 5 6 7 8 9 10
r 1 ‘ | | | ! | | 55, Forma 56, Tipo Servico 1 2 3
54. Codigo | 57. Mode |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I N O A —

lMPORTANTE ﬁin purjyltiuda las actualizaciones a que haya lugar, la inscﬂpclén enel R;g?etm Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Yy en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

(] e[

59, Anexos

a0 No.drolos: | 0]

61. Fecha !2019- 06 - 03

|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIsN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICID AUTOMATICA

Fecha generacion documente PDF: 04-02-2021 09:44:03PM







POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I A\ N Declaracion de Renta y Complementario Personas | privaca
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
lliquidas de Causantes Residentes

1.Af0 (20119

Espacio reservado para la DIAN

s .a
. 0
n

111. Fraccion de afio 2020

4. Numero de formulario

AR

211€613926942

%£ | 5. Numeroe de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombr /E/ Ot ;gég%%a?immié"
H
i 7 9867 980 MARTINEZ CENDALES IOSCAR o = ‘JI»AN 3 2
24, Actividad Sie 4 "6 No. Formulario 27. Si es beyiefi¢iario de un convénio
econémica 8 5 2 3 correcmnn indique: 25.Cod. anterior para evitar i;,!;I d ble tributacion ME?'que*X")
‘g. Total patrimonio bruto 28 103,599,000 |Rrenta presuntiva 0
E Deudas 29 73,643,000 ;iresns brutos por rentas de peq |o del pais y 0
‘B el exterior
& | Total patrimonio liguido 30 29,956,000 | g4 |ingresos no constitutiv cte. 0
(=
EggtreisD%sEbglygos por rentas de lrabajo 34 45,575,000 %% Renta liquida 0
s o Oc
o |Ingresos na cnnshtuhvns de renla 32 4,570,000 | S & |Rentas exentas e’n;:r:es\\ \\ 0
i)
i ﬁ%sggfaég_ee%“lg‘é'gggs Ié%i:gg)entes 33 0 Renta liguida gravable cédula de j{ens?unes 0
| & [Renta liquida 34 41,005,000 .. |Dividendosy paricipacidnes 2016 y r’ /{ 3,y olros 0
' |Rentas exentas y deducciones imputables a las o e
rentas de trabajo 35 16,858,000 Sy Ingfeso LQ: ent; 0
vh T | B
(Iimltadaa) : gkl 36 16,402,000 g_g Rentaliqui rdinaria afio 201¢ y anteriores [ 0
Renta liquida de trabajo 37 24,603,000 % 8 ;a. Subcétula aft~2017 y sigti@énas numeral 3 0
S % : s 7
Ingresos brutos por rentas de capital | 38 “'; 2?{_ siguientas paragrafo 2 0
Ingresos no constitutivos de renta 38 {_% - I ; dendos - ECE yfo 0
o
Costos y deducciones procedentes 40 yé;a‘%qtas e la casilla 79 0
i resos anancias ocasionales en el pais
3 |Renta liquida 41 BN S Qexleng g Py O
= @
§ Rentas quuadas pasnvas de capnial«- ECE 42 0 \éﬁ\ Ce io&ycr nancias ocasionales 0
)
g fé%‘?;:sd‘z"ggé?s v deducciones imputables a las 43 Q\ EE ancias ocasionales no gravades y exentas 0
w g ; L
-E (ﬁr’n?g”ﬂ:;‘e"m LA T 44 G Ganancias ocasionales gravables 0
@
 |Renta liquida ordinaria del ejercicio 45 0 \/} General y de pensiones 0
Pérdida liquida del ejercicio 46 0 £% |0 Renta presuntiva y de pensianes 0
T ; : ne ;
- Compensaciones por pérdidas rentas de capital | 47 E’ gg Por dividendos y participaciones afo 2016 0
£ PR el P el S A e \ ;; 2 | Par dividendos y gcrlicipaciunes afo 2017 y 0
g quida de cap / o0 | siguientes, 1a. sul
B3
;’ Ingresos brutos rentas no laborales 49 \——7 0 ég ggwgﬂgn%gssyu ’iﬂ{fﬂ.’f:‘c}"”"s afio 2017 y 0
2 Devoluciones, rebajas y descuentos 50 _ 0 Ml et s Bl 0
5}
Ingreses no constitutivos de renta /31 0 Impuestos pagados en el exterior 0
mitp il : N— . @
» |Costos y gastos procedentes oA /> 0 € |Donaciones 0
@ o= |
T |Renta liquida \S‘{ # 0 - § Otros 0
. " A - g|e
. |Rentas liquidas pasivas no Iaborale;ch\ 54 \\ / 0 g Total descuentos tributarios 0
= =
e e i 0 | 5 [Imauesto neto o reta .
o - SR Lo s | . I ’
E (hmitattas) Y, L ,5.6.»--". 0 © |Impuesto de ganancias ocasionales 0
L4 P PR f : i 2 | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Ranta Aqubs cinera geiElaicla o 0 | 2 [percananche ocselonaied " 0
Pérdida liquida del ejercicio ™. 58 0| - Total impuesto a cargo 0
ggrgr%?éxssacmnes por pérdidas rentaswjo 59 0 Anticipo renta liquidado afo gravable anterior 0
: Saldo a favor del afio gravable anterior sin
Renta liguida no laboral }0 0 solicitud de devclucléng ylo compensacion 0
Renta liquida cédula general 61 41,005,000 Retenciones afo gravable a declarar 0
ﬁ:"ﬁ?;:s““t" y deducciones imputables 62 16,402,000 Anticipo renta para el ano gravable siguiente 0
Renta liquida ordinaria cédula general 63 24,603,000 Saldo a pagar por impuesto 0
-?;r:?ganrségolonas por pérdidas afio gravable 2016 64 0 Sanciones 0
Compensaciones por exceso de renta presuntiva 65 0 Total saldo a pagar 0
Rentas gravables 66 0 Total saldo a faver 0
Renta liquida gravable cédula general 67 24,603,000 107. No. Identificacion signatario 108, DV
98T, Cod. Firma del de: i
Representacion q::ien !osreprgfer:ge e 987 Espaciof i - reAURHom 0
i 980. Pago total § r
Firma 954 Con D 02 2020-08-26 /03:11:49 PM 49
982, Cod. Cnnladbru contador salvedades Fecha Acuse 906. Espacio para el namere interno dela DIAN/ Adhesivo
de Recibo
983, No. Tarjeta 91000709657421
profesional i







6ZLE/BLOD 2z vosson
: AHS-1I1d -sjuang

85 %,
° 2 BIquojo) *D’Q elofiog sojsandu| ap [epusiq Uoiadalld 06 Sz 0€ 4
‘|ENA)SIQ BpUBIOBH Bp EBlEISI00S

B| us epelisiBial A pajsn Jod epeljsiuiuns UQIOBWIOJUI B] S8 BIST :@)uaANglLiuos) Jouss

NYLNISTHdIH

C e i SOAILOY SOLNIINIDITEVIST : _ D
e ~

‘G PeplAdY
UQIEpIEA 8P SauUl U0
[enpelb ou eipaw 4 eliepunoas eolseq ‘euewld BoIseq UoeaNpa ap sewelfold sjueipaLy epiedLUl [2UUIIOJ OU BOILISPEOE UQIOBONPT - L6558 '+ PEPIANDY

e016pjouoe) UpIoBINpS - 2458 '€ PEPIANOY

[euoisajoid BIIUDS) UQIBINPT - LG8  Z PEPIANOY

[EJOQE| UDIOBWLIO} 8P UQIDBINDT - ZEZ58 L PEPIANOY

0 :sojusiWwioa|ge}sy ‘oN ON :SapeplAldY ap 8sa8d ap BYse4  B00Z/L0/S| S8PEPIAOY ap ololul BYoS ON:[queala|y enoLae|y
ON '8psap BYoed ol TVIONIYIITud -oueIngu) uewiboy | IVHNLYN YNOSHId :Bolpunr ezajenieN
W 5 BT _ onvingMiigad Py _ D)
- uoloduosu) spodog 810Z/Z0/]Z :uoioduosu| ap msuwu_J
'0'a 'YLOD04d :oldibiuniy 00 Y.10904 :pepnio $9°00UEADIQO0Z JelWUEso  1eDlUoD8le Uginoallg
#9€9£9800¢€ ‘souoga | SE 16 d.L2L 1D :ugIooslIg
M TS e e e u

0861986, '0'0

ogmﬁzcm_mﬁmu S : : S e
FINIANGIHLNOD T3d ¥OISYE NQIOVINHOANI

A - VIRYLNEIN L NOQIOYIWHOANI 3d OYLSID3
Y10908 3¢ 2L1s3INdWI 3A NOIDO3HId Y,..

| /1 eubed



hueva
eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con CC
79867980 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/09/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE SUBA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 21 diasdelmesde julio del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de A .; jaciones
Nueva EPS S.A



FIPERINTEHEBENCIA FEANEIERR
BE CoLOMBA

1GILADO

;
¥

L ] s
: @ Elfuturo Gobisrno
Colpensiones | esde todos  de Colombla

Ven par tu futura ?ﬁ,
J

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado/a con
documents de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79867980, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presentz certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de julio de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Cerrificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, 2sta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



nueva
eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado(a) con CC
79867980 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE SUBA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 21 dias delmesde  julio del afic 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de ¢ceneracion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afi jaciones
Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datcs de afiliados, el/la sefior/a OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES identificado/a con
documento de identidad Zédula de Ciudadania nimero 79867980, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de julio de 2021

Rosa Mercedes Nifto Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones ecoromicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 08 09
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seﬁor/_a OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES icentificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79867980, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por a Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 30 de julio de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - | res gratute [ SESEE



Nit. 830129499-8

Diagonal 45 D No 20- 22 Bogota D.C.
PROSERYANDA Cel. 322 3075187 - 5103431

SG-SST S.A.S www fundacionproservanda.com ]

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 22.899
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN ' TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUWFSACIONAL
15 | 07 | 2024 BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE
Dia MES AND Civdad INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020

Nombre de la empresa Empresa en misidn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Bocumento de Identificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Caduls de Exlranjeria, TI. Tarjele de |denlidad, PT. Pasapora)
~ Genero Edad Documenta de Identificacion
MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO ULT
B 46 AROS 7 (8105 79867980
Apellidos y Nombres 0o MESES 20 Dlas Tipo Numero

Cargo

CONCEPTO DE APTITUD DCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

o : . NO APLI
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Altures, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO I RECOMENDACIONES
__§_!" ZSTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:
VISIOMETRIA i d EVALUACION MEDICO OCUPAC/ONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO v
ESPIROMETRIA . o ut -/ |Pamenpevozr ' - v
TEST PSICOLOGICO B R

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN AR : NO SE USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

REALIZA POR DIRECTRIZ NACIONAL Y DE LA OMS POR ™
PANDEMIA COVID -18

~ _PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ) CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DETA BALANCEADA
ETR‘ “OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE DA RECOMENDACIONES GENERALES SOBRE REALIZAR MINIMO 30 MINUTOS DE ACTIVIDAD FISICA DIARIA ( GAMINA,
MONTAR EN BICICLETA, NADAR CONTINUO HACER EJERCICIOS DE GIMNASIA CASERA) ALIMENTACION SALUDABLE, CONSUMA
ALIMENTOS VARIADOS Y NUTRITIVOS, DISMINUYA EL CONSUMO DE GRASAS SATURADAS Y EVITE LAS COMIDAS RAPIDAS
AUMENTE EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS, EVITE EL CONSUMO DE BEBIDAS AZJCARADAS, LIMITE EL CONSUMO DE SAL
EN SU ALIMENTACION, HIGIENE BUCAL, E_EMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO USO DE TAPABOCAS, LAVADO DH
MAMOS CONSTANTE, NO FUMAR, NO TOMAR.

DADA LA PANDEMIA DEL COVID-19, LA ESPIROMETRIA NO DEBE SER EFECTUADA POR SER ESTA UNA PRACTICA SUSCEPTIBLE
COMO FUENTE DE CONTAGIO, TODA VEZ, QUE DE ACUERDO CON EL CDC, LA PROPAGACION OCURRE PRINCIPALMENTE DE
PERSONA A PERSONA A TRAVES DE GCTITAS RESPIRATORIAS ENTRE CONTACTOS CERCANOS; HASTA TANTO SEA LA
SUPERACION DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar ml examen médico ocupazional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido a cportunidad de apalizar el
proposito. los beneficios, |a interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiends que la realizacion de este
examen es volunlaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proleger Ia
confidencialidad de mis resultados. Las respuesias dadas por mi en este examen son completas y verIdicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a jas
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion regislrada en este documenio, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en ila misma legislaci on, igualmente parz que remitan la His‘oria Clinica a la EPS a la
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifesto que he lefdo y comprendido perfeclamente lo enterior y que lodos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

ngreso el 15/07/2021 a las 0750 a.m, Pagina 1 de 1 Software para el seclor salud - www.biofile.com.co



Medico

Firma: [ -

Nombre: MANRIQUE RUBIANO KAREN MARITZA

R.M. 1030611227

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: MARTINEZ CENDALES OSCAR ANTONIO

L.S.0.: 9054 08/06/2021 cc: 79867980
)
e
mpreso el 15/07/2021 a las 07:50 a.m, Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofilos com o




INPEC

L T A — i —

INFORMACION REFERENTE A LA IDENTIFICA(}I()N DE LOS BENEFICIARIOS
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF.

Nombre / Razén Social: OSCAR ANTONIO MARTINEZ CENDALES

Advertencias:

1

Teléfonos Nos. 8996204 / 3008636364

El INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan er el boletin de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de la Republica, conforme lo establece el inciso tercero del Articulo 60 de la Ley 610
del 15 de agosto de 2000.

Para la presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier naturalaza con el INPEC se requeriré
del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, lo cual seré acreditado mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por &l Representante Legal, conforme o
establece el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Documento de Id Institucion: NIT C.C. X Numero 79867280
Ciudad: BOGOTA D.C. Pais: BiA

Direccién: Calle 127 F#91 - 35 Fax No.

Correo Electrénico: oscar.martinez.cendales@gmail.com

Nombre del Representante Legal:

Identificaciéon No.

Contactarse con :

Institucién Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:

CuentaNo. | o/ 5| 5/0|4|7/6/0/0/0/0|9]6|8|1]0

Clase: Corriente Ahorros X
Inf i6n Tributari
Régimen Comun X Régimen Simplificado
Clasificados C .
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de VA
Pagina1de3 -
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Actividad Econémi
Industria | | Cédigo Comercio Cadigo
Servicios [ x| Cédigo gl sl s Financiera Cédigo

NOTA: El formrato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a
maquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

INSTITUCION FINANCIERA |~ NUMERODE CUENTA |

Esta informacion sera validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y e Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la
informacion aqui consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello
dependsra que el abono en cuenta de las 6rdenes de pago tramitadas se efectien
en tiempo corforme lo estipule el contrato.

Relacion de Bancos que valida el SIIF.

BANCO DE EOGOTA.
BANCO POPULAR.
BANCAFE.
BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.
ABN AMBRO BANK
CITIEANK
LLOYDS TSR BANK
BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
. BANCO GANADERO.
. BANCO DE CREDITO.
. BANCO CCLPATRIA RED MULTICOLOR.
. BANCO UNION COLOMBIANO.
. BANCO DE OCCIDENTE.
. STANDARD CHARTERED.
. BANCO CENTRAL.
. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
. BANCO TECUENDAMA.
. BANCO CAJA SOCIAL.
. BANCO SUFERIOR,
. BANK BOSTON.
. MEGABANCDO.
. BANCO DAVIVIENDA.,
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24. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25. CAV.LAS VILLAS.

26. C.A.V. GRANAHORRAR.

27. C.A.V. CONAVI.

28. C.A.V. COLMENA.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A
TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Oscar Antonio Martinez Cendales

CC 79867980 de Bogota D. C.

Calle 127 F#91 - 35

Teléfono: 3008636364

Correo electréonico: oscar.martinez.cendales@gmail.com

Pagina 3 de 3
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