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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de Octubre de 2021

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2190007
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 10 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2190007 del afio 2021

RICARDO JOAQUIN ROSALES ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.283.953 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de
Conocimiento electrénica y automatizacion, Area Tematica Mecatronica, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $20.813.210. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) cinco (5) pagos iguales por los
meses de julio a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. B) Y un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del afio 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual,
en la Red de Conocimiento electrénica y automatizacion, Area Tematica Mecatrénica, en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se acompafio y participo en la

Participar en la planeacion de los reunion para decidir horarios y Pantallazo de los horarios definitivos a seguir

1 procesos formativos de acuerdo con los estrategias ya sean presenciales o con los aprendices donde no se cruzan los
lineamientos institucionales, para el virtuales para ser impartidas a los tiempos ni los espacios de las fichas ni los
drea tematica del objeto contractual. aprendices. instructores.

https://drive.google.com/file/d/11g40HSSPtkme
QUrCfBnCWfcF5DZvFq7g/view?usp=sharing
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de Formacién
Titulada en el Programa Tecnologia en
Automatismos Industrial.

Ficha: 2165902

Competencia: mejorar el
funcionamiento de maquinas. vy
procesos, buscando su eficiencia y
productividad.

Resultado de Aprendizaje: Integrar
tecnologias para la optimizacion de
Procesos industriales.

Ejecutar Proceso de Formacién
Titulada en el Programa Técnico en
mantenimiento de automatismos
industriales.

Ficha: 2254593

Competencia: desarrollar con ldgica
cableada los automatismos
requeridos para la automatizacién de
maquinas industriales.

Resultado de Aprendizaje: Aplicar
métodos de disefio para automatizar
un proceso de manufactura,
simulando su funcionamiento y
sintetizando con ldgica cableada.

GUIA DE APRENDIZAJE
Ficha 2254593:
https://docs.google.com/document/d/15gazjHEuil

dn_kgfSEpC72DORFEUOBIB/edit?usp=sharing&ouid

=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true

Ficha 2165902:
https://docs.google.com/document/d/1nmigX3
RyWDYpfVVCNUCwWY3UVav0QpdLl/edit?usp=sh
aring&ouid=103120707389159321513&rtpof=tr

ue&sd=true

Se realizaron algunas clases virtuales en la
plataforma meet y clases presenciales en las
instalaciones del CIMI, se adjuntas fotos y
pantallazos en el siguiente link :

Ficha 2254593:
https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOURW
ME8NYiZbLIFczSVE1ITQ9k/view?usp=sharing

Ficha 2165902:
https://drive.google.com/file/d/1nb _jryvgT4Lrl4
558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Impartir formacién en modalidad
presencial cumpliendo los protocolos
de bioseguridad.

Instrumentos de evaluacidn lista de chequeo
Ficha 2165902:
https://docs.google.com/document/d/1nmiqX3
RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLl/edit?usp=sh
aring&ouid=103120707389159321513&rtpof=tr
ue&sd=true

Ficha 2254593:
https://docs.google.com/document/d/15ZrvzP3my

5Vh_6xnl1156JmLgAO7xI96U/edit?usp=sharing&oui

d=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true

Plan concertado por el aprendiz
Ficha 2165902:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FaS
53RWPLdzMlhzcc9V-
xUeUKjcH1gwV/edit?usp=sharing&ouid=10312
0707389159321513&rtpof=true&sd=true

Ficha 2254593:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qMP5Er|
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https://docs.google.com/document/d/15qazjHEuiLdn_kgf5EpC72DORfEUoBIB/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15qazjHEuiLdn_kgf5EpC72DORfEUoBIB/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15qazjHEuiLdn_kgf5EpC72DORfEUoBIB/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOuRWME8NYiZbLlFczSvE1lTQ9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOuRWME8NYiZbLlFczSvE1lTQ9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb_jryvgT4LrI4558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb_jryvgT4LrI4558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nmlqX3RyWDYpfVVCNUCwY3UVav0QpdLI/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15ZrvzP3my5Vh_6xnI156JmLgAO7xI96U/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15ZrvzP3my5Vh_6xnI156JmLgAO7xI96U/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15ZrvzP3my5Vh_6xnI156JmLgAO7xI96U/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FaS53RWPLdzMIhzcc9V-xUeUKjcH1gwV/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FaS53RWPLdzMIhzcc9V-xUeUKjcH1gwV/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FaS53RWPLdzMIhzcc9V-xUeUKjcH1gwV/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FaS53RWPLdzMIhzcc9V-xUeUKjcH1gwV/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qMP5Er8fUzRym4A6gmWGqZEgxgvYvzDf/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
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8fUzRym4A6gmWGaZEgxgvYvzDf/edit?usp=sharin
g&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=
true

Se adjunta evidencia de las clases con los
diferentes fichas:

https://drive.google.com/file/d/1CQ-
bCh4Gj6AfebMitkxZUyoEPAKiGYBE/view?usp=sh
aring

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qMP5Er8fUzRym4A6gmWGqZEgxgvYvzDf/edit?usp=sharing&ouid=103120707389159321513&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1CQ-bCh4Gj6AfebMitkxZUyoEPAKiGyBE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CQ-bCh4Gj6AfebMitkxZUyoEPAKiGyBE/view?usp=sharing
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aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la  Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

DIVULGACION DE LAS NORMATIVAS
DENTRO DEL AMBIENTE SOBRE
COMPORTAMIENTO E INDUMENTARIA
EN EL AULA.

Se adjunta enlace donde se evidencia la
comunicacion con los aprendices

https://drive.google.com/file/d/1wXmU_scwWWHZ

FOZeWFKLMOjjYAWKTL1R/view?usp=sharing

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

SE REALIZO PROMOCION DE LOS
CURSO POR REDES
SOCIALES

https://drive.google.com/file/d

1YIpOuKtmxESLFT3Fs7qpVijpw

M6I03RXk/view?usp=sharing

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
EL MES EN CURSO

NO APLICA
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https://drive.google.com/file/d/1wXmU_scwWWHZFOZeWFKLM0jjY4WkTL1R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wXmU_scwWWHZFOZeWFKLM0jjY4WkTL1R/view?usp=sharing
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Acompafiar a
actividades

los aprendices a las
que se encuentren

SE ACOMPARNO A LOS ESTUDIANTES

https://drive.google.com/file/d

17 ) ) ; ) 1licHtAZHAZB7DMF9bhTOYmu
planeadas por el equipo de Bienestar al en el simulacro realizado 21T0spuQO/view?usp=shari
Aprendiz. en la sede " SpUED/MIEW ABp=shanin
Apoyar y acompafiar los procesos de
18 autoevz.alluaaon . de prf)gramas de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
formacién en nivel tecndlogo del EL MES EN CURSO
Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y
19 puestg en rp.archa de equipos ) y | NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
maquinaria utilizados en la Formacion EL MES EN CURSO
Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)red(es) . NO APLICA
. R NO SE REALIZO ACTIVIDAD
20 de conocimiento propias del Centro de
L. DURANTEEL MES EN
Formacion a las cuales sea
- CURSO
invitado.
Participar en reuniones y/o .
. o NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
21 transfe-’rgnuas técnicas y/o EL MES EN CURSO NO APLICA
pedagodgicas.
Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Tecnologia en
Automatismos Industrial.
Ficha: 2165902
Competencia: mejorar el
funcionamiento de maquinas. vy
procesos, buscando su eficiencia y
productividad.
Resultado de Aprendizaje: Integrar
tecnologias para la optimizacién de
procesos industriales . .
Se realizaron algunas clases virtuales en la
plataforma meet y clases presenciales en las
instalaciones del CIMI, se adjuntas fotos y
pantallazos en el siguiente link :
Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles vy Ficha 2254593:
22 modalidades (titulada, complementaria https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOURW

y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Ejecutar Proceso de Formacién
Titulada en el Programa Tecnico en
mantenimiento de automatismos
industriales.

Ficha: 2254593

Competencia: desarrollar con légica
cableada los automatismos
requeridos para la automatizacién de
maquinas industriales.

Resultado de Aprendizaje: Aplicar
métodos de disefio para automatizar
un proceso de  manufactura,
simulando su funcionamiento vy
sintetizando con ldgica cableada.

MES8NYiZbLIFczSVE1ITQ9k/view?usp=sharing

Ficha 2165902:
https://drive.google.com/file/d/1nb jryvgT4Lrl4
558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1icHtAZHAZB7DMF9bhT0Ymu7Z1TOspuQO/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOuRWME8NYiZbLlFczSvE1lTQ9k/view?usp=sharing
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Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a o

Ejecutar Proceso de Formacién
Titulada en el Programa Tecnico en
mantenimiento de automatismos

24 establecido. - Guia Orientacién | industriales.
Formacion ambientes virtuales de | Ficha: 2254593
aprendizaje (Aplica para instructores Competencia: desarrollar con ldgica
que apoyan formacidn virtual). cableada los automatismos ) )
requeridos para la automatizacién de Se realizaron algunas clases V|rtu.ales enla
méquinas industriales. plataforma meet y clases presenciales en las
Resultado de Aprendizaje: Aplicar instalaciones del CIMI, s.e a.djunta.ls fotosy
métodos de disefio para automatizar pantallazos en el siguiente link :
un proceso de manufactura, .
simulando su funcionamiento vy . Ficha 2254,593:
sintetizando con I6gica cableada. https://d.rlve.google.com/ﬁle(d/lrSYbUBOgRW
ME8NYiZbLIFczSvE1ITQ9k/view?usp=sharing
Ejecutar Proceso de Formacion . Ficha 21465902: .
Titulada en el Programa Tecnolgia en https://drive.google.com/file/d/1nb jryvgT4Lrl4558
Automatismos Industrial. xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
Ficha: 2165902
Competencia: mejorar el
funcionamiento de maquinas. vy
procesos, buscando su eficiencia y
productividad.
Resultado de Aprendizaje: Integrar
tecnologias para la optimizacién de
procesos industriales
Fartlcm.)’ar en. las 'lact|V|dades de NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE
25 induccion y reinduccidon que sean NO APLICA
. L. EL MES EN CURSO
requeridas por el centro de formacion.
Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
2% desarrollc')l tecnollég.ico e in'novacic')n, NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
cooperacién  técnica nacional e EL MES EN CURSO
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido  por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones .
27 técnicas de los bienesp y servicios NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
) L EL MES EN CURSO
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion evaluacion
28 | técnica o econdmica de Iays propuestas NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
R EL MES EN CURSO
que se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
29 entidad el apoyo a la Supervisién de los | NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA

contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

EL MES EN CURSO
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https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOuRWME8NYiZbLlFczSvE1lTQ9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5YbUBOuRWME8NYiZbLlFczSvE1lTQ9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb_jryvgT4LrI4558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb_jryvgT4LrI4558xuwfPD3WUFb23PA/view?usp=sharing
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Informe de gestion contractual
Entregar un informe mensual https://drive.google.com/drive/folders/1eAZq7)c
Contractual el cual incluye el informe DQZ-rni7APc1tBsRM30Q8J5ns?usp=sharing
mensual de ejecucién con el
cumplimiento de las clausulas del informe de gestion financiera:
Atender oportunamente los
L ) contrato.
30 requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. Entregar un informe de gestidn https://drive.google.com/file/d/1qBu3uOR3-
financiera correspondiente a la tNFH-vpgcx81vMhjjp5DYoA/view?usp=sharing
planilla de pago y soporte de pago de
aportes sociales a salud y pension.
31 Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual. EL MES EN CURSO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21652392 de la planilla, operador asopagos y periodo OCTUBRE 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V08
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Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
=&

RICARDO JOAQUIN
ROSALES ACEVEDO
C.C. No. 91.283.953

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2190007 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTOR SEPTIEMBRE

SENA

W

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Activiades de Activiades de .
. . . . . . Metodologia de . . . Tiempo de
Programa Instructor  Guia de aprendizaje  aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - trabaio Herramienta Evidencia S
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 10 &
se presento alos TALLERES
Mantenimiento estudiantes se realizo SOLUCIONADDS
PREDICTIVO, significada de diapositivas e encuentros ~ TRABAJADOS
aspectos generales | el mantenimienta partes, m:ntemm\enlo mégenes que unuales y PORLOS & FMALIZAR LA
MANTENIMIENTO _ fundamentos. : evidencian la gran presenciales | ESTUDIANTESEN CLASE SE
AL 2254533 ICARDORDSALEY |y icrpya yTeGRaL | 08I mamenimiento | basadoenlas55-| o e en ntegralysus | s de tener | donde se CADASECION | ENTREGALA
industrisl INTEGRAL. 95 y beneficios en lavida N
tiempin, aspectas uni plan de ewponianlos | PRESEMCIALEM | EVIDENCIA
"~ venlaindustia o
positivos y mantenimienta yla temas & tratar, ELCIMI.
negativos ganaciadecptarel | Drive misena | INVESTIGACION
metodo de vida PERSOMNAL FM
realizaran
planeaciones u
QUEES manejos de sefiales encada al FIMALIZAR
AUTOMATIZACION, |Seinuestigars sobre| realizar pracricas paraintegrar setabajo con encuentio se CADA
metodos yequipos | automatizaciones | con generacion de generando simulador online , sus tiaportaly debe presentar al | EMCUEMTRO SE
de automatizacion | basicas, manejode | evidencia sobre automatizaciones fartalezas wse solware de instructor las PRESENTA AL
AUTOMATIZACION Y industrial. Arduing, | sefiales ytipos de autamatizacion sencilas hasados | canalizalaclazse en | wrabajoconlos | metas planteadas | INSTRUCTOR LA
Al 2165902 RICARDO ROSAL) actuadores senailla enpls su funcionamisnta. estudiantes | resueltas EVIDEMCIA.
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HORARIOS PARA EJECUCION DE FORMACION MES DE

OCTUBRE

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

5845 SENA FACT

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial| Virtual
CORDERO CORDERO CORDERO
. TMAI TMAI TMAI
LIZACAND LIZCAND DOMINGUEZ
TARDE 2165902 DIAM 2165902 DIAM DIAM 2165902 2165902
Al Al J LIZCAND Al Al
DIAM
CORDERO CORDERO
NOCHE
MPS-SIM
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial
LIZCAND LIZCANO CORDERO |
THAI TMAI DIAM THAI |
ANTURI ANTURI ANTURI Politica SOLDADURA LIZCANO |
2293057 2293057 22930567 |
Al Al Al DIAM TMAI - 15 oct DIAM |
SOLDADURA ANTURI ANTURI |
2165902 2165902 |
THAAI Al Al DIAM




Horas

JORMNADAS
INSTRUCTOR ESPECIFICA ESPECIFICA VIRTUAL | compLEmENTARIO Yi0 | oo e semana
PRESEMCIAL [6H] 3H) APOTO Instructor

BAUTISTA 5 30
al 4 30
CORDERO b 30
VARGAS a1 4 30
ANTURI 5 0 30
4 3 33
DOMINGUEZ 5 1 2 40
LIZCANO 2 4 24




INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1 yel 15 de SEPTIEMBRE de 2021

Ficha Programa de formacion
2254593 TMAI
2165902 Al

2. Analisis de mi accidon pedagdgica

:.Qué hice?

.Qué resultados
alcancé?

;. Qué dificultades se
presentaron?

Formacién y entrega
de material para
consulta, Asesoria y
tutorias dispuestas en
la planeacidn, revision
de talleres en clase,
evaluaciones de los
temas visto en los
encuentros virtuales
con Google meet y
clases presenciales.

En la primera y
segunda semana, se
desarrolla actividades
de refuerzo de talleres
de formacion vistos
anteriormente.

Disefio de diapositivas
y material para clase,
construccion de
talleres;

Calificacion de talleres

Aclaracion de  conceptos,
fortalecimiento ejecucion de
herramientas, resolucion de
talleres de refuerzo de
conceptos, identificaciéon de
fortalecimiento de saberes,
correspondiente a las
tematicas planteadas.

Disefio y aplicacion de
herramientas y conocimientos
para el desempefio y destreza
en la aplicacion de lo
aprendido.

Mejora en la presentacién y
socializacién de talleres.

Avances en Herramientas para
los sistemas integrados por
parte de los estudiantes.

Complementacion de
conocimiento y refuerzo para
la competencia, aportando

El acompafiamiento se realiz6 utilizando las
diferentes  herramientas tecnoldgicas
propias de la virtualidad, se programo
actividades y ejecucién de la misma via
Google meet y encuentros presenciales;

Paralos estudiantes que no pueden asistir a
los encuentros virtuales se les dejo las
grabaciones en la red. Una de las
principales dificultades para los
aprendices, ya que algunos siguen sin
disponer de este servicio, inclusive de
equipos, elementos tecnoldgicos basicos
(ordenadores), ademas de la ubicaciéon en
zonas con sefal débil.

Se desarrollo actividad presencial de
talleres de fortalecimiento e identificacidn,
no todos los estudiantes pudieron acudir
por estar fuera de la ciudad.

Adicional a esto es dificil que enciendan
camara y en ocasiones no tiene audio, solo
mensajes de texto. En esta oportunidad a
través de la plataforma google-Meet, se

y socializacién | material para desarrollo de la | invitaron a los aprendices utilizando la
presencial. caracterizacién de procesos. opcién de llamadas, invitdndoles a escuchar
la sesién de formacién de las tematicas
desarrolladas para los que siguen con
dificultades con los recursos tecnolégicos.
Socializacion de | Resoluciéon de las diferentes | El acompafiamiento se realiz6 utilizando las

documentacion de los
requisitos vistos.

evaluaciones. A través de esta
herramienta se sigue tomando

diferentes  herramientas tecnolégicas
propias de la virtualidad, por lo que el




como evidencias de las
competencias en desarrollo.

principal insumo es para esta actividad la
internet. siendo este un de las principales
dificultades para los aprendices ya que
algunos siguen sin disponer de este
servicio, ni los elementos tecnoldgicos
basicos (ordenadores).

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

Herramientas de Google: Meet (Videoconferencia), calendar (programacién de las
actividades), lista de chequeo. Videos (YouTube), formatos en Excel para la elaboracion de
matrices, GOOGLE class room para envio de material y recoleccidon de evidencias de los

trabajos presentados por cada estudiante.

Whatsapp: aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes, en la que se
envian y reciben mensajes mediante Internet, asi como imagenes, videos, audios,
grabaciones de audio (notas de voz), documentos, ubicaciones, contactos, gifs, asi como
llamadas y videollamadas con varios participantes a la vez, entre otras funciones.

4.
Evidencias de trabajo

Drive Evidencias - Informes en general:

Plataforma Moodle - Classroom: Evidencias general de las diferentes Fichas

PROGRAMA FICHA

EVIDENCIAS/O PRODUCTO (UBICACION DE
EVIDENCIA)

TMAI 2254593

Durante este mes se realizaron encuentros virtuales.




Se realizaron encuentros virtuales, a
continuacion adjunto evidencia en calendar

de google
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® 2165902 fundamentacion de PLC
Jueves, 14 de octubre - 2:00 - 3:30pm
10 [¥] Unirme con Google Meet ]
meet.google.com/rdo-dwhw-igh .73
oni et ® 10
nirse por teléfono ® 2
(US) +1 984-444-8797 PIN: 406 700 8382
17

Tomar notas de la reunién
Crea un documento para tomar notas

10 minutos antes

&b @ ¢

RICARDO JOAQUIN ROSALES ACEVEDO




Al 2165902 Durante este mes se realizaron clases presenciales no

se realizaron encuentros virtuales.

4.1 EVIDENCIA DE SECIONES VIRTUALES/PRESENCIALES CON LOS
APRENDICES DE LAS FICHAS 2254593 y 2165902.

Con la ficha 2254593 los JUEVES se les instruyo sobre MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, se les profundizo

en el método KAIZEN, sus beneficios y suimplementacién en la cotidianidad de la compaiia donde todos

formamos parte del bienestar de ella, también se les compartié sobre lo fundamental del

mantenimiento PREDICTIVO, su diferencia con el mantenimiento preventivo y en especial con el

mantenimiento correctivo, se trabajé sobre sus ventajas y desventajas en la aplicacién dentro del plan

integral de mantenimiento de una empresa o proceso industrial.

También se instruyd a la ficha 2165902 sobre conceptos bdsicos de Los sistemas de automatizacion

industrial ya son sistemas utilizados para controlar y monitorear un proceso, maquina o dispositivo de

manera informatizada que por lo regular cumple funciones o tareas repetitivas, para asi reducir y

mejorar el trabajo humano en la industria.

Reemplazan las tareas repetitivas y mecanicas principalmente que realiza una persona y las decisiones

gue toma en los procesos de manufacturacion. Esto se lleva a cabo gracias al uso de comandos légicos

de programacién y maquinarias potentes.

Los sistemas de automatizacién industrial aportan a las organizaciones grandes beneficios.

También al mdédulo se le instruyo en el manejo de pequefios motores, como usar un BJT, los rele y

diferentes métodos para controlar un motor de corriente directa y los famosos servomotes, también se

inicializaron en el manejo de los sensores on off.

Evidencias fotograficas con los desarrollos de las sesiones presenciales

EVIDENCIA DE ENCUENTRO VIRTUAL CON FICHA 2165902




Se trabajo con esta ficha conceptos tan importantes como causales de dafios en sistemas mecanicos, la
importancia del control de las temperaturas, las vibraciones, rodamientos y en especial el analisis del
calor en el estator, se trabajaron casos desde lo industrial y se enfocd resultados también desde lo basico
sin tantas herramientas para poder cambiar un rodamiento de forma artesanal, se invita a los aprendices

a continuar investigando y a tener un respaldo fisico de sus aprendizajes ya que son dados a no tener

ningun tipo de apuntes.
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EVIDENCIA ENCUENTRO VIRTUAL FICHA 2254593

Evidencia citacion encuentro virtual

M Horiarios 4 trimestre - fjrosales3’ X [ Servicio Nacional de Aprendizsjc X @ (47) WhatsApp x| G
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= E Calendar Hoy < > Octubre de 2021
DoM LUN MAR
|. Crear 26 27 28

® 11:58pm Tarea: SENS
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DIVULGACION DE LAS NORMATIVAS DENTRO DEL AMBIENTE
SOBRE COMPORTAMIENTO E INDUMENTARIA EN EL AULA.

En vista de que algunos aprendices son renuentes a no portar el carnet ni a traer el uniforme
correctamente portado, se decidié reforzar estos items de forma verbal y se relaciond su actitud e
identidad para con la institucién, también se aproveché para compartir el tema de la bioseguridad y de

la importancia del autocuidado tanto personal como familiar.



1. Evidencias de trabajo

Se adjunta pantallazos de los encuentros virtuales de las fichas atendidas durante el mes, al
inicio unas escasas sesiones fueron virtuales, pero después todas fueron presenciales, lo
cual fue muy positivo ya que los jévenes se distraen menos y se enfocan mucho en el hacer

y en el ambiente de trabajo se logré desarrollar lo planeado para tal fin.



L “&>podkord bell -

Pantallazos de los encuentros en los ambientes de la institucion

Los aprendices lograron interactuar con motores y sensores a primera mano, asi como profundizar la
parte del mantenimiento predictivo y realizar esquemas de automatizaciones bdsicas con elementos
como bombas de agua, blower, motor trifadsico de un caballo de fuerza. Identificando en ellos sus

principales elementos, rotor, estator, devanados.



Los aprendices de la ficha 2165902 estan iniciando el adquirir los conceptos basicos de automatizacién
industrial, manejo de sefales y la implementacion de secuencias ldgicas para la automatizacion. este

proceso es individual y cada estudiante debe presentar resultados al terminar su practica.

2. Reflexiones y compromisos

Se continua con un plan de contingencia frente a la pandemia del Covid-19, después de volver a la
presencialidad teniendo en cuenta las normas de bioseguridad, de esta manera se ha cumplido con la
meta de nuestra institucion Sena de formar capital humano cualificado cumpliendo con las normas de
bioseguridad para la insercidn en el sector productivo del pais de los aprendices.

Se contindo motivando a los aprendices en el mundo de la automatizacion y del mantenimiento



industrial destacando el kaizen y el mantenimiento predictivo.

Se quedo con el compromiso de promover en nuestro entorno los nuevos cursos y las nuevas
oportunidades para los jévenes de la regién, también en motivar a los jévenes a no desertar para que

logren sus metas y asi mejorando su nivel de vida y el de sus familias.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO JOAQUIN ROSALES ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254593 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZA.JE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE16: EJECUTAR MANTENIMIENTO DE MADQUINAS AUTOMATIZADAS CON PLC, SIGUIENDD PROCEDIMIENTOS ¥ METODOS
ESTABLECIDOS ¥ APLICANDD LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIIDAD FISICA ¥ DIMEMSION AMBIENTAL
CORRESPOMDIENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90




DE APRENDIZA.JE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA 2165902 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

MAGMOSTICAR EL ESTADD DE MAZUINAS ¥ PROCESOS EN CONDICIONES DE FALLA. DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

MANTEMNER LAS MAGUINAS ¥ PROCESOS AUTOMATIZADOS EN LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO REQUERIDAS, DE
ACUERDO COMN EL PLAN DE MANTEMIMIEMTO ¥ SITUACIONES DE CONTINGENCIA.

OPERAR ¥ CONFIGURAR MAOUINAS ¥ EQUIPOS AUTOMATIZADOS PARA VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO REQUERIDO, DE
ACUERDO COM LOS MANUALES TECNICOS ¥ REQGUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

PROGRAMAR MAQUINAS Y EQUIPOS, UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIFICO PARA DETERMINAR SU FUNCIONAMIENTO.

REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS ¥ PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EM LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS ¥ PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

211021 11:18 AM

Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA [ FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO JOAQUIN ROSALES ACEVEDO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Elaboro:

RICARDO JOAQUIN ROSALES ACEVEDO

Instructor SENA



