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Anadlisis Econdmico del Sector Relativo al Objeto de Contratacion

1. Introduccion

A partir de la reorganizacion del sector Minas y Energia, se expidié el Decreto Ley 4131 de 2011, a través del cual se cambié
la naturaleza juridica al Instituto Colombiano de Geologia y Mineria (Ingeominas) de establecimiento publico a Instituto
Cientifico y Técnico, denominado Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), perteneciente al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. De conformidad con las previsiones del Decreto 4131 de 2011, al SGC, como Instituto Cientifico
y Técnico, adscrito al Ministerio de Minas y Energia (MME) e integrante del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, le corresponde realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y
administrar la informacién del subsuelo, el cual cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, técnica,
financiera y patrimonio independiente.

Envirtud de lo anterior, el SGC, es hoy reconocido por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- Colciencias como Centro de Investigacion, (Hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Minciencias), mediante
la Resolucién No. 1239 del 15 de noviembre de 2017, la cual, en materia de contratacidn, se le aplican las disposiciones
de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como
organizacion dedicada a desarrollar tecnologia, dotada de administracion, recursos financieros, humanos e infraestructura
destinada al desarrollo de este objeto.

El Servicio Geoldgico Colombiano tiene como misién contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, a través de la
investigacion en geociencias basicas y aplicadas del subsuelo, el potencial de sus recursos, la evaluaciéon y monitoreo de
amenazas de origen geoldgico, la gestidn integral del conocimiento geocientifico, la investigacion y el control nuclear y
radiactivo, atendiendo las prioridades de las politicas del Gobierno Nacional, de igual manera propiciar el fortalecimiento
de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion, de competitividad y de emprendimiento y la formacién de
investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion (SNCTel), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la
busqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

El Servicio Geoldgico Colombiano segun el articulo 3 del Decreto 4131 de 2011, tiene como objeto realizar la investigacion
cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el seguimiento y monitoreo de amenazas de
origen geoldgico; administrar la informacién del subsuelo; garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y
radiactivos en el pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucion
Politica, y el manejo y la utilizacién del reactor nuclear de la Nacién.

Igualmente, en virtud del articulo 4 del Decreto 4131 el SGC cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobierno Nacional para la formulacién de las politicas en materia de geociencias, amenazas y riesgos
geoldgicos, uso de aplicaciones nucleares y garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais.
2. Adelantar la investigacidn cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y administrar los datos e
informacion del subsuelo del territorio nacional. 3.Generar e integrar conocimientos y levantar, compilar, validar,
almacenar y suministrar, en forma automatizada y estandarizada, informacion sobre geologia, recursos del subsuelo y
amenazas geoldgicas, de conformidad con las politicas del Gobierno Nacional. 4. Actualizar el mapa geoldgico colombiano,
de acuerdo con el avance de la cartografia nacional. 5. Integrar y analizar la informacién geocientifico del subsuelo, para
investigar la evaluacién, la composicién y los procesos que determinan la actual morfologia, estructura y dindmica del
subsuelo colombiano. 6. Administrar la Litoteca, Cintoteca, Mapoteca, Museo Geoldgico y demas fondos documentales
del Servicio Geoldgico Colombiano. 7. Adelantar programas de reconocimiento, prospeccidn y exploracidn del territorio
nacional, de acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio de Minas o el Gobierno Nacional. 8. Realizar la
identificacion, el inventario y la caracterizacién de las zonas de mayor potencial de recursos naturales del subsuelo, tales
como minerales, hidrocarburos, aguas subterrdneas y recursos geotérmicos, entre otros 9. Identificar, evaluar y establecer
zonas de proteccién que, debido a la presencia de patrimonio geoldgico o paleontolégico del pais, puedan considerarse
areas protegidas. 10. Investigar fendmenos geoldgicos generadores de amenazas y evaluar amenazas de origen geoldgico
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con afectacién regional y nacional en el territorio nacional. 11. Proponer, evaluar y difundir metodologias de evaluacién
de amenazas con afectaciones departamentales y municipales. 12. Administrar y mantener las instalaciones nucleares y
radiactivas a su cargo, asi como coordinar los proyectos de investigacion nuclear. 13. Fijar las tarifas de todos los servicios
de licenciamiento y control para la gestion de materiales nucleares y radiactivos en el pais. 14. Prestar servicios
relacionados con el conocimiento geocientifico y del uso de las aplicaciones nucleares, de acuerdo con las politicas
definidas por el Consejo Directivo. 15. Suministrar a la Unidad de Planeacién Minero-Energética la informacion que se
requiera para la elaboracidon de estudios e investigaciones de planeamiento sobre los recursos del subsuelo. 16. Las demas
que se le asignen o reciba por delegacién del Ministerio de Minas y Energia.

Aunado a lo anterior en el Articulo N.2 5 del Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013 designa a la Secretaria General
del Servicio Geoldgico Colombiano entre otras: “(...) 1. Asistir a la Direccidon General del Instituto en la determinacion de
politicas, objetivos y estrategias, relacionadas con la administracion de la Entidad encaminadas a lograr los objetivos
institucionales, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. 2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la
planeacion, ejecucion y control de la gestién administrativa y financiera del Servicio Geolégico Colombiano-SGC 3. Diseiar
y coordinar el proceso de planificacion del Servicio Geolégico Colombiano-SGC, en los aspectos técnicos, econdmicos y
administrativos 4. Trazar las politicas y dirigir el desarrollo de los programas de administracién de personal, bienestar
social, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, seleccidn, vinculacién, capacitacidn, incentivos y desarrollo del
talento humano del Servicio Geolégico Colombiano-SGC, de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y
controlar los servicios generales y de apoyo que se requieren para el funcionamiento de las dependencias del Servicio
Geolégico Colombiano-SGC 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicidn,
almacenamiento, custodia, distribucidon e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento del Servicio Geolégico Colombiano - SGC, velando para que se cumplan las normas vigentes sobre la
materia 7. Ejercer la ordenacion del gasto de acuerdo con las delegaciones efectuadas por el Director General del Servicio
Geolégico Colombiano - SGC 8. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional y coordinar la realizacion de
los estudios técnicos requeridos que propendan por su modernizacidn y presentar a la Direccidn General la realizacién de
estudios sobre planta de personal 9. Elaborar y 'mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano — SGC 10. Dirigir, planear, coordinar y adelantar los procesos
de contratacion que requiera el Servicio Geolégico Colombiano - SGC y elaborar los actos administrativos relacionados
con dichos procesos 11. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios y
exfuncionarios del Servicio Geoldgico Colombiano — SGC 12. Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja del Servicio
Geoldgico Colombiano - SGC, gestionar su cumplida aprobacién y coadyuvar para su ejecucion, en coordinacidn con las
direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano — SGC 13. Elaborar en coordinacidn con las
dependencias del Servicio Geolégico Colombiano -SGC, el Plan Estratégico Institucional, con sujecién al Plan Nacional de
Desarrollo, al plan operativo anual y plurianual, para someterlos a aprobacién del Consejo Directivo 14. Adelantar las
acciones necesarias para la preparacion, presentacién e inscripcion de proyectos ante los organismos de asistencia técnica
y cooperacién nacional e internacional en asuntos de competencia del Servicio Geoldgico Colombiano — SGC 15. Presentar,
a través del Ministerio de Minas y Energia, los proyectos que deben ser incluidos en el Banco de Proyectos de Inversion
Publica del Departamento Nacional de Planeacidn 16. Elaborar, en coordinacién con las direcciones técnicas y demas
dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC, el anteproyecto de presupuesto y adelantar las acciones
requeridas para su incorporacién en el Presupuesto General de la Nacién 17. Apoyar a las direcciones técnicas y demas
dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC, en la elaboracidn de los proyectos de inversién- y viabilizarlos,
independientemente de la fuente de 'financiacion 18. Verificar la ejecucién y cumplimiento de metas f(sicas y presupuesta
les establecidas en los planes, programas y proyectos del Servicio Geolégico Colombiano — SGC 19. Validar y proponer las
modificaciones al presupuesto que sean necesarias en materia de inversidn ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Nacional de Planeacién 20. Orientar, dirigir y coordinar la implementacién y desarrollo de los
Sistemas Integrados de Gestidn de Calidad, Seguridad y Control de Riesgo, Ambiental, Desarrollo Administrativo y los
demas que sean adoptados por el Servicio Geolégico Colombiano — SGC 21. Disefar y proponer la politica de uso y
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aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para el mejoramiento continuo de los procesos de apoyo a la gestion
y garantizar el cumplimiento de las directrices que en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
sefiale el Gobierno Nacional 22. Identificar las necesidades de informacidn para la gestion de las dreas de apoyo, con el
propdsito de ser integradas en el plan estratégico de informacién 23. Disefar, desarrollar y administrar la plataforma
tecnoldgica de los sistemas de informacidén administrativos, de soporte institucional y garantizar la aplicacion de buenas
practicas y principios para el manejo de la informacién administrativa y de soporte institucional 24. Asegurar la
consistencia, integralidad y seguridad de los datos y el éptimo funcionamiento de los sistemas de informacidn
administrativos y de soporte, de infraestructura tecnolégica y de comunicaciones (redes de voz y datos) del Servicio
Geoldgico Colombiano — SGC 25. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental 26. Las demas que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En concordancia con lo anterior, mediante la Resolucién D-197 del 26 de julio de 2021, se conforman y asignan funciones
a los Grupos de Trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano. alli se establece que la Secretaria General se integra por (8)
ocho grupos de trabajo los cuales son: (1) Grupo de Trabajo Contratos y Convenios, (2) Grupo de Trabajo Control Interno
Disciplinario, (3) Grupo de Trabajo Planeacién, (4) Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacién (5) Grupo de Trabajo
Talento Humano (6) Grupo de Trabajo Liquidacién de Némina y Seguridad Social (7) Unidad de Recursos Financieros (8)
Grupo de Trabajo Servicios Administrativos.

Asi mismo la referida resolucién, mediante el Numeral 2 literal 2.5 se designan las siguientes funciones del Grupo de
Trabajo Talento Humanos, “(...)1. Planear, organizar, programar, ejecutar y controlar el despliegue de las diferentes
actividades tendientes al cumplimiento y aplicacion de las normas relacionadas con el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica 2. Coordinar la elaboracidn de los planes: estratégico, operativo anual, plan anual de
vacantes y el plan de previsidn de Recursos Humanos, de acuerdo con las directrices del DAFP, normatividad vigente y los
procedimientos establecidos 3. Participar en los estudios que adelante la entidad relacionados con la modificacién y/o
actualizaciéon de la planta de personal de la Entidad y propender por la racionalizacién del recurso humano al servicio de
la misma 4. Actualizar el manual de funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Direccion General y determinar los perfiles de los empleos en coordinacidén con las diferentes
dependencias de acuerdo con la normatividad vigente y las metodologias establecidas 5. Determinar los perfiles de los
empleos que deberdn ser provistos mediante el proceso de seleccion por méritos, previa la realizacidon del andlisis
ocupacional 6. Coordinar con la Comisidn Nacional del Servicio Civil la realizacién de los procesos de seleccidén o concurso
y adelantar las actividades necesarias para tal fin 7. Coordinar el ingreso al empleo publico; asi como los procesos de
encargo, comision para desempenfar un cargo de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo a la normatividad vigente
8. Suministrar los formatos para la suscripcidn de los acuerdos de gestidn, realizar seguimiento a la misma y velar porque
se realice la respectiva evaluacion 9. Elaborar los actos administrativos referentes a nombramientos, retiros, encargos,
traslados, designacién de coordinadores y asignacién prima de coordinacion, licencias no remuneradas y de luto, realizar
las respectivas comunicaciones e informar las novedades al Grupo de Liquidacidon de Némina y Seguridad Social 10. Exigir
y controlar el cumplimiento de los requisitos para el desempefio de cargos de la planta global de personal conforme a lo
exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales y para posesién conforme a las normas legales 11. Coordinar
la ejecucion de los programas de Inducciéon y re induccion de los funcionarios 12. Coordinar el proceso de carnetizacién
de los funcionarios del Instituto 13. Participar en el disefio y conformacion de los diferentes grupos internos de trabajo
14. Expedir certificaciones relacionadas con tiempo de servicio y funciones realizadas por los servidores publicos activos
e inactivos 15. Formular, disefiar, ejecutar y evaluar los Programas de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 16. Prestar
apoyo a la realizacidn de estudios de la cultura organizacional, salud ocupacional, mejoramiento del clima organizacional
y calidad de vida laboral de los servidores publicos del Instituto y en los planes de intervencién 17. Coordinar la
formulacidn, ejecucién y seguimiento del programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio Geoldgico
Colombiano 18. Coordinar la implementacién y desarrollo del Sistema de Evaluacién del Desempefio para los funcionarios
del Instituto, acorde con los criterios y procedimientos legalmente establecidos y velar por su correcta aplicacion 19.
Disefiar, formular y administrar la ejecucion de los Programas de Capacitacidon y Formacion del Recurso Humano del
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Instituto, de acuerdo con lo previsto en la ley 20. Coordinar las acciones necesarias para las elecciones de la Comisién de
personal y del COPASST 21. Organizar y administrar el registro de informacién sistematizado del personal de planta de la
entidad en los diferentes aplicativos que dispongan para tal fin la Comisién Nacional del servicio Civil y el DAFP de acuerdo
con las orientaciones y requerimientos del Departamento de la Funcién Publica 22. Mantener actualizado y en custodia
los expedientes de historia laboral del archivo del Grupo de Talento Humano y demas documentos relacionados con el
mismo 23. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo, las que le sean asignadas por autoridad
competente y las normas legales vigentes

Por su parte el Ministerio de Trabajo, disefié y publicé en el aino 2014 la Resolucidn 6045 por medio de la cual se adoptd
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 que se concibe como la herramienta de gestién en virtud
de la cual se priorizan las necesidades que actualmente tiene Colombia respecto del drea de salubridad laboral, tal y como
se establecio en la Ley 1562 de 2012, que trae consigo la transformacién de un Sistema de Riesgos Laborales mas justo,
equitativo, y eficiente.

Para la implementacién de este Plan Nacional se contemplaron cuatro estrategias a saber:

1. Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el conjunto de politicas publicas.

2. Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3. Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la salud de los trabajadores y la prevencidon de los riesgos
laborales.

4. Optimizacidn y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el sistema general de riesgos laborales.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que
trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores, para lo cual se establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

En este sentido y de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 Medidas de prevencion y control.
Las medidas de prevencidn y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

Paragrafo N2 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas
de acuerdo con los informes de inspecciones y con sujecién a los manuales de uso.

Paragrafo N2 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
de prevencién y control;

Paragrafo N2 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se presenten en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.

En consonancia, la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es el instrumento por
medio del cual el Servicio Geoldgico Colombiano se mantiene al dia con las previsiones legales y da cumplimiento a su
responsabilidad social con la proteccidon de la integridad de sus colaboradores, tal y como lo establece el articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015.

Acorde a lo anterior y dada la necesidad que tiene la entidad para la adquisicién de elementos ergondmicos se adelanta
el presente estudio de sector en el cual se revisan diferentes aspectos para contextualizar y conocer mayores detalles del
sector en donde se enmarcan los procesos para la Adquisicidn de sillas ergonédmicas para los trabajadores del Servicio
Geoldgico Colombiano. Igualmente atendiendo las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente se procedid a recopilar la informacién necesaria sobre los aspectos generales del
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sector, estudio de la oferta y estudio de la demanda con el fin de obtener referentes que faciliten la consolidacién de los
estudios previos correspondientes.

Para dicha recopilacidn de informacion se procedid a realizar consultas en el portal www.colombiacompra.gov.co, en
donde se analizan procesos similares relacionados con el Objeto contractual. Adicionalmente se realizaron otras consultas
en los motores de busqueda de internet en donde se hayo informacién de algunas firmas que ofrecen los servicios que la
entidad requiere. Dicha informacidn recopilada se constituyd en la base para los posteriores analisis de oferta y demanda,
asi como también para conocer los aspectos generales del sector.

En el estudio de la oferta se logrd consolidar una muestra de Varias firmas que prestan servicios relacionados con el objeto
contractual con las cuales se pudo verificar cuales son las actividades comerciales mas frecuentes que se registran ante
las cdmaras de comercio, por medio de consultas realizadas en el portal del Registro Unico Empresarial y Social de Cdmaras
de Comercio (RUES). Adicionalmente se consultd la dinamica de produccion, distribucidn y entrega de bienes, obras o
servicios y a su vez, la muestra de firmas se usd para solicitar las cotizaciones necesarias para conocer los valores del
mercado y de este modo definir el presupuesto oficial del proceso.

Por parte del estudio de la demanda, con los procesos encontrados en el portal de Colombia Compra Eficiente se logré
tener una perspectiva del tamafio de los procesos, modalidades de contratacién, vigencias, potenciales proveedores,
entre otros aspectos.
2. Objetivos del analisis del sector
Conocer el contexto en el cual los proveedores desarrollan su actividad.
Conocer cémo y quienes pueden proveer los servicios requeridos.
Conocer cudl es la mejor manera de satisfacer la necesidad de la entidad.
Contemplar las perspectivas legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas relacionadas con el
proceso contractual.
3. Aspectos generales del sector

Clasificacion UNSPSC

A continuacidn, se presenta la clasificacidn de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad a contratar:

Segun la reglamentaciéon de Colombia Compra Eficiente se identificd la clasificacion o codificacion UNSPSC siguiendo la
Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estdndar de productos y servicios de Naciones
Unidas.

YV Y Y

Cddigo Nombre Cddigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre
56 Muebles, Mobiliario y Decoraciéon 11 Muebles comerciales e industriales 21 Asientos 04 Sillas para ejecutivos
56 Muebles, Mobiliario y Decoracién 11 Muebles comerciales e industriales 21 Asientos 06 Sillas altas (taburetes)

Tabla N° 1. Fuente Presupuesto General de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

4. Clasificacion de bienes y servicios catalogo de clasificacién Presupuestal

Segln el Catalogo de Clasificacion Presupuestal de las Unidades Ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la codificacién para Adquisicién de Bienes y Servicios corresponde: Adquisicion de Sillas
Ergondmicas para los trabajadores del Servicio Geoldgico Colombiano a Nivel Nacional.

Desagregacion presupuestal - Secretaria General

Sistema Direccién Grupo de Trabajo Proyecto Misional Fuente Financiacion Valor
Presupuestal
PGN Secretaria Talento Humano 1001539 - Fort.allecer el Sistema de Presupuesto Qfeneral dela $53.728.500,00
General Gestion de SST Nacion
Valor Total $ 53.728.500,00

Tabla N° 2. Fuente Presupuesto General de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

5. Aspectos Generales del Mercado
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Para realizar el andlisis se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector de la pagina de internet de
Colombia Compra Eficiente, donde se determina que la estructura minima del analisis econdmico del sector al cual
pertenece el servicio asociado es:

» Analisis de los aspectos generales del sector.

» Estudio de la oferta.

» Estudio de la demanda.
Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes.

¥ Sector primario o sector Agricola
¥ Sector secundario o sector industrial
> Sector terciario o sector de prestacion de servicios

Sectores Econémicos

Definicion

Actividades del sector

Sector Primario o
Agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacidn. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petroéleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Agropecuario, caza o
pesca

Sector Secundario o
Industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial
extractivo e industrial de transformacién: Industrial Extractivo: extraccidon minera y de
petréleo. Industrial de Transformacién: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion y abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector industria
manufacturera

Sector eléctrico, gas 'y
vapor

Sector Terciario o de
Servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como por ejemplo de ellos tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

Sector transportes

Sector comunicaciones

Sector comercio,
restaurante y hoteles

Sector financiero

llustracion N° 1 - Sectores Economia Colombiana

El sector econdmico que agrupa a las empresas dedicadas a la prestacién de servicios de Adquisicion de Sillas Ergonémicas para los
trabajadores del Servicio Geolégico Colombiano a Nivel Nacional.es el sector terciario o sector de servicios, que corresponde a todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, tal como

se puede observar en la siguiente Tabla.

SECTOR DE SECTOR
OCUPACION PARCIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS
Transporites Traslado de un lugar a otro de algdn elemento, en general personas o bienes.
Comunicaciones | Intercambio de informacion, un proceso de interaccion social basico.
Actividad socioecondmica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
uso, para su venta o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en lugares
Turistico distintos al de su entorno habitual, por un periodo consecutivo inferior a un afo y
maywor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por ofros motivos.
5 = e 2 - De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector primario,
Sanitario secundario y terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, que son
Publica o Privada.
. Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
Educativo
costumbres y formas de actuar.
. . Actividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre
Financiero e
individuos, empresas o Estados.
Comprende el conjunto de organizaciones pablicas que realizan la funcion
Administracion | administrativa yv de gestion del Estado y de obros entes pdblicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local

llustracion N° 2 - Sectores Economia Colombiana

GRUPO TALENTO HUMANO
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El sector servicios o también denominado sector terciario, es el sector econdmico que relne todas aquellas actividades
relacionadas con los servicios que no producen o no realizar transformacién de bienes materiales.

Es una actividad que incluye subsectores muy variados que cuentan con dindmicas y caracteristicas muy diferentes. Incluye
subsectores como biotecnologia, energia, fondos de capital privado, software y servicios Tl, tercerizacién de servicios BPO
(Business Process Outsourcing), infraestructura hotelera y turismo, bienes y servicios petroleros, centros de servicios
compartidos, entre otros.

Acorde al objeto contractual del presente proceso la siguiente actividad aplica.

La identificacidn de la actividad econdmica de quienes prestan el servicio, segtn Clasificacién ClIU V 4 A.C
Teniendo en cuenta el producto identificado en la clasificacion UNSPSC, el Servicio Geolédgico Colombiano verificd la
clasificacion Industrial Internacional Uniforme revision 4.0 AC adaptada para Colombia, con el fin de identificar la actividad
qgue pueden suplir la necesidad.

Seccion C Industrias Manufactureras

Esta seccién abarca la transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias o componentes en productos nuevos,
aunque ese no puede ser el criterio Unico y universal para la definicidon de las manufacturas. Los materiales, sustancias o
componentes transformados son materias primas procedentes de la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pescay la
explotacién de minas y canteras, asi como productos de otras actividades manufactureras. La alteracién, la renovacién o
la reconstruccion de productos se consideran por lo general actividades manufactureras.

Las unidades dedicadas a actividades manufactureras se suelen describir como plantas, factorias o fabricas y se
caracterizan por la utilizacién de maquinaria y equipo de manipulacidon de materiales que funcionan con electricidad. Sin
embargo, las unidades que transforman materiales o sustancias en nuevos productos manualmente o en el hogar del
trabajadory las que venden al publico productos confeccionados en el mismo lugar en el que se fabrican, como panaderias
y sastrerias, también se incluyen en esta seccidn. Las unidades manufactureras pueden elaborar los materiales o contratar
a otras unidades para que elaboren esos materiales en su lugar. Ambos tipos de unidades se incluyen en las industrias
manufactureras.

El producto de un proceso manufacturero puede ser un producto acabado, en el sentido de que estd listo para su
utilizacidon o consumo, o semiacabado, en el sentido de que constituye un insumo para otra industria manufacturera. El
producto de las refinerias de alimina, por ejemplo, es el insumo que se utiliza en la produccién primaria de aluminio; el
aluminio primario es el insumo de las fabricas de alambre de aluminio; y el alambre de aluminio es el insumo de las
unidades que fabrican productos de alambre.

La fabricacidn de componentes, piezas, accesorios y aditamentos especiales de maquinaria y equipo se incluye, por regla
general, en la clase correspondiente a la fabricacion de la maquinaria y el equipo a que tales componentes, piezas,
accesorios y aditamentos se destinen. La fabricaciéon de componentes y piezas no especiales de maquinaria y equipo (como
motores, émbolos, motores eléctricos, ensambladuras eléctricas, valvulas, engranajes y cojinetes de rodillo) se incluyen
en la clase pertinente del sector manufacturero, sin tener en cuenta la maquinaria y el equipo al que se destinen. Sin
embargo, la fabricacion de componentes y accesorios especiales mediante el moldeamiento o la extrusién de materiales
plasticos se incluye en el grupo 222, «Fabricacién de productos de plastico».

El montaje de componentes de los productos manufacturados se considera una actividad manufacturera. Comprende el
montaje de productos manufacturados a partir de componentes de produccién propia o comprados

La recuperacion de desechos, es decir, el tratamiento de desechos para convertirlos en materias primas secundarias se
clasifica en la clase 3830, «Recuperacion de materiales». Aunque el proceso puede entrafar transformaciones fisicas o
guimicas, no se considera parte del sector manufacturero. La finalidad principal de esas actividades se considera el
tratamiento o procesamiento de los desechos, lo que determina su clasificacién en la seccion E, «Distribucion de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental». Sin
embargo, la fabricacidn de nuevos productos finales (en vez de materias primas secundarias) se clasifica en el sector

@
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manufacturero, aunque esos procesos utilicen desechos como insumo. Por ejemplo, la produccién de plata a partir de
desechos de peliculas fotograficas se considera un proceso manufacturero.

El mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo industriales, comerciales y similares se clasifica en
general en la divisién 33, «Instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo». Sin embargo,
la reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos se clasifica en la divisién 95, « Mantenimiento y
reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos», y la reparacion de vehiculos automotores se
clasifica en la divisién 45, «Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes,
piezas y accesorios». La instalacidon de maquinaria y equipo, cuando se realiza como actividad especializada, se clasifica en
la clase 3320, «Instalacion especializada de maquinaria y equipo industrial».

Divisién 31 Fabricacién de Muebles, Colchones y Somieres
En esta divisidon se incluye la fabricacion de muebles y productos relacionados de cualquier material excepto piedra,
hormigdn y ceramica. Los procesos utilizados en la fabricacién de muebles son métodos estandarizados de conformacidn
de materiales y ensamblado de componentes, incluyendo el corte, moldeado y laminado. El disefio de los articulos
constituye un aspecto importante en su produccién, en donde se tiene en cuenta la estética y sus caracteristicas
funcionales.

Algunas de las actividades desarrolladas en la fabricacién de muebles son similares a las utilizadas en otras industrias
manufactureras. Por ejemplo, las operaciones de corte y ensamblaje hacen parte del proceso de produccion de armazones
de madera que estan clasificados en la divisién 16, «Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera
y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria». Sin embargo, la multiplicidad de las
actividades de produccion distingue la fabricacién de muebles de madera de la fabricacion de otros productos de madera.
Del mismo modo, en la fabricacion de muebles de metal se utilizan técnicas similares, asi como en la fabricacién de
productos formados y laminados clasificados en la division 25 «Fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo». El proceso de moldeado para muebles de plastico es similar al moldeado de otros productos
plasticos; sin embargo, la fabricacion de muebles de plastico tiende a ser una actividad especializada.

Clase Descripcion
3110 ‘ Fabricacion de Muebles
Tabla N° 3— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Nota explicativa: se encuentra clasificada en la seccion C Industrias Manufactureras en la clase 3110 Fabricacién de
Muebles.
De acuerdo con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,

Esta clase incluye:

1. La fabricaciéon de muebles de todo tipo utilizados en el hogar, oficinas, restaurantes, locales comerciales, teatros,
colegios y centros de ensefanza, iglesias, hoteles, entre otros destinos diferentes a los medios de transporte y
mobiliario especializado para equipos médicos, odontoldgicos y de laboratorio; ademas, que estén elaborados en
cualquier material (madera, mimbre, bambu, metal, pldstico, cuero, vidrio, etc., o combinacién de estos, excepto
piedra, hormigdn y ceramica).

La fabricacion de sofas, sofa-camas y sillones

La fabricacidn de sillas y asientos para jardin

La fabricacion de muebles de cocina.

La fabricacidon de muebles para dormitorios, salas, comedores y similares.

La fabricacion de muebles y gabinetes para mdquinas de coser, televisores, entre otros.

La fabricacidn de divisiones de caracter removible, tipo biombo.

90 [N @ |1 | | N

La fabricacidon de escritorios, sillas y asientos (tapizados o no), mesas, archivadores y otros muebles de oficina
utilizados para almacenar, trabajar, decorar, soportar, etc.

@
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9. La fabricacion de sillas, sillones, butacas, pupitres, tableros, pizarras, estanterias amovibles, anaqueles, exhibidores,
vitrinas, etc., y otros muebles disefiados especialmente para ser utilizados en autoservicios, bares, restaurantes,
hoteles, teatros, colegios, iglesias, y sitios similares

10. La fabricacién de carritos decorativos para restaurantes tales como los carritos de postres, los vagones de comida,
entre otros.

11. La fabricacion de bancas, taburetes y otros asientos y muebles para laboratorio (armarios y mesas)

12. Los acabados para muebles como la tapiceria, el rociado, la pintura y el barnizado

e Aspectos Econdmicos del Mercado mas Relevantes

# Producto Interno Bruto
El crecimiento de la economia colombiana ajust6 -15,7% a/a en el segundo trimestre de 2020, siendo este el crecimiento
trimestral mas bajo desde que el DANE realiza esta medicidn. Por el lado de la demanda, se destaca la significativa caida
de lainversion, y de las importaciones, las cuales se han visto afectadas por las menores compras externas de combustibles
y productos de industrias extractivas. De los cinco grupos, cuatro registraron variaciones negativas, mientras que solo el
gasto del gobierno presentd un crecimiento positivo. En el afio corrido a junio, la contraccion de la economia ajusta -
7,42%.

Crecimiento de la economia colombiana hasta 2T-2020. Var% a/a. PIB por el lado de la demanda hasta 2T-20. Var% a/a.

m" mll it S i 1111

Variacién anual (%)

-25%

~— Gasto de los hogares w— (3ast0 del gobierno

Inversion Exportaciones
m ~—— Importaciones e PIB

B

Tabla N° 4- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Por el lado de la oferta resalta el débil comportamiento de la mayoria de los sectores, derivado de las medidas de
aislamiento preventivo. Los sectores que mas contribuyeron a la caida histérica del PIB fueron comercio, industria y
construccion, que en conjunto restaron 11,8 puntos porcentuales. Los sectores de agricultura, financiero y actividades
inmobiliarias fueron los Unicos que reportaron variaciones positivas, aunque registraron crecimientos por debajo de los
presentados en el mismo trimestre del afio anterior.
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Tabla N° 5- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
# Actualizacidon, prondstico de crecimiento Colombia: Contraccién 2020 vs Recuperacién 2021

Tras la significativa contraccion del segundo trimestre del afio revisamos nuestra estimacion para el PIB 2020, la cual paso
de -4,9% a una contraccidon mds profunda de 7,6% en el escenario central. Para 2021, estimamos una recuperacion del PIB
de 3,7%, en medio aun de desafios estructurales como la debilidad del mercado laboral, de la demanda externa y luego

de la extensidn de las cuarentenas en el pais, lo que retrasaria la recuperacion de diversos sectores significativamente

afectados por la crisis.

PIB por el lado de la oterta. Var% a/a.

Sectores

Escenario

pesimista
Agricultura 6,8% 2,0% 1,8%
Minas y canteras 5,4% 2,1% -14,6%
Industria 12,1% 1,6% -17,8%
Servicios publicos 3,2% 2,8% -1,6%
Construccion 6,1% -1,3% -23,0%
Comercio 17,3% 4,9% -20,2%
Comunicaciones 3,0% 1,7% -2,5%
Financiero 4,9% 5,7% -1,5%
Actividades inmobiliarias 9,4% 3,0% 2,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,7% 3,7% -7,0%
Administracion puablica / servicios sociales 13,4% 4,9% -1,0%
Entretenimiento y otras actividades de serviciof 2,5% 3,4% -27,0%
Impuestos 9,2% 4,6% -8,0%
PIB real 100,0% 3,3%

Escenario

Central

3,1%
-12,3%
-14,5%

-2,3%
-18,9%
-16,3%

-1,2%

0,5%

2,7%

-5,1%

-0,4%
-24,3%

-5,9%

Escenario
optimista

3,5%
-10,2%
-11,4%

0,0%
-16,0%
-12,5%

0,3%

1,0%

3,5%

-3,0%

2,0%

-20,0%

-4,0%

m PY 2020 Py 2021

Escenario | Escenario | Escenario
pesimista Central optimista

2,5%
-1,0%
0,5%
2,0%
8,0%
3,2%
2,6%
2,7%
2,5%
2,0%
2,6%
-2,0%
2,5%

3,6% 4,2%
0,5% 1,5%
1,5% 3,0%
3,0% 4,0%
14,0% 18,0%
4,0% 4,7%
3,6% 4,5%
3,8% 5,2%
3,0% 3,5%
2,5% 3,8%
3,5% 5,0%
1,0% 2,0%
3,6% 4,2%

Tabla N° 6- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
¥ Prondstico de crecimiento por sectores: Mapa de puntos

GRUPO TALENTO HUMANOD
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En 2020 nuestras proyecciones apuntan a que los sectores que registrarian las mayores contracciones serian las de:
Entretenimiento, construccidn, industria y comercio. En contraste, los sectores de agricultura, actividades inmobiliarias
y administracién publica serian los Unicos que reportarian variaciones positivas. En 2021, esperamos que la recuperacion
de la actividad econdémica sea jalonada por el sector construccion, y en menor medida por comercio y financiero.

. ) LTECMIENIO aNual POr ATVI030 ZUZ1” [N POrCenta)
Crecimiento anual por actividad 2020* (En porcentaje) - po el S €l

Tabla N° 7- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
# Perspectivas de crecimiento y otras variables de analistas de mercado
En vista del choque del Coronavirus sobre la actividad econdmica local, diferentes analistas locales e internacionales han
modificado a la baja sus proyecciones para el desempefio del PIB de este afio y han actualizado sus expectativas para
2021.

FEMSPECLIVES OF LISCHTTIENTO Pard 18 EConOmia LCOImoiana LULy -Lusl

Perspectivas de tasa de desempleo 2020
Fitch Ratings 6.90%

Fitch Ratings [, 21,00%

Standard & Poor's -5,00%
«.00% 8BVA Research [N 19,60%
anco de s Repdblica -8.30% a10% Aol I 1:,50%
Fedesarrolio I 18.20%

EM 7.80%

Moody's 5,20%

Banco Mundial -a.90% . Banco de la Repiblica NG, 17,75%
ST Pantun 6.20% 2.20% itai [ 17,00%

-0 21
Prom.:-6,3% Prom.: 3,9% Moody's [N 15.50%
Prom.: 18,2%

Perspectivas de Crecimiento para la economia Colombiana, con escenarios. ‘
P ! P Perspectivas déficit en Cuenta Corriente como % del PIB 2020.

e e————rea! Fedesarrolio I <0

Fitch Ratings I, ¢, 0%
R Fedesaroiio | Banco de la Republica I, . 70%
m Corficolombiana I ;.70
—— - a4 Moody s I, .70
3,50%
I |
. 3.30% Prom.: 4.0%

Tabla N° 8- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
# Indicadores de Actividad: Confianzas
La confianza del consumidor registré un comportamiento negativo en los primeros siete meses del afio afectada por las
restricciones a la movilidad en el pais y a los altos niveles de desempleo que han perjudicado la confianza de los hogares
en medio de la pandemia. Por su parte, la confianza comercial e industrial también se han visto afectadas por las medidas
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de aislamiento, aunque empiezan a mejorar frente a los minimos histéricos alcanzados en abril. Hacia adelante, la
recuperacioén de la confianza sera clave para garantizar un mayor consumo y por ende una recuperacién mas acelerada.

indice de confianza del consumidor y sus componentes (hasta jul-20) Indices de confianza industrial y comercial. En porcentaje, hasta jul-20

= Indice de Confianza del Consumidor

: Indice de Expectativas de los Consumidores 35
45 :
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Tabla N° 9- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

» Escenario fiscal: futuro desafiante para el cumplimiento de las metas fiscales

El Ministerio de Hacienda presenté el Marco Fiscal de Mediano Plazo, segun el cual el déficit fiscal para el 2020 se ubicaria
en 8,2% del PIB con una reducciéon en 2021 hasta 5,1% del PIB. Asi, la deuda bruta llegaria a niveles cercanos a 65,6% del
PIB en 2020 y corregiria a 60,5% del PIB en 2021, apoyado en COP $12 billones de privatizaciones. El Ministerio resalté
la necesidad de una reforma fiscal que aporte 2,0% del PIB a partir de 2022 para regresar al cumplimiento de la regla
fiscal y garantizar la sostenibilidad de las cuentas fiscales. Las reformas que se planteen y las propuestas de la Comisién
de Expertos en Beneficios Tributarios, seran clave para las decisiones de las agencias calificadoras el proximo afio.

Supuestos Macroeconémicos

Variable 2020 2021 2022 2023 2024 2025

PIB Real

- 5,5 6,6 5,5 5,0 4,6 42
(% variacion anual)
Tas? de~tamb|o 4,100 3.747 3811 3.876 3,950 4,025
($ fin afio)
Inflacion
(% fin aﬁo) 24 30 3,0 3,0 30 3,0
Petroleo Brent
(USS por barri) 36,8 50,2 59,0 68,0 68,0 68,0

Tabla N° 10— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

GRUPO TALENTO HUMANO
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> Tasa Representativa del Mercado — TRM.
A partir del ano 2020, el délar tuvo una volatilidad muy variable con una inclinacién al alza hasta alcanzar su maximo
histérico en marzo de 2020, con un valor de $ 4.008,78 COP por ddlar. En el ultimo afio, el délar ha mostrado un
comportamiento al alza como consecuencia de los conflictos comerciales entre las grandes potencias y las consecuencias
alo largo de la pandemia del Covid -19, oscilando entre un valor minimo y maximo de $3.311,19 pesos y $ 4.008,78 pesos
respectivamente.

Promedio TRM a partir de 2020.

2020-01 $3.411,19 $3.311,19
2020-02 $3.411,05 $3.539,86
2020-03 $3.877,05 $4.008,78
2020-04 $3.977,39 $3.983,29
2020-05 $3.858,19 $3.718,82
2020-06 $3.701,60 $3.758,91
2020-07 $3.657,87 $3.739,49
2020-08 $3.783,03 $3.760,38
2020-09 $3.750,22 $3.878,94
2020-10 $3.832,96 $3.849,53
2020-11 $3.685,63 $3.611,44
2020-12 S 3.466,13 $3.432,50
2021-01 $3.491,32 $3,559.46
2021-02 $ 3.554,50 $3.624,39
2021-03 $3.612,77 $3.736,91
2021-04 $3.650,78 $3.712,89
2021-05 $3.735,67 $3.715,28
2021-06 $3.685,04 $3.756,67
2021-07 $3.829,42 $3.867,88
2021-08 $3.881,18 $ 3.806,87

Tabla N° 11— Fuente: Banco de la Republica

+ Variaciones de la TRM

Esperamos que la tasa de cambio siga depreciandose en 2020 aunque a un ritmo mas pausado. Proyectamos un promedio
TRM para 2020 de USDCOP 3.725, en medio de la incertidumbre que acompafia aun a los mercados financieros en la
medida en que se siguen observando rebrotes de Covid19 y alin no se sabe con certeza cuando se tendra una vacuna lista
y eficaz en contra del virus. Para 2021 esperamos que la moneda se aprecie, en vista de la expectativa de recuperacién
esperada para Colombia y para el mundo, ademds la liquidez que se mantendria alta a nivel mundial apoyaria una mayor
toma de riesgo y en ese sentido mayor apetito por monedas como el peso colombiano.

@
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Tasa Representativa del Mercado - TRM
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Promedio 2019 TRM: 3.725 TRM: 3.588
TRM: 3.300 Depreciacion: 12,9% Aoreciacién: 3.70

llustracion N° 3 Fuente Py analistas es tomada de la Encuesta Latin Focus (Ago-20) / Bloomberg, célculos propios

+ Proyecciones mas relevantes para Colombia.

Inflacion
2020 2021

59

Tasa Repo Tasa de cambio
2020 2021 2020 2021

Cuenta corriente Déficit fiscal
2020 2021 2020 2021

-3,7 * Proyeccion
- * Proyeccién BanRep Ministerio de

Hacienda

—
SERVICIO /7 oSG Secretaria
GEOLOGICO [ General
coLomstano Il

GRUPO TALENTO HUMANO
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Ilustracion N° 4 Fuente Py analistas es tomada de la Encuesta Latin Focus (Ago-20) / Bloomberg, calculos propios

+ indice del precio al consumidor (IPC).

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucién
del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacion con un periodo base. La variacién porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacidn
observada en dicho lapso. El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para
el ajuste de otras variables econdmicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo. Es tarea fundamental
del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de inflacion de un digito, lo que permite
a la economia generar confianza a nivel interno como externo. Colombia ha logrado en los ultimos seis (6) aflos, mantener
el crecimiento de los precios en un digito. La inflacién controlada no solo permite a los consumidores mantener niveles

aceptables de poder adquisitivo, sino que, ademds genera una atmosfera positiva a la inversién lo que repercute en
productividad.

> indice de Precios al Consumidor (IPC) agosto 2021
IPC Variaciones Total nacional agosto 2020 - 2021

Agosto
Variacion Mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual

PCrotal 0,45 -0,01 3,93 1,12 4,44 1,88

Fuente: DAKE

llustracion N° 5 Fuente Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021

<» Resultados del mes de agosto 2021

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases / Variacién y contribucién mensual por
divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2021, el IPC registré una variacion de 0,45% en comparacién con julio de 2021, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,45%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,08%), Restaurantes y hoteles
(0,99%) y por ultimo, Educacion (0,62%). Por debajo se ubicaron: Transporte (0,34%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,30%), Bienes y servicios diversos (0,29%), Salud (0,25%), Bebidas alcohélicas y
tabaco (0,22%), Recreacidn y cultura (0,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Prendas
de vestir y calzado (0,07%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,18%).

IPC Variacidn y contribucién mensual Segun divisiones de gasto agosto 2020 — 2021
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacién total.
< Resultados Afio Corrido
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases / Variacién y contribucién afio
corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(3,47%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (10,17%), Educacion (4,77%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (4,54%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,82%), Transporte (2,81%), Salud (2,38%), Bienes y servicios diversos (2,32%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (2,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,16%), Prendas de vestir y calzado (1,78%),
Recreacién y cultura (0,14%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-5,66%).

2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C"”;ﬂtr’g:::za'?;:m Variacién (%) C"“gj‘:’z::za?::m
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0,45 -0,07 1,08 0,18
Restaurantes y hoteles 943 0,18 0,02 0,99 0,10
Educacion 441 -348 -0,16 0,62 0,03
TOTAL 100,00 -0,01 -0,01 045 0,45
Transporte 12,93 0,27 0,03 0,34 0,04
::ge:rles‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 005 000 030 001
Bienes y servicios diversos 5,36 0,49 0,03 0,29 0,02
Salud 1,1 0,70 0,01 0,25 0,00
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,32 0,01 022 0,00
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,07 0,02 0,19 0,06
Recreacion y cultura 3,79 0,17 0,01 0,19 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 -1,00 -0,04 0,07 0,00
hfarmacion y comunicacion 433 360 0,14 0,18 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

llustracion N° 6 Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021

IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases Julio 2021

En agosto de 2021 en comparacion con julio de 2021, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,03%), frutas frescas (6,04%), transporte urbano
(0,55%), carne de aves (1,62%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (2,29%), carne
de res y derivados (1,03%), platanos (8,71%), arriendo imputado (0,16%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,15%) y carne de cerdo y derivados (3,44%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: huevos (-3,54%), arroz (-2,66%), recogida de basuras (-4,11%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-3,13%) y cebolla (- 4,86%).

@
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2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Confribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

limentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 5,14 0,79 10,17 1,61
jucacion 441 4,87 0,22 477 0,20
sstaurantes y hoteles 9,43 1,93 0,18 4,54 0,44
JTAL 100,00 1,12 1,12 347 347
)u::rles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 106 0.04 282 011
‘ansporte 12,93 -0,74 -0.10 2,81 0,36
3lud 1,71 3,60 0,06 2,38 0,04
enes y servicios diversos 5,36 1,59 0,08 2,32 0,12
zbidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1,90 0,03 222 0,04
lojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 33,12 0,65 0,22 216 0,72
‘endas de vestir y calzado 3,98 -2,25 -0.09 1,78 0,06
zcreacion y cuttura 3,79 0,30 0,01 0,14 0,01
formacion y comunicaciin 4,33 -5,78 -0.25 -5,66 -0,24

lente: DANE, IPC.
ota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
dice.

llustracién N° 7 Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021

<& IPC Segun Niveles de Ingreso por Criterio Absoluto*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto /
IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC agosto 2020 - 2021

Variacion (%)

Mensual Afio Corrido Anual
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Pobres -0,14 0,43 1,79 4,60 241 5,08
Vulnerables -0,07 047 1,54 4,69 2,16 5,24
Clase media 0,01 0,46 1,08 4,08 1,85 4,65
Ingresos altos 0,02 0,41 0,84 3,07 1,73 3,41
Total nivel de ingresos -0,01 0,45 1,12 3,93 1,88 4,44

llustracién N° 8 Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021

En agosto de 2021, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,43%), Vulnerables (0,47%), Clase media
(0,46%), Ingresos altos (0,41%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,45%).

En lo corrido del afo, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,60%), Vulnerables (4,69%), Clase media
(4,08%), Ingresos altos (3,07%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (3,93%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,09%), Vulnerables (5,24%), Clase media (4,65%), Ingresos
altos (3,41%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,44%).

Nota: Medidas Adoptadas para la Recoleccion de Informacidn del IPC en el Marco de la Coyuntura Sanitaria por el
Covid-19

El 16 de marzo el DANE implementd un conjunto de medidas en los procedimientos de recolecciéon de informacién,
teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19 y los lineamientos y recomendaciones de proteccion sanitaria
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En cuanto a la recoleccién de informacién del indice de Precios al Consumidor -IPC-, las medidas adoptadas fueron:
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Se limitd la visita tradicional y toma de informacién a la cobertura de las fuentes ubicadas en el radio de movilidad
individual (a pie o en bicicleta) del personal en campo desde su domicilio, con el fin de evitar el uso de transporte urbano

0 masivo.

* Recoleccidn via telefénica. *

4+ Recoleccion por medio de consulta en pagina web. *

4+ Recoleccidn de informacion usando correo electrénico. *

4+ Usode los registros de precios de algunas de las cadenas mds importantes del pais dedicadas al comercio al por menor

(informacidn provista por Logycal, en el marco de un esfuerzo especial con el fin de complementar la recoleccién a
cargo del personal del DANE**).

IPC. Porcentaje de registros (fuentes) que permiten el cilculo del IPC segiin mecanismo implementado

Visita tradicional a la . . . Registro de grandes
) fuente Llamada telefénica Correo electrénico Pagina WEB retails
Mecanismo
(total a56 “of ge % de % de % de % de

mMunicpios) resistros de % de registros de % de registros de % de registros de % de registros de % de

variaciones fuentes variaciones fuentes variaciones fuentes variaciones fuentes variaciones fuentes
de precio de precio de precio de precio de precio

Marzo 93,13 89,86 4,06 7,92 0,21 1,00 1,80 0,67 1,12 0,54
Abril 91,52 74,04 4,33 17,86 0,36 2,85 2,71 4,50 1,09 0,74
Mayo 92,21 76,75 4,43 15,48 0,35 2,96 2,14 4,18 0,86 0,63
Junio 96,24 86,45 2,59 9,26 0,31 2,56 0,87 1,74 0,00 0,00
2 Julio 96,38 87,23 1,81 8,20 0,34 2,54 1,46 2,02 0,00 0,00
2 Agosto 96,38 87,23 1,81 8,20 0,34 2,54 1,46 2,02 0,00 0,00
Septiembre 97,72 89,99 1,06 5,49 0,59 3,14 0,63 1,38 0,00 0,00
Octubre 98,63 92,18 0,58 4,27 0,36 2,45 0,43 1,10 0,00 0,00
Noviembre 98,55 92,30 0,58 3,83 0,34 2,56 0,53 1,31 0,00 0,00
Diciembre 98,44 91,61 0,57 3,90 0,62 3,50 0,37 0,99 0,00 0,00
Enero 98,61 92,23 0,63 3,88 0,34 2,59 0,42 1,30 0,00 0,00
Febrero 97,60 90,18 0,45 3,42 1,57 5,45 0,38 0,95 0,00 0,00
- Marzo 98,65 92,39 0,44 3,42 0,51 3,22 0,40 0,98 0,00 0,00
§ Abril 98,71 92,74 0,50 3,25 0,41 3,09 0,37 0,92 0,00 0,00
Mayo 97,90 91,18 1,08 4,35 0,40 3,09 0,62 1,39 0,00 0,00
Junio 98,75 93,06 0,46 3,23 0,34 2,52 0,46 1,19 0,00 0,00
Julio 98,78 93,39 0,47 2,84 0,35 2,64 0,41 1,14 0,00 0,00

*El cdlculo del IPC incorpora la recoleccion efectuada durante el mes de referencia y los registros programados y correspondientes para

*El uso de este tipo de mecanismos de recoleccion en los indices de precios al consumidor es viable de acuerdo con los
lineamientos y experiencia internacional (Manual del indice de Precios al Consumidor, 2006). De la misma forma, hace parte de
las medidas contingentes definidas por los organismos encargados de la produccion estadistica oficial del IPC en Latinoameérica,
en el marco de las acciones implementadas a partir de marzo de 2020 por los gobiernos nacionales ante la emergencia sanitaria
por el COVID-179.

**El registro de precios provisto por Logyca permitio contar con la informacion sobre las variaciones de precio cuya recoleccion
estaba programada entre el 16 y el 30 de marzo con el método de visita a fuente, tradicionalmente implementado por el DANE,
para el caso de 166 fuentes del IPC (establecimientos comerciales), pertenecientes a tres de las cadenas retail mads importantes
en el pais.

llustracion N° 9 Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto.

En agosto de 2021 en comparacion con julio de 2021, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,03%), frutas frescas (6,04%), transporte urbano
(0,55%), carne de aves (1,62%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (2,29%), carne
de res y derivados (1,03%), platanos (8,71%), arriendo imputado (0,16%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,15%) y carne de cerdo y derivados (3,44%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
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fueron: huevos (-3,54%), arroz (-2,66%), recogida de basuras (-4,11%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-3,13%) y cebolla (- 4,86%).

Informacidn estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC), 2003 — 2021.

DANE s =
Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales

2003 - 2021

ARD 2021, MES 08 Base Diciembre de 2018 = 100,00|

Mes 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M1 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Enero 117 088 082 054 or 106 059 069 09 073 03 049 08 129 102 053 & 04z 041
Febrero 111 120 102 068 117 151 o 083 080 061 044 06 115 128 101 om 057 067 064
Marze 105 0% om 07 12 08 050 025 02 012 0 03 059 084 047 0 043 057 051
Abril 115 048 oM 045 080 om 0312 048 012 014 025 046 054 0.50 047 046 050 016 059
Mayo 040 038 o4 033 030 083 am 010 028 030 028 048 026 051 023 025 LEY -032 100
Junio -0.05 060 040 030 012 086 -006 01 032 008 023 o 010 048 01 015 027 038 005
Julio 014 003 005 04 017 048 004 004 014 002 004 015 019 052 -0.05 013 022 000 032
Agosto 03 003 000 039 013 019 0 o -0.03 0 008 020 048 032 014 012 il 1} -0.01 045
Septiernbre 022 030 043 029 008 019 -on 014 0 029 029 014 072 -0.05 004 016 023 032
Octubre 006 001 023 014 001 035 013 009 019 016 026 016 068 006 002 012 016 -006
Neviembre 038 028 on 024 047 028 -007 019 014 014 022 013 060 on 018 012 010 015
Diciembre 0461 030 007 023 049 044 0.08 065 04z 008 026 027 062 042 038 030 026 038
En afio comide 649 550 485 448 560 767 200 37 37 4 184 366 677 575 400 318 380 161 383

Fuente: DANE.

Nota La diferencia en s suma de las vaniables,
obedece 2l sistema de aproximacion y redonden.
Actualizado el 4 de de 2021

P

Tabla N° 12- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE - Informacion estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC), 2003-2021.
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DANE tﬁu El futuro faorere:
INFORMACION PARA TOOOS xd esdetodos  de Colombia
Colombia, variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor
{IPC) por divisiones de bienes y servicios
2021
ANO 2021, MES 08 Base Diciembre de 2018 = 100,00|
Variacion | y afio corrido 2021
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Dicembre Afio corrido
Total IPC 0,41 0,64 0,51 0,59 1,00 0,05 0,32 0,45 3,93
Alimentos ¥ Bebidas Mo Alcoholicas 1,44 0,46 1,14 2,09 537 -1,02 0,38 1,08 11,36
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 0,20 0,31 0,46 0,51 0,22 0,24 027 022 2,45
Prendas De Vestir ¥ Calzado 041 1,82 0,46 -0,37 0,08 0,02 0,18 0,07 1,85
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥
S 0,13 0,28 0,69 0,43 0,24 0,06 0,31 0,19 2,36
WILEUIES, AILILUIUS Faia Li iogan o
Para La Conservacion Ordinaria Del 0,26 0,96 0,30 0,37 0,32 0,35 0,23 0,30 3.12
Lnmar
salud 0,26 0,59 0,31 0,42 0,27 0,23 0,27 0,25 2,64
Transporte 0,70 0,62 0,43 038 0,33 0,10 0,23 0,34 317
Informacién ¥ Comunicacién 0,16 -0,09 -0,85 -1,13 317 0,27 01 0,18 -5.83
Recreacidn ¥ Cultura 0,82 0,82 -0,53 0,07 018 0,05 0,38 0,19 0,33
Educacion 0,00 3,56 0,24 0.86 0,06 0,00 0,00 0.62 5,41
Restaurantes Y Hoteles 0,65 0,69 0,40 0,37 0,86 0,68 0,80 0,99 5,57
Bienes ¥ Servicios Diversos 0,37 0,62 0,13 0,35 0,24 027 0,31 0,29 2,61
Fuente: DANE
Mota: Lz diferenciz en |z suma de lzs varizbles, obedece 2l sistema de aproximacian y redondeo.
A lizado el 4 de septiembre de 2021

Tabla N° 13- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE - Informacidn estadistica de las variaciones porcentuales de precios al consumidor (IPC),

> Salario Minimo e indice de precios al consumidor. a. Salario Minimo:

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier
economia que se considere competitiva El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados
anteriormente se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de
un pais. Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde definitivamente
la principal variable es la inflacién del aino inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte
de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no
devenguen este valor. Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por
sus efectos en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones,
tasas y contribuciones y otros).

Aiio Auxilio de Transporte Valor Total Variacién Anual Valor Vari. Anual
$515.000 2010 $ 61.500 $ 576.500 3,60% $18.100,00
$535.600 2011 $63.600 $599.200 4,00% $20.600,00
$566.700 2012 $67.800 $634.500 5,80% $31.100,00
$589.500 2013 $70.500 $ 660.000 4,02% $22.800,00
S 616.000 2014 $72.000 $ 688.000 4,50% $ 26.500,00
$ 644.350 2015 $74.000 $718.350 4,60% $28.350,00
$ 689.455 2016 $77.700 $767.155 7,00% $ 45.105,00
$737.717 2017 $83.140 $820.857 7,00% $48.262,00
S 781.242 2018 $88.211 $ 869.453 5,90% $43.525,00
S 828.116 2019 $97.032 $925.148 6,00% $ 46,874.00
$877.803 2020 $102.854 $980.657 6,00% $49.687,00
$908.526 2021 $106.454 $1.014.980 3,50% $30.723,00

Tabla N° 14- Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) Enero 2021
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> Producto Interno Bruto:

El PIB es un indicador de mucha importancia debido a que permite evaluar el desempefio econémico de un pais. Se define
como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo (generalmente
un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han utilizado en la economia,
valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja cominmente en el mercado. Para el cdlculo del PIB sélo se
tiene en cuenta la produccidn que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacidn, sin importar si
ésta produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras.

» La creacion de empresas en Colombia aumenté un 9,3 % durante el primer trimestre de 2021

De acuerdo con Confecamaras, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas.

La reactivacion econdmica en Colombia es uno de los temas que mas les preocupa a los distintos sectores del pais, atn
mas cuando el territorio afronta el tercer pico de la pandemia y con ello las restricciones que demanda la emergencia
sanitaria.

Al respecto, Confecdmaras, la Red de Camaras de Comercio de Colombia, dio un parte de tranquilidad que vino de la
actividad econdémica de los emprendedores del pais, ya que reveld cifras de crecimiento empresarial, provenientes del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) que recogen informacion de las 57 Camaras de Comercio del pais.

De acuerdo con los datos dados a conocer por la confederacién, “entre eneroy marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431
empresas, 9,3 % mas que en el mismo periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas”, a su vez
sefialé que, del total de empresas nuevas registradas, 75,4 % corresponden a personas naturales y 24,6 % a sociedades.

Por otro lado, las cifras también revelaron que la creacién de sociedades disminuyd en un 2 %, al pasar de 24.231 en el
primer trimestre de 2020 a 23.745 en igual periodo de 2021. Asimismo, “las personas naturales pasaron en dicho periodo
de 64.017 a 72.686, lo que representa una variacion positiva del 13,5 %”.

“La creacion de 96.431 empresas en el primer trimestre del afio es una gran noticia para el pais, ya que se consolida un
indicador de reactivacion de la actividad econdmica frente a los efectos que ha generado la pandemia y que viene
punteando desde el tercer trimestre de 2020. Las Cdmaras de Comercio vienen trabajando en alianza con el Gobierno
Nacional en programas que buscan que las empresas colombianas perduren, sean fuente de crecimiento y de generacion
de empleo, para lo cual es fundamental que la actividad productiva pueda ejercerse sin restricciones”, asegurd Julidn
Dominguez, presidente de Confecdmaras.

Por sectores, el que mas crecid fue comercio al por mayor y al por menor, que presentd un crecimiento del 27,2 %
comparado con 2020, seguido por industria con un incremento de 17,9 %.

Otro dato destacado es que el 56,7 % de las empresas creadas en el primer trimestre de 2021 se constituyeron generando
al menos un empleo, lo cual es positivo para impulsar los indicadores en este campo.

Por ultimo, de acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, las cifras evidenciaron que el
conjunto de nuevas unidades productivas estd conformado principalmente por microempresas (99,6 %), seguido por
las pequefias empresas (0,38 %) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas (0,02 %).

Las exportaciones también han constituido un buen indicador en la recuperacidon econdmica colombiana, asi lo anuncié el
mes pasado el ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cuando dio a conocer que las exportaciones de servicios
basados en el conocimiento crecieron el 27 % con relacién a 2019, lo que representa que este sector potenciaria la
reactivacion en este 2021.

» Empleo:
Las tasas de empleo y desempleo son calculadas en Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE). Estos indicadores presentan la evolucion en el tiempo de la proporcidn de personas que estando en
edad de trabajar (PEA), se encuentran ocupadas y de la proporcién de personas que teniendo la intencion de trabajar se
puedan emplear...”. En materia laboral, Colombia ha presentado un avance importante durante la ultima década, tal

@

Pagina 23 de 55
Diagonal 53 N° 34-53, Bogota D.C., Colombia, PBX (571) 2200000, 2200100, 2200200 Fax: 2220797

WWW.SgC.Z0V.CO




Secretaria General - SG
Gestion Contractual \_3%!
Estudio del Sector Fecha de Emisién: 13 de Septiembre de 2021

como lo reflejan sus indicadores. Sin embargo, tenemos un largo camino por recorrer, ya que persisten dificultades e
indicadores por mejorar.

Si bien la tasa de desempleo se dispard en comparacién a los ultimos afios, situdndose en niveles inferiores nunca antes
vistos como consecuencia de la pandemia del Covid — 19 que causd estragos a nivel mundial destruyo pate de las
economias a nivel mundial.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso y la contratacion que se derive,
generara cambios en el empleo y desempleo, que en minima cuantia se veran reflejados periddicamente en la presente
vigencia de acuerdo con los datos que informa el DANE y se debe tener en cuenta para el presente analisis que
contribuye a disminuir los niveles de desempleo.

+» Principales resultados del mercado laboral a julio de 2021

El DANE publicé el 31 de agosto los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) que mide la dinamica del
mercado laboral en Colombia y las principales ciudades y areas metropolitanas. Uno de los objetivos de esta encuesta es
proporcionar informacion bdsica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais. A través de la encuesta se
clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar
los principales indicadores del mercado laboral colombiano.

++ Desempleo en Colombia

Para el mes de Julio de 2021, |a tasa de desempleo del total nacional fue 14,3%, lo que significé una disminucién de 5,9
puntos porcentuales con respecto al mismo mes de 2020, cuando se ubicd en 20,2%, pero manteniéndose en niveles
superiores al de julio de 2019 (prepandemia), con 3,6 puntos porcentuales por encima de la tasa de ese afio (10,7%).

+» Tasa de desempleo Nacional, enero 2019 - julio 2021

Tabla N° 15— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
Para Julio de 2021 el nimero de desocupados en Colombia fue de 3,5 millones de personas, 1,1 millones de personas
menos que en julio de 2020, pero, mayor en 827 mil personas respecto a julio de 2019.
En general, al comparar 2021 con 2020, aiio en que inicio la pandemia, se evidencia una mejora significativa en la mayoria
de los indicadores del mercado laboral, aunque esto no implique que se alcanzan los niveles de empleo observados en
2019.

@
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Para Julio de 2021 la cantidad de ocupados fue de 20,9 millones, lo cual significa un aumento de 2,9 millones de personas
frente a julio de 2020 cuando fue de 18,0 millones. Al comparar con el mismo periodo de 2019, se observaron 1,2 millones
de ocupados menos.

% Ocupados (millones de personas), Colombia, enero 2019 - julio 2021

23
20
15

10

9 Millones de ocupados

0 I I I I I

2020/01 202003 2020/05 2020/07 2020709 202011 2021/01 2021703 2021/05 2021/07

Tabla N° 16— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
Estos resultados también evidencian una recuperacidn lenta en los niveles de inactividad, los cuales siguen siendo
superiores a lo visto en el 2019. Muestra de esto es que, aunque los inactivos cayeron en 1,3 millones entre julio de 2021
(16,0 millones) y julio de 2020 (17,3 millones), sigue estando 1,4 millones por encima del valor de junio de 2019 (14,6
millones).

+» Tasa de desempleo seguin sexo, Colombia, mayo-julio (2019-2021)

30
25.5
25
20 19,1
17,0
15
11,8

1o 8,1

5

0

2019 2020 2021
Mujeres: 19.1 %
@ Mujeres Hombres ) e TR

Tabla N° 17— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
En la misma tendencia que se ha presentado a lo largo de este afo, el desempleo sigue afectando en mayor medida a las
mujeres: en el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre movil mayo-julio de 2021 fue de 11,8%,
y la de las mujeres 19,1%, lo que representa una brecha de 7,3 puntos porcentuales, superior a la brecha presentada en
2019 que fue de 5,0 puntos porcentuales.
= D) s

COLOMBIAND
GRUPO TALENTO HUMANO
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+» Poblacién que no estudia y no esta ocupada, Jovenes de 14 a 28 afios, Mayo — julio 2020 a 2021

Del total de jévenes entre 14 a 28 afios, en Colombia, el 26,8% no estudiaba ni se encontraba ocupado, representando un
total de 3 millones 354 mil personas, valor relativamente inferior al presentando en mayo — julio de 2020 cuando fue de
4 millones 11 mil personas. Por su parte, en Colombia, los hombres jévenes en el trimestre mayo — julio 2021 que no

estudiaban y no estaban ocupados fueron 1 millén 120 mil y las mujeres 2 millones 235 mil.

% Desempleo en Bogota

++ Poblacidn ocupada y desocupada, Bogota D.C, Julio 2019 — 2021 (miles de personas)

Serie meses
Bogota D.C
Julio 2021 Julio 2020
Ocupados 3.919 3.256
Desocupados 128 1.151
Inactivos 2.360 2.503

Fuente: DANE - GEIH
Tabla N° 18- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)

Julio 2019

4.293

460

2.061

Para el mes de Julio de 2021, el nivel de ocupacion se ubicé en 3 millones 919 mil personas, superior a lo reportado en

2020 (3 millones 256 mil), pero inferior a lo reportado en 2019, (4 millones 293 mil personas).

+» Tasa global de participacién, ocupacidon y desempleo, Bogota D.C, Julio 2019 - 2021

Serie meses
Tasas
Julio 2021 Julio 2020
Tasa global de participacion 66,3 63,8
Tasa de ocupacion 559 471
Tasa de desempleo 15,7 26,1

Fuente: DANE - GEIH
Tabla N° 19- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)

Julio 2019
69,7

63,0

9.7

Al analizar los indicadores principales de tasas, para Bogota en el mes de Julio de 2021, se evidencia una reduccidén en la
tasa de desempleo con respecto a 2020 al pasar de 26,1% a 15,7%, sin embargo, el valor sigue siendo superior a lo
observado en julio de 2019 cuando fue de 9,7%. Esta ha sido la tendencia también presentada en Colombia, pero es mas

critica en Bogota D.C.

¥ Trimestre Mévil Abril-junio de 2021
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Poblacion ocupada y desocupada - Bogota

MAYO - JULIO 2021 MAY'O - JULIC 2020 MAYO - JULIO 2019

Cresocupados - 781 (miles)

Ccoupados - 3.802 (miles)

@ Ocupados @ Desocupados

Fuente: DANE - GEIH
Tabla N° 20- Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
Los ocupados en el trimestre mévil mayo-julio de 2021 fueron 3,8 millones, lo que implicé un aumentd en 576 mil personas
con respecto al mismo periodo de 2020, cuando la cifra se ubicé en 3,2 millones. Con respecto a mayo-julio de 2019 se
observé una disminucién de 452 mil personas.

En el trimestre movil mayo-julio de 2021 habia 781 mil desocupados, lo que significé una disminucidn de 298 mil personas
con respecto al mismo periodo de 2020 (957 mil desocupados), pero manteniéndose por encima de lo reportado al mismo
trimestre en el 2019 cuando se ubicé en 489 mil.

+» Poblacién ocupada segiin ramas de actividad CIIU 4 A.C, Bogota, mayo —julio 2019 a 2021

SERVICIO S tarl
”F 950 Baesg
COLOMBIAND
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Tabla N° 21— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)

La reduccion en la ocupacién entre mayo-julio de 2019 y abril-junio de 2021 se explica principalmente por la contraccion
del empleo en los siguientes sectores: Administracidn publica y defensa, -121 mil, Alojamiento y servicios de comida -111
mil, Industrias manufactureras -85 mil, Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios
-74 mil.

+» Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, Bogotd, mayo - julio 2019 a 2021
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Tabla N° 22— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
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Los mas afectados por la reduccién en la ocupacién entre mayo - julio 2021 y 2019, segun la posicidn ocupacional, son los
empleados particulares con una variacion de -169 mil, trabajador por cuenta propia -169 mil y patrén o empleador -52
mil.

+» Proporcién de la poblacién ocupada informal, Bogota D.C, Mayo - julio 2019 a 2021

Para el trimestre moévil mayo-julio de 2021 la proporcion de ocupacion informal en Bogotd fue 41,6%. Inferior a la
reportada en el promedio de las 13 ciudades y dreas metropolitanas, 46,9%.

+» Tasaglobal de participacién - Tasa de Desempleo, Bogota D.C. , Serie trimestres méviles 2019 — 2021 (julio)

XXX

Fuente: DANE - GEIH

Tabla N° 23— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)
En el trimestre movil mayo-julio de 2021, la tasa global de participacién (TGP) de Bogotd, se ubicé en 65,5%, lo que
representa un aumento de 3,1 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo de 2020 cuando se ubicé en 62,4%. Al
mismo tiempo, se observa que sigue 4,2 puntos porcentuales por debajo a lo observado en el mismo periodo de 2019,
cuando fue de 69,7%, siguiendo el mismo patrdn del resto del pais. Es importante sefialar que las tasas de globales de
Bogota siempre se han mantenido superiores a las nacionales, entre otras por una mayor proporcién de mujeres que
participan en el mercado laboral.

La tasa de desempleo de Bogota en el trimestre movil mayo-julio de 2021 fue de 17,0%, lo que significa una disminucién
de 8,0 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo de 2020 (25,1%) y un aumento de 6,7 puntos porcentuales con
respecto a 2019 (10,3%). Adicionalmente, la tasa de desempleo en la poblacién joven para Bogota fue 23,9% en el periodo
mayo-julio de 2021.
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.

+%+ Poblacion inactiva, segun tipo de inactividad, Bogota, mayo — julio 2019 a 2021
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Tabla N° 24— Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE - GEIH)

En el trimestre mévil mayo-julio de 2021, la poblacién inactiva en Bogota fue 2,4 millones, 182 mil personas menos que
en el mismo periodo de 2020, cuando fue de 2,6 millones, pero 352 mil personas mas que en el 2019 momento en que se
ubicé en 2,1 millones.

En Bogotad el total de inactivos que realizan oficios del hogar registré una disminucién de 28,9% al comparar el trimestre
movil mayo-julio de 2021 y 2020.

6. Gremios y asociaciones que participan en el sector:

A nivel general encontramos gremios como Fedemaderas y Andi-Asociacién Nacional de Empresarios.

7. Aspectos técnicos mas relevantes

Dentro de las prioridades del Servicio Geoldgico Colombiano esta conocer, mantener y proteger el buen estado de salud
de sus funcionarios ya que estd obligado a suministrar y acondicionar espacios y equipos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de sus empleados, adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion del
personal a su servicio.

Dando cumplimiento a las normas vigentes en especial el Decreto 1072 de 2015 por el cual se reglamenta el Sector Trabajo,
y en especial la Circular Unificada del 22 de abril de 2004 de la Direccién Nacional de Riesgos Profesionales del Ministerio
de la Proteccidn Social por medio de la cual se busca Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales, las empresas publicas y privadas que funcionan en el territorio nacional
estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de
esta manera la responsabilidad de disefar y desarrollar el programa de salud ocupacional, promover y garantizar la
conformacién del comité paritario de salud ocupacional y su funcionamiento, el disefio y aplicacién de los sistemas de
vigilancia epidemiolégica requeridos, y en especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas y de gestidn para el control
efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de las condiciones de trabajo.

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacién con el lugar de trabajo y los trabajadores. La importancia de pasar la
jornada laboral en un ambiente saludable es un aspecto que cada vez mas se tiene en cuenta en las empresas de nuestro
pais gracias a la implantacién de politicas de prevencién de riesgos laborales que velan por conseguir unas condiciones de
trabajo iddneas y evitar los posibles accidentes que se pudieran producir al realizar cada tarea.

El drea de trabajo debe estar disefiada para satisfacer tanto las necesidades de la empresa como las de la persona que
desempenara su tarea en él, dentro del marco normativo que hoy en dia regula este aspecto. Se deberan tener en cuenta

COLOMBIAND
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aspectos como el emplazamiento, el mobiliario, la iluminacidn, la accesibilidad a las diferentes instalaciones, el nimero
de puestos de trabajo, la temperatura, las caracteristicas de los materiales que se utilizan y finalmente, las necesidades
propias del trabajador en funcidon de la tarea que desempeiia.

Siempre se ha de tener en cuenta la repercusién de los muebles sobre la salud de los trabajadores. Habitualmente la
prevencion de riesgos laborales se suele orientar a aquellos puestos de trabajo en los que los accidentes suelen ser mas
frecuentes y pueden ser mas graves. Pero, aunque éste no sea el caso de los trabajadores de oficina, estda comprobado
gue dichos trabajadores también padecen enfermedades y dolencias derivadas del trabajo, quiza menos notorias y de las
gue a menudo se ignora su relacién con el puesto, pero no por ello carentes de importancia.

Dentro del conjunto de riesgos asociados al trabajo de oficina, los que originan problemas mas frecuentes y los que
guardan una mayor relacidn con el mobiliario son las molestias posturales. La actividad sedentaria, el trabajo intensivo
con el ordenador, la falta de espacio para moverse, el mantenimiento de posturas estdticas durante periodos prolongados
de tiempo y los ritmos elevados de trabajo provocan problemas de fatiga muscular y entumecimiento que se traducen en
dolores en el cuello, los hombros y |la parte alta de la espalda, fundamentalmente.

En la mayoria de los casos estas dolencias derivan en insatisfaccion del trabajador, bajo rendimiento, y son también
frecuentes las incapacidades por enfermedades de este tipo. Ademas, la ocurrencia de estos problemas de salud entre los
trabajadores de oficina sigue una progresién creciente con el tiempo, generando las enfermedades de origen laboral.

El Servicio Geoldgico Colombiano durante el afio 2020 adquirid microscopios petrograficos y metalograficos, para
diferentes areas y sedes, los cuales requieren de la adquisicion de sillas tipo cajero, la cual permite adecuar la altura de la
misma con el fin de que el trabajador tenga una postura adecuada al visualizar las muestras en el microscopio. Asi mismo
para realizar labores en los laboratorios del SGC a nivel nacional, se requiere de este mismo tipo de silla (tipo cajero), que
permite al trabajador tomar periodos de descanso disminuir el tiempo en la postura bipeda. Asi mismo se requiere dar
cumplimiento a la normatividad vigente sobre las estrategias de adecuacién de Salas Amigas de la Familia Lactante en el
Entorno Laboral.

La gran mayoria de los colaboradores del Servicio Geoldgico Colombiano, para el desarrollo de sus funciones tanto
administrativas como misionales pasan largas jornadas en su puesto de trabajo, por lo cual debe de contar con
herramientas y demds accesorios que permitan satisfacer sus necesidades y suplir sus limitaciones, para prevenir o reducir
las lesiones y /o enfermedades vinculadas al uso de la tecnologia y entornos artificiales, asi mismo busca aumentar la
eficiencia y productividad o el buen clima dentro de la organizacidn, sin olvidar que permite simplificar las tareas que el
empleado tenga asignadas. Para lo cual es importante contar con:

v" Silla ergonémica.

Si bien el uso de las sillas no genera dafios fisicos inmediatos, en el corto y mediano plazo si puede producir una mala
postura que acarrea dolores y problemas de salud, de tal suerte que el dolor de espalda es el problema de salud mas
comun de quienes trabajan sentados en frente de un computador por largas horas, esto sumado a la incomodidad que
puede aumentar la sensacién de fatiga de los trabajadores, mermando asi su productividad

Una silla ergondmica es aquella que puede ser regulada en funcion de las caracteristicas de la persona, tiene un disefio
gue se adapta a las formas del cuerpo y garantiza un reparto de presiones equilibrado. Las 7 caracteristicas de una silla
ergondmica:

1. Asiento regulable en altura.

2. Asiento regulable en profundidad. Los asientos regulables en profundidad permiten dejar un espacio libre entre el
borde del asiento y la parte posterior de la rodilla. El objetivo es evitar la presién del asiento sobre la parte posterior
de la rodilla para favorecer la circulacién sanguinea, especialmente el retorno venoso.

3. Espaldar reclinable y posicién de balanceo. El respaldo deberia poder regularse en diferentes puntos de inclinacién,

asi como dejarlo en posicion libre para permitir el balanceo durante las pausas o descansos. En caso de permitir el

@
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balanceo, la silla deberia disponer de un regulador de tension para poder ajustar la tension del respaldo al peso de la

persona. A mayor peso, mayor tension y viceversa.

Sistema sincro. El sistema o mecanismo sincro permite inclinar el espaldar hacia atras de forma sincronizada con el

movimiento de la base del asiento para que el conjunto del cuerpo se mueva en sintonia.

5. Disefio adaptable a las formas del cuerpo. Para mantener la columna vertebral alineada y la zona lumbar protegida,
el espaldar debe disponer de una prominencia lumbar que permita un apoyo estable y mantenga la espalda en una
posicion natural. Como cada espalda es diferente, el espaldar debe disponer de un accesorio que permita regular la
altura y profundidad de la prominencia lumbar. El borde delantero del asiento debe tener una suave inclinacidn
para evitar la presion sobre las piernas y favorecer la circulacion. Las sillas con angulos pronunciados pueden provocar
presion localizada sobre la parte posterior del muslo. Son preferibles los asientos con una dureza media-alta que los
asientos blandos.

[t

6. Materiales que favorezcan la transpiracion. Uno de los aspectos que puede generar disconfort es la falta de
transpiracion. Por ello, es importante que el espaldar de la silla esté construido con materiales transpirables, tipo
malla o similar.

7. Antiestatica. La silla deberia estar construida con materiales antiestdticos que favorezcan la disipacién de la

electricidad estatica, las ruedas, son necesarias para poder disipar la electricidad estatica.

Dentro del programa de Vigilancia Epidemioldgico de Prevencién de Desérdenes Musculo Esqueléticos DME, que se crea
con el fin de prevenir las enfermedades laborales mediante la implementacién de estrategias de promocién de la salud e
intervencién de los riesgos prioritarios. Se ha venido realizando la caracterizacién de la problematica, con el fin de
identificar los trabajadores y las areas criticas misionales y de apoyo, definiendo medidas de prevencidn e intervenciéon de
algunos factores de riesgo DME, entre estas el suministro para la adecuacion ergonémica de los puestos de trabajo de
sillas ergondémicas para oficina, elementos que ayuda a la prevencion de enfermedades, causadas por posturas
inadecuadas y esfuerzos mecanicos disminuyendo la aparicién de desérdenes musculo esqueléticos en los colaboradores
del SGC.

La especificacidon del elemento ergondmico se define en la ficha técnica las cuales son las requeridas por el Servicio
Geoldégico Colombiano para el desarrollo de actividades de oficina, ya que cumplen con los requerimientos minimos
ergondémicos para trabajos administrativos, definidas en las normas técnicas vigentes, las cuales cumplen con los
lineamientos del SG SST y el Decreto 1072 de 2015.

El proponente debe de cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
Lote N° 1

»

% Ficha Técnica item N2 1.

Item No. 1 Descripcion del Bien
Item 1. Silla Ergondmica Tipo Gerente

Silla Ergondmica Giratoria:
Espaldar en malla antiestatica Tipo nylon de alta resistencia.
Espaldar alto, con forma trapezoidal con estructura en polipropileno
Asiento tapizado poliuretano inyectado densidad 50-60
Asiento con terminacion curva
Mecanismo Syncro con bloqueo en 3 puntos y con ajuste de tensién.
Asiento ajustable en profundidad
Asiento ajustable en altura con mecanismo neumitico.
Apoyabrazos cubiertos en poliuretano blando ajustables en altura, profundidad, giro y distancia
horizontal (3D).
9. Soporte lumbar ajustable en altura
10. Cabecero ajustable en altura, basculante
11. Color negro.

Pagina 32 de 55
Diagonal 53 N° 34-53, Bogota D.C., Colombia, PBX (571) 2200000, 2200100, 2200200 Fax: 2220797

WWW.SgC.Z0V.CO

1 Unidad

O NV kR WNE




Secretaria General - SG
Gestion Contractual \_3%!
Estudio del Sector Fecha de Emisién: 13 de Septiembre de 2021

12.

13.

El proveedor debera anexar un manual de uso y cuidado acorde con las caracteristicas solicitadas
en el presente anexo.

Cada silla debera estar certificada con el control de calidad interno efectuado por parte del
proveedor.

Espaldar

La silla debe tener la capacidad de soportar de 100 kg a 150 kg de peso.
Forma: Alto con disefio Trapezoidal

Forma acorde a la curvatura fisioldgica de la columna vertebral
Material: En malla en Nylon antiestatica, flexible y transpirable.

Marco en polipropileno.

Altura mayor de 57 cm.

Ancho entre 47 y 53 cm forma trapezoidal.

Debe ser ajustable en inclinacidn entre 90° a 105°.

Sujecién lumbar regulable en altura entre 15 a 25 cm

Asiento

PO NOO R WN R

wn

o w

. Ancho de asiento entre 45 cmy 53 cm.

. Profundidad entre 48 cm y 51 cm.

. Tapizado tela en tejido flexible y de trama abierta, antiestatica en color negro

. Acolchado suave que amortigiie el peso del cuerpo al sentarse, en poliuretano inyectado densidad

. Con terminacién en forma redondeada tipo “cascada”.

Debe ser adaptable a la morfologia del usuario, proporcionando una sujecién dinamica para
acompaiar cambios de postura.

Reglaje o estructura del asiento debe ser estable.

Debe girar 360°

Debe ser ajustable en altura desde 40cm hasta 54cm, con cilindro neumatico con capacidad de
300nw.

El dispositivo de ajuste en altura debe ser facil de manejar y accesible.

Mecanismos: Slider 6 puntos de bloqueo. Sincro con bloqueo en 3 puntos. Dispositivos de ajuste
tipo palanca o perilla.

Sistema anti retorno.

Regulacién de tensién del respaldo

Ajustable en profundidad de 8cm

50 - 60kg/m3, no convexa.

Cabecero

Ajustable en altura e inclinacion
Con opcion de desmonte.

Base

Material: Nylon inyectado

Anti vuelco, estrellada, con cinco aspas

Diametro minimo de 64 cm

Tamano acorde con el mecanismo basculante o sincronizado.

Rodachinas

Con Autofrenado para piso duro en caucho sintético
Didmetro de entre 5a 7.5cm

Ajuste en espigo giratorio en acero

Cubierta gorro en Nylon

Resistencia entre 20 y 40 kg

Dispositivos de ajuste

NE s WNERRWNERIN R

Las perillas y palancas deben ser de facil operaciéon
Las perillas y palancas no deben obligar a sobreesfuerzos o el uso de herramientas para su ajuste.

Garantia

Minima de dos (2) afios.

Mantenimiento

Minimo tres por el tiempo de la garantia.

Otras Especificaciones

Garantizar la calidad y el suministro de repuestos y accesorios que sean requeridos para mantenimiento
posteriores (tornillos, tuercas, palancas, rodachinas, apoya brazos, pistones, entre otros).
Anexar manual de cuidado y uso acorde a las caracteristicas solicitadas.

@

Tabla N° 25— Fuente Servicio Geol6gico Colombiano
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% Ficha Técnica item N2 2.

Item No. 2 Descripcion del Bien
Item 2. Silla Ergonémica Para Laboratorio
1 Unidad Silla ergondmica para laboratorio giratoria, ajustable en altura color negro. En poliuretano de piel
integral de alto trafico, resistente al desgaste, rasgaduras, perforaciones y sustancias corrosivas
1. Ancho: Entre 38 a 42cm
2. Alto: Entre37y42cm
Espaldar 3. Forma trapezoidal
4. Mecanismos: Regulable en inclinacidn por palanca, con contacto permanente,
5 sistema anti retorno. Regulacion en altura por medio de sistema de cremallera.
1. Ancho: Entre 42 a 46cm
2. Profundidad: entre 42 a 44cm
Asiento 3. Asiento regulable en altura entre 56 a 81cm con sistema neumatico.
4. Terminacién en forma redondeada tipo cascada
5. Giratorio 360°
Base Base en acero cromado de 5 puntos, ancho entre 60 a 64cm
B Con niveladores (rodachines opcionales para piso duro).
Accesorios Aro descansa pies tubular cromado que brinde soporte firme al momento de apoyar los pies.
Garantia Minima de dos (2) afios.

Mantenimiento

Minimo tres por el tiempo de la garantia.

Otras Especificaciones

Garantizar la calidad y el suministro de repuestos y accesorios que sean requeridos para mantenimiento
posteriores (tornillos, tuercas, palancas, rodachinas, apoya brazos, pistones, entre otros).
Anexar manual de cuidado y uso acorde a las caracteristicas solicitadas.

8. Aspectos legales

Tabla N° 26— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano

¢ Normatividad de Contratacidn.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos publicos" y en desarrollo del
Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contrataciéon publica", los procesos de seleccion
se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos
209 y 123 de la Constitucidn Politica como reglas que deben aplicar las entidades del Estado para el cumplimiento de su

funcién administrativa.

En ese orden de ideas, en materia contractual la ley sefialé que la escogencia del contratista se deberd efectuar con arreglo
a las diferentes modalidades segun la ley lo disponga.

Aunado a lo anterior la modalidad de seleccién pertinente para celebrar el contrato cuyo objeto es: “Adquisicién de Sillas
Ergonémicas para los trabajadores del Servicio Geolégico Colombiano a Nivel Nacional.”; corresponde a:

1. Licitacién Publica (Articulo 30 Ley 80 de 1993; Numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007):

2. Seleccién Abreviada (numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):

R e |20 T |

SEM

@

Adquisicidn o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién. X
Menor cuantia (hasta 280 smmlv).

Prestacion de servicio de salud

Declaratoria de desierta de la licitacion. __

Enajenacién de bienes del Estado, con excepcidn de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995

Productos de origen o destinacién agropecuarios_

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las
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h. Parala ejecucidn de programas: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacién, atencién a
poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién

i. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

3. Concurso de méritos (numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012)
a. Abierto__
b. Con precalificacion___
c. Escogencia de intermediarios de seguros__

4. Contratacion Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):
a. Urgencia manifiesta.
Contratacion de empréstitos_
Contratos y/o convenios interadministrativos
Contratacién de bienes y servicios en el sector Defensa
Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
Encargo fiduciario
Inexistencia de pluralidad de oferentes.
Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
Arrendamiento o adquisicién de inmuebles_
Contratacién de bienes y servicios de la Direccidon Nacional de Inteligencia (DNI)

5. Minima cuantia (Articulo 94 Ley 1474 de 2011/ Decreto 1082 de 2015)

Esta modalidad de contratacidon de Minima Cuantia aplica cuando el presupuesto oficial asignado para la contratacién no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Ademds aplican las siguiente decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Titulo 4 Riesgos
laborales.

T 0 20T

[
.

Capitulo 6. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisidn evaluacidon y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa,
el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo
14 de la Ley 1562 de 2012.

@
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6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daiios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en
el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

v’ Paragrafo 2°. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas
de acuerdo con los informes de inspecciones y con sujecidn a los manuales de uso.

v Paragrafo 4°. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se presenten en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.

v" NTC 1440 — Norma Técnica Colombiana — Muebles de oficina, consideraciones generales relativas a la posicién de
trabajo: Silla-escritorio.

¥v" NTC 5723 — Norma Técnica Colombiana — Ergonomia Evaluacidn de Posturas de Trabajo Estaticas.
¥v" NTC 5655 — Norma Técnica Colombiana — Principios para el disefio ergondmico de sistemas de trabajo.
v" NTC 5345 - Norma Técnica Colombiana — Sillas para oficina de uso general ensayos.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 determind que las modalidades de seleccion de contratistas serian la licitacion publica,
la seleccién abreviada, el concurso de méritos, la contratacion directa y la minima cuantia.

Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — creada mediante Decreto 4170 de 2011,
gue tiene como objetivo: “desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacion vy
articulacioén, de los participes en los procesos de compras y contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia,
transparencia y optimizacién de los recursos del Estado”. Y como una de sus funciones segun lo consagrado en el articulo
3°, numeral 7. “Disefiar, organizar y celebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacidn de
demanda de que trata el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan para
el efecto”.

El articulo 46 del Decreto 1510 de 2013, “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica”
determina la “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios”, estableciendo que: “Las entidades estatales de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas
qgue las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estdn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes (...)".

La modalidad de selecciéon de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la
adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las
Entidades Estatales.

Con base en lo anterior, y en aras de dar cumplimiento a lo precitado, el Servicio Geolégico Colombiano, el proceso que
debe realizar la Entidad supera la menor cuantia.

Como consecuencia, el marco legal de la presente seleccién Abreviada — Subasta Inversa y del contrato que se derive de
su adjudicacidn, estd conformado por las siguientes disposiciones:

a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y demads Decretos Reglamentarios.
b) Estudios previos, Pliego de Condiciones de la presente seleccidén abreviada de menor cuantia, adendas y Anexos.

En materia de publicidad el presente Proceso de Seleccién se realizara con observancia y cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 1510 de 2013.

@
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9. Analisis de la Demanda

Para el estudio de la demanda el Servicio Geolégico Colombiano contextualiza contratos con objeto similar consultado a

través de los diferentes motores de busqueda entre los cuales se encuentra el Secop Il

de la Agencia Nacional de

Contratacién Publica Colombia compra Eficiente, con el fin de identificar procesos realizados en afos anteriores por la

entidad u otras entidades publicas.

A continuacidn, se presenta las caracteristicas mas relevantes de los procesos.

» Contrato (Seleccién abreviada subasta inversa) N.2 024 de 2020.

Concepto
Objeto Por Contratar

Modalidad de seleccién
Detalle del proceso No de invitacion
Cuantia a contratar
Tipo de contrato

Entidad contratante

Fecha de Inicio de ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Detalle

Adquisicién de elementos ergondmicos para los funcionarios de la fiscalia general de la
nacion a nivel nacional.

Seleccién abreviada subasta inversa
Numero FGN-NC-IPSE-0024-2020
$99.941.026
Compraventa
Fiscalia General de la Nacién Nivel Central.
Proceso en Ejecucion

90 DIAS

Tabla N° 27— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

» Contrato (Minima Cuantia) N.2 011 de 2020.

Concepto
Objeto Por Contratar

Modalidad de seleccién
Cuantia a contratar
Tipo de contrato
Entidad contratante
Fecha de Inicio de ejecucion del contrato
Plazo de ejecucion del contrato
Fecha de Inicio de ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Detalle

Adquisicién de Sillas Ergondmicas con Destino a los Servidores Publicos de la Planta de Personal
del Sector Central de la Gobernacién de Cundinamarca

Minima cuantia
Numero SG-MC-011-2020
$ 81.978.655
Compraventa
Secretaria General — Gobernacién de Cundinamarca
Ofiexport s.a.s
Septiembre 4 de 2020
1 Mes

Tabla N° 28— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

¥ Seleccidon Abreviada por Subasta Inversa en proceso 2021.

Concepto

Objeto a Contratar

Modalidad de seleccion
Detalle del proceso No de invitacion

Cuantia a contratar

@

Detalle

Contratar la Adquisicidn de Sillas y Escritorios para El mejoramiento de las Condiciones Ergondmicas y
del Ambiente Laboral del Recurso Humano Adscrito a Varias Dependencias de la Alcaldia Distrital

Seleccién abreviada subasta inversa
NUmero SA-SUB-DAAL-UAC-005-2021

$252.818.945
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| Tipo de contrato | Compraventa
| Entidad contratante | Alcaldfa Distrital de Cartagena
| Fecha de Inicio de ejecucidon del contrato | En proceso
| Plazo de ejecucion del contrato | 45 Dias

Tabla N° 29— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

10. Anadlisis de la oferta.

Acorde a la necesidad que tiene el Servicio Geoldgico Colombiano se realizé una busqueda en las diferentes Bases de
datos incluyendo las bases de datos de la Superintendencia de Sociedades y el Registro Unico de Proponentes —RUES con
el fin de identificar empresas clasificadas en el segmento del mercado al cual pertenece el objeto contractual del
presente proceso con el fin de identificar que empresas que estén en la capacidad de suplir (Técnica, Financiera y

Juridicamente ) la necesidad que tiene el Servicio Geolégico Colombiano.

Direccion de correo electrénico

mueblesromero@yahoo.com

3110 - Fabricacion de muebles

Razén social | Muebles Romero s. a. s
Nit. | 860.066.674 - 8
Teléfono de contacto | 4524094
Direccién | CR 70 NO. 31-45 SUR Bogota D.C/ Colombia.
|
|

Actividad econémica

civil

4390 - Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria

2599 - Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p.

3290 - Otras industrias manufactureras n.c.p.

Tabla N° 30— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

Razdn social Muebles y Plasticos s.a.s

Nit. 860.404.791 - 2

Teléfono de contacto 4030303 / 3118768899
Direccion CL 38 SUR N9, 72L-12 Bogota D.C / Colombia.

3110 - Fabricacion de muebles

Actividad econémica

4610 - Comercio al por mayor a cambio de una retribucion o por contrata

4330 - Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

2229 - fabricacion de articulos de plastico n.c.p.

| |
| |
| |
| |
| Direccion de correo electrénico | contabilidad@compumuebles.com
| |
‘ |
|
| |

Tabla N° 31- Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

Direccion de correo electrénico

| Razén social | Oriental de Muebles Limitada

| Nit. | 890.207.619 - 8

| Teléfono de contacto | 6341789 / 6348201 / 3006673342

| Direccion | CL 22 N2. 20-65 Bucaramanga / Santander
I |

orientaldemuebles@gmail.com

SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIAND
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GRUPO TALENTO HUMANO
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| 3110 - fabricacién de muebles

Actividad econémica ‘ 9524 - Reparacion de muebles y accesorios para el hogar

1690 - fabricacion de otros productos de madera; fabricacidn de articulos de corcho, cesteria'y
esparteria

4741 - Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica
y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados

Tabla N° 32— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

Razén social | ISO Muebles s.a.s
Nit. 900.457.916 - 8
Teléfono de contacto 3118482431/ 2518217

Direccion de correo electrénico isomuebles@hotmail.com

|
|
Direccién | CRA 78 BIS N76-34 Bogota D.C / Colombia.
|
|

3110 - fabricacion de muebles

1620 - fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacion de tableros contrachapados

Actividad econdmica tableros laminados, tableros de particulas y otros tableros y paneles

| 2511 - fabricaciéon de productos metalicos para uso estructural

| 9311 - gesti6n de instalaciones deportivas

Tabla N° 33— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

Razédn social Diaquin s.a.s.
Nit. | 860.036.688 - 2
Teléfono de contacto | 6844678 / 7449908 / 3143567448
| CRA 111 (Av. Corpas) 157A- 77 Int. 2
|

Direccion de correo electrénico patricia.lugue@diaquin.com

|
|
|
| Direccion
|

| 3110 - fabricacién de muebles

Actividad econdmica

3250 - fabricacidn de instrumentos, aparatos y materiales Médicos y odontolégicos (incluido
mobiliario)

Tabla N° 34— Fuente SECOP | | Colombia Compra Eficiente

Acorde a lo anterior se solicitaron cotizaciones a empresas del sector con el fin de encontrar el mejor oferente y tener una
mejor perspectiva de los precios del mercado para poder definir el presupuesto oficial de este proceso acorde a las
necesidades del SGC, las empresas que participaron en el sondeo del mercado son: Ergonomus, VM Innova, Vanymuebles,
Ergo Health, Ofimuebles Corp SAS, Ofiexport, Silleti, Muma

A la anterior solicitud se recibié respuesta por parte de las empresas Ergo Health y Muma. Las cotizaciones son objeto
de una verificacién por parte del area técnica, con el fin de verificar técnicamente y garantizar el cumplimiento de la
necesidad de la entidad en el presente proceso.

11. Analisis econémico

En la definicidn del valor aproximado de los servicios a contratar por el Servicio Geoldgico Colombiano, se tuvo en cuenta
el precio del mercado obtenido por consulta directa. Para adelantar el estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones
para la prestacién de los servicios objeto del proceso de contratacién, a las siguientes empresas: Ergonomus, VM Innova,
Vanymuebles, Ergo Health, Ofimuebles Corp SAS, Ofiexport, Silleti, Muma.

— -
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e Cotizaciones Allegadas en el Estudio.

Cotizacion N2 1 Cumple con las Condiciones técnicas solicitadas por la entidad dentro de la Solicitud de Cotizacion para el Lote 1
2 Cotizacion N2 2 Cumple con las Condiciones técnicas solicitadas por la entidad dentro de la Solicitud de Cotizacion para el Lote 1

3 L Cumple con las Condiciones técnicas solicitadas por la entidad dentro de la Solicitud de Cotizacién para el Lote 2
Cotizacion N2 3 .-
— Grandes Superficies

4 e . Cumple con las Condiciones técnicas solicitadas por la entidad dentro de la Solicitud de Cotizacion para el Lote 2
Cotizacion N2 4 -
— Grandes Superficies

Cumple con las Condiciones técnicas solicitadas por la entidad dentro de la Solicitud de Cotizacion para el Lote 2

il Mo
Cotizacion N2 5 — Grandes Superficies

Tabla N° 35— Fuente Servicio Geol6gico Colombiano

» Cotizaciones — item 1 - item 2

Cotizante 1 - Ergo Health

Elemento Cantidad
Valor antes de IVA IVA 19% Valor Total
Silla ergondmica tipo Gerente o Presidente 1 950.000 180.500 1.130.500
Silla ergondmica tipo cajero 1 618.000 117.420 735.420
Valor Propuesta 1.568.000 297.920 1.865.920

Tabla N° 36— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano

Cotizante 2 - Muma

Elemento Cantidad
Valor IVA 19% Valor Total
Silla ergondémica tipo Gerente o Presidente 1 1.244.000 236.360 1.480.360
Silla ergondmica tipo cajero 1 836.000 158.840 994.840
Valor Propuesta 2.080.000 395.200 2.475.200

Tabla N° 37- Fuente Servicio Geol6gico Colombiano

#+ Presupuesto Oficial

Elemento Cantidad Presupuesto Oficial
Valor antes de IVA IVA 19% Valor Total
Silla ergondmica tipo Gerente o Presidente 1 950.000 180.500 1.130.500
Silla ergondmica tipo cajero 1 618.000 117.420 735.420
Valor Propuesta 1.568.000 297.920 1.865.920

Tabla N° 38— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado para este proceso y el valor unitario de las cotizaciones allegadas en el
estudio de sector y de la verificacion realizada se define un presupuesto oficial por un valor de Un Millén Ochocientos
Sesenta y Cinco Mil Novecientos Veinte Pesos Mcte ($ 1.865.920,00.) teniendo en cuenta el valor de la cotizacién mas
baja toda vez que el mismo cumple con las condiciones técnicas requeridas por la entidad, Es importante aclara que,
con relacién al proceso del afio 2020, se estdn a adquiriendo otro tipo de sillas, para dar cobertura a otras necesidades de
las direcciones técnicas como son las actividades en los laboratorios a nivel nacional y sillas para los directores Técnicos y
Coordinadores.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la
oferta econdmica.
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por
esta razon haya lugar a allegar ruptura del equilibrio contractual.

Una vez realizado el andlisis financiero de las cotizaciones aportadas dentro del estudio de sector, se anexa el cuadro
comparativo de los ultimos procesos realizados por el Servicio Geolégico Colombiano, para la adquisicién de sillas
ergondmicas, con el fin de verificar los historicos, para lo cual se identifica que el actual proceso las sillas a adquirir tiene
condiciones técnicas diferentes a los anteriores procesos.

Amplias Superficies (minima cuantia) — Orden de Compra No. 22765 de 2017 — Objeto El suministro de

2017 | sjllas ergondmicas para los funcionarios del Servicio Geolégico Colombiano. $893.274,00
Subasta inversa presencial — Contrato de Compraventa No. 636 de 2018 — Objeto Contratar la

2018 | adquisicién de sillas ergondmicas para los trabajadores del Servicio Geoldgico Colombiano a nivel $ 866.747,75
nacional.

2019 Cor.\tratar I.a adquisicion de sillas ergondmicas para los trabajadores del Servicio Geoldgico Colombiano $ 294.000,00
a nivel nacional. Contrato de Compraventa No. 1010 DE 2019

2020 Cor_\tratar I_a adquisicién de sillas ergondmicas para los trabajadores del Servicio Geoldgico Colombiano $ 465.104,00
a nivel nacional. Contrato de Compraventa No. 607 DE 2020

Tabla N° 39— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano
Una vez realizado el estudio del sector con el fin de tener una mejor perspectiva sobre el comportamiento del segmento
del mercado en el cual se clasifica el objeto contractual del presente contrato la entidad ha tomado como valores techos:
Para el Lote No 1 se tomdé como valor techo la cotizacién mas baja aportadas en el estudio del sector con el siguiente
resultado:

item Elemento Cantidad Valor Techo
1 Silla ergondmica tipo Gerente o Presidente 1 1.130.500
2 Silla ergonémica tipo cajero 1 735.420
Valor Propuesta 1.865.920

Tabla N° 40- Fuente Servicio Geol6gico Colombiano

De acuerdo con el andlisis econdmico se definié el presupuesto.

item Elemento Valor Techo
1 Silla ergondmica tipo Gerente o Presidente 1.130.500
2 Silla ergondmica tipo cajero 735.420
Presupuesto Proceso $ 53.728.500

Tabla N° 41- Fuente Servicio Geolégico Colombiano

Las necesidades minimas del Servicio Geoldgico Colombiano son las siguientes:

ftem Elemento Cantidad Minima
1 Silla ergondmica tipo Gerente o Presidente 15 sillas
2 Silla ergondmica tipo cajero 50ssillas
Presupuesto Proceso $ 53.728.500

Tabla N° 42— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano
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De acuerdo a las necesidades minimas y a los recursos disponibles del Servicio Geoldgico Colombiano establece un
presupuesto de Cincuenta y Tres Millones Setecientos Veintiocho Mil Quinientos Pesos Mcte ($ 53.728.500,00).

Serdn de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por
esta razon haya lugar a allegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijaciéon de la
oferta econdmica.

El presente proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa virtual es por precio unitario IVA incluido, motivo por
el cual se adjudicara por el total del presupuesto oficial.

12. Analisis Financiero del sector

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, el nimero de empresas clasificadas en el sector con las
diferentes actividades a fines con el objeto contractual del presente proceso y que se encuentran registradas en el Sistema
Integrado de Informacidn Societaria - SIIS y Social de la CdAmara de Comercio. El cual presenta los estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2020 que son suministrados por las 17.682 empresas que se encuentran sometidas a vigilancia,
control e inspeccion por la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al sector real de la economia con estados
financieros reportados a 31 de diciembre de cada afio.

Empresa Actividad Econdmica - ClIU
¥" 3110 Fabricacion de muebles
Diaquin s.a.s. ¥ 3250 Fabricacion de instrumentos, aparatos y materiales Médicos vy

odontoldgicos (incluido mobiliario)

¥" 3110 Fabricacion de muebles

¥ 4390 Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y

Muebles Romero s.a.s obras de ingenieria civil
¥~ 2599 Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p.
¥ 3290 Otras industrias manufactureras n.c.p.
. ¥ 2511 Fabricacién de productos metalicos para uso estructural
Damis s.a.s.
- ¥ 3110 Fabricacién de muebles
¥ 3110 Fabricacion de muebles
¥" 1620 Fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacién de
ISO Muebles s.a.s tableros contrachapados tableros laminados, tableros de particulas y otros

tableros y paneles

¥" 2511 Fabricacion de productos metalicos para uso estructural

¥ 9311 gestion de instalaciones deportivas

¥" 3110 Fabricacion de muebles

¥" 4719 Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con

Kyros Muebles y Disefios Ltda sulrtido compuesto princi'palmente por productos diferentes de alimentos

(viveres en general), bebidas y tabaco

¥" 4644 Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso domestico

¥' 4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

¥" 3110 fabricacién de muebles

¥~ 9524 Reparacion de muebles y accesorios para el hogar

¥~ 1690 fabricacién de otros productos de madera; fabricacién de articulos de

Oriental de Muebles Limitada corcho, cesteria y esparteria

¥ 4741 Comercio al por menor de computadores, equipos perifericos,
programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados

@
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Madertec Ltda

v
v

3110 fabricacion de muebles

4754 Comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomesticos de
uso doméstico, muebles y equipos de iluminacidn

4330 Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

Industrias Cruz Hermanos s.a

RN RN

3110 fabricacion de muebles

3250 fabricacion de instrumentos, aparatos y materiales Médicos y
odontoldgicos (incluido mobiliario)

2599 fabricacidn de otros productos elaborados de metal n.c.p.

4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.

Diper Disenadores Limitada

AN AN

3110 fabricacion de muebles

7729 Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres
domeésticos n.c.p.

4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil

8230 organizacién de convenciones y eventos comerciales

Expose Sociedad por Acciones
Simplificada

3110 Fabricacion de muebles
4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil
4112 Construccion de edificios no residenciales

ADC decoraciones limitada

3110 Fabricacion de muebles

4112 Construccion de edificios no residenciales

4111 Construccion de edificios residenciales

4330 Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

Dotaescol Ltda

3110 Fabricacion de muebles

Hecho en Colombia Disefiadores Ltda

SRR N N N N N VAR NENENEN

3110 Fabricaciéon de muebles

4330 Terminacidn y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

4669 Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

3250 Fabricacién de instrumentos, aparatos y materiales médicos vy
odontoldgicos (incluido mobiliario)

Amplex de Colombia Compaiiia Sociedad

por Acciones Simplificada

3110 Fabricacion de muebles

4330 Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

4321 Instalaciones eléctricas

6810 Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados

Diper Disenadores Limitada

RN N NS

3110 Fabricaciéon de muebles

7729 Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres
domeésticos n.c.p.

4290 Construccidn de otras obras de ingenieria civil

8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales

Metalicas Jep s.a.s

NENENENEN

v

3110 Fabricacidén de muebles

4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.
4762 Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos
especializados

4330 Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

Tabla N° 43— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Analisis del sector de las caracteristicas de las empresas que pueden ofrecer sus servicios para desarrollar el contrato

que se pretende celebrar.

De acuerdo a cifras publicadas por la Superintendencia de Sociedades, se tiene que en relacion con las empresas que se
encuentran clasificadas en el cédigo ClIU Rev. 4a.C con las siguientes actividades econdmicas las cuales se relacionan con

el presente proceso a desarrollar.
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Para el andlisis financiero del sector se tiene en cuenta las actividades que tienen mayor similitud con el objeto del proceso
gue se estd adelantando, para lo cual se toma la informacién financiera reportada a la Superintendencia de Sociedades
publica en el médulo Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS, usando las empresas incluidas en el Registro
Unico Empresarial y Social —RUES con Clasificacién Industrial Internacional Uniforme - CIIU con los siguientes cédigos C-
3110 - Fabricacion de muebles.

Conforme a lo establecido en el Decreto N2 579 del 31 de Mayo del 2021: Por medio del cual se expidieron medidas
encaminadas a la reactivacién econdmica, a través de las cuales se desarrolld la posibilidad de que en los procedimientos
de seleccion se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
del proponente de los ultimos tres (3) afios, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al
contenido del Registro Unico de Proponentes RUP. Para lograr lo anterior, se adicionaron algunos paragrafos transitorios
a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.

Que atendiendo lo anterior, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique
a partir del 1 de julio de 2021 las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccidn tendran en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de
cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Que en virtud de lo anterior la entidad presenta andlisis financiero de los ultimos tres afios, tal y como lo establece Ia
citada norma.

* Analisis Financiero por Actividad Econémica con Corte al 2018.

clu Ano indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
liquidez endeudamiento intereses patrimonio Activo
3110 2018 2,25 0,55 4,53 11,73% 5,47%
Promedio Sector 2,25 0,55 4,53 11,73% 5,47%

Tabla N° 44— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Andlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los cuales de haberse incluido
representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

* Analisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2019.

clu Ao indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
liquidez endeudamiento intereses patrimonio Activo
3110 2019 2,52 0,54 3,58 11,64% 4,57%
Promedio Sector 2,52 0,54 3,58 11,64% 4,57%

Tabla N° 45— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota
Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los cuales de haberse incluido
representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

* Analisis Financiero por Actividad Econémica con Corte al 2020.

cliu Afo indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
liquidez endeudamiento intereses patrimonio Activo
3110 2020 2,83 0,52 2,74 7,12% 3,56%
Promedio Sector 2,83 0,52 2,74 7,12% 3,56%

Tabla N° 46— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota
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Andlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los cuales de haberse incluido
representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

Con el fin de realizar un analisis sobre el comportamiento del mercado centralizado en el segmento en el cual se encuentra
el objeto contractual del presente proceso, se identificaron las actividades econdmicas C-3110 - Fabricacion de muebles. ya
qgue estas son similares al objeto del proceso. Con el fin de tener una mejor perspectiva de los indicadores financieros

del sector se consulté empresas clasificadas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la cdmara de Comercio a nivel
Nacional.

Indicadores Diaquin s.a.s. Muebles Romero s.a.s ISO Muebles s.a.s
indice de liquidez 179 10,56 13,15
Nivel de endeudamiento 032 014 0,04
Razén de coberturad
azén de cobertura de 11,70 5,06 Indeterminado
Intereses
Rentabilidad del
enta .II a' e 0,06 0,16 0,10
patrimonio
Rentabilidad del activo 0,04 0,14 0,09

Tabla N° 47— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Indicadores Kyros Muebles y Disefios Ltda Oriental de Muebles Limitada Madertec Ltda
indice de liquidez 14,55 2,62 8,62
Nivel de endeudamiento 0,15 0,16 0,25
Razén de cobertura de Intereses 1,27 5,11 Indeterminado
Rentabilidad del patrimonio 0,10 0,02 0,24
Rentabilidad del activo 0,09 0,02 0,18

Tabla N° 48— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Indicadores ) ) L. e Expose Sociedad por Acciones
Industrias Cruz Hermanos s.a Diper Disefiadores Limitada ) .
Simplificada

indice de liquidez 378 2,05 3,89

Nivel de endeudamiento 0,41 0,30 0,47
Razén de cobertura de Intereses 13,85 -1029 16,39
Rentabilidad del patrimonio 011 -0,03 0,13
Rentabilidad del activo 0,07 -0,02 0,07

Tabla N° 49— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cdmara de Comercio de Bogota

Indicadores ADC decoraciones Amplex de Colombia Compaiiia Sociedad por Acciones
e Dotaescol Ltda L
limitada Simplificada
indice de liquidez 3,32 3,12 6,09
Nivel de endeudamiento 0,31 0,17 0,43
Razoén de cobertura de 218 4,04 17,92
Intereses
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Rentabilidad del patrimonio 0,04 0.05 0.17
Rentabilidad del activo 0,03 0,04 0,10

Tabla N° 50- Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Indicadores Hecho en Colombia Diseiiadores Ltda Damis s.a.s. Metalicas Jep s.a.s
indice de liquidez 8,30 1,56 2,77
Nivel de endeudamiento 0,10 0,63 0,47
Razén de cobertura de Intereses Indeterminado 15,36 -2,50
Rentabilidad del patrimonio 0,16 0,14 -0,10
Rentabilidad del activo 0,14 0,05 -0,05

Tabla N° 51- Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota
De acuerdo con la informacién suministrada por cada una de la empresa (posibles oferentes) la Superintendencia de
Sociedades y la Cdmara de Comercio con actividades econdmicas similares al objeto del proceso que adelanta la Entidad
se tienen un promedio de los indicadores financieros. Utilizando como referencia la funcion estadistica del “Promedio
Simple” obtenido los siguientes resultados.

indice de liquidez Nivel de Cobertura de intereses Rentabilidad del Rentabilidad del
endeudamiento patrimonio Activo
i activo corriente/ pasivo asivo total /activo Utilidad operacional/gastos Utilidad utilidad
P'r omedio corriente >p i total < depintereses : operacional operacional
Simple /patrimonio /activo total
3,09 0,29 8,21 0,09 0,06

Tabla N° 52— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Anadlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos de las
muestras realizadas en relaciéon a los afios objeto del analisis (2018, 2019 y 2020), los cuales de haberse incluido

representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

Con el fin tener una perspectiva del comportamiento de los Indicadores del sector en relacidn a las tres (3) Vigencias
objeto del andlisis, se procede a promediar los datos obtenidos de cada uno del analisis realizado para cada vigencia.

indice de Nivel de endeudamiento Cobertura de intereses Rentabilidad del Rentabilidad del Activo
liquidez patrimonio
Promedio act.ivo corr.iente/ pasivo total /activo total < Utilidad op.eracionaI/gastos de Utilidad o'pera?ional utilidad operacional /activo total
Slmple pasivo corriente > intereses /patrlmonlo
Afio 2018 2,25 0,55 4,53 11,73% 5,47%
Afio 2019 2,52 0,54 3,58 11,64% 4,57%
Afio 2020 2,83 0,52 2,74 7,12% 3,56%
RUE
2%22 3,09 0,29 8,21 9,00% 6,00%
Promedio 2,67 0,47 4,76 9,87% 5,93%

Tabla N° 53— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

* Respecto a la razén de liquidez, puede entenderse que, en promedio, las empresas del sector estudiado por cada $1 adeudado
cuentan con $2,67 pesos para pagar o respaldar las deudas Contraidas en desarrollo de su actividad.
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¥ Encuanto a la razdn de endeudamiento se observa que de cada $1 que las empresas del sector poseen en activos, $0,47 pesos
ha sido financiado por socios y/o proveedores, que puede traducirse en un nivel de endeudamiento del 47,00% de los activos con
lo cual una empresa muestra la capacidad de responder por sus obligaciones financieras.

¥ Frente a la cobertura de intereses, se observa que las empresas del sector estdn en capacidad de cumplir con sus obligaciones
financieras, sin embargo, es importante tener en cuenta que el resultado minimo de esta razén debe ser 1,00 y para este caso el
4,76

¥ La rentabilidad refleja que el patrimonio de las empresas del sector tuvo una rentabilidad del 09,87 % durante el periodo
observado y que, a su vez, los activos tuvieron una rentabilidad del 5,93%

#+ Sector Relativo a las MIPYMES.

Considerando que el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se modifica el articulo 12 de la ley 590 de
2000 establece que: “Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion”
se procedid a revisar las bases de datos de la Superintendencia de Sociedades, con el fin de identificar la clasificacion
tributaria de las empresas que son objeto de verificaciéon por parte de esta Entidad, a lo cual se encontré que en las
ultimas (3) tres vigencias un total de 60.725 empresas fueron sometidas a vigilancia y control, estas empresas se
clasifican en las siguientes categorias.

.

+ Plenas:

¥ Individuales

¥’ Separadas
< MiPymes:

v Individuales

¥’ Separadas
Acorde a esta clasificacion para el afio 2018 19.433 empresas se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccién
por la Superintendencia de Sociedades de igual manera para la vigencia 2019 un total de 23.610 empresas fueron objeto
de vigilancia y control por esta entidad y para el afio 2020 17.692 empresas reportan informacién a la Superintendencia
de sociedades.

En lo que se refiere a la oferta nacional de las MiPymes (Individuales y Separados) y que se encuentran registradas en el
Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS y son objeto de  vigilancia, control e inspeccion por la
Superintendencia de Sociedades con corte al 31 de diciembre del 2018 (15.958 empresas), 31 de Diciembre de 2019 (
20.028 empresas) y 31 de Diciembre de 2020 (14.953 empresas), lo cual representa un 83,88% sobre el 100% de empresas
vigiladas por la Superintendencia en las uUltimas tres Vigencias.

Ahora bien, en lo referente a las actividades econdmicas en el cual se clasifica el presente proceso en relacion a las
Mipymes obtenemos el siguiente resultado:

# Analisis Financiero por Actividad Econémica con Corte al 2018 en relacidn con las Mi Pymes.
Un total de 61 empresas desarrollan actividades enmarcadas en los ClIU C-3110 - Fabricacién de muebles.

(@]]V] Ao indice de liquidez Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
endeudamiento intereses patrimonio Activo
3110 - Mi Pymes 2018 2,39 0,53 5,22 13,05% 6,17%
Promedio Sector 2,39 0,53 5,22 13,05% 6,17%

Tabla N° 54— Fuente Registro Unico de Proponentes - Camara de Comercio de Bogota

Andlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los cuales de haberse incluido
representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

# Analisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2019 en relacién con las Mipymes.
Un total de 75 empresas desarrollan actividades enmarcadas en los ClIU C-3110 - Fabricacion de muebles.
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cliu Ao indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
3110 Mi Pymes 2019 2,68 0,51 4,06 11,90% 5,11%
Promedio Sector 2,68 0,51 4,06 11,90% 5,11%

Tabla N° 55— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Anadlisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los

cuales de haberse incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

» Analisis Financiero por Actividad Econdmica con Corte al 2020 en relacién con las Mi Pymes.

Un total de 58 empresas desarrollan actividades enmarcadas en los ClIU C-3110 - Fabricacién de muebles.

cliu Afo indice de Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquidez endeudamiento intereses patrimonio del Activo
3110 - Mi Pymes 2020 2,98 0,50 3,02 7,56% 3,76%
Promedio Sector 2,98 0,50 3,02 7,56% 3,76%

Tabla N° 56— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cdmara de Comercio de Bogotd

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos, los cuales de haberse

incluido representarian resultados sesgados y dispersos de la media muestral.

Con el fin tener una perspectiva del comportamiento de los Indicadores del sector en relacién a las tres (3) Vigencias
objeto del analisis, se procede a promediar los datos obtenidos de cada uno del analisis realizado para cada vigencia.

indice de liquidez Nivel de endeudamiento Cobertura de intereses Rentabilidad del Rentabilidad del Activo
patrimonio
Promedi act'lvo curr.lente/ ] Utilidad op'eracmnaI/gastos de Utilidad o.peraf:lonal utilidad operacional /activo
o Simple pasivo corriente > intereses /patrimonio total
Fil 0 2,39 0,53 5,22 13,05% 6,17%
Afio 2019 2,68 0,51 4,06 11,90% 5,11%
Ao 2020 2,98 0,50 3,02 7,56% 3,76%
P di
r°':e : 2,68 0,51 4,10 10,48% 5,01%

Tabla N° 57— Fuente Registro Unico de Proponentes - Cimara de Comercio de Bogota

Analisis estadistico de los datos: Con la finalidad tener una muestra homogénea, se extrajeron los datos atipicos de las muestras

realizadas en relacion a los afios objeto del analisis (2018, 2019 y 2020), los cuales de haberse incluido representarian resultados
sesgados y dispersos de la media muestral.

>

>

Respecto a la razén de liquidez, puede entenderse que, en promedio, las empresas del sector estudiado por cada $1 adeudado
cuentan con $2,68 pesos para pagar o respaldar las deudas Contraidas en desarrollo de su actividad.

En cuanto a la razén de endeudamiento se observa que de cada $1 que las empresas del sector poseen en activos, $0,51 pesos
ha sido financiado por socios y/o proveedores, que puede traducirse en un nivel de endeudamiento del 51,00% de los activos con
lo cual una empresa muestra la capacidad de responder por sus obligaciones financieras.

Frente a la cobertura de intereses, se observa que las empresas del sector estan en capacidad de cumplir con sus obligaciones
financieras, sin embargo, es importante tener en cuenta que el resultado minimo de esta razén debe ser 1,00 y para este caso el
4,10

La rentabilidad refleja que el patrimonio de las empresas del sector tuvo una rentabilidad del 10,48% durante el periodo
observado y que, a su vez, los activos tuvieron una rentabilidad del 5,01%.
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Con el anélisis realizado se identifica el comportamiento de los indicadores financieros en relacién a las MIPYMES que se encuentran registradas en el Sistema
Integrado de Informacion Societaria — SIIS y que se encuentran sometidas a vigilancia, garantizando la inclusién de este segmento y de empresas
que no se clasifican como MIPYMES, con el fin de garantizar una pluralidad de oferentes en el actual proceso, toda vez que la entidad esta solicitando
unos indicadores mucho menores al promedio se este sector.

++ Capacidad Financiera

Los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberdn estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, |a
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 vy el Decreto 579 de 2021 la entidad debe asegurar que las
empresas prestadoras del servicio tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del contrato a suscribir,
para ello la Entidad fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad
financiera y la capacidad organizacional para esto se tendra en cuenta los mejores estados financieros de los ultimos tres
afios (2018, 2019 y 2020). Los indicadores Financieros de los oferentes se revisaran acorde a la informacion reportada en
el Registro Unico de Proponentes -RUP.

% indice de Liquidez

Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en efectivo.
Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los
pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el mdédulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que en los aifos 2018, 2019 y 2020 el promedio del indice de liquidez, de los
sectores objeto del andlisis corresponde a 2,53 veces.

e De lainformacién reportada Registro Unico Empresarial y Social Cdmaras de Comercio — RUES el analisis muestra un

promedio de liquidez correspondiente a 3,09 veces.

e Dado que el interés del Servicio Geologico Colombiano es que los Oferentes tengan un indice de liquidez minimo y
acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del andlisis financiero
de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la Superintendencia de
Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara de Comercioy que
hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento de este indicador en
el mercado, de igual manera otra de las variables a tener en cuenta es el presupuesto oficial definido y el tiempo
de ejecucidn de este proceso y si existen anticipos, es asi que producto del andlisis realizado se identificaron unos
promedios que permiten evidenciar cual es el comportamiento de este indicador, para lo cual el Servicio Geologico
Colombiano requiere que este indicador sea Mayor o igual a 1,00 veces, garantizando una mayor pluralidad de
oferentes y que grandesy pequeiias empresas cumplan con este requisito y que permita la adecuada ejecucidn
del contrato a suscribiry las actividades derivadas.

Férmula:
{Activo Corriente )

Licuidez
R (Pasivo Corriente)

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada del activo corriente de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje
de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo. De conformidad con el manual para
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determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia. Compra Eficiente, la férmula que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador. X porcentaje de parﬁcipacidnv)

» Indice de Endeudamiento
Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren indices de endeudamiento bajos

porgue entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidacién es mayor.

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2018, 2019 y 2020 el promedio del indice de Endeudamiento,
de los sectores objeto del analisis corresponde a 53,00%

e De lainformacién reportada Registro Unico Empresarial y Social Cdmaras de Comercio — RUES el analisis muestra un
promedio de endeudamiento correspondiente a 29,00%.

e Dado que el interés del Servicio Geologico Colombiano es que los Oferentes tengan un indice de Endeudamientos
minimo y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del analisis
financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informaciéon Societaria - SIS de la
Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Cdmara
de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento
de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables atener en cuenta es el presupuesto oficial
definido y el tiempo de ejecucidn de este proceso y la disposicidn de recursos que el oferente debe tener parala
adquisicion del bien o servicio toda vez que no se maneja anticipo en este proceso, asi las cosas el Servicio
Geologico Colombiano requiere que este indicador sea igual o Menor a 0,73 garantizando que grandesy pequefias
empresas cumplen con este requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar, este
indicador se solicita acorde al formato definido por la CAmara de comercio en el RUP

Formula:
(Pasivo Total )

{Activo Total)

Nivel de Ebdeudamiento =

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de cada
participante en el consorcio o uniéon temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segln porcentaje de
participacién en el consorcio o uniéon temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon
expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Férmula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador. X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

» Razén de Cobertura de Intereses
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental para un proveedor estar
al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros. Una compaiia puede
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encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida

en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2018, 2019 y 2020 el promedio del indice de razén de cobertura
de intereses, de los sectores objeto del andlisis corresponde a 3,61

e De lainformacién reportada Registro Unico Empresarial y Social Cdmaras de Comercio — RUES el analisis muestra un
promedio del indice de razén de cobertura de intereses correspondiente a 8,21 Las compafiias que no tienen gastos
de interés y cuya utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador de razén de cobertura de intereses.

e Dado que el interés del Servicio Geologico Colombiano es que los Oferentes tengan unos gastos de interés derivados
de la deuda la razén minima de cobertura de intereses y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene
en cuenta los promedios obtenidos del analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de
Informacién Societaria - SIIS de la Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de
Proponentes — RUES de la Camara de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor
perspectiva del comportamiento de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables a tener
en cuenta es el presupuesto oficial definido y el tiempo de ejecucidn de este proceso y si existen anticipos, es asi
que producto del andlisis realizado se identificaron unos promedios que permiten evidenciar cual es el
comportamiento de este indicador, para lo cual el Servicio Geologico Colombiano requiere que este indicador sea
Mayor o igual a 1,00 garantizando una mayor pluralidad de oferentes y que grandesy pequeiias empresas
cumplan con este requisito y que permita la adecuada ejecucién del contrato a suscribir y las actividades derivadas.

Formula:
(Utilidad Operacional )
(Gastos Intereses)

Razon de Cobertura de Intereses =

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
segln porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, serd valido para
la Entidad y por lo tanto serd habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0.)

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Férmula que se tendra en
cuenta serd la siguiente:

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicipacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

» Capacidad Organizacional

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para medir el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, quienes aspiren a presentar oferta en el presente proceso
de seleccidén, deberdn acreditar el cumplimiento de los indicadores que se describen a continuacion.

# Rentabilidad del Patrimonio
La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo
tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

El Servicio Geologico Colombiano considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la
utilidad operacional sobre el patrimonio.
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e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2018, 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad del
patrimonio, de los sectores objeto del andlisis corresponde a 10,16%

e De lainformacién reportada Registro Unico Empresarial y Social CAmaras de Comercio — RUES el analisis muestra un
promedio del indice de rentabilidad del patrimonio correspondiente a 9,00%.

e Dado que el interés del Servicio Geologico Colombiano es que los Oferentes tengan un indice de rentabilidad del
patrimonio y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del andlisis
financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Cdmara
de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento
de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las variables a tener en cuenta es el presupuesto oficial
definido y el tiempo de ejecucion de este proceso y si existen anticipos, es asi que producto del analisis realizado
se identificaron unos promedios que permiten evidenciar cual es el comportamiento de este indicador, paralo cual
el Servicio Geologico Colombiano requiere que este indicador sea Mayor o igual a 0,02 garantizando una mayor
pluralidad de oferentesy que grandesy pequefias empresas cumplan con este requisito y que permita la adecuada
ejecucion del contrato a suscribir y las actividades derivadas, este indicador se solicita acorde al formato definido
por la Camara de comercio en el RUP.

Formula:
(Utilidad Operacional )
(Patrimonio)

ROE =

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segin
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon
expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Férmula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnl)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador. X porcentaje de participacidnv)

# Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, |la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

e De la informacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el mdédulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2018, 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad del
activo, de los sectores objeto del andlisis corresponde a 4,53%

e De lainformacién reportada Registro Unico Empresarial y Social Cdmaras de Comercio — RUES el analisis muestra un
promedio del indice de rentabilidad del activo correspondiente a 6,00%.
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e Dado que el interés del Servicio Geologico Colombiano es que los Oferentes tengan una rentabilidad del activoy
acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del andlisis financiero
de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la Superintendencia de
Sociedades y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara de Comercioy que
hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento de este indicador en
el mercado, de igual manera otra de las variables a tener en cuenta es el presupuesto oficial definido y el tiempo
de ejecucién de este proceso y si existen anticipos, es asi que producto del andlisis realizado se identificaron unos
promedios que permiten evidenciar cual es el comportamiento de este indicador, para lo cual el Servicio Geologico
Colombiano requiere que este indicador sea Mayor o igual a 0,01 garantizando una mayor pluralidad de oferentes
y que grandesy pequeiias empresas cumplan con este requisito y que permita la adecuada ejecucion del contrato
a suscribir y las actividades derivadas, este indicador se solicita acorde al formato definido por la Cimara de
comercio en el RUP.

Formula:

(Utilidad Operacional )
(Activo Total)

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unidn temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segin
porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo. Se considera que el oferente
cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que estd habilitado para continuar en el
proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

R0OA =

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica- Colombia. Compra Eficiente, la Férmula que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

J _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién’)

.

+ Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional Solicitados.

Tipo de requisito Indicador Resultado Habilitante
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00 veces
Capacidad Financiera indice de Endeudamiento Igual o Menor a 0,73
Razoén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,00
. L. Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,02
Capacidad Organizacional — - -
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,01

Tabla N° 58— Fuente Servicio Geoldgico Colombiano
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