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CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN - CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
INVITACIÓN PÚBLICA No. MC 31 de 2021 

 
OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE UN “TALLER EN COMUNICACIÓN 
ASERTIVA, LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO” POR MEDIO DE LA REALIZACIÓN 
DE UN WEBINAR INTERACTIVO QUE SUMINISTRE HERRAMIENTAS NECESARIAS 
PARA FOMENTAR LA COMUNICACIÓN ASERTIVA, LIDERAZGO Y 
EMPODERAMIENTO PARA LOS 19 MAGISTRADOS Y 135 JUECES DEL DISTRITO 
JUDICIAL DE POPAYÁN Y ADMINISTRATIVO DEL CAUCA 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, la Entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación.  
 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 

REINVENTARSE 
CONSULTORES S.A.S. 

$4.520.135 

 

Teniendo en cuenta que REINVENTARSE CONSULTORES S.A.S., presentó el precio más 
favorable para la entidad según la evaluación financiera, se procede a realizar, por parte 
del Área Jurídica la verificación de los requisitos habilitantes, arrojando los siguientes 
resultados: 
 

REQUISITOS 
REINVENTARSE 
CONSULTORES 

S.A.S. 

Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es persona 
natural, o por el representante legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate. 

CUMPLE 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía CUMPLE 

Certificado de existencia y representación legal (para personas 
jurídicas) 

CUMPLE 

Matrícula mercantil, cuando sea una persona natural que sea 
comerciante 

N.A. 

Fotocopia del Rut. CUMPLE 

Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar. 

CUMPLE 

Formulario Beneficiario Cuenta CUMPLE 

Certificación expedida por entidad bancaria en donde conste: quién es 
el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a 
la fecha está activa (Circular externa No. 0024 del 22 de diciembre de 
2005). 

CUMPLE 

Certificado de encontrarse al día con los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales, si se trata de persona jurídica 
o Planilla de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, si 
se trata de persona natural 

CUMPLE 
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Certificado de antecedentes fiscales VERIFICADO 

Certificado de antecedentes disciplinarios VERIFICADO 

Certificado de antecedentes judiciales VERIFICADO 

Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas VERIFICADO 

Experiencia: El conferencista o facilitador deberá demostrar a través de 
certificados o contratos experiencia no menor a diez (10) años en la 

Dirección de Organizaciones y/o participación en juntas 
directivas y experiencia no menor a cinco (5) años en el desarrollo de 
actividades de capacitación y/o docencia universitaria. 

CUMPLE 

El oferente si es persona jurídica deberá demostrar por medio de 
Contratos o certificados de capacitaciones y/o talleres o conferencias, 
contar con más de (3) años de experiencia en el desarrollo de 
actividades propias del objeto del contrato, con experiencia en gestión 
del Talento Humano para empresas o entidades del sector público y 
privado. 

NO CUMPLE 

Borrador propuesta económica completamente diligenciado.  CUMPLE 

Hoja de vida del conferencista: El perfil del orientador deberá ser: 
Hombre(s) y/o mujer(es) con formación profesional en las carreras de: 
Derecho, Administración de Empresas o psicología, y postgrados, a 
título de maestría o doctorado en Administración de Empresas, 
Administración de Organizaciones, Administración Pública, Políticas 
Públicas, Gestión del Talento Humano o Desarrollo Organizacional 

NO CUMPLE 

Propuesta puntual de la temática a tratar en la actividad NO CUMPLE 

 
REQUISITOS ALEXANDRA PEÑA 

Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es persona 
natural, o por el representante legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate. 

CUMPLE 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía CUMPLE 

Certificado de existencia y representación legal (para personas 
jurídicas) 

N.A. 

Matrícula mercantil, cuando sea una persona natural que sea 
comerciante 

CUMPLE 

Fotocopia del Rut. CUMPLE 

Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar. 

CUMPLE 

Formulario Beneficiario Cuenta CUMPLE 

Certificación expedida por entidad bancaria en donde conste: quién es 
el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a 
la fecha está activa (Circular externa No. 0024 del 22 de diciembre de 
2005). 

CUMPLE 

Certificado de encontrarse al día con los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales, si se trata de persona jurídica 
o Planilla de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, si 
se trata de persona natural 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes fiscales VERIFICADO 

Certificado de antecedentes disciplinarios VERIFICADO 

Certificado de antecedentes judiciales VERIFICADO 
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Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas VERIFICADO 

Experiencia: El conferencista o facilitador deberá demostrar a través de 
certificados o contratos experiencia no menor a diez (10) años en la 

Dirección de Organizaciones y/o participación en juntas 
directivas y experiencia no menor a cinco (5) años en el desarrollo de 
actividades de capacitación y/o docencia universitaria. 

CUMPLE 

El oferente si es persona jurídica deberá demostrar por medio de 
Contratos o certificados de capacitaciones y/o talleres o conferencias, 
contar con más de (3) años de experiencia en el desarrollo de 
actividades propias del objeto del contrato, con experiencia en gestión 
del Talento Humano para empresas o entidades del sector público y 
privado. 

CUMPLE 

Borrador propuesta económica completamente diligenciado.  CUMPLE 

Hoja de vida del conferencista: El perfil del orientador deberá ser: 
Hombre(s) y/o mujer(es) con formación profesional en las carreras de: 
Derecho, Administración de Empresas o psicología, y postgrados, a 
título de maestría o doctorado en Administración de Empresas, 
Administración de Organizaciones, Administración Pública, Políticas 
Públicas, Gestión del Talento Humano o Desarrollo Organizacional 

CUMPLE 

Propuesta puntual de la temática a tratar en la actividad CUMPLE 

 
 

REQUISITOS 
PROSERVARIOS 

S.A.S. 

Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es persona 
natural, o por el representante legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate. 

CUMPLE 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía CUMPLE 

Certificado de existencia y representación legal (para personas 
jurídicas) 

N.A. 

Matrícula mercantil, cuando sea una persona natural que sea 
comerciante 

CUMPLE 

Fotocopia del Rut. CUMPLE 

Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar. 

CUMPLE 

Formulario Beneficiario Cuenta 
NO CUMPLE 

No diligencia el formato 
aportado por la Entidad 

Certificación expedida por entidad bancaria en donde conste: quién es 
el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a 
la fecha está activa (Circular externa No. 0024 del 22 de diciembre de 
2005). 

CUMPLE 

Certificado de encontrarse al día con los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales, si se trata de persona jurídica 
o Planilla de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, si 
se trata de persona natural 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes fiscales VERIFICADO 

Certificado de antecedentes disciplinarios VERIFICADO 
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Certificado de antecedentes judiciales VERIFICADO 

Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas VERIFICADO 

Experiencia: El conferencista o facilitador deberá demostrar a través de 
certificados o contratos experiencia no menor a diez (10) años en la 

Dirección de Organizaciones y/o participación en juntas 
directivas y experiencia no menor a cinco (5) años en el desarrollo de 
actividades de capacitación y/o docencia universitaria. 

CUMPLE 

El oferente si es persona jurídica deberá demostrar por medio de 
Contratos o certificados de capacitaciones y/o talleres o conferencias, 
contar con más de (3) años de experiencia en el desarrollo de 
actividades propias del objeto del contrato, con experiencia en gestión 
del Talento Humano para empresas o entidades del sector público y 
privado. 

CUMPLE 

Borrador propuesta económica completamente diligenciado.  CUMPLE 

Hoja de vida del conferencista: El perfil del orientador deberá ser: 
Hombre(s) y/o mujer(es) con formación profesional en las carreras de: 
Derecho, Administración de Empresas o psicología, y postgrados, a 
título de maestría o doctorado en Administración de Empresas, 
Administración de Organizaciones, Administración Pública, Políticas 
Públicas, Gestión del Talento Humano o Desarrollo Organizacional 

NO CUMPLE 

Propuesta puntual de la temática a tratar en la actividad NO CUMPLE 

 

REQUISITOS 
SOPORTE 

ADMINISTRATIVO 
INTEGRAL SAS 

Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es persona 
natural, o por el representante legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate. 

CUMPLE 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía CUMPLE 

Certificado de existencia y representación legal (para personas 
jurídicas) 

CUMPLE 

Matrícula mercantil, cuando sea una persona natural que sea 
comerciante 

N.A. 

Fotocopia del Rut. CUMPLE 

Certificación de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 
para contratar. 

CUMPLE 

Formulario Beneficiario Cuenta CUMPLE 

Certificación expedida por entidad bancaria en donde conste: quién es 
el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a 
la fecha está activa (Circular externa No. 0024 del 22 de diciembre de 
2005). 

CUMPLE 

Certificado de encontrarse al día con los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales, si se trata de persona jurídica 
o Planilla de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, si 
se trata de persona natural 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes fiscales VERIFICADO 

Certificado de antecedentes disciplinarios VERIFICADO 

Certificado de antecedentes judiciales VERIFICADO 



 
Dirección Ejecutiva Seccional de 

Administración Judicial de Popayán 
Área Jurídica 

  
 

Calle 3 N° 3–31 Teléfono 8240000 www.ramajudicial.gov.co 

   
CS 5780-20  GP 059-20 

 

Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas VERIFICADO 

Experiencia: El conferencista o facilitador deberá demostrar a través de 
certificados o contratos experiencia no menor a diez (10) años en la 

Dirección de Organizaciones y/o participación en juntas 
directivas y experiencia no menor a cinco (5) años en el desarrollo de 
actividades de capacitación y/o docencia universitaria. 

CUMPLE 

El oferente si es persona jurídica deberá demostrar por medio de 
Contratos o certificados de capacitaciones y/o talleres o conferencias, 
contar con más de (3) años de experiencia en el desarrollo de 
actividades propias del objeto del contrato, con experiencia en gestión 
del Talento Humano para empresas o entidades del sector público y 
privado. 

CUMPLE 

Borrador propuesta económica completamente diligenciado.  CUMPLE 

Hoja de vida del conferencista: El perfil del orientador deberá ser: 
Hombre(s) y/o mujer(es) con formación profesional en las carreras de: 
Derecho, Administración de Empresas o psicología, y postgrados, a 
título de maestría o doctorado en Administración de Empresas, 
Administración de Organizaciones, Administración Pública, Políticas 
Públicas, Gestión del Talento Humano o Desarrollo Organizacional 

CUMPLE 

Propuesta puntual de la temática a tratar en la actividad CUMPLE 

 
 
Popayán, 15 de octubre de 2021. 
 

 
ANDREY EDUARDO GALVIS PÉREZ 
Coordinador Área Administrativa 
 
JAMM//JEMB/AEGP/MAHF 


