Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Judicial de Popayan
Area Administrativa

EVALUACION TECNICA
MC 28 DE 2021

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE UN “TALLER EN COMUNJCACION ASERTIVA,
LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO” POR MEDIO DE LA REALIZACION DE UN WEBINAR
INTERACTIVO QUE SUMINISTRE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FOMENTAR LA

COMUNICACION ASERTIVA,

LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO PARA LOS 19

MAGISTRADOS Y 135 JUECES DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN Y ADMINISTRATIVO

DEL CAUCA”

PROPONENTE: PROSERVARIOS SAS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
El conferencista o facilitador, ademas, debera demostrar a través
de certificados o contratos, experiencia profesional no menor a
diez (10) afios en la direccion de organizaciones y/o participacion
en juntas directivas y experiencia no menor a cinco (5) afios en el Aport
desarrollo de actividades de capacitacion y/o docencia /poria
. L certificaciones
universitaria. afines de demostrar
Los documentos aportados para acreditar la experiencia, deben X | S
contener la siguiente informacion: a sxperl_e'nCIa en
) ireccién de
* Nombre de la entidad o empresa contratante S
* Numero de contrato organizaciones.
* Objeto del Contrato
» Tiempo de servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)
* Valor del contrato.
Aporta
La experiencia del proponente si es persona juridica se acreditara certificaciones o
mediante la presentacién de contratos o certificados de contratos que
capacitaciones y/o talleres o conferencias, que certifiquen contar soporten la
con mas de (3) afos de experiencia en el desarrollo de actividades X experiencia de la
propias del objeto del contrato, con experiencia nacional en persona juridica
gestion del Talento Humano para empresas o entidades del sector descrita en el anexo
publico y privado. No.9 “Experiencia
del proponente”
Aporta hoja de vida
del conferenciante,
con no menos de
diez (10) afios de
experiencia
profesional en la
El perfil del orientador serd: Hombre(s) y/o mujer(es) con Direccién de
formacion profesional en las carreras de: Derecho, Administracion Organizaciones y/o
de Empresas 0 psicologia, y postgrados, a titulo de maestria o participacién en
doctorado en Administraciéon de Empresas, Administracion de juntas directivas.
Organizaciones, Administracion Publica, Politicas Publicas, X NO DEMUESTRA

Gestion del Talento Humano o Desarrollo Organizacional, con no
menos de diez (10) afios de experiencia profesional en la
Direccién de Organizaciones y/o participacion en juntas directivas,
y no menos de cinco (5) afios en el desarrollo de actividades de
capacitacion y/o docencia universitaria.

postgrados, a titulo
de maestria o
doctorado en
Administracién de
Empresas,
Administracién de
Organizaciones,
Administracién
Publica, Politicas
Pdblicas, Gestién
del Talento Humano
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o Desarrollo
Organizacional
No aporta la
Propuesta puntual de la temaética a tratar en la actividad X propuesta a tratar
en la actividad.
PROPONENTE: YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
El conferencista o facilitador, ademas, deberd demostrar a través
de certificados o contratos, experiencia profesional no menor a
diez (10) afios en la direccion de organizaciones y/o participacion
en juntas directivas y experiencia no menor a cinco (5) afios en el
desarrollo de actividades de capacitacion y/o docencia Aporta
; L certificaciones
universitaria. ]
. N afines de demostrar
Los documentos aportados para acreditar la experiencia, deben X | S
o ] o a experiencia en
contener la siguiente informacion: : -
; direccién de
* Nombre de la entidad o empresa contratante N
- organizaciones.
* Numero de contrato
* Objeto del Contrato
» Tiempo de servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)
* Valor del contrato.
El perfil del orientador sera: Hombre(s) y/o mujer(es) con Aporta hoja de vida
formacion profesional en las carreras de: Derecho, Administracion del conferenciante,
de Empresas o psicologia, y postgrados, a titulo de maestria o con no menos de
doctorado en Administracién de Empresas, Administracion de diez (10) afios de
Organizaciones, Administracion Publica, Politicas Publicas, experiencia
- . . X N
Gestién del Talento Humano o Desarrollo Organizacional, con no profesional en la
menos de diez (10) afios de experiencia profesional en la Direccién de
Direccién de Organizaciones y/o participacion en juntas directivas, Organizaciones y/o
y no menos de cinco (5) afios en el desarrollo de actividades de participacién en
capacitacion y/o docencia universitaria. juntas directivas
Aporta la propuesta
atratar en la
Propuesta puntual de la tematica a tratar en la actividad X aCt'V'fjad' nglng'r-
taller “Comunicacion
asertiva, liderazgo y
empoderamiento”
PROPONENTE: Reinventarse Consultores S.A.S BIC
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
El conferencista o facilitador, ademas, deberd demostrar a través
de certificados o contratos, experiencia profesional no menor a
diez (10) afios en la direccién de organizaciones y/o participacion
en juntas directivas y experiencia no menor a cinco (5) afios en el
- L . Aporta
desarrollo de actividades de capacitacion y/o docencia S
; o certificaciones
universitaria. .
. N afines de demostrar
Los documentos aportados para acreditar la experiencia, deben X | R
o ] o a experiencia en
contener la siguiente informacion: : -
) direccién de
» Nombre de la entidad o empresa contratante P
- organizaciones.
* Numero de contrato
* Objeto del Contrato
+ Tiempo de servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)
« Valor del contrato.
L . - o NO Aporta
La experiencia del proponente si es persona juridica se acreditara o
: Y . certificaciones o
mediante la presentacion de contratos o certificados de
e ) o contratos que
capacitaciones y/o talleres o conferencias, que certifiquen contar X

con mas de (3) afios de experiencia en el desarrollo de actividades
propias del objeto del contrato, con experiencia nacional en

soporten la
experiencia de la
persona juridica
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gestién del Talento Humano para empresas o entidades del sector
publico y privado.

descrita en el anexo
No.9 “Experiencia
del proponente”

El perfil del orientador serd: Hombre(s) y/o mujer(es) con
formacion profesional en las carreras de: Derecho, Administracion
de Empresas o psicologia, y postgrados, a titulo de maestria o
doctorado en Administraciéon de Empresas, Administracion de
Organizaciones, Administracion Publica, Politicas Publicas,

Aporta hoja de vida
del conferenciante,
con no menos de
diez (10) afios de
experiencia
profesional en la
Direccion de
Organizaciones y/o
participacion en
juntas directivas.
NO DEMUESTRA
postgrados, a titulo

Gestién del Talento Humano o Desarrollo Organizacional, con no X de maestria o
menos de diez (10) afios de experiencia profesional en la doctorado en
Direccién de Organizaciones y/o participacion en juntas directivas, Administracion de
y no menos de cinco (5) afios en el desarrollo de actividades de Empresas,
capacitacion y/o docencia universitaria. Administracion de
Organizaciones,
Administracion
Publica, Politicas
Publicas, Gestion
del Talento Humano
o Desarrollo
Organizacional
No aporta la
Propuesta puntual de la temética a tratar en la actividad X propuesta a tratar
en la actividad.
PROPONENTE: SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
El conferencista o facilitador, ademés, deberd demostrar a través
de certificados o contratos, experiencia profesional no menor a
diez (10) afios en la direccion de organizaciones y/o participacion
en juntas directivas y experiencia no menor a cinco (5) afios en el A
desarrollo de actividades de capacitacion y/o docencia Aporta
. o certificaciones
universitaria. afines de demostrar
Los documentos aportados para acreditar la experiencia, deben X | S
contener la siguiente informacion: a sxperl_e'nma en
) ireccién de
* Nombre de la entidad o empresa contratante organizaciones
* Numero de contrato '
* Objeto del Contrato
» Tiempo de servicio (indicar fecha de inicio y terminacion)
* Valor del contrato.
Aporta
La experiencia del proponente si es persona juridica se acreditara certificaciones o
mediante la presentaciébn de contratos o certificados de contratos que
capacitaciones y/o talleres o conferencias, que certifiquen contar soporten la
con mas de (3) afos de experiencia en el desarrollo de actividades X experiencia de la
propias del objeto del contrato, con experiencia nacional en persona juridica
gestion del Talento Humano para empresas o entidades del sector descrita en el anexo
publico y privado. No.9 “Experiencia
del proponente”
El perfil del orientador serd: Hombre(s) y/o mujer(es) con Aporta hoja de vida
formacion profesional en las carreras de: Derecho, Administracion del conferenciante,
de Empresas 0 psicologia, y postgrados, a titulo de maestria o X con no menos de

doctorado en Administracién de Empresas, Administracion de
Organizaciones, Administracion Publica, Politicas Publicas,

diez (10) afios de
experiencia
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Gestién del Talento Humano o Desarrollo Organizacional, con no profesional en la
menos de diez (10) afios de experiencia profesional en la Direccién de
Direccién de Organizaciones y/o participacion en juntas directivas, Organizaciones y/o
y no menos de cinco (5) afios en el desarrollo de actividades de participacion en

juntas directivas.
Aporta la propuesta
atratar en la
actividad.

capacitacion y/o docencia universitaria.

Propuesta puntual de la tematica a tratar en la actividad X

Popayén, 15 de julio 2021

[ORIGINAL FIRMADO]
JESUS EDUARDO MARTINEZ BERMEO
Coordinador Grupo de Asuntos Laborales, SST
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