4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
OBJETO: profesional integral de manera presencial y/o virtual y demds actividades que se
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de formacion en
talento humano en salud.

EDUCACION Y/O

FORMACION Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Ver Anexo Il “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021” detalle de

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Perfiles instructores

PLAZO: Sin exceder el calendario académico 2021
LUGAR DE EJECUCION: Bogotd

La supervisidn del contrato estara a cargo del coordinador académico del programa
SUPERVISOR: de formacién o por quien designe el ordenador del gasto

Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud — Regional
ORDENADOR DEL PAGO: Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Salud Técnico en Administrar inmunobioldgicos segtin Administrar inmunobioldgicos
Enfermeria delegacién y normativa de 230101257 : segun delegacion y normativa
Cod. 331120 Profesional en enfermeria de 230101257 :
V3 - Minimo 24 meses de

experiencia con vinculacién
laboral en dreas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion

Administrar medicamentos

Administrar medicamentos segtin segun delegacion y normativa
delegacién y normativa de salud. de salud. 230101259
230101259: Profesional en enfermeria - Minimo 24 meses de

experiencia con vinculacién
laboral en dreas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.
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Admitir personas al servicio segun
normativa de salud 230101280:

1. Opcion: titulo profesional en dreas de
la salud con postgrado en
administracién en salud o gerencia en
salud u hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o contaduria
publica o economia con postgrado en
areas

Administrativas en salud, gerenciales en
salud o de auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

220601501:

- Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacion
ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

- Profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

- Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestién ambiental

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de acuerdo con
delegacidn, protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

Profesional en enfermeria

Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admisién y
afiliacion de usuarios en la red
de servicios de salud.

Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
enel

Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el drea
de desempefio con funciones
Asistenciales.
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Asistir actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y politica de
humanizacion. 230101261:

Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirurgicos de acuerdo
con guias de manejo y

normativa de salud 230101290:
Profesional en enfermeria

Asistir personas segtin la etapa del ciclo
vital y guias de manejo de Salud
230101260:

Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de salud.
230101258:

Profesional en enfermeria

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los

Convenios internacionales. 210201501:

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de
salud y politica de
humanizacién. 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion y/o
capacitacion

Asistir pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el area.

- Minimo 6 mese de experiencia
pedagdgica con adultos.

Asistir personas seglin la etapa
del ciclo vital y guias de
manejo de salud

230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en dreas de desempefio
con funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,
o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnélogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Convenios internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
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Enrique low murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.
240201526:

- Opcidn 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines.

- Opcidn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

Humanismo

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.
230101507

- Licenciado en educacién fisica

- profesional en ciencias del deporte.
- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldégica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las lenguas.
240202501

- Profesional con titulo en licenciatura
en idiomas o profesional en cualquier
area de

conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas

Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,5)

por entidad legalmente
reconocida

Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo conrincipios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.
240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales. 230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
presencial.
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Ise ii (integrated skills in english) toefl
pbt (minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo
87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas
las habilidades)

Orientar personas seglin normativa de Orientar personas segun
salud. 230101266 normativa de salud. 230101266
1. Opcion: titulo profesional en dreas de -Minimo 24 meses de

la salud con postgrado en experiencia certificada en
administracién en salud procesos de facturacion de

O gerencia en salud u hospitalaria o servicios de salud, o en
auditoria en salud. procesos de admisén y

2. Opcién: titulo profesional en afiliacién de usuarios en la red
administracién de empresas o de servicios de salud.
adminstracion publica, o -Minimo 6 meses de
Administracion en salud, o contaduria experiencia docente.

publica o economia con postgrado en

areas

Administrativas en salud, gerenciales en
salud o de auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento de los Promocién y mantenimiento
patrones funcionales. 230101211 de los patrones funcionales.
230101211

Profesional de Enfermeria.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas de
desempefio con funciones
relacionadas con el area
asistencial.

Minimo 6 meses de vinculacion
laboral en formacién y/o
capacitacion.

Salud Tecndlogo en El programa requiere de un equipo de Experiencia clinica minimo de dos
Imagenes instructores Técnicos, conformado por: (2) afios en las areas especificas
Diagnésticas Tecndlogos en Imagenes Diagnosticas y/o | de imagenologia.
Cod. 321301 V1 Medico Radidlogo Especializacién en Gerencia o

Profesional de la salud con experiencia en | administracion en salud
instituciones del sistema, en cargos
administrativos*

Profesional de Enfermeria.
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Salud Regencia de El programa requiere de un equipo de Minimo un afio en el ejercicio
Farmacia instructores Técnicos, conformado por: de su profesion.
Codigo del Quimico Farmacéutico con formacion en
Programa: Promocidn, prevencion e intervencién
331502 del sector farmacéutico
Versién: 1 a la comunidad.
Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o
Enfermera Profesional
Tecndlogo en Regencia de Farmacia
Salud Salud Ambiental APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS | APLICACION DE

y Seguridad
Sanitaria
Cod. 222316V 1

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 220201501
BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O
ECOLOGO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 220601501
-PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. - INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. - PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
210601007

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O
PROFESIONALES DE SALUD O INGENIEROS
AMBIENTALES CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION O TEMAS AFINES.

CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. 220201501

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO. -
EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

COORDINAR LOS PROCESOS DE
LA ORGANIZACION DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
210601007

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL:
FUNCIONES RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA EN PEDAGOGIA
DE 6 MESES O FORMACION
PEDAGOGICA
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DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A
SUJETOS DE INTERES SANITARIO CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS Y
PROTOCOLOS. 230101247
PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS
AMBIENTALES O MEDICINA VETERINARIA
O INGENIERIA ALIMENTOS CON
POSTGRADO EN SALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O EPIDEMIOLOGIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL 240201524
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,
o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55

DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A SUJETOS DE INTERES
SANITARIO CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE,
PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS Y
PROTOCOLOS. 230101247
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA MINIMO 6
MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
240201524

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
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nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz. 240201526
-PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES - PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES - PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. - NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE
O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF

APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO. -
MINIMO EXPERIENCIA DOCENTE
DE 12 MESES

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
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Intervenir los riesgos, condiciones y
necesidades en salud ambiental de
acuerdo con las caracteristicas socio
econdmicas y culturales de la poblacidn,
la normatividad y competencias
asignadas 230101246

PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD,
AMBIENTAL O SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIA CON POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Orientar investigacion formativa segtin
referentes técnicos 240201064
PROFESIONAL EN EL AREA DE
FORMACION

Orientar personas seguin normativa de
salud 230101266

PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD
PREFERIBLEMENTE CON FORMACION
ESPECIFICA EN ADMINISTRACION EN
SALUD O AUDITORIA O GERENCIA EN
SALUD

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON
LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SEGUN LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SALUD AMBIENTAL.
230101249

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud ambiental de acuerdo con
las caracteristicas socio
econdmicas y culturales de la
poblacidn, la normatividad y
competencias asignadas
230101246

MINIMO DE 12 MESES EN SALUD
AMBIENTAL O SALUD PUBLICA
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos
240201064

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segun
normativa de salud 230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
SALUD. - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
240201528

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

REALIZAR ACCIONES
RELACIONADAS CON LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SEGUN LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
EN EL MARCO DE LAS
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PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD,
AMBIENTAL O SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIO, CON POSTGRADO EN
SALUD PUBLICA, SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES SOCIALES Y
COMUNITARIOS, EN LOS DEBERES,
DERECHOS, GESTION DEL AUTOCUIDADO
Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS EN
SEGURIDAD SANITARIA NACIONALES E
INTERNACIONALES 230101248
PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD Y
DE LAS CIENCIAS SOCIALES (SOCIOLOGO,
ANTROPOLOGO, POLITOLOGO,
TRABAJADOR SOCIAL, O COMUNICADOR
SOCIAL) PREFERIBLEMENTE CON
POSTGRADO EN SALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O EPIDEMIOLOGIA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE
INTERES EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA AUTORIDAD SANITARIA.
230101202

PROFESIONALES EN INGENIERIA DE
SISTEMAS O PROFESIONAL DE LA SALUD
CON FORMACION ESPECIFICA EN MANEJO
DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

COMPETENCIAS DE SALUD
AMBIENTAL. 230101249
MINIMO DE 12 MESES EN SALUD
AMBIENTAL O SALUD PUBLICA
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES
SOCIALES Y COMUNITARIOS, EN
LOS DEBERES, DERECHOS,
GESTION DEL AUTOCUIDADO Y
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS EN SEGURIDAD
SANITARIA NACIONALES E
INTERNACIONALES 230101248
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA MINIMO 6
MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA

SISTEMATIZAR LA
INFORMACION DE INTERES EN
SALUD PUBLICA DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD SANITARIA.
230101202

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SU DESEMPENO
PROFESIONAL. MINIMO 24
MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON
EL MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION
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Salud

SERVICIOS
FARMACEUTICOS
Cédigo del
Programa:
331505

Version: 2

Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud
230101263

PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. - INGENIERO
AMBIENTAL, TECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. - PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

Asistir personas segtin protocolos de
primer respondiente y normativa de
salud 230101267

PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN
ATENCION PREHOSPITALARIA

Controlar infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de salud
230101258

PROFESIONALES EN ENFERMERIA

Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa
de salud 230101263

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
ASISTENCIALES - MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Asistir personas segtin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud 230101267

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES. - MiNIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O CAPACITACION

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud 230101258

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
SERVICIOS ASISTENCIALES -
MINIMO 6 MESES DE
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N

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOSOFIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA,
o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
240201524

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. - OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

Entregar productos farmacéuticos segtin
delegacidn y normativa de salud
230101270

QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE
FARMACIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz. 240201526
- MINIMO 18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Entregar productos
farmacéuticos segun delegacion
y normativa de salud 230101270
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PROCESO
FARMACEUTICO. MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
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- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. - NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE
O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO. -
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOSCON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL
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Orientar personas seglin normativa de Orientar personas segun
salud 230101266 normativa de salud 230101266

PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD | - MiNIMO 24 MESES DE
O EN ADMINISTRACION CON POSTGRADO | VINCULACION LABORAL EN EL

EN ADMINISTRACION EN SALUD O DESEMPERNO DE FUNCIONES
AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA EN RELACIONADAS CON LOS
SALUD PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN

SALUD. - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Surtir productos segun plan y técnicas de | Surtir productos segun plany

merchandising 260101062 técnicas de merchandising
QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE | 260101062
FARMACIA MINIMO 24 MESES DE

VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS FARMACEUTICOS
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Salud Estructuracion de PROFESIONAL O LICENCIADO EN UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
proyectos de CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS COMO DOCENTE DE
investigacion - ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL O
Cédigo: EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMO
41730047 EDUCACION, DOCENCIA INVESTIGADOR EN EL CAMPO
Version 1 SOCIAL O EDUCATIVO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de
2020, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley 119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacién son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y
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privados y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y
de gestion en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal del Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y
conforme con el plan de contratacidn para el afio 2021, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente
para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de
servicios personales y/o profesionales para impartir formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y
demads actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro de Formacién de Talento Humano
en Salud.

Para satisfacer las necesidades de la contratacién se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos tendran en
consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las Entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8 y 9, y No.
054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegd en los subdirectores de los centros de formacién profesional la competencia para la
ordenacidén de gasto y tramites contractuales de su centro de formacién.

De igual forma se pronuncié la Resolucién No 1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacidén y las
metas para el aflo 2021 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién, por: 1- El Subdirector del
Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica de éste,
asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las
regiones que atiende, las metas de formacidn establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacién programadas.

Tercero: La necesidad se suple mediante la contratacién de doce (12) INSTRUCTORES para impartir formacion
profesional integral de manera presencial y que esten en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto del contrato segun
los plazos establecidos en el calendario académico 2021, en el plan de contratacién (archivo adjunto) y conforme los
recursos asignados al Centro de Formacién.

Las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia corresponde a Formacién Titulada 5.412
aprendices en formacién y 47.347 cupos en formacion complementaria, para un total de 52.759 aprendices, por lo
tanto el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, requiere contratar instructores de acuerdo a la planeacion
anexa para impartir formacion profesional integral de manera presencial y demas actividades que se deriven de acuerdo
a los niveles y especialidades.

Es importante mencionar que a través de Resolucién de Apertura Presupuestal 2021, fueron asignados al Centro de
formacion de Talento Humano en Salud recursos para cumplimiento de metas de formacion regular en todas sus
modalidades, por un valor de $3.756.897.000 millones, sin embargo los recursos requeridos de acuerdo a la planeacion
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especifica para cubrir la totalidad de la vigencia anual por el mismo concepto ascendian a $5.411.792.929 millones. En
consecuencia, tomando en cuenta el déficit de recursos, nos obligd a establecer contratos con una duracién menor ala
cantidad requerida para atender la programacion y metas establecidas por la Direccion General para la presente
vigencia. El Centro de formacidn solicité adicién de recursos por medio de comunicacién No. 9-2021-010334 del 13 de
marzo 2021 de la cual se recibié respuesta en comunicacién No. 9-2021-040641 de la Direccion de planeacién el 18 de
mayo informando que a través de resolucién No. 1-00745 del 18 de mayo del 2021 se asignaban los recursos faltantes
por valor de $1.408.044.654,00 para garantizar la contratacién de instructores de acuerdo con la meta asignada para la
vigencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas institucionales.

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas etapas de

Formacion.

Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos institucionales. ..

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de

formaciodn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando le sean asignados.

11. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

12. Participar en el proceso de seleccidn ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

oukw
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Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar activamente
con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de formacion.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.
Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guia orientacidon
formacién ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demdas documentos para el tramite de pago.
Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en practica y elaborar el
anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico correspondientes,
segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retencidn implementadas y formular acciones que permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacidn del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de datos y libros
electrdnicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de orientacién de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso_Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014v2.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogotd D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
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de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Nombre del Pograma Nombre de la Competencia a No-de No-de N?' a8 CostoHora chosto Costo Total en
(TC-TGO - ES) Desarrollar Personasa = meses a dias a Honorarios Pesos
Contratar  contratar  contratar Mensuales (Pesos)

‘I!Z’:::gci en Asis:cir actividades de la vida dia'ri.a S
Enfermeria ;igr:znpi)zr:;c;c:los de salud y politica de 4 4 17 S 3.790.150 69.233.407
Cod. 331120V 3
(Salud)
Tec{nélogo en Realizar estudios de resonancia S
Inj\age!1e§ magnética de acuerdo con protocolos. ! 4 7 5 6.967.270,00 31.817.200
Diagndsticas
Cod. 321301 V1

Implementar propuestas de politicas y

acciones integrales de promocidn,

prevencion e intervencidn del sector

farmacéutico dirigidas a la poblacion

usuaria.

Ejecutar los procesos propios del

sector farmacéutico implementando

las normas de calidad, ambientales y

de seguridad, segiin normatividad

vigente.

Participar en la implementacidn de los

estandares de calidad de los servicios

farmacéuticos, segin normatividad

vigente.

Implementar medidas que permitan a

la poblacién usuaria el uso racional de

los productos farmacéuticos y

dispositivos médicos de acuerdo con
REGENCIA DE recomendaciones del fabricante,
FARMACIA normatividad legal vigente y criterios
Cédigo del Programa: | técnicos. 1 2 10 $3.900.000 $9.100.000
331502 Promover las buenas practicas de
Version: 1 abastecimiento de los productos

farmacéuticos y dispositivos médicos,
segun normatividad vigente.

Velar por la existencia de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y
demads recursos necesarios en los
establecimientos, segiin necesidades y
grado de complejidad.

Fomentar la utilizaciéon de mecanismos
y canales legales para el acceso a los
productos farmacéuticos y dispositivos
médicos, por parte de la poblacion
usuaria y los establecimientos
farmacéuticos.

Implementar y desarrollar procesos
basicos y especiales del servicio
farmacéutico, segun nivel de
competencia y normatividad legal
vigente.
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Establecer en la cadena de
abastecimiento una politica de
devolucién de los productos
farmacéuticos y dispositivos médicos,
seglin normatividad vigente.
SERVICIOS Entregar productos farmacéuticos
FARMACEUTICOS segun delegacion y normativa de
Cédigo del Programa: | salud. 1 $3.000.000 $15.000.000
331505
Version: 2 Surtir productos segun plan y técnicas
de merchandising.
iii\li/llg?ESUTICOS Gengrar hébitos' sal'u‘dables de vida
Codigo del Programa: | Mediante 1a aplicacion de programas 1 $3.900.000 $19.500.000
de actividad fisica en los contextos
331505 productivos y sociales.
Version: 2
SERVICIOS Desarrollar procesos de comunicacién
FARMACEUTICOS eficaces y efectivos, teniendo en
Cédigo del Programa: . . ! . 1 $3.900.000 $19.500.000
331505 cuenta 5|tuaC|ones.de orden social,
Version: 2 personal y productivo.
(Salud) Salud Aplicar practicas de proteccién
Ambn?ntal y o ambu?ntal, seguridad y salud eln.el 1 S 3.900.000 S
Seguridad Sanitaria trabajo de acuerdo con las politicas 19.500.000
Cod. 222316V 1 organizacionales y la normatividad
Intervenir los riesgos, condiciones y
(salud) Salud necesidades en salud ambiental de
Ambiental y acuerdo‘co.n las . o s
Seguridad Sanitaria caracteristicas socio ecgnomlcas y 1 S 3.900.000 19.500.000
Cod. 222316V 1 cultural'e§ de la poblacién, I.a
normatividad y competencias
asignadas
FORMACION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE 1 $4.044.000 $9.166.400
COMPLEMENTARIA INVESTIGACION - CODIGO: 41730047
PRESENCIAL VERSION 1
12 $212.317.006

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
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extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo del: Coordinador académico del programa de formacién o por quien designe
el ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no

se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador académico revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su darea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Direccion de Formacién Profesional.

Se expide en Bogota a los dos (2) dias del mes de julio de 2021

N
/1

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional Planeacion CFTHS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de manera presencial
y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de formacion en
talento humano en salud.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener
los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacidén profesional a impartir, la experiencia en el area
sefialada, y capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de aprendizaje actualizadas, creativas,
ludicas y dindmicas.

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las respectivas coordinaciones
académicas se establecieron los requisitos minimos que debian cumplir los instructores de cada una de las areas de
acuerdo a los programas de formacidn impartidos por el Centro, se describen en la tabla:
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ESPECIALIDAD ‘

Salud

PROGRAMA DE
FORMACION

Técnico en
Enfermeria
Cod. 331120
V3

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EDUCACION

Administrar inmunobiolégicos
segun delegacién y normativa de
230101257 : Profesional en
enfermeria

Administrar medicamentos seguln
delegacion y normativa de salud.
230101259: Profesional en
enfermeria

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud.

2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracién publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

EXPERIENCIA

Administrar
inmunobioldgicos segln
delegacion y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion

Administrar medicamentos
segun delegacién y
normativa de salud.
230101259

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacion y/o capacitacion.

Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

0 en procesos de admisién y
afiliacién de usuarios en la
red de servicios de salud.
Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
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220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
ambiental o educacién ambiental.
- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en el trabajo.
- Profesional con especializacion
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion
ambiental

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de acuerdo
con delegacion, protocolos y
tecnologia requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segtin protocolos de salud
y politica de humanizacion.
230101261:

Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud 230101290:
Profesional en enfermeria

la

Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de
docencia

Apoyar los procedimientos
de diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en el
area de desempefiio con
funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la
vida diaria segun
protocolos de salud y
politica de humanizacidn.
230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en formacion
y/o capacitacién

Asistir pacientes
quirurgicos de acuerdo con
guias de manejoy
normativa de salud
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Asistir personas segtin la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud. 230101258:

Profesional en enfermeria

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempeiio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (Ver anexo C. N.QO) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en areas
de desempefio con
funciones relacionadas con
el area.

- Minimo 6 mese de
experiencia pedagédgica con
adultos.

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacién

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
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Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la Ley

Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una

reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios éticos
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cultura de paz.

240201526:

- Opcidn 1: profesional en carreras
de formacién relacionadas con
filosofia, o

Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldégica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english)

para la construccion de una
cultura de paz.

240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran

Relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
230101507

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtin
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

240202501

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.
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toefl pbt (minimo 567)

Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate
of

Proficiency in english) aptis (b2 en
todas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. Opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud

O gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcién: titulo profesional en
administracién de empresas o
adminstracion publica, o
Administracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dareas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento de
los patrones funcionales.

230101211

Profesional de Enfermeria.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, o en
procesos de admisén y
afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocidn y
mantenimiento de los
patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas
de desempefio con
funciones relacionadas con
el area asistencial.

Minimo 6 meses de
vinculacién laboral en
formacion y/o capacitacion.

Salud

Tecndlogo en
Imagenes
Diagnésticas
Cod. 321301 V1

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
conformado por:

Tecndlogos en Imagenes
Diagnosticas y/o Medico Radidlogo
Profesional de la salud con
experiencia en instituciones del
sistema, en cargos administrativos*
Profesional de Enfermeria.

Experiencia clinica minimo de
dos (2) afos en las areas
especificas de imagenologia.
Especializacién en Gerencia o
administracién en salud
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
Salud Regencia de El programa requiere de un Minimo un afio en el
Farmacia equipo de instructores Técnicos, ejercicio de su profesion.
Cddigo del conformado por:
Programa: Quimico Farmacéutico con
331502 formacién en Promocion,
Versién: 1 prevencion e intervencién del
sector farmacéutico
a la comunidad.
Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o
Enfermera Profesional
Tecndlogo en Regencia de
Farmacia
Salud Salud Ambiental APLICACION DE CONOCIMIENTOS APLICACION DE

y Seguridad
Sanitaria
Cod. 222316V 1

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501
BIOLOGO, O LICENCIADO EN
BIOLOGIA, O ECOLOGO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

-PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON

CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL. 220201501

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. - EXPERIENCIA
DOCENTE DE M{NIMA DE 12
MESES

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

COORDINAR LOS PROCESOS
DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. 210601007
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LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. 210601007
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O
PROFESIONALES DE SALUD O
INGENIEROS AMBIENTALES CON
POSTGRADO EN ADMINISTRACION
O TEMAS AFINES.

DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A SUJETOS DE INTERES
SANITARIO CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE,
PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS Y PROTOCOLOS.
230101247

PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS
AMBIENTALES O MEDICINA
VETERINARIA O INGENIERIA
ALIMENTOS CON POSTGRADO EN
SALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O EPIDEMIOLOGIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL 240201524
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL:
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA EN
PEDAGOGIA DE 6 MESES O
FORMACION PEDAGOGICA

DESARROLLAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A SUJETOS DE
INTERES SANITARIO CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS Y
PROTOCOLOS. 230101247
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA MINIMO
6 MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
240201524

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales. 210201501
Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
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nueve areas de desempeiio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (Ver anexo C. N.QO) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la Ley

reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
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Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz. 240201526

-PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA - PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. - TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O

para la construccion de una
cultura de paz. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. - MINIMO
EXPERIENCIA DOCENTE DE 12
MESES

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
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AFINES - PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501

- PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. - NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

Intervenir los riesgos, condiciones
y necesidades en salud ambiental
de acuerdo con las caracteristicas
socio econémicas y culturales de la
poblacidn, la normatividad y
competencias asignadas
230101246

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, AMBIENTAL O SANITARIA O
MEDICINA VETERINARIA CON
POSTGRADO EN SALUD PUBLICA,
SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud ambiental de acuerdo
con las caracteristicas socio
econdmicas y culturales de la
poblacidn, la normatividad y
competencias asignadas
230101246

MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O SALUD
PUBLICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

Orientar investigacion
formativa segtin referentes
técnicos 240201064

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
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Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos
240201064

PROFESIONAL EN EL AREA DE
FORMACION

Orientar personas seglin normativa

de salud 230101266
PROFESIONALES EN EL AREA DE LA
SALUD PREFERIBLEMENTE CON
FORMACION ESPECIFICA EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA O GERENCIA EN SALUD

Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales. 240201528
LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE
FORMACION

REALIZAR ACCIONES
RELACIONADAS CON LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SEGUN LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y EN
EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
DE SALUD AMBIENTAL. 230101249
PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, AMBIENTAL O SANITARIA O
MEDICINA VETERINARIO, CON
POSTGRADO EN SALUD PUBLICA,
SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Orientar personas segun
normativa de salud
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN SALUD. - MiNIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales. 240201528
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

REALIZAR ACCIONES
RELACIONADAS CON LA
VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA SEGUN
LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
Y EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SALUD
AMBIENTAL. 230101249
MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O SALUD
PUBLICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES
SOCIALES Y COMUNITARIOS,
EN LOS DEBERES, DERECHOS,
GESTION DEL AUTOCUIDADO
Y CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS EN
SEGURIDAD SANITARIA
NACIONALES E
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SENSIBILIZAR A LOS ACTORES
SOCIALES Y COMUNITARIOS, EN
LOS DEBERES, DERECHOS, GESTION
DEL AUTOCUIDADO Y
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS EN
SEGURIDAD SANITARIA
NACIONALES E INTERNACIONALES
230101248

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD Y DE LAS CIENCIAS SOCIALES
(SOCIOLOGO, ANTROPOLOGO,
POLITOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL,
O COMUNICADOR SOCIAL)
PREFERIBLEMENTE CON
POSTGRADO EN SALUD PUBLICA,
SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION
DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD SANITARIA.
230101202

PROFESIONALES EN INGENIERIA DE
SISTEMAS O PROFESIONAL DE LA
SALUD CON FORMACION
ESPECIFICA EN MANEJO DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD

INTERNACIONALES
230101248

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA MINIMO
6 MESES CON EXPERIENCIA
DOCENTE O CON FORMACION
PEDAGOGICA

SISTEMATIZAR LA
INFORMACION DE INTERES
EN SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD SANITARIA.
230101202

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SU
DESEMPENO PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Salud

SERVICIOS
FARMACEUTICOS
Cédigo del
Programa:
331505

Version: 2

Administrar medicamentos via
intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa
de salud 230101263
PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

Administrar medicamentos
via intramuscular de acuerdo
con prescripcion médica y
normativa de salud
230101263

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
ASISTENCIALES - MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, TECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y
normativa de salud 230101267
PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN
ATENCION PREHOSPITALARIA

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud 230101258
PROFESIONALES EN ENFERMERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Asistir personas seguin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud 230101267

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES. - MiINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
CAPACITACION

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud
230101258

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN SERVICIOS ASISTENCIALES
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
240201524
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PERSONAL Y PRODUCTIVO
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOSOFIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempeiio de la
CNOy en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (Ver anexo C. N.QO) Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnédlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la Ley

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales. 210201501
Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 3
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
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Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. - OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

Entregar productos farmacéuticos
segun delegacién y normativa de
salud 230101270

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE

fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526

- MINIMO 18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Entregar productos
farmacéuticos segun
delegacién y normativa de
salud 230101270

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
PROCESO FARMACEUTICO.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
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ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA - PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. - TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501

- PROFESIONAL CON TIiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. - NIVEL
MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED

ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. - EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12
MESES

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOSCON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas seglin normativa
de salud 230101266
PROFESIONALES EN EL AREA DE LA
SALUD O EN ADMINISTRACION CON
POSTGRADO EN ADMINISTRACION
EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD

Surtir productos segun plany
técnicas de merchandising
260101062

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Orientar personas segun
normativa de salud
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN SALUD. - MiNIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION

Surtir productos segun plan
y técnicas de merchandising
260101062

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS FARMACEUTICOS
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Salud

Estructuracion de
proyectos de
investigacion -
Cddigo:
41730047
Version 1

PROFESIONAL O LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN EDUCACION, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DOCENCIA

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
COMO DOCENTE DE
INVESTIGACION SOCIAL O
COMO

INVESTIGADOR EN EL
CAMPO SOCIAL O
EDUCATIVO

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de
pago

1107 de 4 de febrero | Claudia Deyanira Impartir formacion 7 MESES Contratacion

de 2019 Lizarazo integral de manera $39.905.318 | Directa

presencial y/o virtual Mensual
y demas actividades
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que se deriven de
acuerdo a los niveles y
especialidades, del
Centro de Formacion
en Talento Humano
en Salud.

CO1.PCCNTR.1333605
del 3 de febrero de
2020

DIAZ ROIJAS JOSE
JAIME

Prestar los servicios
personales de cardcter
temporal para impartir
formacién profesional
integral de manera
presencial y/o virtual y
demas actividades que
se deriven de acuerdo
a los niveles 'y
especialidades, del
centro de formacion
en talento humano en
salud.

7 MESES

$3.790.150
Mensual

Contratacion
Directa

/1

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional planeacion
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Talento Humano en Salud requiere contratar los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidbn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Talento Humano en
Salud, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a
los niveles y especialidades, del centro de formacion en talento humano en salud.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los ocho (8) dias de Julio de 2021

A ue),b'nerb

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del
Talento Humano

Proyecto6: Isabel Jojoa — Profesional planeacién Centro
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar (12) doce instructores con el

siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral de manera presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y
especialidades, del centro de formacién en talento humano en salud”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115
de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada
para ese fin por la Direccian de Planeacion y el aval de la Coordinacion académica que lidera el proceso o programa en el
Centro de formacion; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA
A el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud a contratar los servicios de (12) doce instructores con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional

integral de manera presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles
y especialidades, del centro de formacion en talento humano en salud”.

Dada en Bogota a los 19/07/2021 f o o AUTORIZACION 1166 DE 2021
A e lPmnerd

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital

VoBo. Rodrigo Tibaquira
Coordinador(e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Copia del CDP 121 del 14 de Enero de 2021

Proyecto: Isabel Jojoa Mora — Profesional de planeacion

Ok Catheriine
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora
Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHdmarroqu
36-02-00-011-940310

2021-07-06-8:11a. m.

DANYELI LORENA MARROQUIN VIRGUEZ
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-011-940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
Valor Inicial: 3.756.897.000,00 | Valor Total Operaciones: | 1.436.535.534,00 Valor Actual.: 5.193.432.534,00 Saldo x 1.013.265.205,00 vr. 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 121 Fecha Registro: |2021—O1—14 Numero: Modalldar:i'de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |ORECUR| SITUAC.
SO

940345 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DE FORMACION . OPERACION COMPROMETER
DE TALENTO ADQUISICION DE BIENES Y
HUMANO EN SERVICIOS - SERVICIO DE
SALUD-BTA D C FORMACION PROFESIONAL Nacion 10 CSF
SERVI(-)IOS " |INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2021-05-24 1.408.044.654,00

2021-04-13 3.756.897.000,00 28.490.880,00

Total: 3.756.897.000,00 1.436.535.534,00 5.193.432.534,00 1.013.265.205,00 0,00

Objeto: Cl-Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y

especialidades, del centro de formacién en talento hu

Firma Responsable
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido

. L Tipo Instructor MARQUE CON X . A TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

13 de JULIO 2021

Centro de Formacion / Rad: TALENTO HUMANO EN SALUD

Tipo Instructor MARQUE CON X

Regular 12 Complementaria Virtual 0
Complementaria presencial 0 Desplazados 0 12
Articulacion con la Educacion Media 0 FORMACION VIRTUAL
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacion
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como Sl
tutor virtual

Numero de instructores / familias N/A
Se describen los requisitos de educacién, formacién y
Educacién y/o Formacion Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que opere e ' . .
] ) ; o Bilinguismo - perfil segun lineamientos Sl
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio N/A
del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N/A

Perfiles no descritos en disefo curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccidn de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacidén (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) Sl
Se describe el objetivo de la contratacion. Sl
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 S|
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A
. . . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial Sl
Se describe el nimero de instructores a contratar por - y P — / g P
s s Articulacion: Segun simulador N/A
programa de formacion y/o especialidad, acorde con la = —
, . ., Complementaria Virtual: Segun Cdlculo N/A
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacidn. — - —
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan Sl
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. Sl

v

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: \

FECHA DE LA REVISION: 15 DEJULIO 2021 b/~ JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE/GINA LOPEZ

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION:
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AN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021 - FORMACION PRESENCIAL - FIJOS

ANEXO 2

Regional: Distrito Capital

121

Centro: Talento Humano en Salud

Periodo: 2021

ActaNo.:

Total Global Programado:

Asesor planeacion CFTHS

Menos Horas Presente Plan

Nombre

SUBDIRECTOR DE CENTRO -
COORDINADORES ACADEMICOS

% Utilizado

Nombre del

No.de Personasa No.de meses

Telefono

No. de diasa

5461600 -1P 15851
Costo Horao
Costo Honorarios

Pograma (TC-TGO Nombre de laCompetenciaa Desarrollar Costo Total en Pesos
8! B() B Contratar acontratar  contratar Mensuales
(Pesos)
(Salud)
Técnico en Asistir actividades de la vida diaria segtin
1 coer stiractivi vida diaria segun 4 4 17 s 3.790.150 | 69.233.407
Enfermeria protocolos de salud y politica de humanizacién
Cod. 331120V 3
(salud)
Tecndlogo en . . . .
. Realizar estudios de resonancia magnética de
2 Imégenes 1 4 17 $  6.967.270,00 | $ 31.817.200
. o acuerdo con protocolos.
Diagnésticas
Cod. 321301 V1
Implementar propuestas de politicas y acciones
integrales de promocion, prevencion e
intervencion del sector farmacéutico dirigidas a
la poblacién usuaria.
Ejecutar los procesos propios del sector
REGENCIA DE e
farmacéutico implementando las normas de
FARMACIA N 8 N i
) calidad, ambientales y de seguridad, segtin
3 Codigo del L N 1 2 10 $3.900.000 $9.100.000
normatividad vigente.
Programa: 331502 . . ”
Version: 1 Participar en la implementacion de los
ersien: estandares de calidad de los servicios
farmacéuticos, seglin normatividad vigente.
Implementar medidas que permitan a la
poblacion usuaria el uso racional de los
y dispt meédicos
SERVICIOS . .
Entregar productos farmacéuticos segin
FARMACEUTICOS . )
L, delegacion y normativa de salud.
4 Cédigo del 1 5 0 $3.000.000 $15.000.000
Programa: 331505 . . L
. Surtir productos segtn plany técnicas de
Version: 2 b
SERVICIOS
FARMACEUTICOS |Generar habitos saludables de vida mediante la
5 Codigo del aplicacion de programas de actividad fisica en 1 5 0 $3.900.000 $19.500.000
Programa: 331505 |los contextos productivos y sociales.
Version: 2
SERVICIOS
FARMACEUTICOS |Di procesos de on eficaces y
6 Codigo del efectivos, teniendo en cuenta situaciones de 1 5 0 $3.900.000 $19.500.000
Programa: 331505 |orden social, personal y productivo.
Version: 2
(Salud) Salud N L ., .
Ambiental Aplicar practicas de proteccién ambiental,
ient
7 N y . |seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 1 5 $ 3.900.000 | $ $19.500.000
Seguridad Sanitaria las politicas organizacionales y la normatividad
i i i
Cod. 222316V1 | e v
ir los riesgos, ici y
Salud) Salud
(Am:ie)ntalu en salud ambiental de acuerdo con las
8 ™ v socio econdmicas y de 1 5 s 3.900.000 [$  $19.500.000
Sanitaria . :
la L lar y competencias
Cod. 222316V 1 )
asignadas
FORMACION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE
1 COMPLEMENTARIA |INVESTIGACION - CODIGO: 41730047 1 2 8 $ 4.044.000 | 5 9.166.400
PRESENCIAL VERSION 1

12

$ 212.317.006




Wednesday, February 24, 2021 at 21:05:02 Colombia Standard Time

Asunto: FW: CPE No. 9-2021-006157 - REITERACI&#211;N SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA
CONTRATACI&#211;N INSTRUCTORES CATEGOR&#205;A A

Fecha: lunes, 22 de febrero de 2021 a las 10:17:39 p. m. hora estandar de Colombia

De: Gerardo Arturo Medina Rosas

A: Isabel Jojoa Mora, Edinson Eljadue Castilla

Prioridad: Alta

Datos image001.png, image002.png, image003.jpg, image004.png, image005.png, image006.png,

adjuntos: image007.png, image008.png, image009.jpg, image010.png, image011.png, image012.png,
image013.png, image014.png, image015.png, image016.png, C.E.(FRM) - 9-2021-006157-
(11)-16071 + ISABEL CRISTINA GARC!A LEMUS REITERAC.html, C.I.(FRM)-9-2021-006157-(11)----
REITERACION SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA CON.html

Cordial saludo.

Por favor avancemos con el tramite de autorizacion anadiendo esta comunicacion de
visto bueno.

Cordialmente,

Subdirector
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud (9403)

S E N A Regional Distrito Capital

Carrera 6 N°45 — 52, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5960100 Ext. 15852
gamedina@sena.edu.co

www.Séna.edu.co

‘ Gerardo Arturo Medina Rosas

“Los servicios que ofrece el SENA son de cardcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente, no requierer.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplus.google.com%2F%2Bsenacolombia%2F&data=04%7C01%7Cijojoa%40sena.edu.co%7C14ed2fe406e04a80e62f08d8d7a99394%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637496472384892259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=LWVHqC79St%2ByzlZjfd8ILboqFAfufkJCjs6p8qs9tkw%3D&reserved=0

De: Carlos Mario Ayala Jimenez <ayalaj@sena.edu.co>

Fecha: lunes, 22 de febrero de 2021, 8:53 a. m.

Para: Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>

CC: Camilo Arturo Sierra Ordonez <csierrao@sena.edu.co>, Isabel Cristina Garcia Lemus
<icgarcia@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 9-2021-006157 - REITERACI&#211;N SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA
CONTRATACI&#211;N INSTRUCTORES CATEGOR&#205;A A

Subdirector
Gerardo Arturo Medina Rosas
Respetado Subdirector

En atencién a su comunicacién 9-2021-006157 en el que reitera su solicitud de visto bueno para aplicar la
tarifa A para la contratacién de instructores de los programas de Tecnologia en Manejo de Fuentes Abiertas
de Uso Diagnéstico y Terapéutico, Tecnologia en Radioterapia, Tecnologia en Imagenes Diagndsticas que
requieren médicos especialistas en el drea de radio terapia, medicina nuclear y radiologia, consultado el
disefio curricular de estos programas encontramos procedente la necesidad de contratar médicos
especializados o médicos que estén adelantando su ultimo afio de residencia en la especialidad de
radioterapia, o medicina nuclear o radiologia segun perfil de cada disefio, a su ves por tratarse de un perfil
altamente especializado, desde el grupo de ejecucién de la formacidn se considera factible aplicar la tarifa
A de contratacidn de instructores estipulada para esta vigencia.

Cordial saludo

Ayala Jimenez Coordinador — Grupo Ejecucién de Formacion Profesional

ayalaj@sena.edu.co

Tel: +57 (1) 546 15 00 Ext. 12971

Calle 57 No. 8 -69 Torre Sur - Piso 9, Bogota, Colombia
Direccién de Formacion Profesional — Direccién General

© f ¥v o

@SENAcomunica

WWW.SQHO.QC] u.co

Proyectd: Camilo Arturo Sierra Ordoinez — Contratista Grupo Ejecucidon de Formacion Profesional

De: Carlos Mario Ayala Jimenez <ayalaj@sena.edu.co>
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Enviado el: viernes, 19 de febrero de 2021 12:05 p. m.

Para: Camilo Arturo Sierra Ordonez <csierrao@sena.edu.co>

CC: Maria Camila Parra Alzate <mariparra@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 9-2021-006157 - REITERACION SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA CONTRATACION
INSTRUCTORES CATEGORIA A

Importancia: Alta

Buenas tardes Camilo.
Solicitamos tu apoyo para preparar respuesta.

Muchas gracias por la atencién.

Atentamente.

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co [mailto:grupoadmondocumentos@sena.edu.co]
Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 9:49 p. m.

Para: Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>

CC: Carlos Mario Ayala Jimenez <ayalaj@sena.edu.co>; Isabel Cristina Garcia Lemus
<icgarcia@sena.edu.co>; Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 9-2021-006157 - REITERACION SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA CONTRATACION
INSTRUCTORES CATEGORIA A

Importancia: Alta

Apreciado(a) Doctor(a) * ISABEL CRISTINA GARC?A LEMUS

Para su respectivo trdmite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

9-2021-006157 2021-02-043271 18/02/2021 9:48:21 p. m.

Asunto Descripcidon del asunto

SOLICITUDES SENA REITERACION SOLICITUD DE VISTO BUENO PARA CONTRATACION
INSTRUCTORES CATEGORIA A

Cordial Saludo

Mediante comunicacion de Respuesta Ciudadana 92021009506 a AUTORIZACIONES No. 9-2021-002001,
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hemos recibido la negativa a la solicitud realizada para contar con el visto bueno para la contratacion de
instructores en tarifa de categoria A, sustentados en la no aplicacién de los formatos establecidos en la
Guia para la Contratacidn de Instructores y Apoyos Administrativos, frente a lo cual reiteramos la solicitud y
solicitamos el trdmite correspondiente bajo las siguientes precisiones:

- Tenemos claro que las solicitudes de autorizacidn para contratacién que se remiten a la Direccidn de
formacién son, como lo establece el numeral 6.7 de la GFPI-G-032 GUIA PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES Y APOYOS ADMINISTRATIVOS, aquellas en las cuales el Subdirector ejerce funciones de
Director Regional, lo cual no aplica en nuestro caso.

- Nos referimos a lo establecido en el documento “Pardametros para la planeacion y costeo de metas de
formacion titulada” que en su pagina 4 expresa: “Para la contratacion de los instructores de las tarifas de la
fila A, correspondientes a la prestacién de servicios como Instructores Expertos, se debe contar con el visto
bueno previo de la Direccién de Formacidn Profesional, Grupo Ejecucién de la Formacién.”

- De acuerdo con lo anterior dirigimos la solicitud al Coordinador del Grupo de Ejecucién de la Formacion
Carlos Mario Ayala y confirmamos que el objetivo es obtener su Visto Bueno para la contratacion de
instructores con honorarios de tarifa A por parte de este Centro.

- Luego de que obtengamos el visto bueno descrito anexaremos dicho aval a todos los demds documentos
(Estudios previos, Analisis del sector, Certificado de inexistencia, Matriz PSP, CDP), que nos corresponde
presentar a nuestro Director Regional para tramitar la solicitud de autorizacién para la contratacion.

- Al intentar tramitar el formato que nos indicé usted en la respuesta, GFPI-G-032 GUIA PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES Y APOYOS ADMINISTRATIVOS, no corresponde ni es posible tramitarlo
de acuerdo a la intencién de nuestra solicitud.

Con base en lo anterior reiteramos, a través suyo al Coordinador del Grupo de Ejecucién de la Formacién
de la Direccién de Formacion, la solicitud de emitir visto bueno al tramite de contratacion de instructores
en tarifa A por parte de el centro de Formacién de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital
de acuerdo con lo siguiente:

1. Médico Especialista en Medicina Nuclear, para el programa Tecnologia en Manejo de Fuentes Abiertas
de Uso Diagndstico y Terapéutico, por horas.

El Disefio del programa de Tecnologia en Manejo de Fuentes Abiertas de Uso Diagndstico y terapéutico,
incluye los siguientes resultados de aprendizaje; “Realizar estudios gamagraficos con radionuclidos de
acuerdo con la prescripcion médica y protocolos establecidos.”, “Orientar procesos de formacién en temas
como al diagndstico de pacientes mediante el uso de sustancias marcadas con radioisétopos,
proporcionando una informacién esencialmente funcional, y ademas al tratamiento mediante fuentes
radiactivas no encapsuladas”, los que deben ser orientados por este tipo de profesional, dado que el
médico especialista en Medicina Nuclear es quien estd autorizado para realizar tales procedimientos. Cabe
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anotar que en caso de no ubicar para contrato un médico especialista en esta rama, se propone la
vinculaciéon de un profesional médico que esté adelantando la especializacién en Medicina Nuclear
(Residente).

Para el 2021 este Centro de Formacion tiene previsto dar continuidad a tres (3) grupos que desarrollaran
practica y dos (2) grupos nuevos, de Treinta (30) aprendices cada uno, para un total de 150 aprendices por
lo cual se prevé contratar 602 horas en tarifa A.

2. Médico Especialista en Radioterapia, para el programa Tecnologia en Radioterapia, por horas.

El Disefio del programa de Tecnologia en Radioterapia incluye los siguientes resultados de aprendizaje;
“Ejecutar tratamientos de teleterapia y braquiterapia de acuerdo con registros de simulacidn, prescripcion
médica y planeacion dosimétrica”, “Asistir la aplicacion, retiro y disposicién de fuentes de braquiterapia de
acuerdo con los protocolos vigentes”, “Orientar procesos de formacidon en temas como carcinogénesis,
anatomia radioldgica, Radiologia, delimitacion de campos, érganos a riesgo prescripcion de dosis de
tratamiento de acuerdo a la patologia”, lo que deben ser orientados por este tipo de profesional, dado que
el médico especialista en Radioterapia es quien dirige y autorizado la aplicacién de dichos procedimientos.
Cabe anotar que en caso de no ubicar para contrato un médico especialista en esta rama, se vincularia a un
profesional médico que esté adelantando la especializacién en Radioterapia (Residente).

Para el 2021 este Centro de Formacidn tiene previsto dar continuidad a dos (2) grupos que desarrollaran
practica y a Tres (3) grupos nuevos, de Treinta (30) aprendices cada uno, para un total de 150 aprendices,
por lo cual se prevé contratar 414 horas en tarifa A.

3. Médico Especialista en Radiologia, para el programa Tecnologia en Imagenes Diagndsticas, por horas.

El Disefio del programa de Tecnologia en Imagenes Diagndsticas incluye los siguientes resultados de
aprendizaje; “Practicar estudios de imagenes para localizacién y simulacién de tratamientos.”, “Realizar
estudios de resonancia magnética de acuerdo con protocolos”, los cuales abordan procesos de practica en
toma y lectura de las imagenes (convencionales, de tomografia, de resonancia y de densitometria dsea) los
que deben ser orientados por este tipo de profesional, dado que el médico especialista en Radiologia es
quien dirige y da lectura de dichos exdmenes, con base en sus conocimientos de patologia radiolégica.
Cabe anotar que en caso de no ubicar para contrato a un médico especialista en esta rama, se vincularia a

un profesional médico que esté adelantando la especializacion en radiologia (Residente).

Para el 2021 este Centro de Formacién tiene previsto dar continuidad a 3 grupos que desarrollaran
practica, y 6 grupos nuevos de 30 aprendices cada uno, para un total de 270 aprendices, por lo cual se
prevé contratar 316 horas en tarifa A.

Quedamos atentos a lo que se requiera.

Cordialmente,

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en salud
Sena Regional Distrito Capital
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Atentamente,

O Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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