;- SUPERINTEMDENCEA

. o yruosdts g Kide pablica

DE NOTARIADO

Céodigo: GF - GP - PR - 07 - FR - 01
& REGISTRLOY

Versién: 04 S Minimo  828.116

Fecha: 09 / 01 / 2019

ON | E CONTRA

. o
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO

CONTRATISTA L GUSTAVO FLOREZ LOPEZ —Id-

CEDULA DE CIUDADANIANo. | 19.290.991 | e | BOGOTA fe

TELEFONO DE CONTACTO l 314-2014506 | FlJO l:' EXT. |:| *®

E-MAIL PERSONAL L gustavoflorez 1956 @amail.com ' |«

E-MAIL INSTITUCIONAL l gustavo florez@supernoteriado.gov.co |«

BANCO | BANCODEBOGOTA [« NoDECUENTA [ 22337422 ¢ cA[ X J¢  cc. [ e
No CONTRATO ACTUAL Afio VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5.961.000,00 |«

| 1136 || DE H 2021 "« HONORARIOS MENSUALES

1.987. 000 00 ||«

En virtud del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, que desarrollen las actividades establecidas para las lineas de produccién bajo los
OBJETO DEL CONTRATO [jineamientos del programa de gestion documental de la SNR. Para la recepcion, alistamiento, organizacion, | €
digitalizacién, tipificacién, control de calidad y disposicén en unidades de conservacién de los documentos misionales en
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO | JOSE DOLORES VARON VELASQUEZ e
CARGO DEL SUPERVISOR | COORDINADOR GRUPO DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA I«
l:'—__——_ﬂ I ———]
CDP No. 107721 & CRP No. 458721 @
FECHA APROBACION
FECHACRA 29/07/2021 | FECHACRR 13/08/2021 POLIZA Dia_Mes _ Afio
LUGAR DE EJECUCION | 17 | 08 | 2021 ]«
el BocoTA ¥ FECHA / FINALIZACION Dia MWes _Afo
DEPARTAMENTO BOGOTA CONTRATO | 30 I 10 | 2021 I«
Di: M Afi MESES DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 4 s o TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO
ACTA DE INICIO 18 | 08 [ 2021 e . @ «
 FECHADEINICIODELAADICION  Dia  Mes Ao \DICION Y/0 PRORROGA
ORROGA ] & S CRP No;
FEC HAF NAL DE ION Y. Dia. Mes  Aho  MESES - OR
PRORROGA L« ;
VALOR A COBRAR $ 1.987.000,00 ||«
VALOR TOTAL ¥ DE DIAS
108 /,Wﬂ,ﬂﬁ — Dia  Mes Afio MES A COBRAR
DEL| 01 [ 10] 2021 |« PAGONo. NoDiAS OCTUBRE
PERIODO DE PAGO
AL| 30 [10] 2021 Je[ 03 |« [30 |we%] OGTUBRE
ESTE DOC, DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADG PARS MACROS ) Pagi}na 1
Sup. 1.4cm Inferior 1.4cm Carta 21.59 cm x 27.94 cm Shabin 00 No smswm ST PR £ PR £
1zq. 0.8cm Derecha 0.8cm tamafio a 79% é‘&mr&amf ok

e TR

Enc. 08cm P.depag. 0.8cm FORMATO PARA AJUSTAR IMPRESION
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Codigo: GF - GP - PR - 07 - FR - 01

L gucent e I e plbsea

Fecha: 09 /s 01 1 2019

ORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC ON
~ DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO -

Valor del Pago Razon Social Aporte
1. COMPANIA DE SALUD (EPS) 113600 NUEVA EPS SA & 125%
2. FONDO DE PENSION PENSIONADO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE ¢ 16%

PENSIONES — COLPENSIONES

ASEGURADORA DE RIESGOS < ®
3. LABORALES (ARL) 4800 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 0.522%

TOTAL A PAGAR $ 118.400 PLANILLA DE PAGO No. 4408115710 l €

P

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 5.961.000,00 Xﬁb%%tﬁgg SALDO POR PAGAR
PAGO 01 VALOR DEL PAGO $ 861.033,00 |« | & 861.033.00 $ 5.099.967 .00
PAGO 02 VALOR DEL PAGO $ 1.987.000,00 ||« i § 2.848.033,00 $ 3.112.867,00
PAGO 03 VALORDELPAGO | § 1.887.000,00 ||« |[ $ 4,838.033,00 $ 1.126.967,00
PAGO 04 VALOR DEL PAGO % - $ .
PAGO 05 VALOR DEL PAGO &8 - 3 .
PAGO 06 VALOR DEL PAGO e & - $ -
PAGO 07 VALOR DEL PAGO |3 w § R
PAGO 08 VALOR DEL PAGO “f % - % "
PAGO 09 VALOR DEL PAGO & % - [ -
PAGO 10 VALOR DEL PAGO &% - $ -
PAGO 11 VALOR DEL PAGO | 3 - & R
PAGO 12 VALOR DEL PAGO e % - L .
PAGO 13 VALOR DEL PAGO &l % B % .

Dia Mes Ao

PERIODO DE PAGO DEL| 01 [10] 2021 | pagowo. | OCTUBRE |

aL| 30 [10] 2021 | [03] [ OCTUBRE |

> & & e i sk

. , segundal1.- Desempefiarse en los roles de afistamiento, digitalizacion,
digitalizacién, armado y disposicion fisica de documentos.- 2. Recibir los turnos de documentos}calidad custodia, segunda digitalizacién, armado y disposicion
producidos en las ventanillas de registro en orden de radicacién o consecutivo y llevarlos para ser|fisica de documentos.- 2. Recibir los tumos de documentos

Sup. 1.4cm Inferior 1.4 cm Carta 21.59 cm x 27.94 cm
lzq. 0.8cm 0.8cm tamafio a 79%
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5.Dentro del rol de digitalizacion se debe verificar el turno del documento flsico, contra el turno
que aparece en pantalla del sistema (SGD-IRIS), asegurandose que coincidan; digitalizar la
totalidad de los documentos que ingresan a diario en la ORIP, sin afectar el proceso normal de
confrontacidny reparto de documentos en el proceso misional; digitalizar el documento en el
orden de recepcion; revisar la malla de turmnos con el fin de verificar y controlar si hayturnos
represados, y hacer el seguimiento para no afectar el proceso de registro en la oficina, verificar,
que todas las hojas del documento queden debidamente digitalizadasy efiminar hojas en blanco,
en la configuracion del escaner debe prevalecer: resolucién 300x300, tipc de escaneo ADF|
(Duplex), tamafio del papel oficio (8.5x14 pul), medo de imagen blanco y negro; garantizar que la
imégenes digitalizadas queden grabadas en el sistema (SGD-IRIS) al 100%: verificar que el turno
digitalizado desaparezca de la malla; informar al coordinador de Ia linea de produccidn los turnos
de documentos faltantes, entregar los paquetes de documentos a la persona que realiza calidad.-
6. Dentro del rol de calidad debe eliminar efectivamente las hojas que salen en blanco; registrar|
las observaciones y nimero de folios colocados en la etapa de alistamiento en el campo de
comentarios (Actual) dispuesto programa de gestién documental para tal fin; asegurar la calidad
de las imagenes digitalizadas; verificar que el recibo de caja fisico coincida con el tumo de
documento digitalizado y los datos basicos cargados por los aplicativos Folio Magnético o SIR;
indexar, tipificar asociando el tipo documental a cada imagen; verificar cada una de las imégenes
contra el documento fisico garantizando que estén completas y bien digitalizadas: grabar el
documento al 100%; ubicar el documento fisico en el lugar definidopara el armado; informar al
coordinadorde la linea de produccién del proceso; verificar al final del diaque la malla quede vacia
de turnos de documentos radicados en el dia.- 7. Dentro del rol de custodia se debe organizar el
documento después de realizar la digitalizacion y el proceso de calidad, tal y como fue recibido
en la ventanilla de registro;ordenar por orden de turno los documentos, los cuales se deben
custodiar en el espacio fisico dispuesto por la ORIP para este fin, mientras dura el tramite interno
para el armado y entrega al publico de acuerdo a instructivo.- 8. En el rol de segunda
digitalizacién y armado se debe digitalizar el formulario de calificacién, nota devolutiva, correccidn
y/o mayor valor cuando apligue; buscar en el archivo temporal la documentacién asociada al
tumo de documento relacionado en el formulario de calificacién o nota devolutiva, anexarlo al
paquete y entregar la copia del usuario con destino a la ventanilia y la otra copia para el proceso
de ubicacién fisica de los documentos segun instructivo; en el caso de que exista una nueva
entrada del documento, se realiza la primera digitalizacién y se asocia el documento relacionado
en el sistema (SGD-IRIS); se espera el formulario de calificacién o nota devolutiva, si el
documento esté en el archivo temporal en la linea de produccién se integra fisicamente para su
posterior ubicacion fisica, en caso que se haya entregado a la ORIP se solicita €l documento
inicial para que la documentacion quede integrada.- 9. En caso de reproceso el cual se da en el
evento que los funcionarics de la ORIP consideren que las imagenes digitalizadas no son las
correctas, que faltan imageneso que no son legibles, se debe surtir el proceso seglin instructivo.-
10. En el rol de disposicion fisica de los documentos se debe aplicar ef instructivo.- 11. Elaborar,
el informe mensual que debe contener las cantidades de documentos diarios procesados por|
cada etapa del proceso de produccion descrito anteriormente.- 12. Diligenciar a diario en formato
excel (solo aplica para las oficinas que no cuenten con coordinador) una base de datos que
contenga los siguientes datos: fecha de radicacién del turno de documento, documento misional
intervenido, nimero de turno, nimero de folios recibidos, numero de folios alistados, nombre de
la persona que alista el documento, nombre de la persona que digitaliza e! documento, nombre de
la persona que realiza la calidad al documento, fecha desde la cual se encuentra el documento
en archivo temporal, fecha de calificacion por parte de la ORIP, fecha de entrega del documento
calificado a la linea de produccion, calificacién entregada, consecutivo de reparto, nimero de
relacion, fecha del documento armado a los funcionarios de la ORIP, documentos para entrega
en ventanilla, unidad de conservacion, descripcion de la ubicacién. 13, Dar cumplimiento a la Ley

General de Archivos.- 14. Prestar en forma personal el servicio, por Io que no podra subcontratar

5.Dentro del rol de digitalizacién se debe verificar el turno del
documento fisico, contra el turno que aparece en pantalla del
sistema (SGD-IRIS), asegurandose que coincidan; digitalizar la
totalidad de los documentos que ingresan a diario en la ORIP,
sin afectar el proceso normal de confrontaciény reparto de
documentos en el proceso misional; digitalizar el documento en
el orden de recepcion; revisar la malia de turnos con el fin de
verificar y controlar si hayturnos represados, y hacer el
seguimiento para no afectar el proceso de registro en la oficina,
verificar que todas las hojas del documento queden
debidamente digitalizadasy eliminar hojas en blanco, en la
configuracion del escaner debe prevalecer: resolucidn 300x300,
tipo de escaneo ADF (Duplex), tamario del papel oficio (8.5x14
pul), modo de imagen blanco y negro; garantizar que la
imagenes digitalizadas queden grabadas en el sistema (SGD-
IRIS) al 100%; verificar que el turno digitalizado desaparezca
de la malla; informar al coordinador de la Ifnea de produccion
los turnos de documentos faltantes, entregar los paquetes de
documentos a la persona que realiza calidad.- 6. Dentro del rol
de calidad debe eliminar efectivamente las hojas que salen en
blanco; registrar las observaciones y nimero de folios
colocados en la etapa de alistamiento en el campo de
comentarios (Actual) dispuesto programa de gestidn
documental para tal fin; asegurar la calidad de las imagenes
digitalizadas; verificar que el recibo de caja fisico coincida con
el turno de documento digitalizado y los datos bésicos
cargados por los aplicativos Folio Magnético o SIR; indexar,
tipificar asociando el tipo documental a cada imagen; verificar
cada una de las imagenes contra el documento fisico
garantizando que estén completas y bien digitalizadas; grabar
el documento al 100%; ubicar el documento fisico en el lugar
definidopara el armado; informar al coordinadorde la Iinea de
produccién del proceso; verificar al final del diaque la malla
quede vacia de turnos de documentos radicados en el dia.- 7.
Dentro del rol de custodia se debe organizar el documento
después de realizar la digitalizacion y el proceso de calidad, tal
y como fue recibido en la ventanila de registro;ordenar por
orden de turno los documentos, los cuales se deben custodiar|
en el espacio flsico dispuesto por la ORIP para este fin,
mientras dura el tramite interno para el armado y entrega al
publico de acuerdo a instructivo.- 8. En el rol de segunda
digitalizacién y armado se debe digitalizar el formulario de
calificacion, nota devolutiva, correccion y/o mayor valor cuando
aplique; buscar en el archivo temporal la documentacion
asociada al turno de documento relacionado en el formulario de
calificacion o nota devolutiva, anexarlo al paquete y entregar la
copia del usuario con destino a la ventanilla y la otra copia para
el proceso de ubicacién fisica de los documentos segln
instructivo; en el caso de que exista una nueva entrada del
documento, se realiza la primera digitalizacién y se asocia el
documento relacionado en el sistema (SGD-IRIS); se espera el

NOTA: 8 se requiere ampliar més las obligaciones con sus respectivas evidencias en los cuadros come 830 o imagenas, favor colocarias

COMG anexes.

ESTE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE

Sup. 1.4¢em Inferior 1.4cm Carta 21.59
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ION DE PAG

(la)

na vez verificado el

contratista

desarrollo de

las actlwdades

asignadas

GUSTAVO FLOREZ LOPEZ

para el

presente periodo,

se

deja constancia

que el

identificado (a) con cedula de ciudadania
No 19.290.991 de BOGOTA cumplic  sastifactoriamente con el objeto y obligaciones
del contrato de Prestacion de Servicios No 1136 de 2021 conforme las normas, especificaciones, procedimientos,
y demas normas técnicas exigibles.
del CRP No. 458721 CDP No 107721
Se autoriza el pago por la suma de $ 1.987.000,00
Valor en letras:  (UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/TE.
Dia Mes Afio
DEL
PERIODO DE PAGO | 01 [10] 2021 | pacone. | OCTUBRE
AL| 30 [10] 2021 | [03] [ OCTUBRE
Para constancia se firma en BOGOTA alos 2 dias del mes de NOVIEMBRE de 2021

Contratista

i

GUSTA FLOREZ LOPEZ
Cedula‘de Cludadanla No
19.290.991 BOGOTA
ESTE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADO PARA MACROS Pagina 4
Sup. 1.4cm Inferlor 1.4cm Carta 21.59 em x 27.94 cm mw@m ngm G R 44
lzg.  0.8cm Detecha  0.8cm tamafio a 79% e
Enc. 08cm P.depag. 0.8cm FORMATO PARA AJUSTAR IMPRESION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2018 8976835 SUR 2 1?5 31
16 AGO 2018
Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidli 1iiciisuar vicanwia ue
: VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO
Que el (la) senor(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, identificado(a) con CC No.

19,290,991, solicita el 30 de julio de 2018 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 8976835.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los S|gu16ntes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA _ NOVEDAD - DIAS B

\VALDIVIESO VIDAL MANUEL (19721104 16731231 TITIEMPD SERVICIO 423

WALDIVIESO VIDAL MANUEL [19740101 19740131 TIEMPO SERVICIO 31

‘COLINAGRO S.A. 19760401 19760731 TIEMPO SERVICIO 122

‘COLINAGRO S A, 19760801 19770831 TIEMPO SERVICIO 396

COLINAGRO S.A. 16770401 16780731 TIEMPO SERVICIO 334

COLINAGRO S.A. 19780801 19790228 TIEMPO SERVICIO 212

COLINAGRO S.A. 19790301 19790831 TIEMPO SERVICIO 184

COLINAGRO S.A. 19790901 16800331 TIEMPO SERVICIO 213

COLINAGRO 5 A, 19800401 19810131 TIEMPO SERVICIO 306

COLINAGRO S.A. 19810201 10821231 TIEMPO SERVICIO $99

COUNAGRO S.A. 19830101 19830630 TIEMPO SERVICIO ] 181

COUNAGRO S A, 19830701 19830731 TIEMPO SERVICIO 31

PRODUCCIONES 19830921 19840229 TIEMPO SERVICIO 162

GENERALES LTDA

PRODUCCIONES 19840301 15850331 TIEMPO SERVICIO 396

GENERALES LTDA

SRODUCCIONES 19850401 16851175 TIEMPO SERVICIO 739

GENERALES LTDA .

METALMECANICAS 198606313 18870130 TIEMPO SERVICIO 324

INDHUMAT LIM .

GONZALEZ JORGE ENRIQUE [19870518 19880531 TIEMPO SERVICIC 380

GONZALEZ IORGE ENRIQUE [19880601 19880831 TIEMPO SERVICIO 32

GONZALEZ JORGE ENRIQUE 110880907 19881126 TIEMPO SERVICIC 87

MECANICA INDUSTRIAL19890308 15850630 TIEMPC SERVICIO 115

DON BO

COOPERAMOS DE15910128 19611601 TIEMPO SERVICIO 347

COLOMBIA L3DA

AMORTIGUADORES LTDA 118911011 16920131 TIEMPO SERVICIO 113

AMORTIGUADORES LTDA (19920201 19930131 TIEMPO SERVICIO 366 .

AMORTIGUADORES LTDA 119930201 15940131 TIEMPO SERVICIO 365

AMORTIGUADORES LTDA 16040201 19941231 TIEMPO SERVICIO 334

SERVICALIDAD DE1G940718 19940815 TIEMPO SERVICTD 25

COLOMBIA L
{1 SERVINTEC LTDA 19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30

I SERVINTEC LTDA 118950301 [1695033) TEMPO SERVICIO 20




SUB 217531
16 AGO 2018

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de.
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asfi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 | 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 11225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacidn, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacidén
del indice de Precios al consumidor, segun certificaciéon que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar pof este sistema, siempre vy
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacidon, se define.de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del ano 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas. de  cotizaciéon requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se caiculara de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
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(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocxda se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL 1% IBL Valor lAceptada
. Status Efectividad |BL 1 IBL 2 Pension
Mensual
1050 semanas progresivas,28 de julio[l de agosto|877.217.00 999.141.00 |2 70.86 781,242.00 SI

55 ¢ 60 a?o0s de edad Leylde 2018 de 2018
797 del 2003- Legal

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD _ DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10841 $781,242.00
COLPENSIONES .

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de agosto de 2018

Son disposiciones-aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2018 = $781 242

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 781,242.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 93,800.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 8.00

| Valor a Pagar | 687,442.00
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De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articulo 340. Ingresos de las
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, seran
ingresos de la cédula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso por honorario
podra ser incluido en la cédula de rentas de trabajo”, me permito certificar bajo la
gravedad de juramento, que:

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vinculado por lo menos noventa
(90) dias continuos o discontinuos, a dos (2) o mas trabajadores o contratistas
asociados a la actividad que realizo. SI__NO_X__

2. OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el afio 2019
mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto labores como no laborales)
fueron iguales o superiores a 1400. UVT. SI NO_X__ .

3. SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI___ NO_X__

4. Dependiente Econdémico: SI__ NO_X__ (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto
Tributario, adjuntando Certificado expedido por Contador Publico, con soportes
(Decreto 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3), cuando es el caso de hijos menores de 18
anos, se debe adjuntar registro civil.

5. Realizo aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias SI___ NO_X__

4]

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion (AFC)
SI_NO__X_, adjuntar pago mensual del ahorro realizado.

7. Crédito de Vivienda SI___ NO _X__, adjuntar extracto bancario del crédito de
vivienda.

En constancia de lo anterior, se firma a los Z  dias del mes de NOVEMBRE 4o 2021

Atentamente,

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21
Bogota D.C. - Colombia
http:/Mww.supernotariado.gov.co




