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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Octubre 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2577754
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico

Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2577754 del afio 2021

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.795.745
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija el valor total de VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($27.084.960) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente al mes de junio por valor
de, TRES MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.009.440) MCTE; b)
Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de Julio, Agosto, septiembre, octubre y
noviembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($4.299.200) CADA UNO; c) un ultimo pago, correspondiente dias (18) del
mes de diciembre, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($2.579.520) MCTE

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; en marcada en los|
lineamientos del programa Sena Emprende Rural SER..
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la coordinacion
nacional de emprendimiento

Las acciones realizadas,
durante el periodo y de acuerdo
con la planeacion de los
procesos formativos, son los
siguientes:

Participacion en los procesos de
capacitacion, propuesto por
parte de la Dinamizadora, con el
objeto de la mejora continua en
el desarrollo de las actividades
de formacion, para ellos
participamos en la capacitacion
en el manejo de la caja de
herramienta y del drive, lo cual
fue precedido por la
dinamizadora del programa
Ingeniera Deibi Cecilia Teréan,

Reunién de
Microsoft teams
y presencial, con
la dinamizadora
del programa,
camara de
comercio y los
comparieros de
emprendimiento
y fortalecimiento
Registro
fotografica

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
did4cticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
materiales de formacion.

Después de cumplir con los
procesos de alistamiento de la
formaciones y dando
cumplimiento a la planeacion, se
inicia el desarrollo de las
formaciones asignadas dando
cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad establecidos por la
institucion; es asi como se
procede a fortalecer la
productividad en las zona rural,
implementado mecanismos que
orientan a los productores en un
mejor manejo de los
instrumentos formativos para un
buen desarrollo empresarial; en
donde se fortalece la
asociativida, que permita
generar oportunidades en las
actividades empresariales.

Reunion de
Microsoft teams
es el caso de la
transferencia
actuaciones de
Hector Ivan
Hurtatis
fotografica

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de Ila estrategia
pedagdgica formacién por proyectos y
en la modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER.

Se establecieron los
procedimiento y las estrategias
de acuerdo con los lineamientos
trazados por el programa SER,
para dar inicio a la ejecucion de
cuatro (4) formaciones, las cuales
se identifican con las fichas N°
2393809,2402373 y 2492379y la
2402381 RECUPERACION DE
LOS RECURSO

1. Listado
aprendices
matriculados.

de

2.Planeacion
Pedagdgica

3.Guias
Instrumentos

e
de
evaluacion

AGROPECUARIOS LOCALES
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PARA PROGRAMA DE|
SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTO
INTERCULTURALES y una de
nominada emprendedor en
procesamiento artesanal, las
cuales se desarrollan en los
municipios de JURADO en Id
comunidad de Santa Teresita,
Medio Baudo en la comunidad de
San José de Quera, Condoto en
la comunidad de la hilaria y Medio
Atrato en la cabecera municipal (|
BETE),
1. CONDOTO - LAHILARIA
con la ficha 2402373, se
relaciona con la|
denominacién
recuperacion de los recurso
agropecuarios locales para
programa de soberania vy

seguridad alimentaria en
contexto interculturales,
esta formacion estd
relacionada con
emprendedor en
piscicultura y los
contextualizamos en los

temas de importancia de las
ideas como materializar una
idea y hacerla exitosa, que
son las oportunidades como
nacen los emprendimientos,
definicion de  producto
como se obtiene un
producto o servicio, cuales
son los costos de produccion
para obtener un producto o
servicio se hace ejercicio de
empresarial con el producto
de los peces, dado que
varios de los aprendices
cuentan con estanques para

su produccion,
reconocimiento del
mercado local, como
determinar el precio de

venta, como comercializar y|
vender el producto clase de

4.Actas
concertacién
horario
induccion

5.Listados
asistencia
programas
formacion
presencial SER

6.Evidencias
fotograficas

Informacion
ONE DRIVE

venta Cuale son mis clientes,

de
de
e

de
para
de

en
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importancia de los registros
de produccién y de ventas
(libros auxiliares)

2. MEDIO ATRATO -BETE:,
en este corregimiento la
comunidad trabaja en
diversas actividades ,
pero la formacion estd
relacionada con la
produccion de hortalizas,
pifia, plantas medicinales,
aromaticas, y frutales, es
importante acudir a la|
historia, cultura y
costumbre de nuestros
ancestro, dado que por
tradicibn sumos grandes
consumidores de
verduras y hortalizas lo
cual hizo que se generard
una oportunidad pero sin
vision clara de lo que se
quiero con estos
productos.

Dado que la formacion los
productos que se trabajan
son esos estableciamos
algunas estrategias de
comercializacién la cua
consiste en que se debe
criar pollo, cerdo
pescado dado que estas
hiervas  suelen ser uno

de los principales
ingrediente en su
preparacion. Es

importante anotar que con
los temas de produccion ,
comercializacion y venta
no se ve la rentabilidad
por que se realiz6 un
ejercicio el cual no mostro
los resultados esperado,
dado que la produccién es
muy baja pero si tiene
mucha competencia y al
parecer la oferta es
mucho mayor que I3
demanda
3. Municipio de JURADO
En este municipio, se desarrollg
la formacion en la comunidad de|
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Santa Teresita en donde
desarrollan variacion de
actividades, la principal es la|
agricultura en especial la siembra|
de platano y sus derivados

La ficha desarrollada es la ficha
N° 22393809, esta relacionada
con el desarrollo de
Emprendedor en procesamiento
artesanal para negocios rurales
esta consiste en ]
transformaciones de los recurso
agropecuarios  locales  para
soberania alimentaria, para lo
cual desarrollamos los temas que
contextualizaron a los aprendices
en organizacion, produccion,
comercializacion y ventas de los
productos transformados; lo cual
nos permiti6 conocer que Ia
principal  actividad es Ia
agricultura y luego la actividad
pecuaria, al se desarrolla como
complemento para el auto
consumo dado que las
condiciones geogréafica no les
permite la consecucion facil de
los alimento por tanto estan
abocados a producir paral
generar los productos bésicos
alimenticios.

Dado que la formacién esta la|
orientada a la transformacion,
produccion, comercializacion
venta de los productos
transformados,

se hizo trasferencia en lo
relacionado con definir que es la
produccion y que es un producto,
comercializacion y venta
importancia del cliente,
estrategias de ventas, que es
gastos y que diferencia hay con
los costd que es inversion y las
fuentes de financiacion.
Ejercicios como desarrollo de
talleres productivos y de ventas,
almacenamiento del producto,
importancia de la asociativida.

4. Municipio del medio
Baudo — corregimiento de
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quera la actividad
principal es la agricultural
en especial la siembra de
platano y sus derivados
La ficha desarrollada es la ficha
N° 2402381, esta relacionada
con el auto consumo y consiste
en recuperaciéon de los recurso
agropecuarios  locales  paral
programa de soberania |
seguridad alimentaria en
contexto interculturales, esta|
formacion estéd relacionada con
emprendedor en cria, produccién
y comercializacion de los
derivados de la cafia panelera,
para lo cual desarrollamos los
temas que contextualizaron a los
aprendices en organizacion,
produccion, comercializacion
ventas de productos y bebidas
derivados de la cafa. En este
contexto, nos permiti6 conocer
que la principal actividad es la
agricultura y luego la actividad
pecuaria la cual se desarrolla
como complemento para el auto
consumo dado que las
condiciones geogréafica no les
permite la consecucion facil de
los alimento por tanto estan
abocados a producir para|
generar los productos basicos
alimenticios.
Dado que la formacion esta la
orientada a la siembra,
produccion, comercializacion
\venta de productos derivados de
la cafia
Se hizo trasferencia en lo
relacionado con definir que es la
produccion y que es un producto,
vV comercializacibon 'y venta
importancia del cliente,
estrategias de ventas, que es
gastos y qué diferencia hay con
los costd, que es la materid
prima, insumos de produccion,
cuales son los activos que es un
pasivo que es inversion y las
fuentes de financiacion,
Ejercicios como desarrollo de
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talleres productivos y de ventas,
almacenamiento del producto,
importancia de la asociativida.
con todo Ilo anterior se
fortalecieron a los aprendices en
un mejor manejo de las unidades
productivas que se estan creando
en los temas de organizacion
produccion, mercado
comercializacion y venta.

Reportar y sistematizar las actividades,| Estas actividades ya se inicié | Informacién
acciones y resultados realizadas en el su implementacion debido que | sistematizada
marco del objeto contractual, en los| las formaciones estan | , en Sofia
diferentes sistemas, plataformas Y| plataforma de Sofia plus y los | Plusy en el
formatos establecidos por el SENA para| registro de asistencia. De los | ONE DRIVE
el seguimiento de la informacion, tales| aprendices y evidencias
como SOFIA plus, GEOSENA y otros| Se reporta y se sistematiza la | Foto grafica
dispuestos temporalmente para el informacion de seguimiento de
seguimiento de actividades especificas,| |as fichas de acuerdo a los
entregando informe al supervisor dell requerimientos exigidos por la
contrato y al profesional de apoyo| coordinacion, en aras de
misional del programa SER de su cumplir con los paradmetros
centro de formacién o quien cumpla sus| establecidos por el programa

funciones. SER vy las estrategias a seguir
en el desarrollo de este
proceso para el logro de metas
en el programa.

En articulacion con el instructor técnico| Esta accion se encuentra en Accion en
crear unidades productivas rurales| proceso proceso

sostenibles, resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién
en las lineas de negocios rurales de la
fase uno del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor | Esta acciones estan en proceso| Accién en
de contrato, con una antelacion proceso
minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Apoyar la realizacion del diagnéstico | Accién en proceso Accion en
final, georreferenciacion y proceso
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacion de la Fase
| del programa SER..
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8 |Apoyar la realizacion de diagndsticol Accion en proceso Accion en
final a las unidades productivas que proceso
participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una
formacion.

9 |Apoyar al programa SER en la ejecucion Accién se esta realizando de Sofia plus 'y
de actividades estratégicas tales como:| acuerdo con los proceso de drive
acompafiamiento a unidades| formacion reportados
productivas participantes en eventos de
comercializacion, gestion empresarial V
financiera cuando se requiera.

10 |Formular y gestionar en articulacion| Accion realizada de acuerdo Sofia plus y
con el instructor técnico y el con las formaciones drive
emprendedor el modelo de negocios | programadas en Sofia y que se

CANVAS gue se encuentra inmerso en| desarrollaron con los
la estructura integrada de seguimiento| aprendices
como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva

11 |Participar en las jornadas de| Se participa en el desarrollo de Reunion de
actualizacién y transferencial 10S eventos de _capacitacién Microsoft teams
tecnoldgica convocadas por el Apoyo 'Cr‘wlé?r Eg:ggen eg”entr?r ?nel%sr tes elfcaso de la

- instru u jor ftransferencia en
m|5|or.1al .d,e centro SER y/o por la manejo de los instrumentos el manejo de la
coordinacion del programa SER, paral tormativos caja de
su implementacion en las acciones del herramienta,
mismo. manejo de las

exportaciones
por la camara de
comercio y
reunién con los
instructores de
emprendimiento
y fortalecimiento
fotografica

12 |Apoyar la identificacion y| Accidn en proceso Accioén en
sistematizaciéon de los casos exitosos| proceso
de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacion| Accién en proceso Accién en
disponibles, formular los planes de proceso

13 | negocios y/o instrumentos para aplicar|
a las diversas fuentes, y acompafiar en
la postulacion a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

Gestionar la certificacion en las normas| Accién en proceso Accién en
de competencia “orientar proceso proceso

14 | formativo en la modalidad a distancia

con base a los planes de estudio”,

cuando al momento de contratacion,
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en ellas, dentro del 1primer semestre.

Generales

1

Realizar su afiliacion ante
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas

laEsta accion se realizo

Planilla de pago
de la seguridad
social

15

El contratista se compromete aEstas Acciones se desarrollaron

evidenciar

cada vez que se inicia el proceso

e Proyecto formativo de cadade una formacion.

formacion cuando

corresponda Induccién a

aprendices

e Guia de aprendizaje

e Plan de mejoramiento &
aprendices, cuando
corresponda a juicio
evaluativo en Sofia plus.

Plata forma de
sofia plus y el
Drive

Como evidencia de la unidad
Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes componentes.

e Herramienta modelo de
negocio CANVAS
Estructura organizacional
unidad productiva
Estructura de  costos
modelo de negocio
Andlisis financiero.

e Ficha Técnica producto o
servicio

/Acciones realizada de acuerdo
con las fichas programadas en
Sofia plus para el desarrollo de
las formaciones

Sofia plus y el
Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

8L3826721é13 DEFECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 26021 Municipios de Medio04/10/2021 10/10/2021
Baudo, Jurado, Condoto
y Medio Atrato
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
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gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (8353610607), expedida por Compensar Mi planilla, correspondiente al mes de
Septiembre de 2021 segun decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA \3 ,
Contratista /
C.C. No. 11.795.745 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato N° 2577754 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

El desarrollo de las actividades, se fundamentan en dar inicio a las formaciones en los
diferentes municipios y corregimientos en donde se estan realizandolas concertaciones
induccion de las formaciones, en aras de cumplir con los lineamientos, planes objetivos y
metas en el programa SER.

Como estrategia para el buen desempefio de los instructores en el programa, hemos
participado en capacitaciones y reuniones las cuales son necesario para organizacion de la
proyeccion del programa, lo que permite contextualizar la mision y vision del programa, lo que
es importante en la implementacion de las formaciones y demas actividades con los
aprendices.

Participamos en los eventos de induccion como son las reuniones y talleres de capacitacion
con lo que se muestra nuestro compromiso con el desarrollo del emprendimiento en el
departamento del Choco

REUNION DE SEGUIMIENTO DEL DESARROOLLO DE LAS ACTIVIDADES,
MANEJO DE LOS INFORMES Y EVIDENCIAS

METAS
MUNICIPIOS PD

LD
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CAPACITACION EN EL MANEJO DE LOS ENTREGABLES DE LA CAJA
DE HERRAMIENTA Y EL ONE DRIVE.
Se desarrollo capacitacion en el manejo de los entregables de la caja de herramienta y de drive, con el
proposito de mejora en la entrega de las evidencias.

REUNION DE INSTRUCTORES DE EMPREDIMIENTO
Socializacion de las tematicas desarrolladas y las experiencias
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MUNICIPIO DEL MEDIO BAUDO COREGIMIENTO DE SAN JOSE DE QUERA
FORMACION EN EMPRENDIMINTO
Ficha N° 2402381
DESARROLLO DE LA FORMACION.

Explicacion de la importancia del emprendimiento, las ideas y su relacién con el desarrollo empresarial de
los territorios y regiones en el departamento del choco. Reconocimiento de uno de los cultivos de cafia
panelera

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

CULTIVOS DE CANA
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MUNICIPIO DE JURADO
Comunidad de Santa Teresita
Programa SER
FORMACION EN EMPRENDIMINTO
Ficha N° 2393809
Desarrollo de la transferencia en costos de produccién, presentacion del producto en el
mercado para venta

\\\ll\l\\\l 3 m
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MUNICIPIO DE CONDOTO
CORREGIMIENTO DE LA HILARIA
PROGRAMA SER
FORMACION EN EMPRENDIMINTO
Ficha N° 2402373

CONCERTACION

Se acompafié alainstructora ala concertacién

Desarrollo de la transferencia en costos de produccién, presentacion del producto en el
mercado para las ventas
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DESARROLLANDO LA FO RMACION
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MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO
CORREGIMIENTO DE BETE
Reunion de concertacion e induccion a la formacion del programa
SER

Explicando cémo desarrollar la cartografia o mapa del territorio
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Desarrollo de la transferencia en costos de produccién, presentacion del producto en el
mercado para ventas
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