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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre del 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2354065 del afio 2021

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.946.609
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Esta suma seré pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realizd la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accion, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
1. | &reas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del

contrato actual.
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APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos | Revision los contenidos y las | La  evidencia  se
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades ya realizadas de | encuentra registrada
de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices en la fase de | en la Plataforma
plazos y herramientas tecnolégicas que | induccion, ADSI - Ficha | Terrotorium y
la entidad defina. 2281610, 2281972y 2374500 | SofiaPlus.

Ejecutar la formacion profesional integral | Acompafiamiento en  las | Guias de aprendizaje,
de acuerdo con el disefio curricular y | actividades programadas a la | aplica

proyecto formativo de los programas | siguiente formacion titulada | permanentemente

relacionados con su perfil.

virtual: 2281610 , 2281972 y
2374500 Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

durante el proceso de
formacion.  GFPI-F-
019. Encuentros
sincroénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacién de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para la fichas 2281610 , | calificacion se
programa, adquiridos por los aprendices | 2281972 y 2374500: Andlisis y | encuentran
en el desarrollo de su formacion, | Desarrollo de Sistemas de | registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y | Informacion. plataforma
herramientas tecnolégicas que la entidad Territorium y
defina. SofiaPlus.
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguiente formacion titulada:
2281610, 2281972 y 2374500:
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de

formacién.  GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las &reas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizd Ia
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacién | revision y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacién se
la Formacion Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2281610 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los |,2281972y 2374500 ADSI. plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccion de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacién. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
12. | la obtencién y/o renovacién de Registros | presentaron novedades con | accién, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecnologo de las &reas relacionadas con en la vigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizé la
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
13. | formacion en nivel tecnoélogo del Centro | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
de Formacion. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | SI Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Teems.
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Apoyar al centro de formacién cuando

Divulgacion Oferta Academica

Correos, Whatapp,

15. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accién, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicion para el | no poseo bienes y elementos | accion, mi orientacién
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicion para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacion para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240201056-57 | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | "Orientar Formacion | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizaciéon. | presencial de acuerdo con | norma y entrega de
“‘ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos y | producto: NCL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" "Orientar | 240201056-
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Formacion virtual de acuerdo | 240201057.
NORMATIVO" o en su defecto debera | con procedimientos técnicos y
aplicar al proceso de certificacion de la | normativa".
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accién, para cumplir
respecto a esta obligacién con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e independencia | Acompafiamiento en  las | Guias de aprendizaje,
en la ejecucién del contrato, desde el | actividades programadas a las | aplica
punto de vista técnico y cientifico, sin | formaciones titulada: permanentemente
perjuicio en la garantia del cumplimiento | Documentos de planeacién | durante el proceso de
gque deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion. GFPI-F-
21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestiébn de | 019 VO3.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos vy | Desarrollo de
contratada, la programacion de las | actividades. actividades.
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sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Programacion actividades.
Envio de correos acordes a la
necesidad.

Informar al Centro de formaciéon dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizd6 Ila
accion, para cumplir

al conocimiento del hecho (s) vy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucion del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacion | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a Ila
aprendizaje. coordinacién.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | delos elementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | codigo GFPI-F-019-

y promocién de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdireccién del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | octubre de 2021. mes de octubre de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagégico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de
periédicos de la ejecucion del contrato, contratacion -
segun lo determine la entidad o el centro Formato GHTF-F-062
de formacion. V.06
Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
transferencia tecnolégica técnica y/o | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucional que el SENA y/o el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion desarrolle para el en la vigencia del mes

26. | fortalecimiento de habilidades informado, del
pedagégicas, metodolégicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacién de competencias genéricas de formacion.

y/o técnicas que validen el desempefio

como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizé la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accion, para cumplir
con las actividades de preparacion | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes

27. | de compra de materiales de formacion informado, del

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

y/lo equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizd6 Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucibn de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

mes de octubre, 160 horas,
validada en la Coordinaciéon
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

actividades académicas en la vigencia del mes
28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los | Accion realizada con la | Fichas debidamente atendidas, que se puede
lineamientos de | revision 'y  procesos | evidenciar en la plataforma territorium
orientacion de | acordes a los
desempefio del I|n.eam|e.rjtos de
instructor en orlentaC|o~n . de

. . desempefio del instructor
ambleqtes virtuales de en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales aprendizaje, para la
se encuentran en el | fichas 2281610 , 2281972
aplicativo y 2374500 ADSI.
CompromISO  —-Guia
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014.

2 Participar activamente | Durante la vigencia no se | No se realizo la accion, para cumplir con esta
de las sesiones de | presentaron novedades | obligacion en la vigencia del mes informado,
acompafiamiento con respecto a esta | del contrato actual suscrito con el Centro de
convocadas por el obligacion. formacion.
equipo de soporte
didactico pedagdgico
(SDP).
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Obligaciones
Genereales

Acatar la Constitucion

Respetar y acatar |Ia

No estar vinculado en el sistema de registro

Politica, la Ley, 10S | constitucion Politica, las | Nacional de medidas correctivas RNMC de a
principios de la leyes y los principios de | Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacion estatal y L - .,

las demas normas | contratacion publica. oficina de contratacién.

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Actualmente he cumplido

adecuado y oportuno

con las obligaciones que

Evidencias relacionadas en el formato

cumplimiento - de 1as | oo jista en el infome | GTH-F-062 V08

obligaciones

contraidas  en el mensual del mes de

presente contrato. marzo.

Participar en las | Asistencia a reuniones | No se realizé la accion, para cumplir con esta
reuniones que para la | virtuales, programadas obligacién en la vigencia_ del mes informado,
ejecucion del contrato por: del cop{rato actual suscrito con el Centro de
sean convocadas. formacion.

Entregar Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual

periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos)
a su cargoy que

se produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el

informe de ejecucién de
actividades
correspondiente al mes
de octubre de 2021.

correspondiente al mes de octubre de 2021, es
enviado al correo kmurilloh@sena.edu.co vy
reposa en la pagina del secop ii.

formato GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental.

Entregar a la | Durante la vigencia no se | No se realizé la accidn, para cumplir con esta

finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion

obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.
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cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante

Hacer uso adecuado de
las contrasefias que me
han sido asignadas para el
correcto desempenio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactia frecuentemente
con personal administrativo del Centro vy
aprendices; y plataforma sofiaplus.

la ejecucion.

Colaborar en la | Se entregaron todos los | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | documentos contratacién del centro

respuestas y correspondientes al

suministro de

informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado
Colombiano, en
relaciéon con la

ejecucion del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

proceso de contratacién
para la vigencia 2021.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Sensibilizacion continua a
los aprendices sobre las
normas, reglamentos e
instructivo del SGSST.

Recomendaciones permanentes a los
aprendices de la ficha.
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Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homdlogos en los
Centros de Formacién
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen pre-
ocupacional de ingreso
en el plazo establecido.

Presente los examenes preocupacionales del
afio 2020, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estard
obligado a informar al
SENA al momento de
la  suscripcion  del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacion que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

Se realizo el examen en la
pagina de contratistas
SENA. El dia 06 de abril de
2021.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las

Se realizd actualizacion de
informes en las paginas
de Contratacién y Secop
I.

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Conllltratacién y Secop Il
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evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucién contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planila haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias Yy
sanciones que
disponga la ley.

Certificado de afiliacion a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de septiembre de 2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
independiente correspondiente al mes de
septiembre.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto disponer
de recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos, Convenios Yy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizd la accidon, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto
y las obligaciones del

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacioén.
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presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

al sistema de seguridad
social integral.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y

legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy
lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con respecto
al sistema de seguridad
social integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
coédigos, claves o
contrasefias,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

demas que las
complementen,
sustituyan o}

modifiquen.

La informacion asociada
con el objeto contractual
reposa en carpeta digital
guardada por trimestre

de formacién donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de

aprendizaje, material de
apoyo, seguridad social,
entre otros materiales
correspondientes al
proceso de formacion.

La evidencia reposa en el equipo personal del
contratista.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley

Certificado de afiliacién a
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes

afiliacién a  Salud
correspondiente  al

Planilla de
independiente
de septiembre.

como
mes
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1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que  se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA, ICBF

y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

de septiembre de 2021,
oportunamente

20

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la ejecucién de
actividades propias del
contrato, durante el mes
de septiembre no se
presentaron este tipo de
novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | N/A N/A N/A N/A

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7811152041 con pago del mes de septiembre de 2021 emitido por el operador Aportes en
Linea SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folio: afiliacion Seguridad Social — septiembre /21

Cordialmente,

Swicses (S

Diana Marcela Rivera Valencia
Contratista
C.C. No. 41.946.609

Recibi a satisfaccion:

Py

CLARA MARIA GARCIA CRUZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2354065
Instructor
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Marcela Rivera Valencia, correspondientes del 01 al 31 de octubre 2021.:

Obligaciones especificas 2, 3y 4:

Obligacion especifica 2: Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

Obligacidon especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Asistencia a las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).Asistencia y pantallazos de evidencia

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacidn titulada virtual: ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500 Anlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacién.

Acciones realizadas 4: Revisidn y calificacion de resultados de aprendizaje para las fichas ,
ADSI - Fichas 2281610, 2281672 y 2374500, Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium y Sofia
Plus. Asistencia a a videoconferencias, Guias de aprendizaje, aplica permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005 V. 05
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

78\ GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDZAE
. dn del 8! de For dn: 0§0 on AndSsis y Desarrcllo de Sistemas do

Infoemacion.

* Cadigo del Programa de Formaciée: 228106
- del Proy Diseflo y cion de a la medida para of sector empeesanal.
* Fase dol Proyecto: Andisis.
® Actividad de Proyecto: AP2. Analzar Ios procesos y datos del sistema de informacion
* Competencias

-» 220501032 Analizar los requerimientos del cliente para construr o sistema de isformacidn.

“» 220501002 Participar en el de nep jion de gia informdtica para permitic 1a
Implomentacion del sstema de informacite.

“* 240201300. Promover |a interacdan iddnea cansigo mismo, con los demds y con la natwalkeza en los
contexntos kol y socia

- it de Ap L2aj

- 22050103203, Representa of bosgueio de al por ¢ diente, medante
la elaborackdn de diagramas de casos de uso, apoyado on ol andisis del informe de requerimientos, al
confrontar & situacicn problema con el usuario segdn normas y pratocolos de la arganizacian

= 22050103205 Elborar el informe de los resuftadon del andlists ded sistema de informacidn, de acuerdo
con os requerimientas del cliente segun normas y protocoks etablecdos.

- 22050100904 ol dag deo sdades inf: para rlas ogica
roqueridas en ¢ manejo de B informacion, de Jcuerdo con 35 NOMaS y Protoccios establecidas par la
empresa

- 23020150004, Generar hibitos saludabies en su ostio de vida para garancizar |a provencidn de riesgos
coupaconales de acuedo con of dagndstico de su condickdn fisica indvidual v 2 naturakeza y
c e de su laboral.

- 24020130005, D peor a5 habilidades psi y de enla
ejocucién de ks procesos de aprendizaje.

“» 24020130003 Asumir los dederes y derechos con base en Ls leyes y 13 normativa imstitucionat en el
MArCo de su proyecto de vida,

® Durackdn dela Guia: 288 horas [ 1,3 meses.
GFF019v3
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 ©

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682
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Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento y evaluacion en las actividades programadas a la
siguiente formacién titulada: 2281610, 2281672 y 2374500 Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidon permanentemente
durante el proceso de formacion.
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

GC-F-005V. 05
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas 9: Accidn realizada con la revision y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la fichas 2281610, 2281672 y 2374500
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacidn se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.
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LUCY YAMET TARAZOMA MONSALVE
2021-10-13 21:50:06
Id respuesta: 186648377

; Se pueds plantzar 2| dezarrolle de un sistemna de informacion s0n silos procesos no
estan optimizades? Perfectaments se puede pero eso trae consecusncias ya gue al
desamollar un sistema de informacion sin estudiarlo, {identificar) quita tiempo corremaos
el riesgo de gue == pongs en marcha el resultado sea totalmente diferents al esperado.
3i =2 puede, independiente = SUS procesos no 25130 optimizados, aungue 2l desarralio
de este mismo generania fallas y en parte no cumplina con muchas de las necesidades,
ocazionando resultados diferentzs 3 los esperados o plantzados. (Quign deks
responder por |la comecta especificacion de los requisitos de un sistema: 2l analista o el
usuanc? Ambos, por un lade, el usuvarie facilitando y dando a conocer las necesidades y
por otre lade, si el uswario no llega a ser claro con la informacion, &l analista debe estar
en capacidad de utilizar las técnicas necesarias para obtener la mayor informacion
posible, de esta forma se asegura una correcta especificacion de los reguisites. ; Par
quE cree que es necssario rzalizar el diagndstics dz s situacion aciual pars identificar
las necesidades del sistema de informacion? Es necesario y Util para la creacion de un
ziziema de infarmacicon ya que basandonos 2n este estudic podremos tener
fundamentos bases y puntos a mejorar, ya que debemaos tener en cuenta que quien
tiene la informacion puede tomar decisicnes con el minimo margen de emor. ; Por que la
recopilacicn de informacion a traves de tecnicas de recolecoion de datos ayuda a
comprender, arganizar, clasificar, ;y fundamentar lo que necesita el cliente y sus
necesidades? Por que un estudio analitico y teenificado nos ayuda a recolectar de
maners metddica ¥ coordinada los datos que podamaos necesitar y o2 331 poder usaros
de una manera mas optima; para esto debemos tambien plantearnos preguntas directas
que respendan a la necesidad del chente y nos den las pautas necesariss pars generar
un sistena que cumpla con los objetivos propuestos.

& DMe gusta O 1 Comentario(s

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
2021-10-14 15:00:53

Cordial saludo Lucy , gradas por compartir con lodos nosatras su apreciacién, y quiero resaliar la respesests que nos brinda en cuenio
@ ¢ Quien debe responder por la comecta especificacon de los requaimienios de un Sstema of analista o el usuaio? . Eres muy dam can
respuesia, resallas o rol de cada uno d ellos pedies y sy mporlancia en el andlisis del ssiema de nformacian.

Sakudas Diana

[ Activar Texto Enniquecido

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestién

GC-F-005V. 05

© f v @
2 @SENAcomuniceo

Www.seno ?dUACO



@
SENA

N

de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.
O & seeasetnonoiet e —— Sectirmar L+ B8 » A

MATERIAL DE FORMACION

e

APEZ_OA_ReqSoftCasn pef

Xy
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Anamia; Enece de grabacidn sesdn un lnes Confersncis Web Fase 1] ARG ASSEVIZ ELABORACKON DEL PAGTOTIPG DEL
SISTEMA DE INFOAMACHN A DESARBOLLAR

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Enlace de grabacion sesion en linea Conferencia Web Fase Il
APD4-AAS-EV02, ELABORACION DEL PROTOTIPO DEL
SISTEMA DE INFORMACION A DESARROLLAR

Estmado sprendiz &0 Somacidn. agradesco a 10008 03 apeendices que me
200mpalacon en I3 98520 20 Anes Ol lunes 04 de oclutes de 2021 e 5 30 pna 730
SOU 0000 3¢ S0pUCD &5 ¥AD MO que 3¢ Sebe 0esdIaia pam APOL-AAS-EV2.
Elatoracidn del prosdape del sistema de informacion & desamollar. & 00 asistd 2
AERN B8 DECHRANG LN EACRCRg I Granacin DAl que Pubds deasrrtlier Se witd mane s
hcd y conmecte las sctiod sdes

Fara revisar 1 Grabacion puede dar ic  wguente enlace o COPar ¥ PAgITc on UEs de loy
pestai sy oel nysegasor

nstructoes Ldes
Diana Mascala Rivera Valencla

Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompanamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de septiembre, 160 horas, validada
en la Coordinacidon Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales entregado en la oficina de contratacién.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609 || NUMERO PLANILLA: 7811152041  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO GUAYACANES  TELEFONO: 7465670 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/10/25 NUMERO AUTORIZACION: 1177868113
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $244.000
SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC RIVERA  NDEPENDIE $ 1.524.400 NO 25-14 30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS018- (30 $ $190.600  $0 $190.60014-23- 30 $ 41946609 | $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41946600 MALENCIA NTC 1o COLPENSI| | 1.524.400 S.0.S. 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946609

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 4 N°23-79 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA
QUINDIO

7465670

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7811152041 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2021/10/25 2:42 PM

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/25 NUMERO AUTORIZACION: 1177868113
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $190.600
SUBTOTAL: 1 $190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 442.600

USUARIO: SOI - CC41946609

PAGINA 1 DE 1



25/10/2021 Correo de Universidad del Quindio - Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA <dmrivera@uniquindio.edu.co>

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com> 25 de octubre de 2021, 14:40
Responder a: Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com>
Para: dmrivera@uniquindio.edu.co

Notificacion

Transaccional

Bancolombia le informa Pago por $442,600.00 a SOl ACH desde cta *9423. 25/10/2021 14:40.
Inquietudes al 6045109095/018000931987.

Este es una notificacion automatica, por favor no respondas este mensaje.

@ Aqui algunos consejos y recomendaciones para
= que protejas tus datos:

o Siempre conéctate a una red WiFi privada y confiable.

Bancolombia nunca te pedira tu usuario y clave del banco, el nimero de tus tarjetas,
o fecha de vencimiento y cédigo de seguridad, por ningun medio (Ni enviandote correos,
ni llamadas, ni mensajes de texto).

Si recibes un correo sospechoso reportalo a correosospechoso@bancolombia.com.co
para validar la veracidad del mismo y prevenir que otros caigan en estos engafos.

= Bancolombia

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=45a6bd9e58&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1714621863328650055&simpl=msg-f%3A1714621863... 1/2


mailto:correosospechoso@bancolombia.com.co

25/10/2021 Correo de Universidad del Quindio - Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

Bancolombia nunca le solicitara datos financieros como usuarios, claves, nimeros de tarjetas de crédito con sus coédigos de seguridad
y fechas de vencimiento mediante vinculos de correo electronico o llamadas telefonicas. Para verificar la autenticidad de este correo
electronico puede reenviarlo a correosospechoso@bancolombia.com.co.

Si tiene alguna inquietud puede contactarnos en nuestras lineas de atencion telefénica:

DE COLOMBIA

Bogota (571) 343 0000, Medellin (574) 510 9000, Cali (572) 554 0505, Barranquilla (575) 361 8888, Bucaramanga (577) 697 2525,
Cartagena (575) 693 4400, Resto del pais 018000912345 Sede principal Cra. 48 Nro. 26-85 Torre Norte. Medellin — Colombia

supernTenoenciarnanciera - BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento Bancario

VIGILADO

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=45a6bd9e58&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1714621863328650055&simpl=msg-f%3A1714621863... 2/2


mailto:correosospechoso@bancolombia.com.co
tel:(571)%20343%200000
tel:(574)%20510%209000
tel:(572)%20554%200505
tel:(575)%20361%208888
tel:(577)%20697%202525
tel:(575)%20693%204400
tel:018000912345
https://www.google.com/maps/search/Cra.+48+Nro.+26-85?entry=gmail&source=g
https://u16236262.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=0HgJOUfO-2FwK-2FH6qIe2i5FeBvLQ04xYqIQZ-2BUnYG126EPu53-2BD14IAHhScsuhgAmfvboGmcG7HlleDZ25vY8PdjrSflMOqlaPsGvgr-2BYpV4VFg0vMV7Kr4qSSOH3u5AibyBoqSsPXDsPwcbg9fc6GXw-3D-3Dr2UA_q5nJWfbiRJjY9Pnx4rbYi6-2FaJEX51H4TdbVTH1X-2FW60m-2FHrdvfow-2BviKnC6e6ChyFSGfyCzuTkhEewKEN-2FqIxT7b8WSmaYKLD5gWniAbMiZT94szmPLOWSxQEzhlVF8VJZj3OpX9AZ-2FfUYbG560W5J-2FYTlOdzjhtQbG0fNdtYssoJ2PyEdjFdQeD-2FKptNHbbZcxCc0QSouOMcJLKewmJEj1-2BRi7mihfBcujiNJZjB40ys6XAQcR8GSiLL-2B-2FN10neTkbFHzvhHVA7D2eIo3nxbXQ6LIQH9M4eM0EIAMtO0Z8PChuje4aE-2FLUWtVwm421ULi11O-2BFzvxVhjv5SwRT3z-2FJPjs41kuqjxBiwnT1ZseW7DLhBDMat3yxCJwcZVYhNYWdpKtrG4dgHbUx-2F1VUkZ8TgzC3-2BfVJZNrQt0Y0CzV3f-2FeMlmhD7ZOK6uvml2ZdJEOl3UHgsnT16s6WETJuFnonIXmF0erk6gjVOGQ2U3BJ4PefVhXjsm5PA6wcv4W-2B2MTWBrgYIdwCHM2i7ZAt9EAEq6ek6zlfoq4RtBM9uSM-2FADnLQI7Jlkj1tmYjagtNdXyKzuj1jHABX5Lan-2F-2FwOoI4Yb41F8HgZa5roCcHv-2FMk-3D
https://u16236262.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=0HgJOUfO-2FwK-2FH6qIe2i5FWJ90Q0IpxUwTqgldQ-2BFqYdBQwPZQzMBy-2BNCq8ueQO-2B-2Bj7SMNqR-2FNBPAO3jTugeStbtecc9l80MmmPGaoo-2B784InklHQ3kONQw3LuaVGW-2Fn-2B-2Fb-2BY6ZqI4CuDd-2B41XSsF-2BQ-3D-3D0_As_q5nJWfbiRJjY9Pnx4rbYi6-2FaJEX51H4TdbVTH1X-2FW60m-2FHrdvfow-2BviKnC6e6ChyFSGfyCzuTkhEewKEN-2FqIxT7b8WSmaYKLD5gWniAbMiZT94szmPLOWSxQEzhlVF8VJZj3OpX9AZ-2FfUYbG560W5J-2FYTlOdzjhtQbG0fNdtYssoJ2PyEdjFdQeD-2FKptNHbbZcxCc0QSouOMcJLKewmJEj1-2BRi7mihfBcujiNJZjB40ys6XAQcR8GSiLL-2B-2FN10neTkbFHzvhHVA7D2eIo3nxbXQ6LIQH9M4eM0EIAMtO0Z8PChuje4aE-2FLUWtVwm421U4xw1BDlpPPCDEXDdYsZ0mcyBfhlvgHMDHfWYrruJJHM-2FxXxmqvo7zxq2mgA2h4BxVb2XBvyqv6dppvqVe-2FGeElzBLnSghGQOoIbIVNqfmOdi7hUnVY9D1qKSIwZgiijdtvl2E7PJKI7X4HVKmVlgb5MYw1b-2B0vfXNoiufSqpJyfG51lgc8V-2BMtozCJffLJ-2Bbb06jZUrbBsfhDRWhsMj1ldsuSgTB0G-2Fyf4S01YIKeKrYhaW2udvjgiOIgpjSlxUG2sXhupZOXE7sjlhum-2BYI-2FVUts-2BM-2BX7zD4cuSlR5hG9M-3D
https://u16236262.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=0HgJOUfO-2FwK-2FH6qIe2i5FSdAKw6H3xknnVkKFfGT7UeAhiiz3YDjkYgLnoxGxkSy-2FoGhQ6hrxUW-2Fd25tx2zEv7L3MVoleXs7HbTcPudjzPzZpZxGGgHZkpspIZkxFLyPOvzdsf3ZtWQ2iT8KVOY4PQ-3D-3Dud5F_q5nJWfbiRJjY9Pnx4rbYi6-2FaJEX51H4TdbVTH1X-2FW60m-2FHrdvfow-2BviKnC6e6ChyFSGfyCzuTkhEewKEN-2FqIxT7b8WSmaYKLD5gWniAbMiZT94szmPLOWSxQEzhlVF8VJZj3OpX9AZ-2FfUYbG560W5J-2FYTlOdzjhtQbG0fNdtYssoJ2PyEdjFdQeD-2FKptNHbbZcxCc0QSouOMcJLKewmJEj1-2BRi7mihfBcujiNJZjB40ys6XAQcR8GSiLL-2B-2FN10neTkbFHzvhHVA7D2eIo3nxbXQ6LIQH9M4eM0EIAMtO0Z8PChuje4aE-2FLUWtVwm421UTFIN667WPD-2FNSUN-2F9mrmGFSBBLc2e7c1O8214z4px-2FY98AHf-2FmRqA6V36X304GVHZQpERLCsIKqtugj36aedgwCjvmMs9K57DiXTPxD4oT7C7h-2FL7RywjiVnH1PgMJY5d54qu5Uuvi7x6YCPdVoRBxwhswmFIA-2FLh2a9N12JTigMdFuIOaetn8Jl-2BFi8-2B0olYYKxHHbr04xF21AGA4Bo69nsiMggFGUJIkAqR2nxtuGlaTXTJdlohDabkYG2qS9O6xus6EolAYxsSqKg8rQkwWWBi-2F9ZX6nASKpkj1-2Fr21Y-3D
https://u16236262.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=0HgJOUfO-2FwK-2FH6qIe2i5FS1arr1YlrIGXQS95h-2BQ5XSaLtYdmYMPBewvpq6Whjy8WnbBowjW0umYYkD2yNONipn0a-2BjiKm-2BUY1a1WgdB4nVFBqzZnhfdB9TSHORzi-2BfVzrnGKMWGyTX9-2FsL4FMUIFA-3D-3DrHkl_q5nJWfbiRJjY9Pnx4rbYi6-2FaJEX51H4TdbVTH1X-2FW60m-2FHrdvfow-2BviKnC6e6ChyFSGfyCzuTkhEewKEN-2FqIxT7b8WSmaYKLD5gWniAbMiZT94szmPLOWSxQEzhlVF8VJZj3OpX9AZ-2FfUYbG560W5J-2FYTlOdzjhtQbG0fNdtYssoJ2PyEdjFdQeD-2FKptNHbbZcxCc0QSouOMcJLKewmJEj1-2BRi7mihfBcujiNJZjB40ys6XAQcR8GSiLL-2B-2FN10neTkbFHzvhHVA7D2eIo3nxbXQ6LIQH9M4eM0EIAMtO0Z8PChuje4aE-2FLUWtVwm421Uke2i68vFKPEvZqEUxsWA-2BgS0ZE0pxvBzT61UklG-2BDOLmDCJAucnWpvTMHN9uNg6-2FYhze2ZTIde1LmoNZZA4K-2B4GYu-2Fucphn3BCpSQCZhSjRENMUUdISBCJpzkM5PM-2FgKJB2SkLPSSb0b-2B5ZJ8n6owOiPsqauYlhSVMCPUc65B2brXevZoJ7VRB7-2BPJEXFYD5NMKFSfPssAEv4Z02yvPPzmDyZJ4b0bZMxEZBZP8sDurNlApdnbrmYTBCnC6NFPPzyoX36VM9-2BL503euBKY0qMznU9H16ZhgYAQv0wJrzAKg-3D
https://u16236262.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=0HgJOUfO-2FwK-2FH6qIe2i5FTt0jsv330sG7Iuvcp1yqsSCYiAjbcrg3SO57c-2Bhpye0baofXKXp3-2BXwsOzM8ZXlNGaoXGTj93kv94cX46JzxDgimLlU3Q8VmRBgiLZ7HVpb4kkijuJ9p-2BXSmc87MwabNKuRhW9K79IIVsRZZSKXAos-3DOj3M_q5nJWfbiRJjY9Pnx4rbYi6-2FaJEX51H4TdbVTH1X-2FW60m-2FHrdvfow-2BviKnC6e6ChyFSGfyCzuTkhEewKEN-2FqIxT7b8WSmaYKLD5gWniAbMiZT94szmPLOWSxQEzhlVF8VJZj3OpX9AZ-2FfUYbG560W5J-2FYTlOdzjhtQbG0fNdtYssoJ2PyEdjFdQeD-2FKptNHbbZcxCc0QSouOMcJLKewmJEj1-2BRi7mihfBcujiNJZjB40ys6XAQcR8GSiLL-2B-2FN10neTkbFHzvhHVA7D2eIo3nxbXQ6LIQH9M4eM0EIAMtO0Z8PChuje4aE-2FLUWtVwm421UsVrjzbJoWQC69horpFF-2FtOwWOuSZKFZeWxN5nU67fMMLiRpuaIGpbEeEv7bcb0m-2BIPRttOG1UTyn8wL-2FHLV-2FqdZChrQNMVmKaGovQsxGoa4SvhtT3sHulq-2B6wEL3N-2BFfZYcDsw88q7WKWLXEYSTFompLRFdXt7P5gS8wGGSgS52Drk9BEm5mV839Q898NDL9tEXIpDsM8sHcPIRtI52TIlnof512hn9uirB-2FUYueT3pmDueH56gviTxSZBbby5FChtPweTgIrN-2Bkudo1qkeQMi5goqxKypwg7YQKD-2F4Xig4-3D
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