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CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO No. JBB-C-008-2021 SUSCRITO ENTRE EL
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO

Entre los suscritos a saber, por una parte, MARTHA LILIANA PERDOMO RAMIREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 65.734.883, en calidad de DIRECTORA del Jardin Botanico José Celestino
Mutis, nombrada mediante Decreto N°. 003 del 07 de enero de 2020 y posesionada segun Acta N°. 040
del 07 de enero de 2020, en condicién de ordenadora del gasto y facultada para contratar conforme al
Decreto Distrital 040 de 1993 en nombre y representacion del JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO
MUTIS con NIT 860.030.197-0 establecimiento publico del orden distrital adscrito a la Secretaria Distrital
de Ambiente, quien para los efectos del presente documento se denominara EL JARDIN y, por la otra,
EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
N°. 39.763.551, en calidad de Secretaria General del Ministerio del Trabajo, nombrada mediante Decreto
N°. 433 del 19 de marzo de 2020 y posesionada segun Acta del 19 de marzo de 2020, delegada en
materia de contratacion, ordenacion del gasto y del pago conforme la Resolucién N°. 05281 del 03 de
noviembre de 2011, en nombre y representacién del MINISTERIO DEL TRABAJO, identificado con NIT
830.115.226-3, organismo del Sector Central del orden nacional, con autonomia administrativa y
financiera que para los efectos del presente documento se denominara EL MINISTERIO, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La Constitucién Politica de Colombia establece que, la finalidad de la funcion puablica es el servicio a
la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de garantizar la efectividad de los
derechos y deberes de los ciudadanos, materializandose en la posibilidad de acceder a la informacion y
servicios que le permitiran ejercer estas potestades dentro del Estado Social de Derecho.

2. El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

3. El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones”; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a
conocer la informacion respecto de la gestion y actividades que adelantan las entidades estatales, éstas
y sus funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informaciéon sobre los procesos que
adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4. LaLey 489 de 1998, en su articulo 6 establece: "Principio de coordinacion: en virtud del principio de
coordinacién y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, en consecuencia
prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias y entidades titulares".

5. Asi mismo el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: "Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
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servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon de contratos interadministrativos (..)", en
concordancia con lo sefialado en el articulo 10 del Acuerdo 257 de 2016, en cuanto se refiere al principio
de coordinacién, indicando lo siguiente: "La Administracion Distrital actuara a través de su organizacion
administrativa de manera armonica para la realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la
gestién publica distrito (..)", y demas normas de contratacion aplicables al tema.

6. De otro lado el articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Orgénico de Bogota D. C., sefiala
que: "(...) El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos y
acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo.
En tales contratos o acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion,
la ley y el orden publico".

7. Asuvez la Directiva No. 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor, desarrolla el marco normativo
en relacién con los contratos y convenios interadministrativos; entre otras figuras juridicas, dentro del
cual cita el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que permite la celebracién de convenios interadministrativos
por las entidades publicas para la cooperacion en el cumplimiento de sus funciones.

8. El Jardin Botanico José Celestino Mutis es un establecimiento publico del orden distrital adscrito a la
Secretaria Distrital de Ambiente, creado mediante el Acuerdo 39 de 1992, que conforme al articulo 2 de
la Ley 80 de 1993, es una entidad estatal regida para los fines contractuales por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen.

9. El Jardin Boténico José Celestino Mutis de conformidad con el articulo 1° del Decreto 040 de 1993 es
un centro de investigacién distrital con énfasis en ecosistemas alto andinos y de paramo, responsable de
la gestion integral de coberturas verdes en la ciudad, del desarrollo de programas de educacién ambiental
y de la conservacion y mantenimiento de colecciones vivas de flora para su apropiacién y disfrute por
parte de los ciudadanos y como aporte a la sostenibilidad ambiental.

10.Mediante el Acuerdo 761 de 2020 se adoptd el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para el siglo XXI”, el cual tiene como objetivo general consolidar un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la
pérdida econdémica y social derivada de la emergencia COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucién y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos
de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los més
vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusién social y
productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar progresivamente los
factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacién y segregacion socioeconémica y espacial que
impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

11.Con el fin coadyuvar al cumplimiento de los objetos del Plan Distrital de Desarrollo, el Jardin Botanico
José Celestino Mutis, ha identificado y establecido necesidades que se enmarcan en los proyectos de
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inversion y la programacion de los gastos de funcionamiento, como se describe a continuacion: Dentro
de la concepcidn del plan de desarrollo Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” la Secretaria General y de Control Disciplinario consolidé el proyecto de inversidn: «7683-
Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y tecnoldgicas en el Jardin Botanico José
Celestino Mutis Bogoté», este proyecto busca disefiar e implementar una estrategia que aumentara el
desempefio institucional del Jardin Botanico en los préximos 4 afios, al fortalecer la capacidad
Organizacional, de Gestion, y las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
con el fin, de generar sostenibilidad y mayores capacidades institucionales, particularmente; en el talento
humano, en la infraestructura tecnoldgica y fisica, en los recursos organizacionales de seguimiento y
control, facilitando el acceso y calidad de la informacion a la ciudadania asi como a las autoridades
internas y externas. Su objetivo principal es mejorar la sostenibilidad, planeacion estratégica y la
infraestructura fisica y tecnolégica en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, a través del fortalecimiento
de la gestion del talento humano, los sistemas de informacién, los recursos, los bienes y procesos, asi
como de la actualizacién y mejora de la infraestructura fisica para garantizar el desarrollo de actividades
de administracion y gestion.

12.Por su parte, el Ministerio del Trabajo es un organismo del sector central de la administracion publica
nacional, pertenece a la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional. El Ministerio del Trabajo,
segun lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos
y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, estipula en su
articulo 1° como objetivos de este: “(...) la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El Ministerio
de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion laboral,
la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y
otras prestaciones.”

13.Como entidad del orden nacional, esta llamada a formular, adoptar y orientar la politica publica en
materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, es la encargada entre
otras, de velar por el fortalecimiento del sistema de Proteccién Social en materia de proteccién a la vejez,
riesgos laborales.

14.El Jardin Boténico de Bogota “José Celestino Mutis” como Centro de Investigacion Distrital con énfasis
en ecosistemas alto andinos y de paramo, responsable de la gestién integral de coberturas verdes en la
Ciudad, encuentran necesidades en comun con el Ministerio de Trabajo para la identificacién, monitoreo,
observacién y andlisis de los riesgos asociados al desarrollo de las actividades de la Entidad.

15.Teniendo en cuenta la Naturaleza publica juridica de las Entidades mencionadas se identifican
necesidades de intervencién que compromete la capacidad técnica de las mismas, principalmente en el
aporte al conocimiento de los riesgos en materia laboral — ocupacional, en el marco de las actividades
desarrolladas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis; experiencias que permitiran a las Entidades
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el reconocimiento, la determinacién de acciones y medidas a tomar para intervenir en la gestién del riesgo
laboral.

16.Las entidades sefialadas buscan sumar esfuerzos institucionales con el fin de suscribir un convenio
marco interadministrativo sin erogacién, para intercambiar experiencias y buenas préacticas para la
conceptualizacion, armonizacién, analisis de estudios y proyectos conjuntos que permitan el
fortalecimiento en temas de interés reciproco, sefialados en los estudios previos y demas documentos
soporte del presente convenio.

17.La necesidad aqui descrita se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones para la presente
vigencia fiscal 2021 del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

18.Para la suscripcién del convenio marco interadministrativo en mencién no existen recursos
econémicos comprometidos, dado que no cuenta con erogacion presupuestal por ninguna de las
entidades.

19.Mediante Resolucion 253 del veintiocho (28) de septiembre de 2021, la Directora del Jardin Botanico
José Celestino Mutis declaro justificada la modalidad de contratacion directa para el presente convenio
marco interadministrativo.

20.En virtud de lo anterior, conforme con |as disposiciones consagradas el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
disposiciones reglamentarias o complementarias, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente convenio
marco interadministrativo, el cual se regira por |as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “8475-2-7683-AUNAR ESFUERZOS DE COOPERACION
INSTITUCIONAL EN EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA
CONCEPTUALIZACION, ARMONIZACION, ANALISIS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS CONJUNTOS
QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE INTERES RECIPROCO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Con el presente convenio marco
interadministrativo LAS PARTES buscan desarrollar actividades enfocada en la misionalidad de las
Entidades, especialmente en: a. Intercambio de conocimientos y experiencia; b. Socializacion de buenas
practicas; c. Acciones en riesgos laborales.

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO Y APORTE DE LAS PARTES PARA SU
DESARROLLO: El presente convenio interadministrativo marco no genera afectacion presupuestal; no
obstante, cada una de las partes firmantes adelantara las gestiones pertinentes para lograr cumplir las
responsabilidades y obligaciones que competen a cada una de ellas.

PARAGRAFO 1: Los convenios y/o contratos especificos y/o derivados que se suscriban determinaran

con claridad el valor y plazo de estos, discriminando el porcentaje en dinero, bienes y servicios, segun
sea el caso, aportados por cada una de LAS PARTES si a ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO 2: Los costos internos de cada entidad tanto técnicos, financieros como administrativos
seran con cargo al proyecto o rubro que compete a cada una de ellas segln aplique en cada entidad y
en todo caso se definird en los convenios especificos de manera individual y bajo los procedimientos y
manuales adoptados en cada institucién las actividades a desarrollar y segun la competencia de las
partes.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente Convenio marco
interadministrativo sera de DOS (2) ANOS a partir de la suscripcion del presente documento, el cual
podra ser prorrogado por voluntad de las partes y deberd constar por escrito autorizado por los
ordenadores de gasto.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES GENERALES DE LAS
PARTES INTERVINIENTES: Para la realizacion del objeto del presente Convenio se establecen las
siguientes obligaciones generales para las partes:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del desarrollo del convenio, evitando todo tipo de
dilaciones o entrabamientos que puedan presentarse.

2. En caso de requerirse, se suscribiran el (Ios) convenio (s) especifico (s) que se deriven del convenio
marco y cumplir con sus correspondientes obligaciones, aplicando todos sus conocimientos y
experticia, asi como prestando oportuna colaboracién para la diligente ejecucion del convenio.

3. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada en virtud del presente
convenio marco y/o del(los) convenio(s) especifico(s) que se deriven del mismo, es decir, abstenerse
de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion del (los) mismo(s), a personal no
autorizado y/o a terceros en general.

4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion que se susciten con ocasion del presente
convenio marco o del(los) convenio(s) especifico(s) que se deriven del mismo.

5. Guardar la debida reserva sobre la informacion que resulte de las actividades que se realicen, la cual
es de propiedad de las partes, y solo podran ser utilizada para fines propios del presente convenio
marco o del (los) convenio(s) especifico(s) que se deriven del mismo en los términos que en ellos se
establezca.

6. Dar curso a las directrices impartidas por los supervisores del Convenio y atender las decisiones y
recomendaciones que emita el Comité Técnico creado especificamente para este proposito.

7. Suministrar a los supervisores del convenio, toda la informacioén requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

8. Dar cumplimiento a los lineamientos dados por el JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS y
por el MINISTERIO DE TRABAJO, en lo relacionado con el objeto del convenio, lo anterior en el marco
de sus respectivas competencias.

9. Elaborar y realizar seguimiento por parte de los miembros del Comité Técnico, lo cual se detallara en
un plan de trabajo para los convenios especificos; en el plan se consideraran los tiempos y recursos
necesarios para su elaboracion y ejecucion, las obligaciones de cada una de las partes y la fecha
estimada de inicio.

10.Usar debidamente los logos de las entidades en todas las piezas y casos que se haga difusion de las
actividades que sean objeto del presente convenio.
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11.Atender las observaciones de las instituciones que ejercen el control y vigilancia del convenio.

12.Elaborar y entregar los informes que sean convenidos por las partes y cuando le sean solicitados por
las instituciones que ejercen el control y vigilancia del convenio.

13.Mantener actualizado el archivo fisico y digital de cada ENTIDAD con la documentacion propia del
presente convenio y de los convenios y/o contratos especificos que se llegaren a celebrar.

14.Garantizar que ningin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los
compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra indemne y respondera por
cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

15.Establecer y acoger los protocolos de bioseguridad determinados en la normatividad Nacional y
Distrital, necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio.

16.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones y
obstaculos que pudieran presentarse.

17.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISOS DE LAS PARTES EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO MARCO: Para la realizacion del objeto del presente Convenio se establecen
las siguientes obligaciones generales para las partes:

1. Designar un (1) supervisor para el convenio.

. Designar un (1) delegado para el comité técnico del convenio.

3. Orientar su conocimiento técnico, logistico, experiencia y capacidad operativa para desarrollar las
actividades objeto del presente convenio.

4. Coordinar la ejecucion técnica del convenio marco, bajo los lineamientos establecidos en el mismo y
los acuerdos a los que se llegue en el comité técnico del convenio.

5. Adelantar los permisos, aportar y comprometer en especie los recursos necesarios para el normal
desarrollo de los convenios especificos que se generen en virtud del presente convenio marco.

6. Presentar y acordar los planes de trabajo donde se detallen las actividades a realizar por cada una de
las partes durante la ejecucion de los convenios especificos que se deriven del marco.

7. Cumplir con idoneidad y oportunidad la ejecucion del objeto del convenio de acuerdo con las
especificaciones técnicas existentes.

8. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del convenio marco sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

9. Establecer el objeto de intervencion en el marco de los convenios especificos, derivados del presente
convenio marco.

N

CLAUSULA SEPTIMA — COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DEL JARDIN BOTANICO: Son
compromisos especificos DEL JARDIN en los convenios especificos derivados que surjan, las siguientes:

La entidad deberd instrumentar al menos las siguientes obligaciones dentro de los convenios especificos

los cuales seran objeto de cuantificacion y costos para la ejecucion de las actividades que se especifiquen
en virtud de estos.
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. Promover nuevas estrategias para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y estandares minimos al personal del JARDIN

. Elaborar en asocio con el MINISTERIO un cronograma de trabajo de las actividades a realizar en
cumplimiento del presente convenio marco interadministrativo.

. Aportar la informacion pertinente y de competencia de cada Entidad que permita la consolidacién de
una guia para trabajo en alturas para la poda de arboles.

. Analizar las experiencias y practicas del Jardin Boténico con el propdsito de integrarlas en la
formulacién de una guia para trabajo en alturas para poda de arboles.

. Disponer de los recursos humanos, técnicos, informaticos y logisticos necesarios para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio marco de acuerdo con la capacidad técnica, tecnolégica y de
personal con que cuenta la entidad.

. Coordinar y disponer del equipo técnico profesional para la consecucion de los objetivos del convenio.

. Orientar la generacion de informacion, el intercambio de experiencias y buenas practicas en el marco
del sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Reunirse periddicamente cuando fuera necesario, para tratar temas relacionados con el objeto del
presente convenio interadministrativo de cooperacion y generar los informes que sean necesarios.

. Celebrar los convenios especificos que se requieran en virtud del presente convenio marco.

CLAUSULA OCTAVA — COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DEL MINISTERIO DE TRABAJO:
Son compromisos especificos DEL MINISTERIO en los convenios especificos derivados que surjan, las
siguientes:

L

a entidad debera instrumentar al menos las siguientes obligaciones dentro de los convenios especificos,

los cuales seran objeto de cuantificacién y costos para la ejecucion de las actividades que se especifiquen

e

w

n virtud de estos.

. Participar activamente en las acciones que se requieran con el fin de apoyar el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y Estandares Minimos del JARDIN.

. Ejecutar en forma coordinada y articulada con el JARDIN las actividades que conlleva el objeto del
Convenio Interadministrativo, para lo cual, a través de la Direccion de Riesgos Laborales brindara
orientacién y apoyo.

. Coordinar y disponer del equipo técnico profesional para la consecucion de los objetivos del convenio.

. Participar y apoyar con el personal que cuente el MINISTERIO en los talleres participativos y/o mesas
de trabajo que adelante el JARDIN, cuando esta solicite, para orientar y socializar sobre el
fortalecimiento del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, y los estandares minimos
en el JARDIN.

. Brindar orientacién conceptual y metodolégica sobre los elementos técnicos que deben considerarse
para la implementacion, mejora y fortalecimiento del Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. Orientar la generacion de informacion, el intercambio de experiencias y buenas practicas en el marco
del sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Reunirse periédicamente cuando fuera necesario, para tratar temas relacionados con el objeto del
presente convenio interadministrativo de cooperacion y generar los informes que sean necesarios.

. Celebrar los convenios especificos que se requieran en virtud del presente convenio marco.
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CLAUSULA NOVENA -SUPERVISION: El convenio a celebrar tendra un supervisor por cada una de
las Entidades, quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo y juridico, y podran designar
funcionarios o contratistas para adelantar el apoyo técnico en la Supervision. La supervision del presente
Convenio por parte DEL MINISTERIO estara a cargo del Profesional Coordinador Grupo de Promocion
y Prevencién de la Direccion de Riesgos Laborales, o a quien la Ordenacién del Gasto designe. Por parte
DEL JARDIN estara a cargo del Secretario General y de Control Disciplinario o a quien la Ordenacion
del Gasto designe.

PARAGRAFO 1: La Supervision y el Apoyo a la Supervision se sujetaran a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen
la materia. Entre las funciones principales del Supervisor, estan las siguientes: 1. Expedir constancia
oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones. 2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones del convenio. 3. Elaborar las actas respectivas. 4. Hacer constar por
escrito las instrucciones impartidas en ejercicio de la supervision o del apoyo a la supervision.

PARAGRAFO 2: CAMBIO DE SUPERVISOR: El Ordenador de Gasto podra modificar o designar un
nuevo supervisor unilateralmente mediante memorando, el cual serd remitido a las partes y a la
respectiva Oficina Asesora Juridica de las entidades.

CLAUSULA DECIMA — INFORMES DE SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan presentar informes de
cumplimiento cada seis (6) meses, los cuales deberan ser publicados en la Plataforma Secop I, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional.” La estructura de los informes estara definida por el Comité Técnico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES garantizan total
confidencialidad sobre la informacién recibida la cual no sera compartida o divulgada a terceras personas
no relacionadas con el desarrollo del convenio. Cualquier informacién que sea requerida sélo sera
suministrada previa autorizacion escrita y expresa dada por las entidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que
ninguno de sus funcionarios o el personal aportado para la ejecucién del convenio, adquieren con la
celebracion del Convenio Interadministrativo Marco, relaciéon laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo Convenio llegue a contratar
algunas de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: LAS PARTES ejerceran todas las acciones previstas
para mantener indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados en la ejecucion del
objeto y obligaciones del convenio. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra
alguna de las entidades convenidas, por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad de la
otra, éste sera notificado lo més pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne. LAS PARTES sera responsable de todos los dafios
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CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO No. JBB-C-008-2021 SUSCRITO ENTRE EL
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO

ocasionados por su culpa y le reconocerd y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos
debidamente a satisfaccion de la perjudicada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA —PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES y personas participantes
en el CONVENIO manifiestan que todos los trabajos, activos tangibles e intangibles que se utilicen para
el desarrollo del objeto del presente convenio, o que se creen en el marco del mismo, no violan, ni
infringen derechos de propiedad intelectual o cualquier otro derecho de terceros y por consiguiente en
caso de cualquier requerimiento o accion judicial o extrajudicial iniciadas por cualquier persona natural o
juridica de derecho publico o privado con o sin &nimo de lucro, sobre las creaciones utilizadas con ocasion
al CONVENIO, o sobre las partes del mismo, sera asumida por la parte que la haya aportado o
desarrollado el activo infractor o que haya cometido la infraccion, en defensa de su contraparte,
eximiéndola de todo tipo de responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO: El presente convenio
interadministrativo se rige por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA— SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del contrato
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b)
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven costos para LAS PARTES, ni se causen otros
perjuicios. La suspension se hard constar en acta motivada, suscrita por las partes o los supervisores
debidamente facultados para tal efecto. El término de la suspension no se computara para efectos de los
plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION DEL CONVENIO Dentro de los términos previstos en
el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacién del Convenio, o de la fecha
de expedicion del acto que ordene la terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga, tramite que
se debera adelantar de acuerdo con la normativa vigente y el procedimiento adoptado por el Jardin
Botanico José Celestino Mutis.

CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LAS PARTES afirman bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo previsto en el articulo 9 de 1 a Ley
80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA — CAUSALES DE TERMINACION: De conformidad con lo dispuesto en el

articulo 25 numeral 19 inciso 4° y articulo 14 paragrafo de la Ley 80 de 1993, en el presente convenio
se prescinde de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones excepcionales. Por tal motivo su
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terminacién sera por: a) Por mutuo acuerdo de las partes; b) El cumplimiento del objeto del presente
CONVENIO; ¢) Por expiracién del término de vigencia del presente CONVENIO; d) Por ocurrencia de
hechos constitutivos de fuerza mayor y caso fortuito o imposibilidad juridica que impidan el cumplimiento
del presente CONVENIO; e) Las demas causales contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Laterminacion del convenio, en todo caso debera constar en el documento que las partes
suscriban para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES acuerdan que
desarrollaran a cabo de buena fe y debida diligencia todas las acciones derivadas del presente
CONVENIO, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento en el evento en que surja
alguna controversia o diferencia relativa a este convenio, buscaran mecanismos de arreglo directo, tales
como la negociacion directa, la conciliacion, la mediacién o la amigable composicién, en caso de no llegar
a un acuerdo se realizaran mesas de negociacion que deberan contar con la participacion de los
representantes de las entidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NO EXISTENCIA DE REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe
régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio en razén a que cada una responde
por las obligaciones que se establecen en el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: EL JARDIN en la Avenida Calle 63 N°. 68 —
95 de la ciudad de Bogota D.C. MINISTERIO DEL TRABAJO: domicilio principal: Carrera 14 # 99-33 en
la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con la suscripcion del mismo y la ejecucién iniciard a partir de la aceptacion electrénica por
las partes en la plataforma secop.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos contractuales
y legales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D. C.

Para constancia se firma, en la ciudad de Bogota. Se entiende perfeccionado en la fecha de suscripcion
electrénica a través del portal SECOP II.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO Y SE ENTIENDE
ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA EN EL PORTAL SECORP Il.

V.

Elaboro por el Jardin: Joel Amaury Lépez Angulo- Abogado Oficina asesora Juridica =+~
Reviso6 por el Jardin: Adriana Marcela Leguizamoén Guerrero — Abogada Oficina Asesora
Aprob6 por el Jardin: Ana Maria Ledn Valencia — Jefe Oficina Asesora Juridica. ’&&U '@-

Revis6 por Ministerio del Trabajo: Letty Leal Maldonado — Directora de Riesgos Laborales,
Andres Gomez Lopez — Asesor DRL M
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