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RESOLUCION NUMERO 253 DEL 28 DE SEPTIEMBRE 2021

Por la cual se justifica una contratacion directa del convenio interadministrativo marco que tiene por
objeto: "8475-2-7683-AUNAR ESFUERZOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL EN EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA CONCEPTUALIZACION, ARMONIZACION, ANALISIS DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS CONJUNTOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE INTERES RECIPROCO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas por el Decreto 040 de 1993, las
sefialadas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, vy,

CONSIDERANDO

La Constitucion Poliica de Colombia establece que, la finalidad de la funcidn publica
es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de
garantizar la efectividad de Ilos derechos y deberes de los ciudadanos,
materializandose en la posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le
permitirdn ejercer estas potestades dentro del Estado Social de Derecho.

El articulo 2° de la Constitucibn Politica de Colombia establece que “Son fines
esenciales del Estado: Sewir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

El articulo 209 de la Constitucion Poliica, establece que: “La funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moraldad, eficacia, economia, celerdad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralzacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a
conocer la informacién respecto de la gestion y actividades que adelantan las entidades
estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligacion de producir y divulgar informacién
sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

La Ley 489 de 1998, en su atrticulo 6 establece: "Principio de coordinacion: en vitud del
principio de coordinacion y colaboracidon las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales, en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedi o
estorbar su cumplimiento porlos 6érganos, dependencias y entidades titulares".

Asi mismo, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: "Las entdades
publcas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplmiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se halen a su
cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos (.)", en concordancia
con lo sefialado en el articulo 10 del Acuerdo 257 de 2016, en cuanto se refiere al
principio de
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coordinacioén, indicando lo siguiente: "La Administracion Distrital actuara a través de su
organizacion administrativa de manera armoénica para la realizacién de sus fines y
para hacer eficiente e integral la gestibn publica distrito (..)", y demas normas de
contratacién aplicables al tema.

De otro lado el articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Orgénico de Bogota
D. C, sefiala que: "(.) El Distito, sus localdades y las entdades descentralizadas
podran celebrar los contratos y acuerdos previstos en el derecho publico y en el
derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos
0 acuerdos se deberdn pactar las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que no
sean contrarias ala Constitucion, la ley y el orden publico”.

A su vez la Directiva No. 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor, desarrolla el marco
normativo en relacién con los contratos y convenios interadministrativos; entre otras figuras
juridicas, dentro del cual cita el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que permite la
celebraciébn de convenios interadministrativos por las entidades publicas para la
cooperacién en el cumplimiento de sus funciones.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis es un establecimiento publico del orden distrital
adscrito a la Secretaria Distrital de Ambiente, creado mediante el Acuerdo 39 de 1992, que
conforme al articulo 2 de la Ley 80 de 1993, es una entidad estatal regida para los fines
contractuales por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082
de 2015 y demas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis de conformidad con el articulo 1° del Decreto
040 de 1993 es un centro de investigacion distrital con énfasis en ecosistemas
altoandinos y de paramo, responsable de la gestion integral de coberturas verdes en la
ciudad, del desarrollo de programas de educacién ambiental y de la conservacion y
mantenimiento de colecciones vivas de flora para su apropiacion y disfrute por parte de
los ciudadanos y como aporte a la sostenibilidad ambiental.

Mediante el Acuerdo 761 de 2020 se adoptd el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI”, el cual tiene como objetivo general consolidar
un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la
igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econOmica y social derivada de la
emergencia COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los
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canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion econdémica creados para atender y
mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota
donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion de
las oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes
y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion,
discriminacion y segregacion socioecondémica Yy espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Este Plan se estructura en cinco (5) propésitos, los cuales son: i) Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y
poltica; i) Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica; ii) Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciiacion; iv) Hacer de Bogota Regién un
modelo de moviidad multimodal incluyente y sostenible; y v) Construr Bogota-Region
con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. Igualmente, el plan
establece treinta (30) logros de ciudad, entre los cuales se encuentran: i) Formular y
ejecutar estrategias concertadas de adaptacidn y miigacién de la crisis climatica
teniendo como marco la justicia ambiental; i) Implementar estrategias de
mantenimiento, recuperacion, rehabiltacidon o restauracion de la estructura ecolégica
principal y demas areas de interés ambiental en la Bogota — Region; ii) Intervenir
integralmente areas estratégicas de Bogota teniendo en cuenta las dinamicas
patrimoniales, ambientales, sociales y culturales; iv) Aumentar la oferta de espacio
publico y areas verdes de Bogota promoviendo su uso, goce y disfrute con acceso
universal para la ciudadania; v) Reconocer y proteger todas las formas de vida, en
particular la fauna urbana; vi) Reducir la contaminacién ambiental atmosférica, visual y
audiiva y el impacto en morbiidad y moralidad por esos factores; vi) Cuidar y
proteger el agua, el Rio Bogota, el sistema de paramos y el sistema hidrico de la ciudad
y mejorar la prestacion de los servicios publicos; vii) Aumentar la separacion en la
fuente, reciclaje, reutilzacion y la adecuada disposicion final de los residuos de la
ciudad, entre otros, todos ellos consistentes con el Programa de Gobierno y que
contienen politicas generales y sectoriales, los cuales son ejecutados por las diferentes
entidades distritales, entre ellas el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Multis.

Conforme con ello, y con el fin coadyuvar al cumplimiento de los objetos del Plan Distrital
de Desarrollo, el Jardin Botanico José Celestno Mutis, ha identficado vy
establecido necesidades que se enmarcan en los proyectos de inversion y la
programaciéon de los gastos de funcionamiento, como se describe a continuacion:
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Dentro de la concepcién del plan de desarrollo Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogotad del Siglo XXI|” la Secretaria General y de Control
Disciplinario consolidé el proyecto de inversion: «7683- Fortalecimiento de las capacidades
organizacionales, fisicas y tecnoldgicas en el Jardin Botanico José Celestino Mutis
Bogota», este proyecto busca disefiar e implementar una estrategia que aumentara
el desempefio institucional del Jardin Botanico en los proximos 4 afos, al fortalecer la
capacidad Organizacional, de Gestion, y las dimensiones y politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon, con el fin, de generar sostenibilidad y mayores capacidades
institucionales, particularmente; en el talento humano, en la infraestructura tecnolégica y
fisica, en los recursos organizacionales de seguimiento y control, facilitando el acceso y
calidad de la informacibn a la ciudadania asi como a las autoridades internas y
externas. Su objetivo principal es mejorar la sostenibilidad, planeacion estratégica y la
infraestructura fisica y tecnoldgica en el Jardin Botanico José Celestno Mutis, a través
del fortalecimiento de la gestibn del talento humano, los sistemas de informacion, los
recursos, los bienes y procesos, asi como de la actualizacién y mejora de la infraestructura
fisica para garantizar el desarrollo de actividades de administracion y gestion.

Conforme con lo anterior, y en cumplimiento de las competencias y funciones de la
Secretaria General y de Control Disciplinario, responsable de la ejecuciéon del proyecto
mencionado, se ha identificado la siguiente necesidad.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis identificé en el Ministerio de Trabajo, un aliado
estratégico para sumar esfuerzos institucionales con el fin de suscribir un convenio
interadministrativo, para intercambiar experiencias Yy buenas practicas para la
conceptualizacion, armonizacién, analisis de estudios y proyectos conjuntos que permitan
el fortalecimiento en temas de interés reciproco.

El Ministerio del Trabajo es un organismo del sector central de la administracién publica
nacional, pertenece a la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional. El Ministerio
del Trabajo, segun lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por
el cual se modiican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el
Sector Administrativo del Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“...) la formulacion y adopciéon de las polticas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocioén y proteccién de las
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
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efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarolo de las relaciones
laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta polticas y estrategias para la generacidn de
empleo estable, la formalizacidn laboral, la proteccidn a los desempleados, la
formacion de los trabajadores, la moviidad laboral, las pensiones y otras
prestaciones.”

Y que siendo la Entidad Nacional, llamada a formular, adoptar y orientar la politica publica
en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, es la
encargada entre otras, de velar por el fortalecimiento del sistema de Proteccion Social
en materia de proteccion a la vejez, riesgos laborales (...) y el Jardin Botanico de
Bogotad “José Celestino Mutis” como Centro de Investigacion Distrital con énfasis
en ecosistemas alto andinos y de paramo, responsable de la gestion integral de coberturas
verdes en la Ciudad, encuentran necesidades en comun para la identificacion,
monitoreo, observaciéon y andlisis de los riesgos asociados al desarrollo de las actividades
de la Entidad.

Teniendo en cuenta la Naturaleza juridica de las Entidades mencionadas y sus
principales objetivos y misionalidad expuestos, después de realizar la observacion
primaria de las actividades en comun para el desarrollo del presente convenio, se
identifican necesidades de intervencion que compromete la capacidad técnica de las
mismas, para el aporte al conocimiento de los riesgos dentro de las actividades
desarroladas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis, que permitra a las Entidades
el reconocimiento de los mismos, la determinacién de acciones y medidas a tomar para
intervenir en la gestion del riesgo.

Mediante el presente convenio a las dos partes desarrollaran las competencias, en
cuanto a la identificaciéon de los riesgos asociados a la ejecucion de las actividades
propias del Jardin Botanico José Celestno Mutis siendo el responsable de la
gestion integral de coberturas verdes en la Ciudad de Bogota, del desarrollo de programas
de educaciéon ambiental, de la conservacién y mantenimiento de colecciones vivas de
flora para su apropiacion, disfrute por parte de los ciudadanos y como aporte a la
sostenibilidad ambiental, comprende un trabajo principalmente operativo con exposicion
a riesgos laborales propios de la actividad que se desarrolla. Lo importante es el
compromiso del Ministerio de Trabajo por garantizar su iniciativa estratégica 4.2 que
corresponde a Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular y evaluar politicas,
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programas, proyectos y lineamientos que fortalezcan el sistema General de Riesgos
Laborales.

Por otra parte permitird generar espacios de apropiacion del conocimiento, en el desarrollo
de las actividades, donde las dos Entidades reconozcan los riesgos, proyecten acciones
para divulgacion y prevencion de los mismos por parte de los trabajadores y demas
Entidades interesadas, siendo que los productos propios de la apropiacién y monitoreo que
se realizara pueden ser divulgados, de las misma manera consultados para generar no
solo prevencion por parte del Ministerio de Trabajo y el Jardin Botanico sino también por
los demds interesados en la reduccién de sus riesgos laborales.

Con el convenio interadministrativo se pretende formular una guia que establezca los
lineamientos para trabajo seguro en alturas en poda de arboles que minimicen los
riesgos asociados tales como caida a distinto nivel debido a realizacién de los trabajos
de acceso, desplazamiento y posicionamiento en arboles sin utilizar las técnicas y los
Elementos de Proteccién Personal correspondientes para las tareas, cortes y lesiones a
causa del uso inadecuado de herramientas de corte manual o motor, quemaduras de
friccion por uso de cuerdas y el contacto directo con cableado eléctrico debido a la
exposicion y cercania con los mismos, asi mismo permitira ampliar conocimientos de
los riesgos existentes mencionados o el hallazgo de nuevos, en los trabajos realizados
por parte del Jardin Botanico José Celestino Mutis y que seran objeto de estudio de las
partes. En la guia mencionada se concibe establecer y describir a profundidad los
riesgos presentes en las actividades y dar las diferentes medidas de prevencion y
protecciéon de los mismos.

El Ministerio de Trabajo proporcionard todo su conocimiento en cuanto a riesgos
laborales para generar un sistema eficiente en la prevencién de los mismos, que sirva
como base para construir la guia para trabajo seguro en alturas y otros documentos
que proporcidon en contenido tedrico en cuanto al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para este y otros campos de acciéon. El Jardin Botanico José
Celestino Mutis aportara a partir de sus conocimientos practicos y técnicos en cuanto
al trabajo en altura y en general todos los riesgos que se presentan en el trabajo
operativo en el desarrollo de la Entidad.

En ese sentido, las partes suscribirdn un Convenio Interadministrativo Marco que se
regulara por lo anteriormente descrito y lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley 489 de
1998, el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, las normas civiles y comercialesy
demés normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

JUR.PR.04.FO1 Versi6n 8. Pégina 6 de 8



JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA wcsmon

DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celestino Mutis.

RESOLUCION NUMERO 253 DEL 28 DE SEPTIEMBRE 2021

Por la cual se justifica una contratacién directa del convenio interadministrativo marco que tiene por
objeto: "8475-2-7683-AUNAR ESFUERZOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL EN EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA CONCEPTUALIZACION, ARMONIZACION, ANALISIS DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS CONJUNTOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE INTERES RECIPROCO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS”

La necesidad aqui descrita se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones
para la presente vigencia fiscal, segun consta en la siguiente imagen:

Fecha Fecha Duracion
estimada de estimadade  Puracion estimada
Cédigos UNSPSC Descripcion iniciode o centacin  stimada del contrato kg e seleccion RETREEES et
proceso de o ofertas d€l contrato (intervalo: recursos estimado
seleccion (Nﬂmerﬁ CIEES
mes)
E (mes) - (¢ ) - meses.- o o

B4 75-2- [683-AUNAR UERZOS D OOPERACION TN UCIONA N
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA
[CONCEPTUALIZACION, ARMONIZACION, ANALISIS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS)
[CONJUNTOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE INTERES
RECIPROCO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA|
EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

Contratacion directa.  |Recursos propios

Fuente: PAA-2021

Para la suscripcion del convenio marco interadministrativo en mencion, fruto de la
expedicion del presente acto administrativo de justificacion de la contratacion directa,
NO existen los recursos econdmicos que lo respalden, dado que no cuenta con
erogacion presupuestal.

En concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal “debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo modalidad de contratacion directa”.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justficada la contratacion diecta conforme a o
dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para el
convenio marco interadministrativo entre el Ministerio de Trabajo y el Jardin Botanico
José Celestino Mutis, que tiene por objeto: “8475-2-7683-AUNAR ESFUERZOS DE
COOPERACION INSTITUCIONAL EN EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS
PRACTICAS PARA LA CONCEPTUALIZACION, ARMONIZACION, ANALISIS DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS CONJUNTOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE INTERES
RECIPROCO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA EN EL

AMBITO DE SUS COMPETENCIAS”, de conformidad con la solicitud efectuada por la
Secretaria General y de Control Disciplinario.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con los estudios y documentos previos, para el
presente convenio no se estimd un presupuesto por lo tanto no precisa compromiso o
erogacion presupuestal de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos y la documentacion que los soporta pueden
consultarse en la Oficina Asesora Juridica del Jardin Botanico de Bogota, ubicada en
la Avenida Calle 63 No. 68 - 95, y en los portales de contratacidbn www.secop.qov.co
(SECOP 1)
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ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partr de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nombre VoBo
Aprobé: Orlando Rodriguez Carvajal — Secretario General y de Control Disciplinario W
Revis6: L. Marta Ruth Siva — Coord. Juridica SG _'F_
Proyecto6: Keila Orozco — Profesional SG
h !

Los aribas frmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la frma del
(a) ordenador(a) del gasto del Jardin Botanico José Celestino Mutis.
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