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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No. 4171.010.26.1.171
de 2021

Nombre del contratista: FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO -
FUNDAPACIFICO

Documento de identificacion del Contratista;: NIT: 900251011-2

Nombre (s) del supervisor (es): Liliana Sierra Chavez Subsecretaria de Cadenas de
Valor (E)

Organismo: Secretaria de Desarrollo No. Teléfono: 8800212
Econdmico

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.:

Prestar los servicios de apoyo técnico, a la Secretaria de Desarrollo Econémico en el
proceso de implementacion de una herramienta tecnoldgica para el cierre de brechas en
el mercado laboral en el marco del proyecto denominado “‘IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DIGITALES PARA LA MOVILIDAD DEL CAPITAL HUMANO
CAPACITADO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI” BP 26003401

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

29/Jun/2021 29/0ct/2021

Modificacion al contrato: (N/A)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Suspension: (N/A)

Reanudacion: (N/A)

Cesion: (N/A)

Terminacién anticipada: (N/A)

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($192.461.940)

Adicion: (N/A)

Prérroga: (N/A)

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$192.461.940 $ 38.492.388 $0 $ 153.969.552

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA: FUNDAPACIFICO

FECHA DE CERTIFICACION: 7/Sept/2021

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo
a los requerimientos de Ley.

PERSONA NATURAL: (N/A)

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Observaciones al informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Se recibe a entera satisfaccion del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, los bienes y/o
servicios con base en las condiciones establecidas en el Contrato u Orden de compra y/o
servicio 0 Aceptacion de oferta No. 4171.010.26.1.171 y que a continuacion se describen:

ITEM

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Definicion y ejecucion de
cronograma general de
actividades que muestre
los insumos requeridos
para el desarrollo de las
actividades definidas. Este
plan debe tener Ila
definicién de responsables
y linea de tiempo (en
semanas/sprints) para el
desarrollo y ejecucion de
las actividades.

El contratista disefio y presentd el cronograma de
actividades ante la Secretaria de Desarrollo Economico, el
cual contiene las actividades a desarrollar y las fechas
estipuladas para el trabajo de cada actividad durante los
meses de contrato. Validado por el supervisor del contrato.

Implementar la arquitectura
de software planteada y
proponer ajustes o mejoras
para la construccion de la
solucion de software con la
tecnologia propuesta por el
oferente

El contratista propone ajustes y mejoras para la construccion
de software con la tecnologia propuesta a la secretaria de
desarrollo econémico a través del ingeniero de multimedia
en el cual es validado por el supervisor del contrato.

Aseguramiento del servicio
de Hosting, Dominio,
Servidores, Disefio Ul,
Disefo UX, Seguridad de
la informacion, Servicios
Web y microservicios, Base
de datos y servicios en la

El contratista presentd los servicios a suministrar a través
del contrato de Dominio, Servidores, Disefio Ul, Disefio UX,
Seguridad de la informacion, Servicios Web vy
microservicios, Base de datos y servicios en la nube con el
fin de enriquecer en la construccion de la plataforma para el
beneficio de la misma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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nube, para un periodo
minimo de 4 afios a partir
de la habilitacion de la
plataforma

El contratista planeo el desarrollo de los modulos ante la
Planeacion del 50% del Secretaria de Desarrollo Econdmico, el cual contiene los
desarrollo de los médulos | componentes del contrato y las actividades a desarrollar
base para la construccion |para el desarrollo de la construccion de la plataforma y los

de la plataforma y los servicios de innovacion para los habitantes capital humano
servicios de innovacion capacitado en tecnologias de la cuarta revolucién industrial
del proyecto. en la ciudad de Santiago de Cali Cali. Validado por el

supervisor del contrato.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: La ejecucion del proyecto de inversion de
menor cuantia se evidencia teniendo en cuenta las ponderaciones que tiene cada una
de las actividades como se presenta en el contrato, se revisa un avance importante en la
ejecucién aproximada del 20% de los entregables.

Para este primer desembolso el operador presentd 1 carpeta con folios
correspondientes al informe técnico (FOLIO 1 AL 250) e informe financiero.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Liliana Maria Sierra Chavez
Supervisor

\\J\ \\BVA‘ (}AW{\‘)

Miguel Campo
Apoyo a la supervision técnica

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: 10/Sept/2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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INFORME TECNICO No. 1
(DOCUMENTO DE ANALISIS — DISENO DEL SISTEMA)

Contrato No. 41/1.010.26.1.1/1

Prestar los servicios de apoyo técnico, a la Secretaria de Desarrollo Economico en el proceso de
implementacion de una herramienta tecnologica para el clerre de brechas en el mercado laboral
en el marco del proyecto denominado "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA

LA MOVILIDAD DEL CAPITAL HUMANO CAPACITADO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALT”

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

f- 2
SECRETARIA DE DESARROLLO uv, ap
ECONOMICO
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1. INTRODUCCION

Existe en América Latina y el Caribe un faltante de "talento digital", cualificado para el
desarrollo de nuevas tecnologias de informacién, aunque en miltiples paises existen
programas de capacitacion para miles de personas (BID, 2021). Existe escasez de personal
capacitado y el existente termina en otros paises con mejores ofertas, la fuga de Talentos
de TI ocasiona retrasos en la transicién digital en especial de las pymes, proyectos de

capacitacién buscan formar personal por todo el continente (El Tiempo - Portafolio, 2021).

Una cantidad representativa de programadores son autodidactas, aprenden y siguen
aprendiendo de forma constante, consultando una gran cantidad de recursos para
resolucion de errores y tutoriales, muchos programadores aprendieron antes de los 16 afios.
Para tener una carrera exitosa como desarrollador, hay que tener en cuenta que importa
mas el portafolio de trabajo, tener proyectos alojados en GitHub, que una hoja de vida con

estudios académicos (Xataka, 2019).

La Alcaldia de Cali, mediante la Secretaria de Desarrollo Econdmico ha decidido crear una
plataforma donde se encuentren empresas solicitantes y profesionales en tecnologia, con
factores innovadores como un Ranking de habilidades y la posibilidad de subir un portafolio
y enlazar la cuenta de proyectos GitHub de cada participante, blsquedas por categoria de
conocimiento, acceso a cursos y la posibilidad de acceder a ofertas mediante hoja de vida

o portafolio de proyectos.

El sistema debe desplegarse en web para los usuarios que quieran acceder a través de este
medio y dispositivo incluyendo mdviles para permitirle al usuario un facil acceso desde
cualquier lugar, este debe permitirle al usuario persona crear su perfil laboral para que las
empresas puedan encontrarlos cuando busquen dentro de su categoria, ademas debe de

tener un Rank para que se pueda clasificar entre los mejores de su area de conocimiento.

La persona debe tener la capacidad de almacenar y/o publicar sus repositorios y proyectos
realizados anteriormente para que los demas usuarios y las empresas interesadas puedan

visualizarlo, deben poder presentarse y postularse a las diferentes ofertas laborales. La
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comunidad es un punto importante dentro de esta area. El usuario tendrd la posibilidad de
acceder a cursos que sean propuestos por las empresas dentro de la aplicacién o buscar
algunos de los cursos que se disponen dentro las aplicaciones de educacién en linea, esto

se hara enlazandose con diferentes plataformas como platzi, udemy, entre otras.

A nivel de usuario empresa pueden buscar profesionales para enviar las ofertas laborales.
publicar sus ofertas, conocer los ranks de los profesionales aspirantes y calificar
profesionales para que estos aumenten o disminuyan en el rank, ademas de eso puede
capacitar por medio de la plataforma asignando a los usuarios que apliquen cursos en
distintas plataformas de aprendizaje. A su vez la empresa contara con un espacio para
compartir post distintos a la de ofertas laborales para generar comunidad en torno a sus

servicios u otros temas.

Algunos de los beneficios de realizar esta aplicacion es que tanto los trabajadores como
empresas conoceran los beneficios de ser contratados o contratar, ya que la aplicacién
permitira conocer la experiencia y el campo buscado por los perfiles, rangos de salarios,
disponibilidades, si trabajan como FreeLancer o buscan un contrato a tiempo definido/
indefinido. Ademas, se debe garantizar que el tratamiento de los datos sea completamente

transparente y que los datos no seran utilizados para promocionarse en otras entidades.

El compromiso con los profesionales y empresas debe ser muy alto por lo tanto de lado de
las empresas se debe pedir documentos legales que garanticen que son entidades dentro
de la ley y que no son empresas falsas; para la empresa se debe garantizar que los inscritos
sean realmente trabajadores de las TIC por lo tanto ellas podran realizar entrevistas,
pruebas y demas procesos que requieran para validar y conocer las habilidades de cada uno

de los aspirantes.
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2. OBIJETIVOS

2.1 OBIJETIVO GENERAL

Implementar un sistema informatico denominado “Talento Tic” que facilite la bisqueda de

empleo por parte de Profesionales TIC residentes en la ciudad de Santiago de Cali y la

contratacion de personal por parte de empresas que requieran personal en apoyo a las

diferentes fases que componen el ciclo de vida del software: andlisis, disefio, desarrollo,

soporte, pruebas, capacitacion, consultoria, auditoria, documentacion, entre otras.

Contando con valores agregados como: valoracion por ranking, espacio para mostrar

portafolio de trabajos, enlace a repositorio de proyectos GitHub, capacitacion y auto

diagnostico, mediacién y oportunidades de capacitacion, postulacion por habilidades v

aceptacion de personal desde los catorce afios.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar a las empresas oferentes de cargos en tecnologia, elementos que
acompafien los procesos de publicacion de vacantes, seleccion y fortalecimiento del
talento humano.

Facilitar acceso al mercado laboral en areas relacionadas con tecnologia, brindando
elementos diferenciadores que premien el conocimiento vy las habilidades.

Proveer herramientas y mecanismos de gestion — administracion, comunicacion,
validacién y control a procesos en la plataforma.

Generar valor agregado en la plataforma aplicando Inteligencia Artificial (IA) en la

sugerencia de perfiles a las empresas y ofertas a los profesionales en TI.
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3. METODOLOGIA DEL PROYECTO

El ecosistema digital desarrollado se denominara: "TALENTO TIC". Tiene como objeto:
“Implementacién de un sistema informatico denominado “Talento Tic” que facilite la
blsqueda de empleo por parte de Profesionales TIC residentes en la ciudad de Santiago de
Cali y la contratacion de personal por parte de empresas que requieran personal en apoyo
a las diferentes fases que componen el ciclo de vida del software: analisis, disefo, desarrollo,
soporte, pruebas, capacitacion, consultoria, auditoria, documentacion, entre otras.
Contando con valores agregados como: valoracion por ranking, espacio para mostrar
portafolio de trabajos, enlace a repositorio de proyectos GitHub, capacitacion y auto
diagndstico, mediacion y oportunidades de capacitacion, postulacién por habilidades y

aceptacion de personal desde los catorce afios”.

En el marco de trabajo formulado por el Process Management Institute (PMI) se formula la
Estructura de desglose de actividades del proyecto (EDT) Figura 1. EDT Del proyecto Talento
Tic describe las fases y actividades que apunten a cumplir con los objetivos del proyecto
(PMI, 2017).
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3.1 FASE PLANEACION.

Tudapacifico

Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

3.1.1 Actividades para el cumplimiento de objetivos del Proyecto

Tabla 1 Objetivos y actividades de cumplimiento

Objetivo especifico

Actividades de cumplimiento

Brindar a las empresas oferentes de
cargos en tecnologia, elementos que
acompafien los procesos de publicacion
de vacantes, seleccion y fortalecimiento

del talento humano.

Facilitar el ofrecimiento de vacantes de

tecnologia de parte de empresas

interesadas en llevar procesos de
seleccion y algunos procesos de gestion
de personal dentro de la plataforma.
Desarrollar una plataforma de blsqueda
de empleo disefiada principalmente para
el drea de tecnologia en especialidades
relacionadas con el Ciclo de vida del
software.

Proveer herramientas que faciliten Ila
potencializacion del talento humano,
como la promocidn y acceso a cursos.
Acompafar procesos de seleccion,
mediante realizacion de evaluaciones y
registro de resumen de procesos de
seleccion.

Anexar empleados pertenecientes al
Talento TI por parte de las empresas
dando

canalizar cursos de capacitacion para los

interesadas, la posibilidad de

mismos.

Facilitar acceso al mercado laboral en

areas relacionadas con tecnologia,

Posibilitar el acceso a ofertas laborales de

parte de personal sin experiencia o
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Objetivo especifico

Actividades de cumplimiento

brindando elementos diferenciadores
que premien el conocimiento y las
habilidades.

estudios pero que soporten habilidades
en la plataforma, aplicando desde los
catorce afos.

Brindar un factor diferenciador gracias a
la implementacion de una metodologia de
ranking que cuantifigue y cualifique:
habilidades, estudios, portafolio, pruebas
auto diagnosticas y resultados en
procesos de los participantes mediante
puntajes y valoraciones.

Obtener validacion de conocimiento
mediante la aprobacidon de exdmenes
técnicos.

Enlazar de forma opcional la hoja de vida
de los participantes con su repositorio de
proyectos GitHub y una vitrina virtual de
proyectos que hayan realizado los

participantes.

Proveer herramientas y mecanismos de
gestion — administracion, comunicacion,
validacion y control a procesos en la

plataforma.

Ofrecer elementos que faciliten Ia
verificacién de informacion brindada por
los diferentes roles interesados en el
aplicativo, brindando la posibilidad de
subir certificaciones.

Efectuar un rol que permita Ia
administracion adecuada de la plataforma
y a su vez canalice ofertas de
capacitacion.

Supervisar procesos y comunicaciones

entre los usuarios de la plataforma.
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Objetivo especifico

Actividades de cumplimiento

Publicar ofertas educativas internar vy
externas.

Gestionar examenes diagnosticos.
Administrar los usuarios de la plataforma.
Facilitar la comunicacion entre los

usuarios.

s Generar valor agregado en la plataforma
aplicando Inteligencia Artificial (IA) en la
sugerencia de perfiles a las empresas y

ofertas a los profesionales en TI.

Efectuar sugerencias de personal hacia
las empresas, en sus ofertas laborales
empleando IA.

Presentar ofertas de empleo a

profesionales en tecnologia, basadas en

IA.

Fuente: Elaboraciéon FundaPacifico.
3.1.2 Recepcion de los requerimientos del Sistema.

La Tabla 2 Requerimientos Iniciales del Sistema Desde la secretaria de Desarrollo Econdmico
fueron formulados por la entidad estatal y evidenciable en el SECOP II, para dar inicio al

proceso de anélisis y disefio del sistema de informacion:

Tabla 2 Requerimientos Iniciales del Sistema

DEFINICION DE REQUERIMIENTOS INICIALES DEL PROYECTO:

General
ik
El cddigo Fuente debe ser entregado a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
i1 con el ambiente de desarrollo instalado en una maquina virtual que dispondra La

Secretaria de Desarrollo Econdmico para tal fin
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1.2,

El sistema debe contar con un sistema de gamificacion en el cual se lleve el

avance de los postulantes y que tan completo esta su perfil.

1.3.

El sistema debe permitir el acoplamiento de sitios que brinden cursos. De ser

posible, se debe validar suscripcion mediante enlaces.

1.4,

El sistema brindaré los vinculos a los cursos de la plataforma LMS designada por
la alcaldia que contendrd los cursos generados tanto por los administradores

como por las empresas.

1.5.

El sistema debe ser seguro, por lo tanto, debe contar con mecanismos de cifrado

de datos y verificacion por correo.

1.6.

Las empresas solo podran publicar ofertas de trabajo, una vez su informacidn

como empresa sea validada.

1.7

El sistema solo enviara notificaciones a los usuarios que tengan todas las

habilidades mencionadas en la oferta laboral.

1.8.

La informacion de las pruebas psicoldgicas no sera visible al plblico, solo serd
visualizada por la empresa en la que se encuentre participando en ese

momento, y de manera individual por el Usuario que la realiza.

1.9.

Las pruebas de aptitudes y psicoldgicas deben contar con una limitacion de

tiempo ajustable por el creador con el fin de evitar el plagio.

1.10.

El contratista debera disefiar las interfaces graficas de usuario de los diferentes
modulos de la aplicacion, considerando los estandares mundialmente reconocidos
para aplicaciones moviles en usabilidad y accesibilidad, garantizando la fluidez en la
experiencia de uso del aplicativo conservando los parametros de identidad

corporativa.

1 1

El contratista debera presentar el disefio de la aplicacion el cual serd sujeto a
aprobacion por parte de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

1,12,

El contratista debera realizar el levantamiento del documento de las especificaciones
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técnicas.

Se debe poder visualizar de forma responsive en cualquier dispositivo mévil teniendo

1.13. | en cuenta el tamafio de la pantalla.

La Secretaria de Desarrollo Econémico no pagara por software adicional que se

1.14., | requiera para el desarrollo

La Secretaria de Desarrollo Econdmico no pagara gastos de representacion, viaticos o

1.15. | desplazamiento.

Se requiere que el contratista este situado dentro del area de influencia de La

1.16. | Secretaria de Desarrollo Econdmico

§ 47 Se debe firmar acuerdo de confidencialidad.

Usuario Sin Autenticacion

Disefiar una Landing page que contenga informacion basica del aplicativo, del objeto

2.1. | de este y de la Secretaria de desarrollo Econdmico.

Presentar indicadores basicos de la plataforma como: vacantes actuales, procesos de

2.2. | seleccién exitosos, cantidad de profesionales y empresas vinculadas.

Listar las vacantes existentes con una informacion basica que no presente muchos

detalles de la misma, entre estos no debe estar ni el nombre del oferente ni el salario,

2.3
a menos que el usuario se autentique en el sistema.

Acceder a canales de comunicacion basicos como visualizacion de correos de

2.4. | contacto, nimeros de teléfono y WhatsApp.

Autenticacion general para todos los usuarios

g Debe solicitar el correo y el Password

- Debe permitir recordar contrasena
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3.3.

El sistema debera desplegar el panel de inicio o Dashboard correspondiente a cada

usuario segln su rol.

Formulario de Registro

Los usuarios podran registrarse libremente en el sistema, mediante correo

4.1. | electrdnico.

La plataforma Talento Tic debe permitir que se realicen los dos tipos de
4.2. | inscripcion (creacion de cuenta e inscripcion detallada de los datos).
43 El sistema debe facilitar la inscripcion de profesionales TI y empresas.

Profesional TI

El sistema debe Permitir la inscripcion a usuarios mayores de 14 afios

5.1.

La plataforma Talento Tic debe permitir que el usuario se pueda comunicar con los
5.2. | demas usuarios.

La plataforma Talento Tic debe filtrar las convocatorias abiertas de acuerdo con la
5.3. | profesion del usuario.

La plataforma Talento Tic debe filtrar las convocatorias de acuerdo con las
5.4. | habilidades del usuario.

La Plataforma Talento Tic debe permitir al usuario validar sus habilidades por medio
5.5. | de examenes disponibles en la plataforma.

La plataforma talento Tic debe permitir al usuario analizar su ranking y estadisticas
5.6. | actuales.

La Plataforma Talento Tic debe permitir al usuario ver el listado de todas las vacantes
5.7. | laborales disponibles.
- El sistema debe permitir que el usuario Inicie y cierre sesion.

5.9,

El sistema debe permitir al usuario recuperar y cambiar su contrasefia
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El sistema Debe permitir al usuario postularse a diversas vacantes

5.10.
%11 Debe permitir al usuario modificar sus datos personales.

El sistema debe permitir al postulante registrarse al sistema con la siguiente
& informacion: documento de identificacion, nombre, correo, contrasefia, habilidades,

nivel académico.

El sistema debe permitir al usuario iniciar sesién al software mediante el correoy
5.13. | contrasefia.

g El sistema debe permitir al postulante adjuntar un portafolio.

5 15 El sistema debe permitir al postulante subir un enlace de su cuenta de Github

El sistema debe permitir al postulante agregar informacion académica (titulos,
5.16. | curso capacitaciones).

El sistema debe permitir al postulante adjuntar documentos (hojas de vida,

5.17. | certificados, diplomas, etc.).

El sistema debe permitir a los postulantes inscribirse en cursos externos a la
5.18. | plataforma.

El sistema debe contener una metodologia métrica de posiciones por habilidades
5.19. | basadas en ranking, comparativo con otros participantes de similar perfil.

El sistema debe permitir al participante presentar examenes basicos ocupacionales
que le ayuden a caracterizar su perfil en &reas transversales como: cumplimiento,

5.20. : . . .
trabajo en equipo, liderazgo y comportamiento social.

El sistema debe permitir al profesional TI, presentar examenes diagndsticos que
5.21. | aumenten o disminuyan su posicion en el ranking.

El sistema debe permitir a los postulantes conocer los cursos que se ofrecen fuera
5.22. | de la plataforma

_— El sistema debe permitir a los postulantes buscar ofertas realizadas por las empresas.

- El sistema debe permitir a los postulantes actualizar su perfil.

Empresas
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i Debe permitir que el usuario inicie y cierre sesion.

5 5 El sistema debe permitir al usuario recuperar y cambiar su contrasefia.

El sistema debe permitir al usuario ver el listado completo de posibles candidatos para

6.3. | las vacantes disponibles.

El sistema Debe permitir al usuario visualizar las solicitudes a sus vacantes.

6.4.
&5 El sistema Debe permitir al usuario puntear el ranking del empleado
- El sistema debe permitir al usuario interactuar con los demés usuarios.

El sistema debe permitir a las empresas registrarse al sistema con la
6.7. | siguienteinformacion: identificacion, nombre, correo, contrasefia.

- El sistema debe permitir a la empresa crear un perfil.

El sistema debe permitir a la empresa iniciar sesion al sistema mediante el correo y

6.9. | contrasena.

11 El sistema debe permitir a la empresa consultar postulantes.

El sistema debe permitir a la empresa descargar informacion relacionada a los

postulantes (titulos, cursos, diplomas, certificados, etc.). y visualizarla de manera

6.11. N
clara para comparacion.

.15 El sistema debe permitir a la empresa contactar al postulante tanto internamente
" | como a sus medios de contacto inscritos en el perfil.

613 El sistema debe permitir a la empresa crear puestos vacantes para ofrecer,

El sistema debe permitir a la empresa calificar a los postulantes con los que haya

6.14. | interactuado antes.

El sistema debe permitir a la empresa crear pruebas de habilidades a los
6.15. | postulantes.




ﬁl({ﬁpﬁ(iﬁw

Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

El sistema debe permitir a las empresas visualizar las pruebas realizadas por los
6.16. | postulantes.

El sistema debe permitir a las empresas buscar y filtrar a los postulantes con las

6.17. | habilidades y capacidades requeridas.

El sistema debe permitir a las empresas adicionar contenido a las vacantes que
6.18. | publiquen.

El sistema debe permitir a las empresas asociar cursos de habilidades a una vacante
6.19. | en caso de que se requiera.

Administrador del sistema

Permitir al usuario modificar los enlaces de los cursos ofertados por la plataforma

7.1, | LMS,

5 Permitir al usuario ver la informacién almacenada por parte de los demas usuarios.
12,

El sistema debe permitir al administrador registrar otros administradores al sistema

23 con la siguiente informacion: documento de identificacién, nombre, correo y
contrasefia temporal,

El sistema debe permitir al administrador iniciar sesion al sistema mediante el correo y

7.4. | contrasefa.

El sistema debe permitir al administrador consultar cuéntos postulantes hay

7.5. | registrados en el sistema.

El sistema debe permitir al administrador consultar cuantos postulantes hay

7.6. | registrados en el sistema

- El sistema debe permitir al administrador verificar la identidad de cada empresa.

- El sistema debe permitir al administrador desactivar la cuenta de los postulantes.

7.9. | El sistema debe permitir al administrador verificar la identidad de cada postulante.
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10 El sistema debe permitir al administrador desactivar la cuenta de las empresas.
El sistema debe permitir al administrador generar reportes de la informacion del
7.11. | sistema.
” g El sistema debe permitir la asignacion de multiples administradores de ser necesario.
Fuente: Adaptado de Datic Acta de constitucién del proyecto.
3.1.2.1 REQUERIMIENTOS ESPECIALES RELACIONADOS CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Tabla 3 Requerimientos de Inteligencia Artificial

1. Mejora y personalizacion de los

servicios.

2. Predicciones de desempleo en

regiones, sectores e industrias.

En la medida en que se disponga de mas y
mejores datos, estos alimentaran a mas y
mejores algoritmos, lo cual permitird que
las recomendaciones de los busca- dores de
empleo sean mas acertadas y aumenten el
nivel de empleabilidad. La disponibilidad de
servicios en la nube 23, a los cuales
buscadores de empleo y empleadores
podran acceder en linea en tiempo real y en
modalidad de autogestion, permitira crear

las

asistentes virtuales que mejoren

recomendaciones para optimizar los
emparejamientos, los analisis de brechas, el
perfilamiento y la ruta de empleabilidad.
Estos servicios también permitiran liberar

tiempo del personal de los SPE, cuyos

El uso generalizado de la IA en los sistemas
de intermediacién laboral (SIL) permitira
mejorar la eficacia en los planes de apoyo
para mitigar el desempleo y los indices de
desempleo juvenil, asi como para predecir
situaciones en sectores o industrias que
puedan tener dificultades con la
empleabilidad o requerir servicios de los

SPE como capacitacion, subsidios u otros.
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miembros podran dedicarse con mayor
atencion al seguimiento personalizado de

Sus Casos.

Fuente: Adaptado de Secretaria de Desarrollo Econdmico.
3.1.2.2 Identificacion, propiedad intelectual y licenciamiento

FUNDAPACIFICO entregara el cédigo fuente de los desarrollos informéticos elaborados en
el marco del proyecto, transfiriendo su propiedad a la Secretaria de Desarrollo Econdmico /
Alcaldia de Santiago de Cali, en cumplimiento de la ficha técnica que acompafa la

documentacion del proyecto Talento Tic.

3.1.2.3 Propiedad intelectual

FUNDAPACIFICO entregara el codigo fuente de los desarrollos informéaticos elaborados en
el marco del proyecto, transfiriendo su propiedad a la Alcaldia de Santiago de Cali, en

cumplimiento de la ficha técnica que acompaniia el desarrollo del proyecto talento tic.

3.1.2.4 Apertura de datos.

Parte de la informacion del proyecto esta regido por el decreto 1377 del 27 de junio de 2013
del Ministerio de Industria y Comercio, el cual menciona que son datos sensibles “/os datos
relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos”. En el mismo decreto se estable
que son datos pUblicos “e/ dato que no sea serniprivado, privado o sensible’, por lo cual y
teniendo en cuenta que las bases de datos que alimentan la solucién propuesta, contienen
algunos datos sensibles y otros datos relativos a la ubicacion y datos de contacto de usuarios
y empresas, a consideracion de FUNDAPACIFICO, la informacidn que se considere sensible,
estara oculta al pUblico en general menos que el usuario autorice su divulgacién a terceros

o el mismo sea quien los contacte.
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Dada la naturaleza gratuita de la Plataforma GitHub bajo perfiles plblicos, abierta para
consulta y descarga de los contenidos de repositorios de datos (GitHub, 2021) ni la
Secretaria de Desarrollo Econdmico / Alcaldia de Cali o FUNDAPACIFICO serén responsables
de la descarga y/o uso no autorizado que se llegue a realizar terceros, que se argumente
su acceso desde la redireccion de la plataforma Talento Tic, dada la anterior situacion se
hace necesario que la publicacion de vinculo de redireccion hacia GitHub sea opcional y que
se anexe a la politica de tratamiento de datos o contrato, una clausula que blinde de

responsabilidades a la Alcaldia o ejecutores del proyecto.

3.1.3 Alcance del producto / Software

La arquitectura de la solucién del proyecto: TALENTO TIC, tiene como alcance la creacion
de una plataforma que garantice el cumplimiento de los objetivos planteados bajo el
cumplimiento de funcionalidades de este sistema de informacion, bajo tres grandes roles

cuyas actividades basicas son las siguientes:

» Rol Profesional TI: Brindara a usuarios verificados, la posibilidad de realizar una
postulacion a cargos relacionados con tecnologia, existentes en la plataforma, bajo
habilidades u hoja de vida, de igual forma brindara el acceso a los usuarios a
oportunidades de validacion de conocimientos mediante examenes diagndsticos,
publicacion de portafolio de trabajo y/o enlace hacia GitHub, también facilitara la
posibilidad de visualizar desde la plataforma a cursos que se divulguen mediante

ella.

o« Rol Empresa: Facilitara a los empresarios verificados, las funcionalidades de:
publicar ofertas laborales, verificar perfiles profesionales, realizar procesos de
seleccion, vincular empleados contratados en procesos fuera de la plataforma,

ofrecer formacién cerrada y calificar aspirantes.
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o Rol Administrador del Sistema: Tendra un control general sobre los mddulos del
sistema de informacion, hard las veces de soporte técnico y validara usuarios y

situaciones dentro del sistema de informacion.

e Inteligencia Artificial: El alcance determinado dentro del proyecto consiste en la
implementacion del algoritmo K vecinos, que, mediante inteligencia artificial y
aproximaciones cercanas al ideal, brindaré a los profesionales posibilidades laborales
muy de acuerdo a sus preferencias u opciones cercanas a estas. De la misma forma
la misma metodologia se implementara a los empresarios, donde el refinamiento y
aprendizaje del algoritmo brindard candidatos acordes a las preferencias de las

empresas.

3.1.4 StakeHolders identificados en el Sistema de Informacion
3.1.4.1 Alcaldia de Cali

Son quienes adquiriran el sistema multimedia, administrardn y se aseguraradn de que el

objetivo de circular el capital humano capacitado en competencias TIC.
3.1.4.2 Secretaria de desarrollo

Son quienes estaran encargados de continuar mejorando el sistema multimedia

empleando tecnologias y mejoras que brinden mejores beneficios para los usuarios.
3.1.4.3 Empresas de la ciudad de Cali

Sera uno de los usuarios del sistema multimedia dado que son quienes brindaran las

oportunidades laborales a las personas que estén buscando empleo.
3.1.4.4 Profesionales y estudiantes de la ciudad de Cali

Es el segundo usuario del sistema multimedia y quien mas activo se encontrara en la

plataforma durante su busqueda laboral.
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3.1.4.5

CUrsos.

Empresas/instituciones que ofrezcan capacitaciones, seminarios,

Es un usuario tercero que tendra una vinculacion directa con la alcaldia dado que a través
de este es que se promoveran cursos y capacitaciones para todas las personas que deseen

adquirir un conocimiento nuevo que les dé un empujén en su vida profesional.

3.1.5 Analisis de requerimientos.

Se realizaron cuatro reuniones con personal de la Alcaldia en las cuales se afinaron y
determinaron requerimientos, la Tabla 4. Preguntas formuladas y respuestas recibidas
acerca de Talento Tic se aterrizaron y afinaron los requerimientos inicialmente planteados,
se formularon preguntas se ampliacion o aclaracion de determinados puntos, la tabla inferior
esta dividida en series ya que en algunas ocasiones se formularon hasta tres o cuatro

preguntas de un mismo tema.

Tabla 4. Preguntas formuladas y respuestas recibidas acerca de Talento Tic

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

¢El proyecto consiste en una

# Serie

bolsa de empleo? L
Si, basicamente es una bolsa de empleo.

posibilidad de

participar desde los 14 afos. Repositorio.

¢En que se diferenciara de
1, LinkedIn,

CompuTrabajo o

Gamificacion, portafolio,
Sena,
las otras

existentes?

¢Cual sera su valor agregado?

éLa usabilidad de la aplicacion
web sera hibrida o nativa,
debe tenerse en cuenta que si
hibrida

se realiza puede

La aplicacion por desarrollar serd hibrida.
No necesariamente debe tener app, pero si
accesible desde celulares, no es camisa de

fuerza, puede ser un desarrollo web de
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# Serie

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Economico

funcionar en Android e IOS

con un solo desarrollo?

forma responsive y 100% funcional dentro
del celular, hablando con el abogado como
se le da manejo y no sea un problema en

las evidencias del proyecto.

Para la empresa se debe
garantizar que los inscritos
sean realmente trabajadores
de las tic por lo tanto ellas
podran realizar entrevistas,
pruebas y demas procesos
gue requieran para validar y
conocer las habilidades de
cada uno de los aspirantes.
éDirectamente  desde la

plataforma?

SI ¢Esto estara visible para otras
empresas? NO Seria visible ¢Afectara el
ranking? Si afectaria el ranking para el
mismo usuario. No hay una metodologia
de ranking y afectacién propuesta debe

especificarse.

Es un usuario tercero que
tendréd una  vinculacion
directa con la alcaldia dado
que a través de este es que
se promoveran cursos y
capacitaciones para todas
las personas que deseen
adquirir un conocimiento
nuevo que les dé un
empujéon en su vida
profesional. Estas empresas
de cursos tendran acceso al

sistema de informacion para

No, las publicaciones de ofertas de cursos,
las realizard un administrador, en base a
informacion recibida mediante canales

externos.
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Preguntas formuladas por

Respuesta Recibida de parte de

fipstie FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico
publicar y promover sus
ofertas o estas seran
manejadas Unicamente por
el administrador del sistema.
iCuando se habla de | No es conveniente hacer video llamadas
comunicacién multimedia, es | PO plataforma ya que consume recursos
porque se podran hacer video de la plataforma, es suficiente un chat o un
llamadas desde la plataforma Mailer para las empresas, mensajes
> entre usuarios y empresarios? masivos,  enviando  informacién  a
¢Qué tecnologia de streaming postulantes. El tema de voz e imagen no es
y/o iz se piensa conveniente. Hablar con el abogado acerca
implementar? de como se da respuesta al requerimiento.
Auténomo, pero se quiere registrar
manualmente las primeras 30 empresas,
como se hardn capacitaciones vy
acercamientos con empresas, se hara un
¢Cémo se trabajara el registro piloto con algunas empresas, segln
6. de cueritas? resultados y avances se debe dar el acceso
auténomo a partir de cualquier dia. Pero
debe validar el administrador la postulacion
a ofertas, que tenga datos personales,
experiencia y competencias.
€Por que. denominan. A 1a Se llamara talento tic.
7 plataforma de talento TIC

plataforma multimedia?




/ﬁrwdﬁpﬁ.tiﬁw

Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

# Serie

Preguntas formuladas por

Respuesta Recibida de parte de

FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico
¢Quién elaborara y |La  responsabilidad  recaera  sobre
8. programara los examenes de | funcionarios designados por la Alcaldia.
validacion de habilidades?
iSe empleara alguna ] 5
. Se hara un CMS que habilite el formular
plataforma ya existente como
9. examen con bancos de preguntas
Google Forms o Moodle o se ‘
, aleatorias.
elaborara una nueva?
: , i ‘ todologf
¢El resultado de examenes | S PEro no se tiene clara una me gia
10. auto diagndsticos afectara el de puntos.
ranking del profesional?
élas  cuentas tanto de
. Cada usuario sera auténomo en su
empresa y de usuario se
_ vinculacién. Pero un administrador validara
11, | realizarén de forma
. - la documentacién suministrada para dar el
autonoma o Unicamente el
- 2 alta o no de esa empresa.
administrador podra hacerlo? P
En el contrato no se menciona o establece
limites por geografia. Importante validar.
. , Debe validarse con la Alcaldia si el alcance
élas empresas seran
e . es solo para los calefios o para todo el pais
Unicamente de Cali, o del P P eIy
. . teniendo en cuenta pros y contra.
valle o a nivel nacional?
12, Las personas deben vivir en el Valle del

¢Qué criterio se usaria para la

validacion?

Cauca, pero las empresas pueden ser de

orden nacional.

Cuando se cree el perfil solamente saldra
una opcion cuando se le pida ciudad, solo

habilitar valle del cauca, si una persona de
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# Serie

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Econémico

Bogota se registrd como viviera en Palmira
es dificil de controlar, se vende ciudad
region, no tenemos personal para hacer
viable filtrar la

auditorias. No es

localizacion.

El tema de restriccion por departamento y
ciudad debe dejarse a pesar que otras
personas se postulen de otras ciudades, ya
que la plataforma se hace con dineros

publicos.

13

éQué  significa  Permitir  al
usuario modificar los cursos

generados en la plataforma?

éQuién creara los cursos?

éQuién validara la
APROBACION de un curso
como ente COMPETENTE? ¢élLa
Alcaldia solo promociona el
curso o lo hace? élLa Alcaldia
comprara cursos Unicamente

o los hara?

La Alcaldia podra crear sus propios cursos.

La alcaldia tiene cursos contratados con
entidades competentes. Dentro de este
contrato, se otorgaron puntos adicionales al
proponente que dejara los videos de las
capacitaciones para que fueran accedidos
de forma asincronica. Los videos deben

quedar disponibles dentro de la plataforma.

Los cursos deberan quedar disponibles para
todos, pero solo se certificaran las personas
ya contratadas, deberan para aprendizaje
autonomo. Los cursos se pueden montar en
Moodle. La persona ve los cursos. La
persona puede validar conocimiento
mediante pruebas sin su certificado. El
debe  estar

aprendizaje  autonomo

disponible pero no se verifica. El contrato de
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Preguntas formuladas por Respuesta Recibida de parte de

¥ Selie FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico

formacion se hace el segundo semestre del
afio, no es viable que lo hagan en la
plataforma. Para el aprendizaje auténomo
el contratista de los cursos debe dar los

bancos de preguntas.

La certificacion es solo para personas
seleccionadas en una convocatoria, es
opcional no obligaria hacer los cursos sin

certificado.

Se debe especificar como se validara el
portafolio de cada persona para subir
puntos. Se debe anexar al portafolio de
GITHUB (opcional) un mddulo que permita
al usuario subir evidencias de los trabajos

realizados y de preferencia pantallazos y url

{Qué variables haran parte del _ _
hacia donde se pueda verificar |la

ranking del empleado? A parte | y
informacion. Debe especificarse una

del talento debe evaluarse

metodologia para le manejo de rankin
14. responsabilidad,  eficiencia, =8 J oY

o _ puntos, se recomienda que no debe
cumplimiento y ¢Como  se .. _
evaluarse Unicamente el talento sino

ponderaran estos valores? )
considerar otros factores. Redactar
formulario de proteccion de datos y blindar
a la alcaldia con un contrato y que esto sea

opcional,

Para calificar habilidades debe hacerlo un

psicdlogo o trabajador social. Se buscara
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Preguntas formuladas por Respuesta Recibida de parte de

foagne FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico

quien defina esas variables. Pero

complementarias al ranking.

De qué manera se expone al mundo que

alguien es un mal trabajador

El ranking se queda hasta mediciones de
habilidades y perfil psicométrico. No
calificarfa la plataforma antivalores como
irresponsabilidad,  incumplimiento. El
ranking solo se ve como puntaje
correspondiente al nivel de experticia en las
competencias que tenga no al performance
dentro de las empresas. Calificar el
cumplimiento de personas puede ocasionar
demandas por malas resefias. Por ser una

institucion publica no puede ser bien visto.

El administrador valida estudio, laborales,
asigna puntos. La plataforma habla pruebas
abiertas de validacién de habilidades. Se
publicaran  pruebas de conocimiento
especificos que suman al sistema de puntos,
por ejemplo, subieron examen de desarrollo
web en django si lo gana sube puntos y

después hace el de react sube puntos.

Le pediria a la persona que hace el examen,
evaluar competencias, estructura de datos,
montar una base de datos, diferentes

dimensiones de la competencia mayor, que
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# Serie

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Econdmico

al final del dia el examen responda a 100
preguntas, se solicita banco de preguntas y
respuestas, que puedan ser cargadas
aleatoriamente, por cada envio de examen
evitando que siempre se pregunten las
mismas cosas, evitando el fraude no todos
los examenes deben ser iguales, asi
funcionan los examenes en la bolsa hay un
banco de 1000 preguntas que se presentan
en forma aleatoria. Solamente se debe

hacer calificacion inmediata.

Se haran afectaciones de puntos si le va mal
al candidato en un proceso de seleccion,
pero nadie se puede dar cuenta que me
bajaron puntos por ser malo, el usuario

profesional si puede ver esta informacion.

15.

¢El portafolio sera embebido o

vinculado?

Sera vinculado Unicamente.

16,

éComo  se  manejara  la
metodologia de puntos en el
ranking? ¢Cudl sera el puntaje
maximo? ¢Como afectaran las
empresas el ranking, con
cuantos puntos si por ejemplo
se pierde un proceso de

seleccion?

No existe metodologia de puntos, pero los
procesos de seleccion fallidos alteraran
negativamente el ranking, pero no estaran
visibles para otras empresas, lo que

afectaria negativamente al profesional.

No tienen metodologia de puntos, aceptan

sugerencias.

éComo se elaborara un

contrato de uso de plataforma

Como por ejemplo un desarrollador que

exponga sus proyectos en el repositorio de
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Preguntas formuladas por

Respuesta Recibida de parte de

RIS FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico
17. en la que usuarios vy |GitHub puede alegar que desde alli le
empresarios expongan | plagiaron su cddigo, la Alcaldia debe
informaciéon que puede ser | considerar contratos que la cubran en
plagiada protegiendo a la | cuanto a estos temas. Debe hacerse un
Alcaldia? copiado y pegado literal de las clausulas de
GitHub que hablan del caracter PUBLICO
de los archivos que se suben.
Debe pedirse documentacion a las
empresas como la camara de comercio,
para que suban su informacion legal,
¢Si al usuario se le solicitan | cimara de comercio y RUT actualizados.
datos para validar su
identidad y  empresas? Se puede manejar validacion de cuentas
i3, ¢Como se valida la existencia | €0mo por ejemplo Twitter dos chulitos de
de empresas y que no sean verificacion. Esto se le daria a las empresas
agtsfasy o empleados que cumplan 100% de su
perfil incluyendo LinkedIn, Facebook,
pagina web. Algunas cosas son
estrictamente obligatorias, camara de
comercio, pagina web, redes sociales.
¢El sistema debe permitir un
usuario logueado y uno no
logueado que solo pueda | Se puede mostrar listado de ofertas y que
observar sin postularse a |las personas se registren y datos
19. vacantes o inscribirse a | estadisticos o relevantes en una Landing
Cursos 0 Unicamente | page.

inscribiéndose se  podra

gestionar la plataforma?
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Preguntas formuladas por

Respuesta Recibida de parte de

s FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econémico
No, pero se podria validar con titulo y
experiencia. Hay que tener en cuenta la

Han pensado en una |experiencia especifica y los cursos en
metodologia de | habilidades auto diagnosticas. Se puede
2 postulaciones para evitar | documentar por portafolio 'y  por
algunas postulaciones. documentos. Por experiencia o links a
proyectos  en produccion.  Titulo
experiencia verificable y portafolio.
No estan definidos los indicadores de
monitoreo y seguimiento de lo que pasa en
Se medirda interaccion de |la plataforma, usuarios nuevos,
21. plataforma KPI (Indicadores | inscripciones, interacciones, se debe medir
de Gestion). procesos de seleccion finalizados. Que una
empresa ponga su oferta, esto debe
medirse y debe ser relevante.
Los servidores y hosting son
independientes a las | Todo debe ser en los servidores de la
2. plataformas de la Alcaldia o si | Alcaldia. La otra opcién es que Datic
va a los servidores de la | especifique como se requiere.
Alcaldia.
eCudl 25 la fecha proyectac Se proyecta en noviembre de 2021 a mas
23. de puesta en marcha del rardat & plataiorm,
aplicativo?
éQué metodologia se
24, eElEnlecele. ¥ hejc fue Proponer metodologfa.

variables se calculara el

ranking?
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# Serie

Preguntas formuladas por

Respuesta Recibida de parte de

FUNDAPACIFICO Secretaria de Desarrollo Econdmico
Se tendran cursos abiertos sin certificacion
al plblico en general, algunos seran
Existird  una  formacidn cerrados que contrataran empresas.
empresarial cerrada dentro | 5o hard por medio de plataformas de
de la plataforma vinculando | aprendizaje propias de las empresas con
25. |un meni de cursos de |phipervinculos  hacia  sus  propias
determinada empresa y otros | plataformas. Asi como publica ofertas
abiertos al  plblico en | |ahorales podra publicar cursos, pero los
general? hardn las mismas empresas. Dichas
empresas podran promocionar sus cursos,
sus plataformas de aprendizaje.
¢Es posible monetizar la
plataforma mediante pauta, | S€ puede incluir pauta por anuncios o
para ayudar a sostener el | mensajes institucionales o  aliados
26. mantenimiento de la misma, estratégicos incluso venta, seria
teniendo en cuenta que | interesante tener espacio se deberia tener
muchas plataformas similares | €Spacio para anuncios.
lo hacen?
¢Es  viable monetizar la
plataforma para que usuarios | No es posible todos los servicios deben
27, profesionales o empresas | quedar libres. Es un modelo de negocio
tengan servicios de valor | free.
agregado?
Como criterio técnico de desempate de
- ¢Como operara la inteligencia | sgjeccion del operador y cada operador

artificial?

debid describir como aportar un punto

adicional, se debe revisar este documento,
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# Serie

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Econémico

esta seria la forma de llegar a un consenso,
validar términos de referencia.
FUNDAPACIFICO recomienda aplicaciones
como: Inter recomendacion de ofertas IA
para trabajadores y para empresarios
estableciendo perfiles de empleados, seglin
criterio del empleador.

Se debe aclarar en que modulo y en que

parte se usa la IA.

29.

éQué apoyo se le da a la
empresa para la seleccion de

candidatos?

¢Como apovya la Alcaldia, que

abarca este proceso?

Paralelo se estd  haciendo  un
acompafiamiento a treinta empresas para
que mejoren su proceso de seleccion,
queremos al iniciar ese proyecto que la
herramienta tecnoldgica sea la nuestra,
necesitamos proveedor de apoyo para
talento tic. Acompafiado de apropiacion
digital de herramienta y gestion de calidad,

por medio de otro operador.

30.

del

acompafamiento seria por

ila operacion

medio de esta plataforma?

Ese otro proceso ayuda a mejorar el
proceso de seleccion de talento humano la
idea es que capaciten las personas en esta

plataforma que se esta desarrollando.

2

¢Cual es la fecha de inicio del

otro proyecto?

Esta programado para finales de este afio la

finalizacion de talento tic.

32.

éQué  herramientas  se
brindan al operador como al
empleador para el

acompafamiento?

No serd posible porque este proyecto no ha

arrancado, no hay proveedor.
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# Serie

Preguntas formuladas por
FUNDAPACIFICO

Respuesta Recibida de parte de
Secretaria de Desarrollo Econémico

Se debe conocer cual es la necesidad de la
empresa, los servicios que necesitara, como
un buscador para indicar sus ofertas
laborales, una opciéon de modulo de

creacion de examenes de conocimiento.

33.

¢Como se abordara el hosting
y dominio del aplicativo? éSe
contrataran servidores, se
usaran en la alcaldia? ¢El
hosting sera un subdominio
de la Alcaldia o se contara
con uno propio? éDe contarse
con dominio propio, que
nombre usarian teniendo en
cuenta que talentotic.com no

esta disponible?

Seglin la guia técnica de Datic, por ser un
proyecto inferior a 245 millones, debe ir

dentro de los servidores de la Alcaldia.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO.

3.1.6 Propuestas desde FUNDAPACIFICO para la metodologia de Ranking.

3.1.6.1

Generalidades
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CAPACITACION + EXPERIENCIA LABORAL + PORTAFOLIO

POSICION PUNTOS RANKING TECNOLOGIAS

/ FRONTEND E==f==e REACT

VUE
BACK END ANGULAR

E ANALISIS
DISERlO

PRUEBAS |
DIAGRAMA DE ARARNA CAPACITACION
PRUEBAS
PSICOTECNICAS DOCUMENTACION
OCUPACIONALES: INTELIGEN CIA ARTIFICIAL
BUSSINESS
INTELIGENCE

Figura 2 Propuesta Metodoldgica para Ranking Talento Tic

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 2 Propuesta Metodoldgica para Ranking Talento Tic propone evaluar habilidades
funcionales y comportamentales genéricas, mediante evaluaciones psicotécnicas que
permitan evaluar: responsabilidad, trabajo en equipo, comportamiento social, resolucion de

conflictos entre otros. Este puntaje se mostrard a los empresarios, pero no afectara el

ranking de habilidades.

Para la calificacion de habilidades tecnoldgicas proyectos de software, se requiere evaluar
diferentes habilidades tecnolégicas, validadas por separado y en algunos casos por tipo de
tecnologia, en la practica no es viable contar con un Unico puntaje ya que puede existir
quien tenga un altisimo puntaje ocasionado por su conocimiento en disefio web, pero la
empresa pueda estar buscando un desarrollador web, debe permitirse filtro por habilidades
y puntajes en experiencia laboral y portafolio. No habra techo para los posibles puntos en

el ranking, de igual forma el profesional podra comparar su puntaje con otros profesionales.

Se propone que se asignen puntos por el diligenciamiento completo de la hoja de vida y
anexos, que el componente que mas peso tenga sea la realizacion satisfactoria de examenes

diagndsticos, es posible contar con un portafolio, pero es muy complejo asignar puntos en
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el mismo dado que tendria que contarse con muchas variables como: comprobacion de
plagio y profesionales interdisciplinarios para validar cada elemento del portafolio.

RETIRY,
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3.1.6.2 Lineas base y conocimientos especificos para la implementacion del

ranking.

La Figura 3 Vision general de afectaciones al puntaje resume, desde el equipo de desarrollo
del proyecto la metodologia que se propone para la realizacion de un ranking compuesto

por dos lineas de puntuacién ambas derivadas del perfil del profesional:
Eje central: Cargo a desempeiiar
Puntuacion general conformada por:

» Diligenciamiento hoja de vida: Por ingresar datos personales, experiencias laborales,
estudios, existira una bonificacion Unica.

e Estudios: Cada ingreso de estudio formal en la plataforma genera aumento de
puntos profesionales.

e Estudios no formales: Cada curso o estudio no formal certificado, genera aumento

de puntos profesionales.
o Experiencia laboral certificada: Equivale a la asignacidon de puntos por cada

experiencia laboral certificada que se aporte a la plataforma.

Para los certificados laborales y cursos opera el principio de buena fe del profesional, pero

los diplomas de pregrado y postgrado deben validarse antes de reconocerse.
Puntuacién de habilidades conformada por:

o Habilidades: Especificas determinadas por el manejo o conocimiento certificado
mediante la plataforma de una tecnologia en especifico.

e Examenes diagndsticos: Se asignara un valor por cada examen aprobado.

« Ranking: Se mide por cada habilidad o tecnologia que maneja el profesional.

o Portafolio Técnico y bibliografico:

e Procesos positivos con empresas: Procesos que terminan con la contratacion del

candidato.
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e Procesos negativos con empresas: Procesos que terminan con la no contratacion del
candidato y que impliquen ausencias comprobadas de conocimiento, esto debe ser
validado por un administrador.

o Procesos exitosos de un empleado: Dentro del cumplimiento de las labores de un
empleado en reconocimiento a una buena gestion en un conocimiento especifico, la
empresa puede justificar y conceder puntos.

e Procesos negativos de un empleado: Un empleado que bajo una causa no justificada
no continua en un proyecto o no tiene buen desempefio, puede perder puntos en la

plataforma, sujeto a revision por parte de un administrador.

3.1.6.3 Propuesta cuantitativa para la asignacién de puntos profesionales

# Elemento Valor Puntual

Por ingresar al sistema vy diligenciar los datos
Diligenciamiento hoja de vida:
personales (10) puntos. Por diligenciar

Por ingresar datos personales,
o estudios (10) Puntos. Por ingresar experiencias
1 experiencias laborales,
_ o laborales (10). Puntos. Estos valores se
estudios, existira una | | L
_ o asignan una unica vez Yy buscan el
bonificacion Unica. N .
diligenciamiento completo de la hoja de vida.

Por cada ingreso de estudios profesionales se

brindara:
Estudios: Cada ingreso de e Doctorado 120 puntos

5 estudio formal en la plataforma « MEEsH 90 puntos

genera aumento de puntos o Especializacion 60 Puntos.

profesionales. e Pregrado 50 puntos
e Tecndlogo 40 puntos

e Técnico 30 puntos

3 | Estudios no formales: Cada | por cada curso informal se asignaran:
curso o estudio no formal
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certificado, genera aumento de

puntos profesionales.

2 puntos.

Experiencia laboral certificada:

Equivale a la asignacion de

Por cada experiencia laboral certificada se

concederan:

4 puntos por cada experiencia
laboral ~certificada que se |2 Puntos + 3 puntos por cada afio de
aporte a la plataforma. experiencia adicional al primero.
3.1.6.4 Propuesta cuantitativa para la asignacion de puntos de habilidad
# Elemento Tipo Descripcion
Habilidades: Especificas
determinadas por el 15 puntos por la aprobacion de cada
manejo o conocimiento examen diagnostico disponible en la
1 . . Aumento
certificado mediante la plataforma, cada examen apunta a una
plataforma de wuna tecnologia en especifico.
tecnologia en especifico.
Resultados  negativos
2 | con examenes | Disminucion | -1 punto por cada examen perdido.
diagnosticos.
Procesos positivos con
empresas: Procesos que 20 puntos de habilidad por contratacion
3 terminan con la | Aumento exitosa bajo una determinada
contratacion del habilidad.
candidato.
4 Procesos negativos con | pisminucién | 5 Puntos de disminuciéon por no

empresas: Procesos gue

obtener buenos | resultados | en
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terminan con la no
contratacion del
candidato y que
impliquen ausencias
comprobadas de
conocimiento, esto debe
ser validado por un

administrador.

Procesos exitosos de un
empleado: Dentro del
cumplimiento de las
labores de un empleado
en reconocimiento a una
buena gestion en un
conocimiento especifico,
la  empresa puede
justificar y conceder

puntos.

tecnologias que habia evidenciado
“suficiencia” luego de revision del

administrador.

Procesos exitosos de un
empleado: Dentro del
cumplimiento de las
labores de un empleado
en reconocimiento a una
buena gestion en un
conocimiento especifico,
la empresa puede
justificar y conceder

puntos.

Aumento

20 puntos adicionales por cada
proyecto exitoso que la empresa

soporte.
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Procesos negativos de
un  empleado: Un
empleado que bajo una
causa no justificada no

continua en un proyecto

-10 Puntos por cada negligencia en un

0 no tiene buen | Disminucion. | proyecto por parte del trabajador,
desemperio, puede sujeto a verificacion de administrador.
perder puntos en la

plataforma, sujeto a

revision por parte de un

administrador.

Felide i Por fraudes en documentos publicos
documentacion o | Disminucion. expulsion de la plataforma.
examenes.

Por fraudes en examenes — 30 puntos.
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3.1.6.5 Consideraciones especiales para el ranking.

e El factor mas relevante en la asignacion de puntos sera la aprobacién de
examenes diagnosticos.

e Las evidencias del portafolio deben ser practicas y documentales para los perfiles
que aplique.

e Si se desea asignar puntos por Portafolio en cada proyecto o documento, debe
contarse con el suficiente personal cualificado para validar lo que se evidencien
en el portafolio, por motivos logisticos y operativos no se considera que se sumen
puntos por cada proyecto en el portafolio.

o El eje central de toda la gestién del sistema sera el cargo, luego vendran las

habilidades o conocimientos especificos que se asocien a este.
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3.1.8 Propuesta de Valor Médulo IA

K vecinos mas cercanos

(aprendizaje

supervisado)

Operativa para la bisqueda del empleo o del candidato mas cercanos al ideal.

e Calcular distancia

e Encontrar sus vecinos mas cercanos

e Ponderamos las etiquetas

» Se lista recomendaciones segln puntaje acumulado

£¢Como funcionara la propuesta para el modulo de IA?

Autenticar
A : ‘
£ NO

}7> ~Correcto? —m—*

Seleccion de

del candidato

h 4 .

Creacion de matriz de EUicea ce otcrias

‘7> por parte del

-

recomendaciones
segun maltriz de
preferencia

L.E.. preferencia inicial candidato

2 ==

=2

2

e l

=

E I TE— —

k=) Seleccidn de ofertas A(ﬁcl:f:ann); as‘:?ad:;ma - >
= para visualizar detalle preferencia

Calificacion de oferta

laboral

\

v

Adicion y sumatoria a
la matriz de
preferencia

Ser candidato
seleccionado en
oferta laboral

—{

-

Adicién y sumatoria a
la matriz de
preferencia

habilidades por parte

Despliegue de |

'7_

Figura 7 Secuencia ordenada Implementacion IA
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Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 6 Propuesta para la implementacion de IA y la Figura 7 Secuencia ordenada
Implementacion IA presenta una secuencia ordenada de pasos, que marca la
implementacién de la metodologia K vecinos dentro de la propuesta de valor para la

implementacion de Inteligencia Artificial en el proyecto Talento tic.

3.1.8.1 Explicacion rol Profesional TI Algoritmo K vecinos

Un profesional de Tecnologia al momento de marcar sus preferencias de empleo dentro de
la plataforma podra inicialmente seleccionar hasta cinco preferencias, configurando asi
valores iniciales de bisqueda y recomendacion para el ofrecimiento de vacantes, a medida
que interactle con la plataforma y se realicen busquedas de empleo por parte del usuario

el algoritmo IA aprendera mas sobre las preferencias de este.

Las recomendaciones de potenciales puestos de trabajo partiran desde un ideal marcado
por tipo de vacante, salario y ubicacién, preferencias marcadas por el usuario. El algoritmo
intentara acercarse a estas preferencias del usuario, pero en caso de no encontrar vacantes

exactas, formulara algunas que cumplan parte de los requerimientos del profesional de TI.

3.1.8.2 Explicacion rol Empresario TI Algoritmo K vecinos

A la hora de encontrar o sugerir potenciales profesionales para las vacantes de una empresa,
el sistema K algoritmos intentara formular ideales de acuerdo a los requerimientos del
empresario se tendran en cuenta: estudios, ubicacion en el ranking y cantidad de proyectos
planteados, en caso de no encontrar el ideal solicitado por el empresario en cuanto a:
salario, ubicacion, cargo y otras preferencias, se formularan candidatos que se aproximen a

los deseos del empresario.
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3.1.9 Clases y caracteristicas de usuarios

Tabla 5. Usuarios Talento Tic.

Usuario

Privilegios de
acceso
Basicos

Descripcion

Profesional TI

Acceder a ofertas
laborales.
Visualizar  cursos
disponibles en Ia
plataforma.
Presentar procesos
de seleccion.
Realizar

comparaciones de

ranking.
Validar habilidades
por examenes

diagndsticos.
Establecer
comunicacion con

otros usuarios.

Brindard a wusuarios verificados, la
posibilidad de realizar una postulacién a
tecnologia,

cargos relacionados con

existentes en la plataforma, bajo
habilidades u hoja de vida, de igual forma
los usuarios a

brindarda el acceso a

oportunidades  de  validaciéon  de

conocimientos ~ mediante  examenes
diagndsticos, publicacién de portafolio de
trabajo y/o enlace hacia GitHub, también
facilitara la posibilidad de visualizar desde
la plataforma a cursos que se divulguen

mediante ella.

Empresarios

Visualizar  perfiles
de  profesionales
vinculados a la
plataforma.

Ofrecer vacantes.

Realizar  procesos
de seleccion.
Vincular sus

propios empleados

a la plataforma.

Facilitara a los empresarios verificados, las

funcionalidades de: publicar ofertas
laborales, verificar perfiles profesionales,
realizar procesos de seleccion, vincular
empleados contratados en procesos fuera
ofrecer formacién

de la plataforma,

cerrada y calificar aspirantes.
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Usuario

Privilegios de
acceso
Basicos

Descripcion

Ofrecer formacién
cerrada para sus
empleados.

Calificar aspirantes

y empleados.

Administradores

Contar con un
acceso de gestion
global sobre los
modulos del
sistema.

Validar informacion
aportada por los
diferentes roles,
para su vinculacion.
Publicar ofertas de
formacion recibidas
de otras empresas

interesadas.

Tendra un control general sobre los

modulos del sistema de in

las veces de soporte técnico y validara

usuarios y situaciones dentro del sistema

de informacion.

formacion, hara

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO.

3.1.10Vista de alto nivel para requerimientos funcionales

Tabla 6 Requerimientos funcionales vista de alto nivel

Usuario profesional ti

Usuario empresario

administrador

Usuario

laboral.

1. Crear perfil laboral.
2, Actualizar perfil

1. Crear su propio perfil.
2. Publicar sus ofertas
laborales.

1.

Publicar
beneficios de
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Usuario profesional ti

Usuario empresario

Usuario
administrador

3

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Buscar ofertas
laborales

Realizar postulacion a
diferentes ofertas
laborales.

Almacenar y/o publicar
sus proyectos y/o
repositorios Portafolio -
Github.

Acceder a cursos.
Relacionar estudios y
experiencia laboral.
Adjuntar soportes
académicos laborales.
Presentar procesos de
ingreso a empresas.
Validar habilidades
mediante examenes.
Visualizar ranking.
Inicio y cierre de
sesion.

Adjuntar portafolio.
Establecer
comunicacion con otros
usuatrios.

Iniciar y cerrar sesion.
Cambiar y recuperar
contrasena.

Modificar datos
personales.

Matricular cursos en la
plataforma.

Conocer oferta de
cursos externos.
Recibir notificaciones
periddicas (Vacantes y
Cursos).

10.

11,

i 7.

13.

14.

Buscar profesionales
para aplicar a las
ofertas laborales.
Ampliar informacion de
candidatos.

Visualizar las
postulaciones a sus
vacantes.

Conocer los ranks de
los profesionales
aspirantes.

Facilitar procesos de
seleccion (Entrevistas,
encuestas pruebas).
Calificar profesionales
para que estos
aumenten o disminuyan
en el rank.

Seleccionar candidatos
a vacantes.

Capacitar por medio
de la plataforma
usuarios
asignando que
apliguen a que
apliquen cursos en
distintas plataformas de
aprendizaje.

Inscribir empleados
contratados fuera de la
plataforma.

Verificar listado de
empleados.

Visualizar hoja de vida
de empleados.

Puntear ranking de sus
empleados.

ser contratados
y contratar.

2. Verificar
informacion
empresas y
usuarios
mediante
soportes.

3. Suspender
perfiles.

4, Interactuar con
perfiles.

5. Publicary
promover
Cursos
externos.

6. Administrar
CUrsos propios
enlace (LMS).

7. Apoyar
procesos de
ingreso y
validar
informacion.

8. Monitorear
procesos y
conversaciones.

9. Crear
examenes de
validacion de
habilidades.

10. Calificar
examenes de
validacion de
habilidades.

11. Iniciar y cerrar
sesion.
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; : . ] : Usuario
Usuario profesional ti Usuario empresario S
administrador
15. Compartir post distintos 12. Establecer
a la de ofertas laborales comunicacion
para generar con otros
comunidad en torno a usuarios (Si es
sus servicios u otros requerido).
temas. 13. Cambiar y
16. Visualizar soportes recuperar
académicos y laborales. contrasefa.
17. Establecer 14. Modificar
comunicacion con otros datos
usuarios. personales.
18. Iniciar y cerrar sesion.
19. Cambiar y recuperar
contrasena.
20. Modificar datos
empresariales.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO.

3.1.11Vista de alto nivel Requisitos funcionales o respuestas automatizadas del

sistema
Tabla 7 Vista alto nivel Requisitos funcionales
USUARIO USUARIO
PROFESIONAL T1 EMPRESARIO ADMINISTRADOR

Comprobar credenciales y rol.

Facilitar proceso de recuperacion y cambio de clave.

Permitir cambio de datos personales o empresariales.

Solicitar datos de validacion de identidad: identificacion o nit, nombre, direccién, correo

electrénico, teléfono, actividad comercial (empresas).
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USUARIO USUARIO
PROFESIONAL TI EMPRESARIO ADMINISTRADOR

Solicitar al usuario iniciar sesion al software mediante el correo y contrasefia.

Ofrecer canales de comunicacion entre usuarios de diferentes roles.

Permitir que se realicen los 2 tipos de inscripcion
profesional o empresario (creacion de cuenta e inscripcion | Permitir  blsqueda  de
detallada de los datos). perfiles de usuarios por

categoria.

El sistema multimedia debe permitir que se realicen los 2
tipos de inscripcion (creacion de cuenta e inscripcion

detallada de los datos).

Filtrar  las  convocatorias | Conocer experiencia vy )
Publicar, promover y

abiertas de acuerdo con la | filtrar por candidatos por N
facilitar el acceso a cursos.

profesion del usuario. perfiles.

Permitir al usuario ver el
Brindar posibilidad de | listado  completo de
actualizar perfil laboral. posibles candidatos para

las vacantes disponibles

Validar edad de profesionales | Mostrar las solicitudes a

a vincularse 14 afios. sus vacantes.

Exigir la siguiente Informacion

para registro: documento de
. Afectar el ranking de
identificacion, nombre, )
.| empleados y aspirantes.
correo, contrasena,

habilidades, nivel académico.
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PROFESIONAL TI

USUARIO
EMPRESARIO

USUARIO
ADMINISTRADOR

Mostrar convocatorias de
acuerdo con las habilidades

del usuario.

Desplegar listado de

empleados.

Validar habilidades por medio
de examenes disponibles en la

plataforma.

Mostrar hoja de vida

empleados.

Permitir al usuario analizar su
ranking y estadisticas
actuales.

Permitir a las empresas
elaborar procesos de
ingreso para que sean
presentados  por los

profesionales candidatos.

Mostrar listado de todas las

vacantes laborales disponibles

Al momento de vincularse
el sistema debe permitir la
vinculacién como persona
o empresa (En cada caso
de deben pedir los datos

adecuados).

Adjuntar un portafolio

Permitir a las empresas
ver quienes podrian ser
unos posibles candidatos y
permitir que se
comuniquen con ellos para
comenzar un proceso de

contratacion.

Subir un enlace a su cuenta de
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PROFESIONAL TI

USUARIO
EMPRESARIO

USUARIO
ADMINISTRADOR

Conceder al  postulante
agregar informacion
académica (titulos, curso

capacitaciones).

Ofrecer el adjuntar
documentos (hojas de vida,

certificados, diplomas, etc.).

Redireccionar postulantes a
cursos ofertados en cursos de

la plataforma.

Divulgar los cursos que se

ofrecen fuera de la plataforma

Buscar ofertas realizadas por

las empresas.

Permitir a los postulantes
realizar las pruebas

propuestas por las empresas.

Enviar notificaciones
periddicas sobre vacantes,
cursos de aptitud, y resefas
que se adapten al perfil del

subscriptor en la plataforma.
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PROFESIONAL TI

USUARIO
EMPRESARIO

USUARIO
ADMINISTRADOR

Gestionar un ranking de
profesionales vinculados a la

plataforma.

Filtrar buUsquedas laborales
por tipo de contrato deseado

y/o salarios.

Albergar y visualizar soportes

laborales y educativos.

Facilitar portafolio personal y

enlace Github.

Mostrar a los usuarios que se
encuentren buscando trabajo
un listado empresas y/o
ofertas laborales que se
asemeje  a su titulo
profesional o habilidades

listadas.

Facilitar la realizacion de
entrevistas por parte de las

empresas.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO.
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3.1.12 Requerimientos no funcionales basicos

Usabilidad se requiere un aplicativo que funcione desde web y dispositivos mdviles mediante

App.

Usabilidad: Los usuarios deben tener una edad minima de 14 afios para acceder a la
plataforma indispensable de que sea para tomar solamente los cursos o participar en

alguna de las convocatorias.
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3.1.14 Mockups o Bocetos

A continuacion, se presentan algunas de las guias o mockups que fueron elaborados para

realizar la apariencia visual del sistema de informacion.
3.1.14.1 Pagina Landing

La Figura 11. Mockup pagina Landing presenta un boceto que no es ni la apariencia final,
sera simplemente una guia que se usara de insumo para construir la pagina index, principal

o de aterrizaje de la plataforma.

USUARIO | ] clave | | [Acte |

INICIO VACANTES EMPRESAS ALIADAS | ESTADISTICAS I REGISTRATE

. =>

INFORMACION DE

INDICADORES OFERTAS DESTACADAS  INTERES CASOS DEBXITO
EMPRESAS ALIADAS
HAZ LA DIFERENCIA
Darn. A Ptk . et "

e snesptriancn S apicin

PROFESIONALES DESTACADOS

Ann Duque Miena Relna Jose Beltran Lorem Cocredor

HecraenCitl,
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Figura 11. Mockup pagina Landing
Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO

3.1.14.2 Registro de Profesionales de TI

La Figura 12. Mockup pagina registro profesionales presenta la apariencia propuesta
inicialmente para servir de captura de datos de profesionales este mockup no es vinculante

para el disefio final y es solo una guia para un disefiador web.
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Figura 12. Mockup pagina registro profesionales
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO

3.2 FASE DE DISENO

3.2.1 HISTORIAS DE USUARIO
3.2,1.1 HISTORIAS DE USUARIO DEL PERFIL
ADMINISTRADOR

Tabla 8 Historia de usuario Iniciar Sesion

HISTORIA | Como: usuario Administrador de Talento Tic quiero: realizar ingreso al

01 sistema para poder: realizar mis labores.

NOMBRE: Iniciar Sesion

ACCIONES A | Digitar usuario y clave preexistentes, en el cuadro de inicio de sesion,

REALIZAR: | clicizquierdo en el botén aceptar.

CRITERIOS DE ACEPTACION

Debo brindar mis credenciales de acceso,

<<Validacion de | usuarioy clave para que el sistema me conceda
A credenciales >> acceso al momento de dar clic en el botdn de

envio.

En caso de ingresar las credenciales invalidas,
<<Credenciales
el sistema debe denegar mi acceso al dar clic
B incorrectas >> ) ,
en el boton de envio.

<< Visualizacion | Tras validar mi inicio de sesion el sistema debe
de modulos de | presentarme los mddulos a los que tengo

acuerdo al rol >> acceso.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 9 Historia de usuario cambiar y recuperar clave

HISTORIA | Como: usuario en general de Talento Tic quiero: Cambiar y recuperar
02 clave para poder: Facilitarme el acceso.
NOMBRE: | Cambiar y recuperar clave.
ACCIONES | Digitar usuario y clave anteriores, una vez validado que sean los datos
A previamente guardados en el sistema, ingreso la nueva contrasefa, la
REALIZAR: | confirmo y esta debe quedar registrada.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Validacion de | Debo brindar mis credenciales de acceso,
2 credenciales >> usuario y clave para que el sistema me conceda
acceso al momento de dar clic en el botén de
envio.
i <<Ingresar nueva | Debo agregar la nueva contrasefia con la que
contraseiia >> quiero acceder al sistema.
<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicion se le da Guardar
C contraseiia >> y esta informacidon queda registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 9 Historia de usuario Modificar datos personales

Como: usuario administrador de Talento Tic quiero: realizar
HISTORIA

03

modificaciones a los datos personales almacenados en el sistema para

poder: mantener actualizada la informacion.

NOMBRE: | Madificar datos personales

ACCIONES | Digitar usuario al que deseo realizar el cambio, el sistema debe permitirme

A diligenciar los datos personales almacenados modificando los anteriores y

REALIZAR: | guardandolo la nueva informacion.

CRITERIOS DE ACEPTACION

A <<Acceder al editor | Debo visualizar la ventana para digitar el
de datos >> usuario a modificar.
B <<Editar campos no | El sistema muestra el usuario buscado y da la
fundamentales >> opcion de editar algunos campos.
<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicién se le da Guardar
Cc informacion >> y esta informacion queda registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 10 Historia de usuario Administrar perfiles de usuarios

HISTORIA | Como: usuario administrador de Talento Tic quiero: poder administrar
04 perfiles de usuarios para poder: tener mayor control del sistema.
NOMBRE: | Administrar perfiles de usuarios
ACCIONES | Visualizar los perfiles de los usuarios, buscar detalladamente la
A informacién del perfil para hacerle los cambios respectivos, guardar la
REALIZAR: | informacion.
CRITERIOS DE ACEPTACION
. <<Visualizar los | Debo poder visualizar todos perfiles de usuarios
perfiles >>
5 <<Ver detalle de | Debo poder ver toda la informacion detallada
perfil >> de un solo perfil.
c << Administrar | El sistema debe permitir diligenciar los datos de
perfiles >> los perfiles.
= < <Suspender El sistema muestra y da la opcién de editar el
perfiles >> estado a suspendido de los perfiles
<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicion se le Guardar y
E informacién >> esta informacion queda registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 11 Historia de usuario Administrar ctrsos internos

HISTORIA | Como: usuario administrador de Talento Tic quiero: administrar cursos
05 internos para poder: gestionar todo lo relacionado de Cursos.
NOMBRE: | Administrar cursos internos
ACCIONES | Visualizar los cursos internos, buscar detalladamente la informacion del
A curso y hacerle los cambios respectivos, guardar la informacion.
REALIZAR:
CRITERIOS DE ACEPTACION
A <<Visualizar los | Debo poder visualizar todos los cursos
Cursos >> internos.
g <<Ver detalle de un | Debo poder ver toda la informacion detallada
curso >> de un curso interno.
c << Administrar | El sistema debe permitir diligenciar los datos
Cursos >> de los cursos internos.
<< Crear examenes | El sistema me debe permitir crear los
D de validacion>> examenes de validacion acordes a los cursos
internos previamente guardados.
<<Verificar El sistema me debe permitir verificar los
E examenes de | exdmenes de validacion que ya fueron
validacion>> diligenciados en los cursos internos.
<< Guardar Curso | Una vez terminada la edicion se le de Guardar
F >> y esta informacion quede registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 12 Historia de usuario Administrar secciones portal

Como: usuario administrador de Talento Tic quiero: administrar las
secciones portal para poder: publicar los beneficios de Talento Tic y
HISTORIA 06 . o

para promover los cursos externos ademas de administrar las

secciones portal.

NOMBRE: Administrar secciones portal

ACCIONES A | Visualizar las secciones portal, buscar detalladamente la informacién

REALIZAR: de la seccién y hacerle los cambios respectivos, guardar la informacion.

CRITERIOS DE ACEPTACION

o <<Visualizar la | Debo poder visualizar todos los cursos
seccion >> internos.
<<Ver detalle de | Debo poder ver toda la informacién detallada
B
la seccion >> de la seccién portal.
" << Administrar la | El sistema debe permitir diligenciar los datos
seccion >> de las secciones portal.
<<Publicar El sistema debe permitir publicar los beneficios
D beneficios de | que Talento TIC ofrece.
TalentoTIC>>
<<Promover El sistema debe permitir promover cursos
E cursos externos que me ayudaran en mi proceso de
externos>> formacion.
F << Guardar la | Una vez terminada la edicion se le da Guardar
seccion >> y esta informacion queda registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 13 Historia de usuario Interactuar con Usuarios

Como: usuario Administrador de Talento Tic quiero: poder buscar a otros

HISTORIA usuarios de un listado para poder: ver el detalle de un usuario en

07
especifico y ademas comunicarme con ellos atreves de mensajes.

NOMBRE: | Interactuar con usuarios

ACCIONES El sistema debe permitirme visualizar un listado con todos los usuarios,

A también permitirme irme al detalle de cada usuario y ademas de eso poder

REALIZAR: | enviarle mensajes.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Visualizar listado | Debo poder ver un listado con todos los
A de usuarios >> usuarios para poder seleccionar con cual de

todos deseo interactuar.

<< Mostrar detalles | El sistema debe mostrarme el detalle de un

de usuarios>> usuario seleccionado con datos como el correg,
2 Facebook u cualquier otra red social asociada a
este.
<< Enviar | El sistema debe permitirme enviarle mensajes
C mensaje>> a cualquier usuario que ya haya buscado con
anterioridad.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 14 Historia de usuario Apoyar procesos de seleccion

HISTORIA | Como: usuario Administrador de Talento Tic quiero: para poder:
08
NOMBRE: | Apoyar procesos de seleccion
ACCIONES El sistema me debe permitir verificar todo el proceso de seleccidn que una
A empresa adelante, y en caso de ser necesario poder ejercer acciones en
REALIZAR: | caso de anormalidades en los procesos.
CRITERIOS DE ACEPTACION
< <Verificar procesos>> El sistema me debe permitir poder
verificar el proceso desde su inicio y en
A cada una de sus etapas, ademas de los
usuarios involucrados.
<<Apoyar procesos>> El sistema me debe permitir ejercer
acciones en caso de anormalidades en
B

los procesos de seleccion que las

empresas adelanten.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO

pag. 75



Turdieperitice “"fridf“f AR
Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 15 Historia de usuario Monitorear procesos

Como: usuario Administrador de Talento Tic quiero: Monitorear los
procesos de seleccion de las empresas para poder: ver la informacion
HISTORIA importante de estos, como mostrar novedades, mostrar cuantos y cuales
o candidatos han aplicado por proceso o ver que examenes tiene esta

seleccion.

NOMBRE: | Monitorear procesos

ACCIONES El sistema me debe permitir verificar los procesos de seleccién de las

A empresas, mostrar novedades, mostrar cuantos candidatos han aplicado

REALIZAR: | por proceso, que exdmenes se involucran en el mismo.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Mostrar novedades>> El sistema me debe permitir mostrar las
A
novedades que los procesos adelanten.
<<Mostrar cuantos vy | El sistema me debe presentar cuantos y
B cuales son los candidatos | cuales candidatos estan asociados a los
por proceso>> diferentes procesos de seleccion.
<<Mostrar examenes por | El sistema me debe permitir ver los
proceso>> examenes por procesos, que examenes
Cc : .
se involucran por cada uno, que usuarios
ya han cumplido con dichos examenes.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 16 Historia de usuatio Verificar conversaciones

HISTORIA | Como: usuario Administrador de Talento Tic quiero: para poder:
10
NOMBRE: | Verificar conversaciones
ACCIONES | El sistema me debe permitir ver el Hilo de conversacion que exista entre
A usuarios.
REALIZAR:
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Monitorear El sistema debe permitirme ver el hilo de
A conversaciones>> conversacion que exista entre dos

usuarios.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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3.2.1.2 HISTORIAS DE USUARIO PARA EL ROL DE PROFESIONAL TI

Tabla 17 Historia de usuario Iniciar Sesion

HISTORIA | Como: usuario profesional TI de Talento TIC quiero: realizar ingreso al sistema

i1 para poder: realizar mis labores.

NOMBRE: | Iniciar Sesion

ACCIONES | Digitar usuario y clave preexistentes, en el cuadro de inicio de sesidn, clic izquierdo

A en el botdn aceptar.
REALIZAR:

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Validaciéon de | Debo brindar mis credenciales de acceso, usuario y
A credenciales >> clave para que el sistema me conceda acceso al

momento de dar clic en el botdn de envio.

<<Credenciales En caso de ingresar las credenciales invalidas, el
B incorrectas >> sistema debe denegar mi acceso al dar clic en el

botdn de envid.

<< Visualizacion de | Tras validar mi inicio de sesién el sistema debe
C madulos de acuerdo al | presentarme los mddulos a los que tengo acceso.

rol >>

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 18 Historia de usuario Registrarse para el rol Profesional TI

HISTORIA | €omo: usuario profesional TI de Talento TIC quiero: realizar ingreso al

12 sistema para poder: realizar mis labores.

NOMBRE: | Registrarse para el rol Profesional TI

ACCIONES | Digitar usuario y clave preexistentes, en el cuadro de inicio de sesion, clic

A izquierdo en el botdn aceptar.
REALIZAR:

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Validacion de | Debo brindar mis credenciales de acceso,
credenciales >> usuario y clave para que el sistema me conceda
A acceso al momento de dar clic en el boton de
envio.
<<Credenciales En caso de ingresar las credenciales invalidas,
B incorrectas >> el sistema debe denegar mi acceso al dar clic
en el boton de envio.
<< Visualizacion de | Tras validar mi inicio de sesion el sistema debe
C mddulos de acuerdo | presentarme los mddulos a los que tengo
al rol >> acceso.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 19 Historia de usuario Acceder a cursos

HISTORIA | Como: usuario profesional TI de Talento TIC quiero: realizar Acceso a

13 cursos para poder: capacitarme y asi tener mejores opciones laborales.

NOMBRE: | Acceder a cursos

ACCIONES El sistema me debe permitir acceder a los cursos internos, ademas me

A debe dar a conocer la oferta de cursos externos disponibles para tener la

REALIZAR: | opcion de mejorar mi perfil profesional.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Acceder a cursos | El sistema me debe permitir acceder a los
A internos>> cursos internos previamente guardados en el

sistema

<<Conocer oferta de | El sistema me debe permitir conocer la oferta
B cursos externos>> de cursos externos disponibles que me

permitan mejorar mi perfil profesional

<<Compartir oferta | El sistema me debe permitir compartir por
C de cursos>> diferentes canales la oferta de cursos tanto

externos como internos.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 20 Historia de usuario Matricular cursos internos

Como: usuario profesional TI de Talento TIC quiero: realizar la matricula

HISI(4)RIA a los cursos internos disponibles para poder: acceder a toda la
informacién que el curso me pueda brindar
NOMBRE: | Matricular cursos internos
ACCIONES El sistema me debe permitir matricular a los cursos internos, de esa
A manera me permita acceder a toda la formacion que el curso me pueda
REALIZAR: | brindar
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Matricular cursos | El sistema me debe permitir matricular a los
A internos>> cursos internos previamente guardados en el
sistema.
<<Mostrar contenido | E| sistema me debe permitir conocer el
B del curso>> contenido del curso matriculado con

anterioridad

Fuente: Elaboracidn FUNDAPACIFICO
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Tabla 21 Historia de usuario Modificar datos personales

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: realizar

HISTORIA |\ dificaciones a los datos personales almacenados en el sistema para

i5
poder: mantener actualizada la informacion.

NOMBRE: | Madificar datos personales

ACCIONES Digitar usuario al que deseo realizar el cambio, el sistema debe permitirme

A diligenciar los datos personales almacenados modificando los anteriores y

REALIZAR: | guardandolo la nueva informacion.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Acceder al editor | Debo visualizar la ventana para digitar el
A . o

de datos >> usuario a modificar.

<<Editar campos no | El sistema muestra el usuario buscado y da la
B i s :

fundamentales >> opcion de editar algunos campos.

<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicion se le da Guardar
C informacion >> y esta informacion queda registrada en el

sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 22 Historia de usuario restablecer contrasefa

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: restablecer la

HISTORIA
16 contrasefia para poder: Facilitarme el acceso.
NOMBRE: | Restablecer contrasena.
ACCIONES Digitar usuario y clave anteriores, una vez validado que sean los datos
A previamente guardados en el sistema, ingreso la nueva contrasefa, la
REALIZAR: | confirmo y esta debe quedar registrada.
CRITERIOS DE ACEPTACION
< <Validacion de | Debo brindar mis credenciales de acceso,
credenciales >> usuario y clave para que el sistema me conceda
A ;
acceso al momento de dar clic en el botdn de
envio.
<<Ingresar nueva | Debo agregar la nueva contrasefia con la que
B n ; -
contrasefia >> quiero acceder al sistema.
<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicién se le da Guardar
C contraseiia >> y esta informacion queda registrada en el

sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 23 Historia de usuario recibir notificaciones

HISTORIA | €omo: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: recibir notificaciones

17 poder: estar informado de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

NOMBRE: | Recibir notificaciones.

ACCIONES | El sistema debe estar en capacidad de notificarme cada que una de las

A etapas del proceso de seleccion sufre algin cambio.
REALIZAR:

CRITERIOS DE ACEPTACION

< <Recibir Cada que cambie de etapa del proceso el
A notificaciones >> sistema me debe notificar de esta manera

puedo estar informado.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 24 Historia de usuario Registrarse

HISTORIA
i8

Como: usuario en general de Talento Tic quiero: registrar mi perfil
profesional para poder: acceder a los diferentes beneficios que tiene,
como aplicar a nuevos procesos de seleccion o capacitarse a través de

diferentes cursos tanto internos como externos.

NOMBRE:

Registrarse

ACCIONES
A
REALIZAR:

El sistema me debe permitir registrarme como profesional TI, debe
permitir el ingreso de todos los datos que sean necesarios para el registro,

se deben validar ciertos campos con mas detalle como que el correo sea

de estructura correcta.

CRITERIOS DE ACEPTACION

< <Diligenciar

datos>>

El sistema me debe permitir diligenciar todos
los datos que se requieran llenar como

profesional TI.

<< Validar datos> >

El sistema debe estar en la capacidad de validar
todos los campos ingresados, algunos por
estructura como correo, otros por tipo como

fechas o nimeros.

<< Guardar

registro >>

nuevo

Una vez terminado el diligenciamiento vy
validacion de todos los datos necesarios para
un profesional TI se le debe dar guardar y esta

informacion quedara registrada en el sistema.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO

pag. 85



v

Eye :-s{ugesqss'fi;:r

/,{?—“" B
LTLOM

AR TN
CRRL! W A

Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 25 Historia de usuario validar conocimientos

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcion de

validar conocimiento para poder: que las empresas me reconozcan como

HISTORIA
19 posible empleado de valor en los diferentes de seleccion que se puedan
adelantar
NOMBRE: | Validar conocimientos.
ACCIONES El sistema debe estar en capacidad de ofrecer diferentes pruebas que
A permitan evaluar conocimientos basados en los cursos internos y externos
REALIZAR: | disponibles para los usuarios.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Mostrar El sistema debe estar en capacidad de
pruebas>> mostrarme las diferentes pruebas que yo como
profesional TI pueda desempefar para asi
A . : - .
validar mi conocimiento ante las dientes
empresas involucras en los procesos de
seleccion.
<<Hacer prueba>> | El sistema me debe permitir diligenciar una
B prueba basada en los diferentes cursos
existentes.
<<Conocer el | El sistema debe estar capacidad de mostrarme
C resultado>> mi calificacion ante la prueba de validacion de

conocimiento.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 26 Historia de usuario Crear perfil laboral

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcién de
crear perfil laboral para poder: gue las empresas me reconozcan como
HIS12'(3RIA posible empleado de valor en los diferentes de seleccion que se puedan
adelantar, demostrando por los medios pertinentes la capacidad laboral
del perfil que se esta creando.
NOMBRE: | Crear perfil laboral.
El sistema debe estar en la capacidad de generar las entradas necesarias
ACCIONES para yo validar toda la informacion respectiva del perfil profesional, una
REALIZAR: | V€7 diligenciada esta informacion, se debe validar que sea correcta y por
Gltimo guardar.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Diligenciar perfil | El sistema debe estar en de permitirme
A profesional >> diligenciar toda la informacién pertinente al
perfil laboral.
<<Incluir El sistema debe estar en capacidad de
experiencia permitirme incluir experiencia laboral de esta
B 2 ) o
laboral>> manera las empresas tendran mejor criterio de
decision.
<<crear portafolio | El sistema debe estar en capacidad de
personal>> permitirme crear un portafolio profesional en el
C " 2
cual las empresas podran acceder y verificar la
calidad del trabajo.
<<adicionar El sistema debe estar en la capacidad de
b portafolio Github>> | permitirme adicionar un portafolio de Github.

£ 7
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Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcidn de
crear perfil laboral para poder: que las empresas me reconozcan como
HIS;SRIA posible empleado de valor en los diferentes de seleccién que se puedan
adelantar, demostrando por los medios pertinentes la capacidad laboral

del perfil que se esta creando.

NOMBRE: | Crear perfil laboral.

El sistema debe estar en la capacidad de generar las entradas necesarias

ACCIONES | para yo validar toda la informacion respectiva del perfil profesional, una

REALIZAR: | V€2 diligenciada esta informacion, se debe validar que sea correcta y por
ultimo guardar.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Anexar El sistema debe estar en la capacidad de
E certificados>> anexar soportes que demuestren la
certificacién de mi perfil profesional.
<<Relacionar El sistema debe estar en la capacidad de
Estudios>> permitirme relacionar estudios tanto formales
F como informales para completar mejor mi perfil
profesional.
<<Adjuntar El sistema de debe estar en la capacidad de
G soportes>> permitirme adjuntar soportes que certifiquen
los estudios relacionados.
<<Validar El sistema debe validar que la informacion
H informacién>> suministrada sea correcta.
<< Guardar nuevo | Una vez terminado el diligenciamiento y
I registro >> validacion de todos los datos necesarios para

pad, 88
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Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcion de
crear perfil laboral para poder: que las empresas me reconozcan como
HISTORIA posible empleado de valor en los diferentes de seleccion que se puedan
e adelantar, demostrando por los medios pertinentes la capacidad laboral

del perfil que se esta creando.

NOMBRE: | Crear perfil laboral.

El sistema debe estar en la capacidad de generar las entradas necesarias

ACCIONES para yo validar toda la informacion respectiva del perfil profesional, una
A

REALIZAR: vez diligenciada esta informacion, se debe validar que sea correcta y por

Ultimo guardar.

CRITERIOS DE ACEPTACION

un profesional TI se le debe dar guardar y esta

informacion quedara registrada en el sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 27 Historia de usuario visualizar ranking

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcidn de

PESTORIA ver un ranking para poder: comparar mi perfil con otros posibles

21
postulantes.

NOMBRE: | Visualizar ranking.

El sistema me debe permitir observar a manera de Ranking un grupo de

ACCIONES | ;syarios, dando un puntaje a cada uno dependiendo del cumplimiento de

A : - )
REALIZAR: ciertas caracteristicas entre ellas el perfil laboral completado,
conocimientos validados atreves de la plataforma, entre otras.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<visualizar El sistema me debe permitir observar a manera
A . - ;
ranking>> de ranking un grupo de usuarios
<<asignar El sistema debe estar en la capacidad de
puntuacion>> asignar un puntaje a cada perfil laboral
dependiendo del cumplimiento de ciertas
B -
caracteristicas como el perfil laboral completo,
conocimientos validados en la plataforma,
entre otras.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 28 Historia de usuario Buscar ofertas laborales

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcidn de

HIS;‘;RIA buscar ofertas laborales para poder: acceder a los procesos de seleccion
que mi perfil laboral cumpla.
NOMBRE: | Buscar ofertas laborales
ACCIONES El sistema me debe permitir buscar ofertas laborales que estén acordes a
A mi perfil profesional, ademas me debe permitir colocar criterios de
REALIZAR: | b(isqueda para hacer mas facil mi tarea.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<buscar ofertas | El sistema me debe permitir buscar ofertas
A laborales>> laborales que estén acordes a mi perfil
profesional.
<<ingresar criterios | El sistema me debe permitir colocar criterios de
B

de biisqueda>>

blisqueda para hacer mas facil mi tarea.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico |

Tabla 29 Historia de usuario realizar postulaciones ofertas

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcion de

HISTORIA realizar una postulacion para poder: acceder a las ofertas laborales que

23
las empresas dispongan.

NOMBRE: | Realizar postulacion ofertas

ACCIONES Una vez encuentre una oferta labora adecuada a mi perfil profesional el

A sistema debe estar en la capacidad de permitirme realizar postulaciones
REALIZAR: | de ofertas.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<realizar Una vez tener localizada una oferta laboral que
postulaciones de | es acorde a mi perfil profesional el sistema me
& ofertas>> debe permitir realizar la postulacion, asociando
mi perfil con todo el proceso.
<<Notificar a los | Una vez realizada la postulacién de una oferta,
involucrados>> el sistema debe notificar por los medios
$ necesarios a los implicados en el proceso de
seleccion.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 30 Historia de usuario presentar procesos de seleccion.

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcién de
HISTORIA | Presentar procesos de seleccion para poder: acceder a puestos de
24 trabajos que las empresas dispongan y a los cuales mi perfil profesional

este en capacidad de cubrir.

NOMBRE: | Presentar procesos de seleccion.

ACCIONES Una vez hecha la postulacion de una oferta el sistema debe estar en

A capacidad de permitirme participar del proceso de seleccion que la
REALIZAR: | empresa adelante y que me da la opcién de aceptar un puesto de trabajo.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<mostrar interés en | Yo como usuario profesional TI debo poder por
el proceso>> medio de un boton postulacién, mostrar mi
A . i .
interés en los procesos de seleccion de las
empresas.
<<Enviar pruebas>> | El sistema debe estar en la capacidad de
enviarme las diferentes pruebas que las
B empresas dispusieron para los procesos de
seleccion.
< <presentar El sistema debe estar en la capacidad de
C pruebas>> permitirme realizar las pruebas que se
dispusieron para el proceso de seleccion.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabia 31 Historia de usuario establecer canales de comunicacion

Como: usuario profesional TI de Talento Tic quiero: tener la opcion de

HIS;(;RIA establecer canales de comunicacion para poder: aumentar las
probabilidades de contratacion.
NOMBRE: | Establecer canales de comunicacion
ACCIONES El sistema me debe permitir establecer canales de comunicacién con los
A usuarios o empresas que previamente estableci la intencion de
REALIZAR: | comunicacién con estos.
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Permitir  buscar | El sistema debe estar en la capacidad de
perfiles>> permitirme buscar diferentes perfiles vy
A establecer la intencién de comunicacion con
estos.
<<Enviar El sistema me debe permitir por medio de una
mensajes>> ventana el intercambio de mensajes con otros
B

perfiles que previamente establecio

comunicacion.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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3.2.1.3 HISTORIAS DE USUARIO DEL PERFIL EMPRESARIO

Tabla 32 Historia de usuario Iniciar Sesion

HISTORIA | Como: usuario Empresario de Talento TIC quiero: realizar ingreso al
26 sistema para poder: realizar mis labores.
NOMBRE: | Iniciar Sesion
ACCIONES | Digitar usuario y clave preexistentes, en el cuadro de inicio de sesidn, clic
A izquierdo en el botén aceptar.
REALIZAR:
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<Validacion de | Debo brindar mis credenciales de acceso,
credenciales >> usuario y clave para que el sistema me conceda
A ;
acceso al momento de dar clic en el boton de
envio.
< <Credenciales En caso de ingresar las credenciales invalidas,
B incorrectas >> el sistema debe denegar mi acceso al dar clic
en el botdn de envio.
<< Visualizacién de | Tras validar mi inicio de sesion el sistema debe
C modulos de acuerdo | presentarme los modulos a los que tengo
al rol >> acceso.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 33 Historia de usuario Realizar registro

Como: usuario Empresario de Talento TIC quiero: poder realizar el

HISTORIA registro en la plataforma para poder: publicar las ofertas laborales que

27 _
ml empresa ofrece,

NOMBRE: | Realizar registro

ACCIONES El sistema me debe permitir diligenciar un formulario con todos los datos

A necesarios para el registro exitoso, ademas de eso se debe validar la

REALIZAR: | informacién antes de ser guardada en la base de datos.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Diligenciar El sistema me debe permitir diligenciar todos
A . . . .
formulario>> los campos necesarios para realizar el registro.
<<Validar El sistema debe validar que la informacion
B ; i :
informacion>> suministrada sea correcta.
<< Guardar nuevo | Una vez terminado el diligenciamiento y
registro >> validacion de todos los datos necesarios para
C .
un Empresario se le debe dar guardar y esta
informacion quedara registrada en el sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Tabla 34 Historia de usuario cambiar y recuperar clave

HISTORIA | Como: usuario Empresario de Talento Tic quiero: Cambiar y recuperar

28 clave para poder: Facilitarme el acceso.

NOMBRE: | Cambiar y recuperar clave.

ACCIONES Digitar usuario y clave anteriores, una vez validado que sean los datos

A previamente guardados en el sistema, ingreso la nueva contrasefia, la

REALIZAR: | confirmo y esta debe quedar registrada.

CRITERIOS DE ACEPTACION

< <Validacion de | Debo brindar mis credenciales de acceso,
credenciales >> usuario y clave para que el sistema me conceda
A . .
acceso al momento de dar clic en el botdn de
envio.
<<Ingresar nueva | Debo agregar la nueva contrasefia con la que
B . . .
contrasena >> quiero acceder al sistema.
<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicion se le da Guardar
C contraseiia >> y esta informacion queda registrada en el
sistema.

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Fundacion Social y Ambiental del Pacifico

Tabla 35 Historia de usuario Modificar perfil

Como: usuario Empresario de Talento Tic quiero: realizar modificaciones

HISTORIA a los datos personales del perfil almacenados en el sistema para poder:

29
mantener actualizada la informacion.

NOMBRE: | Modificar datos de perfil.

ACCIONES Digitar usuario al que deseo realizar el cambio, el sistema debe permitirme

A diligenciar los datos personales almacenados modificando los anteriores y

REALIZAR: | guardandolo la nueva informacion.

CRITERIOS DE ACEPTACION

<<Acceder al editor | Debo visualizar la ventana para digitar el perfil
A :

de datos >> a modificar.

<<Editar campos no | El sistema muestra el perfil buscado y da la
B . .

fundamentales >> opcion de editar algunos campos.

<< Guardar nueva | Una vez terminada la edicion se le da Guardar
C informacion >> y esta informacion queda registrada en el

sistema.

Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
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Tabla 36 Historia de usuario contactar otros usuarios

=]

Como: usuario Empresario de Talento Tic quiero: realizar contacto con

HISTORIA
30 otros usuarios para poder: agilizar los procesos de seleccion.
NOMBRE: | Contactar otros usuarios
ACCIONES | El sistema debe estar en capacidad de contactar a otros usuarios.
A
REALIZAR:
CRITERIOS DE ACEPTACION
<<buscar El sistema me debe permitir buscar los usuarios
A . .
usuarios>> con los que quiero hacer contacto.
<<Enviar El sistema debe estar en capacidad de
B mensajes> > establecer comunicacién a través de mensajes
entre usuarios

Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO

"
vty 8

"l"lm I B :J !
_!,:[-‘%:{f(%!p"’.iir!f{ff‘ 'lﬁ-:_",g:‘f,n():" I



B oslsssaifon ' hwim&cm e

Fundac;on Social y Amblental del Pacifico

3.2.2 DIAGRAMACION

3.2.2.1

DIAGRAMAS DE MODELAMIENTO DE PROCESOS / FLUJOS DEL

SISTEMA DE INFORMACION BUSSINESS PROCESS MANAGEMENT (BMP)

Las siguientes figuras presentan el flujo de algunos de los procesos que se realizaran en el
sistema de informacion.

Ingreso al sistema

Despliegue de
Ingresar usuario y I Redireccion a
contrasefia ! C""‘"“""’ "( tanding médtgg: 3::?'%05 ]—’k

Figura 13 Modulo de Seguridad — Ingreso
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO

REGISTRO

g ( Ingreso de datos

g les y de

w

g 7 (4 Ing}eso de dai;si‘ ae— =
E (lg :I—?r personales y de Vn!ldadﬁn decumm ( \h
o — s um 50 MG ] g
& — —

Figura 14 Modulo de seguridad — Registro
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO | .
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|
| s
| B
| 8
E
32 72 Ingreso de correo Validacion de correo Ingreso de nueva
1; \ B ' elecirénico Y electrénico contrasefa "-.'-‘._7 ',”
g 3 g _ X : _ . =
| B
§
| o
Figura 15 Modulo de Seguridad — Recuperaciéon de contraseiia
Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
Nu—)' ==y
Email de
& P R ' e NG Respuesta a Empresa
(O wnen } | AR | st
5 - [+ =i y
g r — : o
[
= :
=
-{_: no E ] v ‘ _ I )
2 Seleccion de Vlidaclon fe
= , Cnrrectu’) empresa pendiente
| = de validacion gortuighios
Figura 16 Modulo de Administracion — Aprobacién de empresas
Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
g . % ™\ P ™
£ 2N ; Administrar Z
8|7 ; N Ingreso al modulo : 7
E (\l\ e ./,f'%’ Aule!z;hcar ]_" Correcto‘? S administrativo '>>‘. Darig:fetﬁ:: Ly F’Q\‘_J)
o .‘i‘l / .].— Y \ J

Figura 17 Médulo de Administracion — Parametros del sistema
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Informacion de Candidatos

P . . - Ingreso al modulo de
\ n—»J Autonticar ’—» emce? 314{ Candidatos f

1 |

1o

~ At

L] -

Informacion personal ‘—» Esludios '—»{ Experiencia laboral ]—a{ Habllidades ]

) 4 ) [
. Lista de inscripciones 7
Portafolio/GitHub ]—> Reconocimientos '—’ en oferias laborales }—”\3._)

Figura 18 Modulo de candidatos — Perfil
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO

Informacion de Empresa

7 A - Ingreso al modulo de
@\ B ) 4 Autenticar J »< Correcto? s { Sl J
= [+] R
! ‘NO
F- = T —~\
Respuesta a opinion PN
Informacion Lista de ofertas de r >\
| empresarial ] i d'; é?:c?;l:;c;ilsos > empleo 'pubncadas b(\_\_i N __,,J
g y 3 i [+] i e

Figura 19 Médulo de Empresa — Perfil
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Publicacién de oferta laboral

Figura 20 Mddulo de ofertas — Empresa
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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Postulacién a oferta laboral

Figura 21 Médulo de ofertas — Candidato
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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N

7N ) , Ingreso al modulo de
2 5>— e
|‘\|‘\_: ""I"'%’F Autenticar ,_‘Qurreduﬁ_, sl evakEcoh

1 |
L NO

8
g [
3 _"r_,
% Seleccion de oferta | Creacion de Asignacion de
g | laboral cuestionario candidatos
2 \ J ;
4 .
8
a
=
i
v
f hY = hY "=
Presentacion de evaluacion Seleccion de (f \
por parte de los candidatos candidato(s) a contratar N )
3 [] 5 [+] -
Figura 22 Mddulo de evaluaciones — Empresa
Fuente: Elaboracion FUNDAPACIFICO
= : A s /Ingreso al médulo de
f——> Autenticar <_Correcto? >—5I .
G\-::_) : \\\ . evaluacion
=) | NO
3 NO
8
7
3
4
=
§ N Gl S —
8 ( )
=} Seleccion de oferta Diligencia de Validacion de
g laboral ! cuestionario respuestas
a . J \ / \

O

Figura 23 Mddulo de evaluaciones — Candidato
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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ol R e )
O ~ Autenticar Correcto?

Seleccién de cursos

Figura 24 Mddulo de conocimiento — Candidato
Fuente: Elaboracién FUNDAPACIFICO
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3.2.2,6 Diagramas de secuencias

|
i Ingresar datos

Dashoard | |Contrusuario
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Figura 29 Diagrama de secuencias Modificar informacion

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 30 Diagrama de secuencias realizar Postulacion

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 31 Diagrama de secuencias cambiar contrasefia

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2.3 Propuesta de diseiio

A continuacion, se presentan algunos disefios que se aproximan mas a la apariencia final

del proyecto y que fueron elaborados en reunion por la secretaria de desarrollo econémico.

3.2.3.1 Landing

123012 187,432 140712
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Figura 33 Pagina de aterrizaje

Fuente: Elaboracidn Propia.
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INGRESE A SU CUENTA

0
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REGISTRARSE

Figura 34 Inicio de sesion

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 35 Perfil del candidato

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 36 Lista de postulaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 37 Perfil de la empresa
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Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 38 Creacion de ofertas

Fuente: Elaboracion Propia
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CRONOGRAMA

Definicion del cronograma general de actividades que
muestre os insumos requeridos para el desarrollo de
las actividades definidas, los responsables y linea de

liempo (en semanas/sprints) para el desarrollo y
ejecucion de las actividades.
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| No EF41 | [

Timdapactfico
Autorizacion de Facturacion No + S VS —— P i o o o

| FACTURA ELECTRONICA DE VENTA |
| |
| 18764000251005 de JUN-23-2020 | | FECHA FACTURA | Fecha Vencimiento
| |
| |

| VENDEDOR | CONDICION DE PAGO|

al JUN-23-2022 Desde EF1 Fom e e e Fom e +

Al EF1000 Autorizada | 2021-SEP-10 | 2021 oCT 10 | 1111111111111 |CREDITO
+-= - e + R et T o + + ——
Fom— ———t - —— -
| FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFIC | Cliente  :ANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTU [
| NIT: 900251011-2 | NIT. : 890399011-3 |
| CRA 62 1C 27 CALI | Direccion :AV 2 NORTE 10 70 |
| 0.6 | Ciudad :CALI Telefono:6531063 |
| | Email thacienda@cali.gov.co |
+ e + - e +
e B - R +
| DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR BRUTO |
| 02 SERVICIOS NO GRAVADOS | 1.00 | 38,492,388.00 |
| PRIMER PAGC CORRESPONDIENTE AL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO 41 | |
| 71.010.2.1.171 DE 2021. CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS | | |
| DE APOYO TECNICO, A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN | | |
| EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
e e -—— + + +
| Observaciones: | VALOR BRUTO | 38,492,388.00 |
| PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO 41 | DESCUENTO | 0.00 |
| 71.010.2.1.171 DE 2021. CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS | SUBTOTAL | 38,492,388.00 |
| DE APOYO TECNICO, A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN | IVA | 0.00 |
| EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTO TECNOLOGICA | IMPOCONSUMO | 0.00
| PARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL, EN EL MARCO |RETE-FTE | 0.00
| DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGIT |RETE-IVA | 0.00 |
| ALES PARA LA MOVILIDAD DEL CAPITAL HUMANO CAPACITADO EN TECN |RETE-ICA | 0.00 |
| OLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI" | TOTAL A PAGAR | 38,492,388.00 |
e + ———t ———t
e - +
| Valor en Letras TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE. |
| |
+ + [DETALLE D E VALORES]) + e +
| $ __ BASE _VLR_IMPUESTO_ | % _ BASE VLR _IMPUESTO | % BASE _VLR_IMPUESTO | % BASE _VLR_IMPUESTO_|
|00 0 0 |00 0 0 |00 0 0 |00 0 0]
|00 0 0 |00 0 0 |00 0 0| |
|RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.00

| |
| |
| |
| NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES/SOMOS RESPONSABLESDE IVA/NO SOMOS AUTORRETENEDORES DE RENTA/NO SOMOS |
| |
| AUTORRETENEDORES DE ICA. SOMOS UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. |
| Despues de vencida esta Factura cobraremos Interes de Mora a la maxima tasa legal permitida |
|
|
|
+

Vigencia Meses: 24 MESES Hora : 04:59 PM|

Factura Generada por Software de Sistemas de Informacion Empresarial S.A. NIT 890.319.193-3 Pagina: 01 de 01|
Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3. |

+

______ i e +

AUTORIZADO POR FIRMA
cufe:babcecbf39c55395bf4ffb4flafl111d06cl6b06e%ad83fbcle7bObb8ff6lac66e0d09ebe%eelclea57faa22dlb29f3ea

Fecha de certificacion: 2021-09-10T17:03:43
Fi ital: btlKS8B2AyxRK9606pOMHIPASOWAL1pu6)SDIv

eqOx0xbultIdlqqe22fAvj36z1UIEbmI6Kt/OdYPVRCIAyY

NOBhgCluRM3U05X515eL0GgdDUmnl




Fundacion Social y Ambiental del Pacifico
NIT. 900.251.011-2

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, RICARDO LEON HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 16.606.863, y con
Tarjeta Profesional No. 22856-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de
Revisor Fiscal de FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO "FUNDAPACIFICQO",
identificada con NIT. 900.251.011-2, luego de examinar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, durante el mes de AGOSTO, la empresa ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a pazy
salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali, el 07 de septiembre de 2021

TP 22856 — T
REVISOR FISCAL
FUNDACION SOCIAL AMBIENTAL DEL PACIFICO - FUNDAPACIFICO

Carrera 62 #1C-27 (572) 374 393 i nd ifico.
o e, s info@fundapacifico.ong wiwnw.fundagacifico.org
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enlinea
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900251011 2 ;zg:)Fllch(I)ON SOCIAL Y AMBIENTAL DEL B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPACIFICO CR621C27 CALI-VALLE 3743923 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2021-08 | 2021-09 1121825800 |9424414514 E 2021/09/03 | 2021/09/07 | BANCO DE OCCIDENTE | 4| $2,566,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres [ Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: FUNDAPACIFICO (4 Afiliados)

$6,750,000

$1,080,000

$6,750,000

$843,800

$6,750,000

$270,000

$6,750,000

$35,500

$6,750,000

Centro de Trabajo: ACTIVIDADES OTRAS $6,750,000 $1,080,000 $6,750,000 $843,800 $6,750,000 $270,000 $6,750,000 $35,500 $6,750,000 $337,500

'ORGANIZACIONES NCP ( 4 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 4 Afiliados) $6,750,000 $1,080,000 $6,750,000 $843,800 $6,750,000 $270,000 $6,750,000 $35,500 $6,750,000 $337,500
1 [cc [10491061 [CLAROS EDIMER  [25-14 30 $1,150,000 $184,000|  EPSO10| 30 1,150,000 $143,800|  CCF57] 30 $1,150,000 $46,000 14-23] 30 1,150,000 $6,100 30 $1,150,000 $57,500
2 [cc [1116268191  [MEDINA JUAN 230301 30 $1,980,000 $316,800|  Essc1g 30 $1,980,000 $247,500|  CCF57] 30 $1,980,000 $79,200 14-23] 30 $1,980,000 $10,400| 30 $1,980,000 $99,000
3 [cc [e6903167 [MOSQUERA BEATRIZ [25-14 30 2,620,000 $419,200|  EPS005| 30 2,620,000 $327,500|  CCF57] 30 52,620,000 $104,800 14-23] 30 2,620,000 $13,700| 30 2,620,000 $131,000
4 |cc |31920913 RAMIREZ MELBA  [25-14 30 1,000,000 $160,000|  EPS042| 30 1,000,000 $125,000|  CCF57] 30 $1,000,000 $40,000 14-23] 30 1,000,000 $5,300( 30 1,000,000 $50,000

Total Afi dos( 4) $6,750,000 $1,080,000 $6,750,000 $843,800 $6,750,000 $270,000 $6,750,000 $35,500 $6,750,000 $337,500

Pagina 1 de 2

2021/09/07 10:47 AM




aportes

o

Resumen General de Pago

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
NIT 900251011 2| FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL | B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPACIFICO Re21C27 CALIVALLE 3743923 No
PACIFICO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dasmora | Valor
202108 |202109 | 1121825800 [oa2aarasra 3 2021/09/03 2021/09/07 | BANCO DE OCCIDENTE | 4 52,566,800

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES 25-14

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFANDI CCF57
EPS (ADMINISTRADORAS: 4)

COOSALUD EPS EPS042

EMSSANAR ESSC18

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010

SANITAS EPS005
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA PASENA

TAI

Pagina 2 de 2

900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

900,226,715

901,021,565

800,088,702
800,251,440

o N ® w

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
4 $1,080,000 S0 S0
3 $763,200 $0 $0
1 $316,800 $0 $0
4 $35,500 S0 50
4 $35,500 S0 50
4 $270,000 S0 S0
4 $270,000 $0 S0
4 $843,800 S0 S0
1 $125,000 S0 S0
1 $247,500 S0 S0
1 $143,800 S0 S0
1 $327,500 S0 $0
4 $202,500 S0 S0
4 $202,500 $0 $0
4 $135,000 S0 S0
4 $135,000 S0 S0
4 $2,566,800 $0 $0

$1,080,000
$763,200
$316,800
$35,500
$35,500
$270,000
$270,000
$843,800
$125,000
$247,500
$143,800
$327,500
$202,500
$202,500

$135,000
$135,000
$2,566,800

2021/09/07 10:47 AM




ESTA FOTOCOPIA SE EXPIDE PARA
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12-ENE- 1972 CALI
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Ricardo Leon Hurtado Suarez

Contador Publico Titulado
Universidad Libre

ricardohurtadosuarez@yahoo.com.co




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EFEDEO@aE@2@DDRrRE2FP®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO LEON HURTADO SUAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16606863 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 22856-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6FED60427DDA3F7B

.) Al contestar por favor cite estos datos:
\- Radicado No.: 202141710200002124

ALCALDIA DE Fecha: 20-08-2021
SANTIAGO DE CALI TRD: 4171.020.22.2.1020.000212
SECRETARIA D Rad. Padre: 202141710200002124

DESARROLLO ECONOMICD

DIANA CENEIDA TREJOS MENA

Contador General

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia Santiago de Cali

Asunto: Informacién de fondos para la realizacion del pago de la primer (1) cuota del
Contrato No. 4171.010.26.1.171 DE 2021.

Cordial Saludo.

De acuerdo a la certificacion expedida por parte del supervisor del contrato
N°4171.010.26.1.171 DE 2021, me permito relacionar los fondos a través de los cuales
se deben hacer los pagos de la primer (1) cuota que acreditan el cumplimiento del
procedimiento establecido para el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
N° 4171.010.32.1.069 de 2021 entre Fundapacifico NIT 900251011-2 y la Alcaldia de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico (Contrato No. 4171.010.26.1.171
DE 2021).

En el siguiente cuadro se presentan: Posicion del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacion del pago:

) © ﬁ Torre Empresarial Centenario Calle 6 # 1 - 42 /Piso 3
contec I{HVEY- www.cali.gov.co

150 9001

SC-CER355037



—
.
g
ALCALDIA DE

SANTIAGO DI

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECOMNOMICD

CALI

RPC N°
4500228567
Contrato No. 4171.010.26.1.117 de 2021
s, Valor Del Valor
POS'C'Qn de Fondo Elemento PEP RPC En Cada | Facturad | Saldo de RPC Cuota UNO No. BP
Pedido : )
Iltem o de RPC
BP-
0- BP- $ 5.500.000 26003401
10 1104 |26003401/1/01/01/01 $ 5.500.000 $0 $ 5.500.000
20 0- BP- $ 32.992.388 $0 $ 32.992.388 $ 32.992.388 | BP-
1104 |26003401/1/01/01/02 26003401
30 0- BP- $ 38.492.388 $0 $ 38.492.388 $0 BP-
1104 |26003401/1/01/01/02 26003401
20 0- BP- $57.738.582 $0 $57.738.582 $0 BP-
1104 |26003401/1/01/01/02 26003401
50 0- BP- $ 57.738.582 $0 $ 57.738.582 $0 BP-
1104 |26003401/1/01/01/02 26003401
TOTAL $192.461.940 $0 $192.461.940 |$ 38.492.388

Total, cuota Uno = $ 38.492.388

Valor total aporte por parte del municipio = $ 38.492.388

Gracias por su atencion.

Atentamente,

MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS
Secretario de Despacho
Secretaria Desarrollo Econémico

Elabord: Miguel Campo —

Contratista.

Reviso: Julio Cesar Reyes — Profesional Universitario
Aprobé: Liliana Sierra Sanchez — Subsecretaria de cadena de valor

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar
al siguiente

la encuesta de

satisfaccion

de

usuario

accediendo

http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.ph

(@)

icontec

150 9001

SC-CER355037

Torre Empresarial Centenario Calle 6 # 1 - 42 /Piso 3

www.cali.gov.co

enlace:



http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.ph

