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ANEXO 1
TALENTO HUMANO REQUERIDO
CARTA DE COMPROMISO

	CARGO 
	PERFIL
	EXPERIENCIA MINIMA
	CANTIDAD

	Coordinador de proyecto
	Título Profesional en Gerontología 
	Tres (3) años en la coordinación de programas de Adulto Mayor
	1

	Nutricionista y Dietista
	Título Profesional como Nutricionista y/o Dietista 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	1

	Psicólogo
	Título Profesional en Psicología 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	3

	Trabajador Social
	Título Profesional en Desarrollo Familiar o Trabajo Social 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	3

	Profesional Ciencias del Deporte
	Título Profesional en Ciencias del Deporte 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	3

	Profesional en Actividades Artísticas
	Título Profesional en Artes 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	3

	Profesional SGST
	Título Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión
	1

	Auxiliar Enfermería
	Título Técnico como Auxiliar de Enfermería
	Dos (2) años de experiencia afín al cargo
	9

	Tecnólogo Sistemas
	Título Tecnológico en Sistemas y/o estudiante que haya cursado y aprobado 6to Semestre de Ingeniería de Sistemas
	Seis (6) meses de experiencia afín al cargo.
	3

	Manipuladores Alimentos
	Bachiller – carné vigente en manipulación de alimentos
	Un (1) año de experiencia afín al cargo.
	12

	Técnico Salvavidas
	Bachiller – curso vigente de  salvamento acuático 
	Seis (6) meses de experiencia afín al cargo
	3

	Técnico Mantenimiento
	Bachiller 
	Seis (6) meses de experiencia afín al cargo
	3

	Auxiliar Aseo
	Bachiller 
	Seis (6) meses de experiencia afín al cargo
	3

	Auxiliar Administrativo
	Bachiller
	Seis (6) meses de experiencia afín al cargo
	3

	Instructor de Actividad Productiva y Trabajo asociativo
	Título profesional en el área del conocimiento de las ingenierías. 
	Dos (2) años en el ejercicio de la profesión. 
	3



ESPECIFICACIONES O CONDICIONES TÉCNICAS TALENTO HUMANO:

En el caso de la presente contratación se consideran también importantes las condiciones en las cuales se va a celebrar el contrato, su objeto y alcance, ya que, se trata de actividades especiales que requieren de conocimientos específicos, en tanto el servicio requerido es la atención integral a los Adultos Mayores en los Centros Vida.

Contar con el talento humano requerido (requisito habilitante) para la prestación del servicio los cuales deberán cumplir con las características anotadas.

La experiencia del personal anteriormente relacionado, deberá ser acreditada mediante: 

a) Hoja de vida debidamente firmada
b) Certificados académicos 
c) Los certificados de experiencia laboral que acrediten el tiempo de experiencia requerida y los cuales deberán relacionar: 

· Nombre o razón social de la entidad contratante.
· Nombre o razón social del contratista.
· Objeto del contrato
· Honorarios y/o salario devengado.
· Fecha de inicio y terminación del contrato.
· Firma de la persona autorizada para ello. 

NOTA 1: Deberán presentar hoja de vida en la que se relacione, teléfono y dirección de cada una de las personas que hacen parte del recurso humano ofrecido, con el fin de verificar (si así lo considera la Secretaría de Desarrollo Social y Político) la disponibilidad para prestar el servicio, así como, el pleno conocimiento del desarrollo de las actividades al interior del proyecto Centro vida. 

NOTA 2: Para los perfiles de COORDINADOR DE CENTRO VIDA – AUXILIARES DE ENFERMERIA – PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL DEPORTE, ACTIVIDADES ARTÍSTICAS y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE TRABAJO ASOCIATIVO deberán acreditar en su hoja de vida, constancia(s) de asistencia o participación a formaciones para la atención integral de personas adultas mayores; esas formaciones deberán corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 160 horas y a un componente de experiencia directa de mínimo 320 horas de atención. Res.055/2018

TODOS LOS PERFILES SOLICITADOS, deberán acreditar en su hoja de vida, constancia o participación en formación para la atención de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos de emergencia de mínimo 36 horas. Res.055/2018

NOTA 3: La acreditación del personal mínimo establecido, se realizará a través de carta de compromiso, la cual se entiende suscrita y comprometido con la aceptación de este anexo, y donde relacione los cargos y/o perfiles a contratar, con la cual se obligue el proponente que en caso de ser el contratista seleccionado para la prestación del servicio aquí justificado, contratará el personal mínimo requerido y por ende aportar los respectivos certificados de capacitación o estudio donde evidencie los perfiles y calidades de cada uno de estos. Este requisito deberá ser materializado dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato, con el fin de ser avalados por la Secretaría de Desarrollo Social y Político para la posterior suscripción del acta de inicio; deberá tener en cuenta el oferente que bajo ninguna circunstancia se aceptará que una misma persona funja, desarrolle o ejecute más de un (1) cargo y perfil simultáneamente. En todo caso, el no cumplimiento de este requisito dentro del término estipulado para ello, será causal de incumplimiento para lo cual se iniciaría el respectivo procedimiento administrativo.

El interesado deberá tener en cuenta, que en caso de optar por presentar los perfiles de GERONTÓLOGO, NUTRICIONISTA-DIETISTA y PSICÓLOGOS para la obtención de puntos por CALIDAD DE SERVICIO, deberá revisar el cumplimiento de la Nota 1 y Nota 2 del presente anexo y adjuntar las mencionadas hojas de vida con los debidos soportes académicos y de experiencia al formato ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE.

NOTA 4: Dotar al talento humano de todos los elementos de bioseguridad exigidos por la normatividad vigente, para la protección del personal según la labor a desarrollar.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 

El contratista deberá garantizar que todo el personal que realice actividades de manipulación de alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte y distribución) acredite los carné y diplomas de curso de manipulación de alimentos, así como haberse practicado los exámenes de laboratorio que demuestren que el personal es apto para la manipulación de alimentos cumpliendo con lo establecido el Decreto 2674 de 2013.

El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Decreto 3075 de 1997, Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan), y debe acreditar el siguiente perfil mínimo:

· Ser mayor de 18 años.
· Certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificación debe presentar fecha de expedición no mayor a un año con relación al inicio del contrato.
· Tener formación en materia de educación sanitaria, especialmente en cuanto a prácticas higiénicas en la manipulación de alimentos. Igualmente deben estar capacitados para realizar las tareas que se le asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminación de alimentos. 
· Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehículos, estos deben contar con la dotación apropiada, completa y en óptimo estado para la ejecución de las actividades de distribución de acuerdo a la Resolución 2674 de 2013 o demás normas que la modifiquen o sustituyan
· Cumplir con toda la normatividad referente a la mitigación y propagación del COVID -19 atendiendo todas las normas relacionadas 




_____________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
TELÉFONO:
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Pereira, Risaralda

Señores
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO 
Pereira, Risaralda 

ASUNTO:	Proceso de selección No. _________________

El (Los) suscrito (s) _____________________________________________________________________ _________________________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones y sus anexos, hacemos la siguiente oferta y en caso que la Secretaría de Desarrollo Social y Político, nos adjudique el contrato objeto del presente proceso de selección nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en esta propuesta o en el contrato que será el resultado de esta Contratación y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha oferta.
2. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
3. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los pliegos de condiciones y demás documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la presentación de la propuesta, y aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos documentos.
4. Que nos comprometemos con la Secretaría de Desarrollo Social y Político, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de selección, a ejecutar los servicios acuerdo con la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los pliegos de condiciones para la presente contratación, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los pliegos de condiciones, sobre las especificaciones del objeto contractual, y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentación. Así mismo me comprometo a prestar el servicio en las condiciones señalas en las especificaciones técnicas.
5. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.
6. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del contrato y de cada una de las exigencias de los pliegos de condiciones, formatos, anexos y adendas que llegaren a suscribirse.
7. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme está definido en los documentos de la contratación, incluye el IVA y demás impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos.
8. Que el valor de nuestra PROPUESTA es el relacionado en el FORMULARIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA, elaborado por la Secretaría en el SECOP II
9. Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la información presentada en nuestra propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma corresponde a la realidad.
10. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representación del Proponente manifiesto que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en los pliegos de condiciones.
11. Que, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones, adjunto se anexa la documentación solicitada en los mismos, así como la documentación relativa a la inscripción y calificación del Proponente y demás documento requerido.
12. Que a solicitud de la Secretaría de Desarrollo Social y Político me obligo a suministrar cualquier información adicional necesaria para la correcta evaluación de la propuesta.
13. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en el presente pliego de condiciones.
14. Reconozco que ni la Secretaría de Desarrollo Social y Político, ni el personal interno o externo del mismo, que ha intervenido en el presente proceso de selección y contratación, ha manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso, ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto a la adjudicación.
15. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que en caso de salir adjudicatarios se suscriba, conforme en los pliegos de condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la Secretaría de Desarrollo Social y Político, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de selección, las que de antemano aceptamos.
16. Que de resultar adjudicatario en el presente proceso de selección, me comprometo a mantener vigentes todas y cada una de las licencias de funcionamiento y habilitación necesarios para el funcionamiento de los Centros Vida o Centros Día según resoluciones 024 de 2017, 055 de 2018 y 2003 de 2014, las cuales declaro conocer en virtud de mi objeto contractual.
17. Que en virtud de las anteriores resoluciones, me comprometo en caso de resultar adjudicatario a protocolizar la habilitación de los servicios ofertados para los Centros Vida o Centros día ante la autoridad administrativa competente en un término no mayor a 45 días siguientes a la adjudicación del contrato.
18. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: _________________, según las siguientes normas: ____________________ de los cuales efectuamos la manifestación como reservados en la oferta presentada en la página Web del Portal Único de Contratación del SECOP II
19. El presente documento constituye prueba de que conocemos todos los procedimientos y legislación pertinente para obtener los permisos y que diligentemente adelantaremos todas las gestiones necesarias para conseguirlos con el fin de cumplir con el objeto del contrato. En caso de no conseguir los permisos por negligencia, descuido o acciones imputables al contratista, este hecho no constituirá un eximente de nuestra responsabilidad, ya que era un hecho previsible y conocido por nosotros.  
20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000)
21. Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi país de origen no se encuentra establecido la autoridad que haga las veces de la Contraloría General de la República, así como el requisito de antecedentes fiscales requisito. (si es del caso).
22. Que no se ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de la adjudicación de su propuesta. De igual forma nos comprometemos a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo señalado anteriormente en su nombre y en consecuencia impartiremos instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podrían derivarse de ella, y les pondrá las obligaciones de:
a) No ofrecer o pagar sobornos a cualquier halago a los funcionarios de la SCJ, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación de la propuesta.
b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la SCJ durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.
23. Nos comprometemos a cumplir con los requerimientos ambientales contenidos en el pliego de condiciones del proceso y en general con todos los exigidos por la ley. En el evento en que se incumpla alguno de los requerimientos ambientales se entenderá por un incumplimiento contractual.
24. Nos comprometemos a prestar el servicio en los horarios requeridos por la Secretaría de Desarrollo Social y Político. en los días y horas requeridos.    
25. El término de validez de la propuesta es de ___________ (mínimo 90 días)
26. Con la presentación de la propuesta, manifiesto que conozco y acepto la distribución de riesgos efectuada por la entidad en el pliego de condiciones.
27. Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los integrantes de un consorcio o unión temporal), que el (consorcio o la unión temporal indicar nombre completo), de conformidad con el acuerdo de asociación será representada legalmente por ___________________________________ (nombre y cedula), y la facturación para efectos de pago del contrato se hará a nombre de ______________________________ (nombre completo, NIT, cedula, Indicar participación si la hay).
28. Que acepto ser notificado de cualquier decisión administrativa que exija dicha formalidad por medio del siguiente correo: _________________________________, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.

RELACIÓN DE DOCUMENTOS: Anexo a la presente oferta, todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos exigidos en los documentos del proceso y que relaciono a continuación:

1. --------------------
2. --------------------


Atentamente,

Nombre o Razón Social del OFERENTE_____________________
Nombre del Representante Legal______________________________
NIT ________________ de________
Dirección___________________
Ciudad_____________________
Teléfono ___________________
Fax _______________________
Correo electrónico _________________________
[bookmark: _Toc205962768][bookmark: _Toc205953510]FIRMA REPRESENTANTE LEGAL_______________________
















ANEXO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: ____________________ (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en ______________________(Domicilio de la persona firmante), identificado con _______________(Documento de Identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra en calidad de ______________ (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso anticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que la Secretaría de Desarrollo Social y Político, adelanta el proceso de selección mediante el proceso de XXXXXXX No. XXXX de 20XX para la celebración de un contrato estatal, cuyo objeto es “OBJETO DE LA CONTRATACIÓN.”

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar la acción del estado colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección mediante el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaría de Desarrollo Social y Político, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Secretaría de Desarrollo Social y Político, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección o la distribución de contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del presente proceso de selección. CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de _____________ (Ciudad donde se firma el presente documento) a los ________________ (día del mes en letras y números, días del mes de del año). 


Atentamente,




Nombre o Razón Social del OFERENTE_____________________
Nombre del Representante Legal______________________________
NIT ________________ de________
Dirección___________________
Ciudad_____________________
Teléfono ___________________
Fax _______________________
Correo electrónico _________________________
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL_______________________

NOTA: SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN PERSONAS JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES, ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O LOS PODERES CONFERIDOS ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN.













ANEXO No. 4

MODELO MULTAS Y SANCIONES


(DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO)


Pereira, Risaralda.

Señores
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO
La Ciudad.

Respetados Señores:


Con toda atención, me permito certificar bajo la gravedad de juramento, que a la sociedad no le han hecho efectiva la garantía de seriedad de OFERTA u otra garantía, ni ha realizado el pago para evitar la ejecución de la misma en la etapa precontractual, ni ha sido sancionada en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades públicas o privadas en los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de selección.

Esperamos con lo anterior haber dado cumplimiento al requerimiento señalado en el presente pliego de condiciones.


Cordialmente,



___________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
TELÉFONO:












ANEXO No. 5

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS JURÍDICAS Y/O NATURALES)

[USE LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA, SEGÚN CERTIFIQUE EN NOMBRE PROPIO, REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR FISCAL, CON O SIN PERSONAL A CARGO]

Yo, 	 identificado (a) con la C. C. No. __________, en mi condición de Representante Legal de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit. No._________________ 	, debidamente inscrito en la ____ (indique la entidad donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representación legal), certifico el pago de los siguientes aportes_______________, pagados por ___________durante los últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo,  ________, identificado (a) con la C. C. No.  	___________y con la Tarjeta Profesional No. 	de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor(a) Fiscal de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit No._________, 	 debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra inscrito), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensación Familiar) pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, 	 identificado (a) con la C. C. No._______________________	, en mi nombre propio o en condición de Representante Legal (esto se diligencia según corresponda, es decir, si lo hace en nombre propio o como represéntate legal), de (nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit. No._________________ 	, debidamente inscrito en la ____ (indique la entidad donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representación legal), certifico que no tenga personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social.

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto 728 de 2008. Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberán tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en esa misma norma.

· En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.
· En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación
· En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo deberá diligenciarse y suscribirse por el representante legal de la compañía, certificando el pago efectuado por dichos conceptos en los periodos antes mencionados.
· Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal.



FECHA DE EXPEDICIÓN___________________________
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA_______________________

































ANEXO No. 6


FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE)

Lugar y fecha

Señores
MUNICIPIO DE PEREIRA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO 
CRA 7 NO 18-55 PISO 2º

Referencia: Proceso de Contratación Nº _________________________________

Estimados señores:

Yo el suscrito: (Nombre y Apellidos) [Insertar información], identificado con cédula de ciudadanía número [Insertar información] de [Insertar información], de acuerdo con el Pliego de Condiciones y demás documentos establecidos en la plataforma Secop II, bajo la gravedad de juramento presento oferta, para el criterio de evaluación Incentivo a la Industria Nacional, así:



	DESCRIPCIÓN
	PORCENTAJE

	Empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos vinculados a la planta laboral del oferente.
	







___________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
FAX:

NOTA 1: El proponente deberá diligenciar únicamente una de las casillas antes establecidas, en caso contrario la Entidad NO OTORGARÁ PUNTAJE POR ESTE CRITERIO.


ANEXO No. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
PROPONENTE: ________________________________________________

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, el proponente deberá relacionar únicamente la experiencia según su porcentaje de participación.

	RELACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

	
	CONTRATANTE
	OBJETO DEL CONTRATO
	CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS REQUERIDO
	VALOR EN SMLMV POR CADA CODIGO*
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN SMLMV
	FOLIO DEL RUP DONDE SE RELACIONA EL CONTRATO QUE PRETENDE HACER VALER EN LA EXPERIENCIA

	Contrato 1
	
	
	
	
	
	

	Contrato 2
	
	
	
	
	
	

	Contrato 3
	
	
	
	
	
	

	Contrato 4 
	
	
	
	
	
	

	Contrato 5
	
	
	
	
	
	




• NOTA: Si el contrato registrado en el RUP se refiere a la prestación de diferentes suministros o servicios, se debe efectuar dentro del formulario una discriminación de los mismos con su valor correspondiente en SMLMV, para efectos de establecer los que se relacionan con la clasificación por el Código de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas requerido para el presente proceso de selección.




__________________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
FAX:


ANEXO No. 8
OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO 
DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE

La asignación de puntaje se realizará mediante la siguiente tabla:

	
	
	OFRECIMIENTO

	CONCEPTO
	SI 
	NO

	
Personal 1: Quien ofrezca de acuerdo al Anexo 1 Talento Humano Requerido, un (1) PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA con EXPERIENCIA ADICIONAL CERTIFICADA al requisito mínimo exigido, en la dirección, manejo o coordinación de proyectos sociales o Programas Centros Vida de acuerdo al siguiente cuadro: 

	EXPERENCIA ADICIONAL
	PUNTAJE

	Desde 4 a 5 años de experiencia adicional
	3

	Desde 5 años y 1 mes hasta 6 años de experiencia adicional
	5

	Desde 6 años y 1 mes en adelante de experiencia adicional
	8



Nota: Deberá acreditar la totalidad de certificaciones exigidas en la Nota 1 y Nota 2 del Anexo 1 Talento Humano Requerido, igualmente, deberá anexar las hojas de vida con los debidos soportes académicos y de experiencia adjuntos al ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE al momento de la presentación de la propuesta.

Así mismo, deberá mantener durante toda la ejecución del contrato la CALIDAD e IDONEIDAD del profesional presentado para la obtención del puntaje


	 
	 

	
Personal 2: Quien ofrezca de acuerdo al Anexo 1 Talento Humano Requerido un (1) PROFESIONAL EN NUTRICIÓN, con EXPERIENCIA ADICIONAL CERTIFICADA al requisito mínimo exigido, en la atención a proyectos o programas sociales. de acuerdo al siguiente cuadro: 

	EXPERENCIA ADICIONAL
	PUNTAJE

	Desde 3 a 4 años de experiencia adicional
	3

	Desde 4 años y 1 mes hasta 5 años de experiencia adicional
	5

	Desde 5 años y 1 mes en adelante de experiencia adicional
	8



Nota: Deberá acreditar la totalidad de certificaciones exigidas en la Nota 1 y Nota 2 del Anexo 1 Talento Humano Requerido, igualmente, deberá anexar las hojas de vida con los debidos soportes académicos y de experiencia adjuntos al ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE al momento de la presentación de la propuesta.

Así mismo, deberá mantener durante toda la ejecución del contrato la CALIDAD e IDONEIDAD del profesional presentado para la obtención del puntaje


	 
	 

	
Personal 3: Quien ofrezca de acuerdo al Anexo 1 Talento Humano Requerido UN (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA, 
ADICIONAL, sin costo para la entidad, bajo las mismas calidades anotadas en el Anexo 1 Talento Humano Requerido.

Nota: Deberá acreditar la totalidad de certificaciones exigidas en la Nota 1 y Nota 2 del Anexo 1 Talento Humano Requerido, igualmente, deberá anexar las hojas de vida con los debidos soportes académicos y de experiencia adjuntos al ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICO DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE al momento de la presentación de la propuesta.

Así mismo, deberá mantener durante toda la ejecución del contrato la CALIDAD e IDONEIDAD del profesional presentado para la obtención del puntaje.  

	
	

	
[bookmark: _Hlk78225202]Técnico 1: Quien ofrezca un software licenciado y vigente durante toda la ejecución del contrato que se adapte a los procesos que integra el programa centro vida, el cual permita, enrolamiento de personal y usuarios, control de procesos, usuarios y protocolos, generación de informes generales y estadísticos, planillas de atención, para los adultos mayores que reciban el servicio y que permita la georreferenciación de cada uno de los Adultos Mayores vinculados al programa. 

El software deberá contar con la facilidad de generar los archivos planos requeridos para la custodia de la información que será de propiedad intelectual de la alcaldía de Pereira, y el archivo fuente con la versión generada a la fecha de la puesta en productivo y de la terminación del contrato, con el fin de que reposen en los archivos del sitio o secretaria que la alcaldía determine.

Esto dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la protección de los datos personales en Colombia. por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales, se deberá garantizar el debido manejo de la información que reposará en el aplicativo desde los servidores o bases de datos que se destinen

	
	

	
[bookmark: _Hlk78225231][bookmark: _Hlk72771253]Técnico 2: Quien ofrezca una planta de elaboración y despacho de alimentos con las respectivas autorizaciones vigentes de funcionamiento, con concepto sanitario favorable y que cuente con mínimo 100 mts construidos de uso exclusivo para planta y equipo de elaboración o preparación de los alimentos. De acuerdo al Anexo N° 11 CENTRO DE PREPARACIÓN ALIMENTOS.

	
	


NOTA 1: El proponente deberá diligenciar únicamente una de las casillas (SI o NO con una X) antes establecidas, de marcar ambos espacios para un mismo concepto, se tendrá por NO realizado el ofrecimiento del concepto.

NOTA 2: Los factores ponderados de calidad no generan ningún costo para la Entidad.

NOTA 3: Adjuntar Certificaciones académicas, de experiencia y las demás contenidas en la Nota 1 y Nota 2 del Anexo 1 Talento Humano Requerido.


_________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 


































ANEXO No. 9

FACTOR INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018

(DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE)

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, se otorgará un puntaje adicional correspondiente al uno por ciento (1%) del total del puntaje acumulado por el proponente, siempre y cuando acredite la totalidad de las exigencias correspondientes a los trabajadores con discapacidad que el proponente tenga en su planta de personal, así:

	Número total de trabajadores de la planta del personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad
	Marque con una X en que rango se encuentra ubicado

	Entre 1 y 30
	1
	

	Entre 31 y 100
	2
	

	Entre 101 y 150 
	3
	

	Entre 151 y 200
	4
	

	Más de 200 
	5
	




NOTA:  El proponente ya sea persona natural o jurídica, adicional a la certificación donde informa el número de trabajadores vinculados a la planta de personal, deberá presentar junto con la oferta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en donde se acredite el número mínimo de personas con discapacidad que tiene vinculadas en su planta de personal, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección y su fecha de expedición no debe ser mayor a 30 días calendario.



___________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
DIRECCIÓN: 
CORREO ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 
FAX:

NOTA 1: El proponente deberá diligenciar únicamente una de las casillas antes establecidas, en caso contrario la Entidad NO OTORGARÁ PUNTAJE POR ESTE CRITERIO.



ANEXO 10
VEHÍCULOS DISPONIBLES

	TIPO DE VEHÍCULO
	ESPECIFICACIONES 
	CANTIDAD

	TRANSPORTE DE ALIMENTOS
	Placa de servicio público, llantas nuevas o mínimo media vida, sistema luminario original y funcionando, señales acústicas funcionando, pintura en buen estado, y las demás condiciones necesarias para la prestación del servicio en condiciones seguras.

El vehículo deberá ajustarse a los postulados de la Ley 9 de 1979 y el articulo 29 la Resolución 2674 de 2013 expedida por ministerio de salud, resolución 2505 de 2004 Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos perecederos, así como en las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales serán susceptibles de inspección y supervisión previo inicio del contrato o cuando el supervisor lo considere pertinente

	2



CONDICIONES ESPECIALES VEHÍCULO TRANSPORTE DE ALIMENTOS:

· Acta de limpieza y desinfección del vehículo o Concepto de Control de Plagas del proponente, como evidencia del proceso de saneamiento.

· Certificado de manipulación de alimentos del conductor expedido por establecimiento o institución autorizada por la Secretaría de Salud competente, el cual será verificado en cualquier momento por la supervisión del contrato y deberá estar vigente por el término del contrato.

· Certificado que autoriza al vehículo a transportar los alimentos expedido por autoridad sanitaria autorizada. (Secretaría de Salud competente).

· El proponente deberá acreditar la disponibilidad del vehículo mediante la respectiva tarjeta de propiedad, en caso de no tener la propiedad deberá allegar copia del contrato de arrendamiento del vehículo, leasing, o carta de compromiso así mismo dichos documentos deberán relacionar que la disponibilidad es por el plazo del contrato. 

· Certificado de Revisión Técnico Mecánica vigente, si aplica.

· SOAT vigente.

· Copia Tarjeta Propiedad del vehículo.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS.

· Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeración o congelación (cadena de frío) hasta su destino final. 
· El vehículo debe ser adecuado para el fin perseguido y fabricado con materiales tales que permitan una limpieza fácil y completa.
· Los vehículos de transporte de alimentos deberán llevar en su exterior en forma claramente visible la leyenda: “Transporte de Alimentos”.
· Cabina de conducción limpia y libre de corrosión 
· Tapicería limpia y en buen estado 
· En cabina, no se deben evidenciar sustancias toxicas, contaminantes o peligrosas. 
· Techos limpios, piso seco y limpio, paredes limpias.
· Ausencia de animales al interior del vehículo y zona de carga.
· Ausencia de olores desagradables o fuertes. 
· Cinturones de seguridad limpio y en buen estado. 
· Utilización de Estibas, canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aíslen el producto de toda posibilidad de contaminación.
· En caso de tercerizar el servicio de transporte de alimentos, el contratista se asegurará que el transporte garantice las previsiones y normatividad exigida para el transporte de alimentos puntualmente Decreto 2674 de 2013.
· Contar con acta de limpieza y desinfección del vehículo o Concepto de Control de Plagas del proponente, como evidencia del proceso de saneamiento.
· Contar con certificado de manipulación de alimentos del conductor expedido por establecimiento o institución autorizada por la Secretaría de Salud competente.
· Contar con certificado que autoriza al vehículo a transportar los alimentos expedido por autoridad sanitaria autorizada. (Secretaría de Salud competente).
· El proponente deberá acreditar la disponibilidad del vehículo mediante la respectiva tarjeta de propiedad, en caso de no tener la propiedad deberá allegar copia del contrato de arrendamiento del vehículo, leasing o promesa de arrendamiento u otra modalidad contractual vinculante del servicio.




___________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
TELÉFONO:









ANEXO 11
CENTRO DE PREPARACIÓN DE ALIMENTOS.

	Dirección del inmueble (Planta Procesadora de Alimentos)
	Nombre y teléfono del contacto inmediato.

	
	



a) Horario de Atención

El contratista deberá atender los requerimientos que realice el supervisor del contrato de manera inmediata y sin solución de continuidad. 

b) Suministrar los alimentos requeridos según la siguiente tabla:

	ÍTEM
	CARACTERÍSTICAS DEL BIEN O SERVICIO
	UNIDAD DE MEDIDA

	1
	DESAYUNO: Minuta Patrón
	500

	2
	ALMUERZO: Minuta Patrón
	500

	3
	REFRIGERIO (Mañana): Minuta Patrón
	500

	4
	REFRIGERIO (tarde): Minuta Patrón
	500



c) Utilizar para el transporte de las raciones alimenticias, recipientes de material liso lavable, impermeable no poroso e inoxidable, los cuales, deberán permanecer en perfecto estado de conservación, aseo, desinfección y en atención a los requerimiento mínimos establecidos en el pliego de condiciones.

d) Para la ejecución del contrato, se deberá contar mínimo con una planta procesadora de alimentos ubicada en los municipios de Pereira o Dosquebradas, la cual debe estar adecuada con base a las normas higiénico sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997,  Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Seguridad Social, y conforme a los requerimientos establecidos en los pliegos de condiciones.

	REQUISITOS MINIMOS DE LA PLANTA
	AREA Y/O CANTIDAD REQUERIDA

	Área mínima de la planta.
	100 m2


	Área mínima de cuartos de refrigeración
	10 m2

	Nevera de 512 Litros o 19 pies
	1

	Congelador 1 puerta 15 pies – capacidad 70 kilos
	1

	Licuadora Industrial 4 litros
	2

	Molino con motor 1 HP
	1

	Balanza de 25 libras mecánica  
	2

	Balanza romana 20 @  
	1

	Balanza gramera de mesa, máximo 10 gramos de sensibilidad mecánica o digital 
	2

	Termómetro de punzón análogo o digital con rango de temperatura desde congelación hasta cocción
	2

	Carretillas de transporte interno
	2

	Canastillas plásticas 60x40x13
	6

	Estibas
	4

	Estufa de gas lineal de tres quemadores 
	3

	Estufa enana – Un quemador grande
	2

	Pipeta de gas con capacidad acorde al servicio (500 raciones), manguera de gas y su respectivo regulador *Siempre que no se cuente con red de gas domiciliario.

	1







Anexos:

1. CONCEPTO FAVORABLE de salud pública emitido por la autoridad local competente con una vigencia no superior a 6 meses al cierre del presente proceso de selección. 
2. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO vigente, para disminución de riesgos de contaminación.
3. El proponente deberá acreditar la disponibilidad total de la Planta Procesadora de Alimentos mediante EL CERTIFICADO DE TRADICIÓN DEL INMUEBLE con una vigencia no superior a 30 días al cierre del proceso, en caso de no tener la propiedad del inmueble, deberá allegar copia del contrato de arrendamiento del inmueble, leasing, o carta de compromiso, así mismo, dichos documentos deberán relacionar que la disponibilidad es por el plazo del contrato.




_______________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCIÓN:
CORREO ELECTRÓNICO:
TELÉFONO:


NOTA: El municipio de Pereira verificará en visita presencial, el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en este anexo técnico, de igual forma, el proponente al momento de radicar su propuesta deberá suscribir el anexo como muestra de la aceptación a los requisitos mínimos exigidos. 





















ANEXO No. 12
MODELO DE CARTA INFORMACIÓN UNION TEMPORAL. 

Ciudad y fecha,


Señores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Ref: Licitación Pública N° _____ - de 2021.

Los suscritos ____________________________ y _____________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de ____________________ y __________________, manifestamos por este documento que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el proceso de selección N° ________________que ha abierto esa Entidad para __________________ y, por tanto, expresamos lo siguiente:

1.  La duración de esta Unión Temporal será por el término comprendido entre la presentación de la propuesta y la liquidación del contrato, incluyendo la prolongación de sus efectos.  

2.  La Unión Temporal está integrada por:

NOMBRE, TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE PARTICIPACIÓN EN PROPUESTA y SU EJECUCIÓN (discriminar actividades a ejecutar por c/u de los integrantes)  

A   ____________________		_______________________ %  

B _____________________		_______________________%

3.  La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria e ilimitada.

1.   El representante de la Unión Temporal es: _________________________, identificado con la cédula de ciudadanía número _________________ de __________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato, con amplias y suficientes facultades.

En constancia se firma en ______________ a los ______ días del mes de  _____ de 2021

___________________________              ___________________________
NOMBRE, FIRMA y                                      NOMBRE, FIRMA y
C.C. No.                                                        C.C. No.

________________________________________
FIRMA REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL
NOMBRE, FIRMA y C.C. No.   







ANEXO No. 13
MODELO DE CARTA INFORMACIÓN CONSORCIO. 


Ciudad y fecha,


Señores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL


Ref: Licitación Pública N° _____ - de 2021.

Los suscritos ________________________ y ______________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de ___________________ y ______________________, manifestamos por este documento que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para participar en el proceso de selección número ________ que ha abierto esa Entidad para _________________________________ y, por tanto, expresamos lo siguiente:

1.  La duración de este Consorcio será por el término comprendido entre la presentación de la propuesta y la liquidación del contrato, incluyendo la prolongación de sus efectos.  

2.  El Consorcio está integrado por:

NOMBRE                              	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN                       

A. ___________________			________________%  

B. ___________________			_________________%

3.  La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4.  El representante del Consorcio es:  __________________________, identificado con la cédula de ciudadanía número _________________ de __________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato, con amplias y suficientes facultades.


En constancia se firma en ______________ a los ______ días del mes de  _____ de 2021


____________________________ 		___________________________
NOMBRE, FIRMA y                                              	 NOMBRE, FIRMA y
C.C. No.                                                                  	 C.C. No.

_________________________________
FIRMA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
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