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ESPAB DISTRITO BARBOSA CEA-A1-10V-01

16-ECD-003

ESPAB - ESPAB - 3.1

Barbosa, 9 de febrero de 2018

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
“Cra 8 No. 16 - 83 Centro

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Psicélogo (a) Espab Barbosa

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién de la
convocatoria, proceso de seleccién y proceso de contratacion para el profesional que se
relacionan a continuacién, teniendo en cuenta segin oficio anexo donde manifiesta la profesional
la intencidn de no renovar contrato, por lo anterior esta autorizado en el Plan de Compras de la
presente vigencia la contratacién de un (a) Psicélogo quien prestaré sus servicios profesionales y
de apoyo a la gestién en el servicio Psicologia en el Espab de Barbosa, lo que coadyuvara a
garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de salud a los Usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el AREA DE SANIDAD BOYACA

HORAS
No. DE PROFESIONALES SERVICIO DIARIAS
UNO (01) PSICOLOGO (A) 04 HORAS
‘Atentamente,

Firmado digitalmente por:

N¢. Nombre: Cristian Alberto Mendoza Beltran
2\ Grado: Patrullero

¥l Cargo: Secretario (A)

£ Cédula: 1110446634

masl Dependencia: Espab Distrito Barbosa
W Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: cristian.mendoza6634 @ correo.policia.gov.co
09/02/2018 17:23:59
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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD

Fecha: AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA
Version:2 VERSION 4 2018 POLICIA NACIONAL
hN
FECHA: 09-0CT-18
CERTIFICADO No. 619
2.0.4.41 | OTROS GASTOS POR ADQUISICI DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 | SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
. Fu i iacid
PROG ESUPUESTAL Howsnm m.psﬁ_poumopow _ [ALOR CERTIFICADO)
s
UNIDAD PROGRAMA PRESUPUESTAL  [MES 8_,.3;_ PROFESION _ mo_>:o>c_:ozom>m_o_ zomi_ _cmmo. BIEN O SERVICIO | Cantidad V/Total _omaama _\s,ﬁo#m_ _ Vr. total
N _ .
METROPOLITAN Q SERVICIOS DE PERSONAL ~ Octubre  PSICOLOGOY ~ PSICODSGO 1,026,480.00 4  1PS4 0 0.00 .. 5,594,316.00 2,360,304.00
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S
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PT. JHONATAN EJANDRO MAHECHA GUERRR2

Recibe:
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- PROCESO ADQUIRIR BIENE
CODIGO: 2BS-FR-0004 S Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Barbosa Santander, 11 de Octubre 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de servicio profesional como PSICOLOGA

. CLASIFICACION Segmento | Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPGION GENERAL UNSPSC
DEL OBJETO Servicios
Servicios | Practica | médicos de
85121700 de Salud | Médica doctores
especialistas

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para
la presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (7.972.328)
discriminados asf: UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (1.881.880) para la
vigencia 2018 y SEIS MILLONES NOVENTA ML CUATROCIENTOS
1.2 VALORESTIMADO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (6.090.448); autorizados para
la vigencia 2019 seglin comunicacion oficial nimero S-2018 -
078511/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Septiembre de 2018.

PROGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

. PLACO | RUBRO | RECURSO | VIGENCIA VALOR
1.3 CERTIFICACION PLAN 2018 $1.881.880,00
ANUAL DE 619 | 2.0.4.41.2 16
ADQUISICIONES 2019 $6.090.448,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $7.972.328,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32

Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).

Titulo Universitario: Psicologia

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
L.LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas

establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Psicologo(a) por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema.y
teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano necesario
para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

2. Se contrata el profesional en Psicologia con el fin de garantizar el trabajo de forma cpordinada con
los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Pagina1de 10



“Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los esténdares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial

asignadas

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 1 meses y 25 dias para la vigencia 2018

y 5 meses y 28 dias para la vigencia 2019. -

El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la

forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la

vigencia 2018.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos

comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: PSICOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como PSICOLOGO (A)

3.1.1.3 HABILIDADES

« Excelente comunicacion escrita.

+« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

+ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

PSICOLOGO (A)

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Psicologo (a), se llevara a cabo en Area de Sanidad

Boyaca — Espab Sanidad Barbosa, ubicada en la Carrera 9 Numero 5¢254 del barrio Gaitan en el
Municipio de Barbosa Santander.

Pagina2 de 9




4.2 FORMA DE EJECUGION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por cuatro (04) horas
diarias, veintidos (22) horas semanales, noventa y cinco (95) horas mensuales

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién

de la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 1 meses y 25 dias para la
vigencia 2018 y 5 meses y 28 dias para la vigencia 2019.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten Ia liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de
actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Coordinador Area de Sanidad Barbosa quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asighadas
para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista éstan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

PERSONA NATURAL:
» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el dusfic de la necesidad, jefe de la unidad.
> Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de

personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucidn)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedide por la Procuradurfa  General de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Gontraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificadio
Formato informacion de terceros.

¥V ¥ YWV VY

v ¥

aria s?»bre cuenta activa,

b
Ul

Intendente. HUGO RICARDO BENAVIDES MONTANEZ
Coordinador Are idhd Espab Barbosa

Elaboro. Patullers Huge Ricard)Benavides Montafiez
Ubicacién: mis documentos/Progesos de Contratacion/
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: PSICOLOGO
Profesionales y de apoyo a Exper[encia Laboral: Superi.or. a doce_ (12) meses, con
12 Gestién como capacidad de prgstar los servicios profesionales de acqerdo
PSICOLOGO (A) a las cgractgristloas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

Prestaciéon de Servicios

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- ”bér‘iyzfﬁymiynaéiéhm ~ 7| _. Horas Prestacién Seyrvyihci'o, Honorarios Mes
R SRR Semand [0 Mes - ,

1 PSICOLOGO 4 22 .95, $1.026.480,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS | HORAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIA MES

1. Establecer una categoria diagnostica para clasificar al paciente de
acuerdo al de problema psicolégico que presente o patologia vy
diligenciar de manera suficiente y pertinente la historia clinica.

2. Observar al paciente en accion, seleccionar, administrar e interpretar
pruebas psicoloégicas para diagnosticar los desordenes y utiliza
diversas técnicas psicoldgicas (terapia y psicoterapias) con el fin de
mejorar la adaptacion del individuo.

3. Utilizar los principios, métodos y conocimientos en los problemas
concernientes a las conductas humanas y en la resolucion de estos
problemas en los campos individuales, familiares, socio-laboral o
comunitarios.

4. Orientar y aconsejar a los pacientes que lo requieran, atendiendo las
citas programadas y agendadas, como de aquellas que se presenten
como urgencia.

5. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de 4 95
la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en ta RESOLUCION
NUMERO 1995 DE 1999 “Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica”.

6. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que
sean factor del riesgo. ’

7. Aplicar cdmo las teorias, los principios y los métodos de
investigacion psicoldgica pueden aplicarse para potenciar los
enfoques biomédicos en la promocion de la salud y el tratamiento de
la enfermedad.

8. Desarrollar programas de prevencion en el area de la salud mental, a
los usuarios de subsistema de salud de la Policia Nacional y sus
beneficiarios.

9. Gestionar ante las diferentes dependencias los framites
administrativos tendientes a responder dudas e inconvenientes
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

generados a los usuarios por la prestacién del servicio, para lograr
atencion médica oportuna, agil v efectiva.

Informar y orientar a los pacientes o usuarios acerca del portafolio de
servicios, asi como de los procesos y procedimientos establecrdos
para acceder a los mismos.

Incluir datos personales de usuarios, clasificarlos de acuerdo a la
novedad en el formato denominado tramite agil.

Escuchar, orientar y registrar peticiones, consultas, sugerencias,
quejas y reclamaciones, bien sea personales, escritas o telefénicas,
incluyendolas en el sistema PQRS, verificando el correcto
diligenciamiento del formato para tal fin.

Apoyar disponibilidades de psicologia y establecer la valoracion
previa y personalizada del paciente y emitir el diagnostico segtin el
caso, mediante un sistema de registro e historia clinica y plantear
unos objetivos psicoterapéuticos que asl lo requiera en los turnos de
disponibilidad.

Realizar acompafiamiento a los funcionarios y sus familias en
momentos de pérdida de un familiar e informarlos en situaciones que
afecten su estabilidad emocional.

Orientar y acompafiar a los funcionarios y su familiar en los tramites
gue involucren los servicios de bienestar social, servicios de salud o
logistica de movilidad.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su
cargo.

Liderar Ia oficina de atencion al usuario en el ESPAB dando tramite
ay seguimiento a inconformidades

Realizar capacitacion a usuarios y beneficiarios de sanidad sobre
derechos y deberes y normatividad vigente realizar informes que
sean solicitados a la jefatura

Realizar las diferentes actividades en cuanto a cumplimientos de
salud mental, atencion al usuario y los diferentes comités que el Area
de Sanidad ordene.

Portar el carnet institucién que lo identifigue como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la
policia nacional y/o en lugares desighados para el cumplimiento del
objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan
relacidn directa con las demas funciones y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefioc
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10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales. estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

‘Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar. emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida gue por si 6 por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones Yy oen
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articuio
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisitoc previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio. ohservands la maora!
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del misino
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su SIECLICIh

.
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del obieto
contractual. ,

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidon Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Pagina 6 de 9



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del.objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto. exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Heabir 3 satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo "ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contraio.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
duesarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

Péagina 7 de 9



ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4 )
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

1 VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA .
g
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
UQUIDACION  DEL  CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR UN TERMING | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMENTO  DEL | ZoITE POR CIENTO CONTRATISTA ISUAL A LA VIGENCIA DEL | DEFINITVO DE LOS PERJUICIOS QUE
oRRas RDao CONTRATO! (20%) CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIO fine TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
CINCUENTA  POR VIGENTE POR UN TERMING | DrppeaR FoR e s e
GARANTIA RIESGO CIENTG (50%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO LOR pEL | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) Dias | "MSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NG CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO GONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO Y g‘é"{,ﬁﬁh’;ﬁ%ﬁéﬁﬁ DENTRO DEL TERMING Y EN LA FORMA
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA | oo LIGUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA Prnon EN EL CONTRATO 0 EN | EARE EN ON CERO | contratisTa CADA DiA DE RETARDO Y HASTA | DE _SUS MODIFICATORIOS, & POLIZA DS
ALGUNO _ DE = sUs | PUNTO DO (02% PFOR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS La | DB VAL
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR | ANPARA 1A MORA 0 TNGUMPLRAENTG
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGAGION
MULTAS cuvo POR UN PLAZO DE QUINGE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA  GON DESCONTARA DEL SALDO QUE
RIESGO BASE EN UN CERO LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARGIAL | £iiro CINGO (0.6%) | CONTRATISTA SANCION ~ SE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE CUMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTC (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO FARCIEL G
VEINTE POR CIENTO DEL _VALOR TOTAL DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMENTO  TQTAL | (EINTE FOR CIENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL v DECLARATORIA pE | & o | CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUIGIOS
PECUNIARIA CADUCIDAD o aTo CONTRATO Y PROPORCIONAL | QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICfA‘ NACIONAL

&

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 11/10/2018

Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 249

No. PLACO, 81

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO PSICOLOGO GENERAL 4 HORAS PLACO 619

VALOR:
$7.972.328,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADOR ESPAB

BARBOSA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS /IRMA
A7 o]
COORDINADOR ESPAB | Intendente HUGO RICARDO ™ u@ M
BARBOSA Jefe BENAVIDES MONTARNEZ
RESPONSABLE T/ |
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN osfzit_&sgoum //37—/ 4
PREVIOS /y%»?/ 2, ,/é,/
4 id
JEFE GRUPO T YULLY YANETH CHAPARRO
CONTRATOS PEREZ
FE GRUPO PRECONTRACTUAL
SR R NIDAD) N/A N/A N/A
PROGRAMACIGN DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 11/10/2018 VALOR: $7.972.328,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
BT JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE
' GUERRA DE PLANEACION

_—



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACIONAL

NP E DIRECCION OE SANIDAD

v . Py MlN\STER{d DE DEFENSA
TODOS5 PORUN Ny POLICIA NACIONAL

:f‘i AREA BOYACGA B{E{Eﬁﬁgﬁtﬁ Uridad:
Redicedo Mot
Recibido por: ____
Fecha: Hora:
No. $-2018- IJEFAT-3

Tunja, 24 de Septiembre de 2018

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
" Comandante Policia Matropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63
Tunja.

Asunto: Informacion Proceso Seleccién de Péioélogo ESPAB Barbosa 4 Horas ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me ditijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para confratacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion y
atendiendo a la convocatoria piblica 2018-057 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como PSICOLOGO ESPAB BARBGSA, se realizd el
respectivo proceso de seleccion el 17 de Septiembre del 2018, y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccién de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién y Vinculacién de
Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, intagridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad Boyaca, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad,
iguraldad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccidn objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1983, procesc de seleccidon que se basd en el marco de una actuacion objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyacd, Responsable
Talento Humano Area sanidad Boyaca y Psicologo de Talento Humano dei Area Sanidad Boyacéa
como garantes del proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes
cumpliendo con el perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para

la prestacion del servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los
rniembros de la junta evaluadora:

No.| ASPIRANTE oot | SOEETO- | ooy ONOCH BTREVY era foe - e, <| ToCht oBSEVACION
PR . T |wos. TP T | s [ANTEGL- | o 20% b
1 | CARDL YESENIA RAMIREZESQUIVEL | 48379206 | CUMPLE | 45 | 4o | ¢ | 24% | 13 2% | 09% lsva&m £ PROCESO D& SELECCON
2 | EUANA cg«zgg:g:ooumeuaz 1054679436 | CUMPLE | 33 | 3a%.| 42 | 25% | o 18% | 76% | SUPERA B FROCESO DESELECCION
3 | LEIDY CONSTAMNZA CORKTES FORERO | 1.054.678.846 | CUMPLE 4,0 40% 34 20% 7 14% 74% | SUFERA B PROCESO DESELECCON
4 | ESTERAN A"E"g"'m';m RODRIGUEZ 1 4 (01758560 | cumpte | a4 | ad4% | 38 | 23% | 7 14% | 71% |steera B rROCESC DE SELECGEN

Las aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion reguerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
L5 - O - 0D : Pagins 1 de 2

Aprobacior: P77
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entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad, entrevista Individual constatando la
informacion registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos vy
desempefio individual, formacién académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y

experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes ai objeto de contratacion de la
prestacion del servicio.

Atentamente,

1’

{,.q

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto; Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Facha de elaborecién: 24/09/2018

Elaborado par: Ps, Carlos Andrés Menjura Graj !{)
Revisado por: . Rlcardo Benavides Montafiezi
Ublcacién c:\mis documentos\TAHUM2018/7 0y A

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

WwWww.policia.gov.co
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Aprobacién: 27/03/2017
VER: 3
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¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

y o ™
oy MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA MACIONAL _ §ﬁ Qg .
DIRECCIGN.DE SAMIDAD. , __ i ggpgs?ﬁgqpf % POLICIA MACIONAL
" arEA BOYACA  INFORMACION AGHDENHERMIR ., |
ado flo ______—
Recibide.por:
.FeCha:&K - Hora: _.__. .
No. $-2018- JJEFAT-3 - - NG ~ J

SEGUNRARBAptiembre de 2018 | NSTITUTO INEM CARLOS ARTURO>ORREZ

TITULO OBTENIDO: BACHILLER \ACADEMICO CIENCIA Y
Coronel MATEMATICA o ' .
MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policla Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63
TEQ—%QLOGIA: INSTITUTO UNIVERCITARIO DE COLOMBIA

4 SEMESTRES,| AUXILIAR DE ENFERMERIA

TECNICA: CORPORACION|TUNJA —BOYACA

De manera atenta y respetuosa me ﬁ@ﬁ%%\f S;l' ﬁe%’c%Dewy L%Tn'?bArr%r eNquTa gnllgr.{-clg én
cuenta el procedimiento para contratacio tios piofesionales y de apoyo a la gestién y

atendiendo a la convocatoria priblica 2018-057 para provger contrato de prestacion de servicios |
profesionales para apoyo a la gestion como PSICOLOGO ESPAR' BARBOSA, se realizd el
Tespectivo proceso de seleccion el 17 de Septiernbre ddl 2018, y siguiendo las instrucciones

impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacién de

TEECNAO® -se sjecutd proceso de seleggw' N) Ale per 7 A lidades
profesionales dentro del marco de tgé@%éﬁ%%%ﬁ%@fg §;§ g\ggﬁﬁ% ades para
7 a 1]
&R

Asunto: Informacién Proceso Seleccién de Psicologo ESTAB Barbosa 4 Horas ARSAN DEBOY

cada uno de los aspirantes al perfi r rel dad Boyaca, en beneficio del
mejoramienta de la prestacion de lg ARV 0 principios de legalidad,

igualdéd en eTTthso, publicidad, imparcialidad, mérito y|seleccién objetiva consagrados en g
Ley 80 de 1993, proc%iso de seleccidn que se basoé en el marco de una actuacién objetival
iant concurso publiqo supervisado por el Jefe del|Area Sanidad Boyaca, Responsable

Cﬁ ! @ahmano Area sanpi&d d Boyﬁ@yﬁé bds MHRATBAST | Area Sanidad Boyac4
como\garantes del proceso, de| c8IEN Aelaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes

cumpl Fndo con el perfil de compe?&éqlmm%equier » asf como las demas condiciones parg
u
OMANI

la prestacion del servicio, acredit isitos éxli%ﬁdos contando con el aval de los

riembros de la junta evaluadora: H AC; EN SALUD
U SENAWIRTUAL.
) o [ BT S AT -‘m e N P
. o : . g Noes| ETREVE SIS AN TroTAL [ . ;
No. C "ASPIRANTE *- s |+ .CEDA - 4 » orn |+ STA BB - anTee, 4|0 OBSERVACION
) \ ' R 1@2%%%% SR oo a0 v
- AUMINISTRACION DE- "
—-| 1 {CAROL YESENIA RAMIREZESQUIVEL | 48379206 ]\/f_ﬁ%] (:4,9 &s:on: J N:'.T dtg 13 28% 99% | SUPERA L. PROCESO DE SELECCION
2 ELIANA Cgﬁgﬁgg}gg ORIBUEZ 1.054.579.4364&UHO RAS; 33% 42 25% 9 18% 76% | SUPERA B FROCESO DE SELECCK!
\ | NTAT A LYY/ Trr AT
DLLINZY VIR T UAL
N LEIDY CDONSTANZA CORTES FORERO | 1.054,678.846 CUMPLE 4,0 40% 34 20% l7 14% 74% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCIOH
4 ﬁTEBAN ALEJg::\?‘O RODRIGUEZ 1.101.758,560 CUMPLE 34 34% 3.8 23% 7 14% ‘71% SUPERA H. FROCESO D SELECCIOH

Las as%entes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoj
de vida COQ el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherengi
SO —85R ! Panias 1 ¢n 2 : Aprobacion: 27/0342077

VER. G



Trazabilidad s-2018-095202-080Y

: PT. Milton Fernando Garcia @ 021072018 07.0
Miflan DEBOY-DISAN-DEBOY-ARSAN-JEFAT
Administracion Documental

PT, Milton Fernando O 021072018 07:01
Garcia Millan DEBOY-DISAN-DEEOY-
ARSANJEFAT

Recepcion

PT. Milton Fernando @ 021072018 07:0
Garcia Millan DEBOY-DISAN-DEBOY-
ARSAN-JEFAT

Envio

. PT.javierArcenio  © 02102018 07.0%
% ' Garcia Redriguez METUN-METUN-
W COMAN-GUGED
Recepcion

‘B otjwier  Oovomisten

" Comentarios

GOMEZ METUN - DERHU

DIOS Y PATRIA, SIGUIENDO INSTRUCCIONES DE
MI CORONEL DISPONE:

a . ST.MARA CAMILAROJAS  ©0210/2018 16:59.00

- SANIDAD/PROCEDER DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD LEGAL.

+ Eseribug su Comentanio

¥piblico?




AN

EXPERIENCIA LABORAL. |

ENTIDAD:

e CARGO:

ACTIVIDADES:

CLINICA ESIMED

AUXLIAR DE ENFERMERIA

Prestar los servicios como enfermera, cuiidados deL

paciente hospitalizado,ingreso paciente a reanimacio, inicidr tto de paciente
por urgéncias vitales y basicas manejar historias clinicas, hdministrar

medicamentos

TIEMPO:

ENTIDAD:

CARGO:

ACTIVIDADES:

N N A T

2 ANOS Y MEDIO

CLINICA DE LA POLICI

AUXLIAR DE ENFERMERIA

atamlentos manejar historias clinicas, administrar

edlcamentos ,frasalados en ambulancia basica
cemunicacion 'y atencion al usuario al paciente como
enfermera auxiliar

\iestar los servicios como enfermera, cuidados de pacientes

6 ANOS



