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Senior Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

— ASUNTO: Estudiq. de Conveniencia Auxiliar de Enfermeria Administrativas Guardianes

Con toda atencion y debido respeto me permito enviar al Seior Coronel Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa Subdireccion Administrativa, Estudio de Conveniencia de Auxiliares de
Enfermeria Administrativas Guardianes para satisfacer las necesidades basicas y especializadas de nuestros
pacientes., para su aprobacién de nueva contratacion.

Por ofra parte informo que para el departamento de enfermeria se van a contratar diez (10) personas las
ofras cuatro (4) personas quedarian contratadas por parte de la Subdireccion Medica.

Agradezco su pronta colaboracién

Atentamente,

==

JE—— W——
-

Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comisién Administrativa Permanente en la Administracion Plblica
Servicio de Enfermeria

Jefe Miriam Lucia Avila Guzmén
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

Coronel Ivonne Ldpez Lopez
Subdirector del Sector Defensa (e)
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
v hospitalmilitar.gov.co
© © Hospiial Militar Central Colombia © @HCOMILCOL ( RO FARRE FRUETOL J




JINIANGIHLNOD obieD 586

NVIgYd TODIVW ZITWZNOD Z3NDSyA  HIWON ¥ ‘8|UEIDI0S (2P BuLly

o 9102 @p G291 olamag 18p 0ZTZ'L" 9 | oinojue |8p oje.bgued
‘0se3 [@ unbas ‘U op 0 soL es

bk pe SoJLBIWIPSo0.d SO URJEJUE|SPE 95 SOPEASIUIING SOIEp S0f ap ounble ua PryIEXaU|

Bt wmwmmimwwwwmﬂp ‘{LNy) cueinqu) aon 1Bay jop upoe) A

"gallea) NYIQ €] enb seucoeayUaA sB] 0p or:xnbed wg | upisuedsns 'UgpEZIENOE ‘UERCUDSU] BP [BOYO OUB|NLIO) |BP SBABN B BPEASIUILNG UPREULGHU! B

[ b2-50-g10z] R4S [0 ] wowaepon-os [X]on [[]1s socwves
NVIQ B 8P 0AjSn[axa asn eseg
uQIoEAOUS NS R1BIX® 0% OU PISUBN3ASUO U K BP|UYEPU BDUSBIA FIPUS) LMK~ OUWINGUL 03{uN oLBIBaY (8 Ue ugladyasu) e “eBn| eAey enb e seucjsezjeak se) op opynfied WIS 131 NVLNOJNI

[ ’ o0 5] ‘ ‘ ‘ ‘ | | | l | [ |
N 0z 6l 18 L 9l st vl £l 1 1
[ | OpoW * 061peD “v5
£ z J opwes odi 99 Buuod '5g [ ‘ | | ‘ | | [ | )
ol 6 B L 9 . s ¥ £ z !
salopepodxg \\ _-sorauenpe S{?P!'-ELIII‘-‘IC)
/’/ (O
# \ St S
Q /)/ 1 X N
: S ©)
> )/

LIN uoualqo -0z

ot
| RS | 0 ]oto
| k14 i 174 I 2 | €T I f£4 | ¥4 | 0z l 13 | 13 | FA3 l l ¥l /I- 139 ol I\’ V | | g ¥ | £ | z | I | i

~
somquwﬁ saIWFHIE:) 59PEPIIIQ"\9U°"SEH\\_} Y

1 1 1 | ai@ Mzosossoelzs sl
SOjUBIWIDA|gEISE oBipeg *ig z 3 06ipe3 ‘05 p l"-.’é} u:.wne ‘i? ‘¥ PeplAROE ORI BYIDS LY obipeo oy
claunN "gg SOpEPIANOF SEN0 ote prm 419‘? fedjoupd peplanay
ugpednag / ) \El"-‘i‘hQ"B pép{nnw
NOIOVOIISYIO N L (\/
€E06G88€E€00€¢ zowopeL'sy[8 9/9 ¥ 9 9 L NN N bestioRy vy [esod 0BipeD £y
PR }/ A N \Luoo'uequ@oed“ £LopuBU oolugIe|a 0aLI0D ‘2
/ ((_ ) 3“’{\: \Q(/ \Soaaww QvanId ¥H8 ¥NSSLM 8L 291D
o / \ fedpuud ugieoana ‘L

L 00 "0'q "5l </ ‘oaeoboa| g 9 | VIBWO109
odpnpPEPMD "oF S oueweyedag ‘6¢ sjed ‘g¢
/ S /negovaign \

[ \ IAL o

\> /k\:x/ [BROS UQZEY "GE

NVIEYS \)) 2 \J IOV Z3WZNOO Z3NOSYA
saIquIou 30""‘:&: r‘.’{f‘-\ aiquiou Jawyd ‘g opijjade opu e opjjjede sow
L 00O ">q ‘Blofog '\'\\tf g ‘oawobog| 6 9 | VIBWOT00
ocd:xur'.we.qpm“ 69 ojuaweyedaq "6Z sjed ‘gz upipedxe ep Jebn
€0€06002 { 8660E.E€E01 €1 B|UBpEPNID Bp B[N Z epinbj|i ugisaans o |einjeU BUOSIBY
ugipada eysaj */Z P “’/} ) UGIDBIYIUSP| BP CIPWNN "9Z ojuewnaop ep odit 6z 8juaknguiuco op odiL bz
NN \ NQIOVOIILNIa
/‘_sz--\g‘/’ m.mym 8|8660€.¢€€O0l
cowgnoepo ugzng vl | " ) feuoRoes UYEIRAT ZL [ AT 9 {LIN) BHEINGU] UGRE3YRUSP| Bp CIBWINN 'S
.\‘ //,; {
v ETYREGILLTOND ih"‘..ﬁ' e
ey
R
PELYBEEOYYL OUEINULIC) 8P CIBWION Y

uopeziemoy [ 2] 0] eideouos 2

VISIHOH SYW YIGWOTOD vuT 30

oueinqu odjun oxsiBiay jop ouejnuL0d N \\;?V l C




La seguridad

fasasionas

JWNVAVATRCR

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 1-00003-202123950-HMC 1d: 160141
Folios: 7 Anexos: 0 Fecha: 08-octubre-2021 09:01.09
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: IVONNE LOPEZ LOPEZ
Destino: CARLOS ALBERTO ALARCON PATING

Pagina | 2

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVAS GUARDIANAS VIGENCIA FUTURA
DESDE 01 DE NOVIEMBRE DEL 2021 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2022.

Bogota D.C Octubre de 2021

1. ANTECEDENTES

Con la presente me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo el estudio de Conveniencia y
Oportunidad para la solicitud del personal Auxiliar Enfermeria Administrativo Guardianas, para brindar atencion
oportuna, segura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospitalizacion, consulta externa,
urgencias, unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia, entre otros; teniendo
en cuenta que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivel de complejidad alto. Basados en
estandares de calidad para una institucion de alto nivel de complejidad. El personal de camilleros de planta no
es suficiente para cubrir las necesidades asistenciales. A la fecha el Hospital Militar Central cuenta con un
promedio de 404 camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo adulto, 23 unidades de cuidado
intensivo neonatal-pediétrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion, areas de atencion especializada
(radiologia, hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia, ginecologia, plan canguro, entre
otras). :

Adicional la alta rotacién del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de contrato de manera
anticipada, situacion que puede afectar la prestacion de servicio al personal de usuarios que asisten al Hospital
Militar Central. Actualmente con la situacion de infeccion por COVID-19 es posible que se tengan que realizar
expansiones de servicios, destinados para la atencion de estos pacientes, que requieren cuidados
especializados, generando cambio en la relacién de asignacion de pacientes por enfermero profesional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo
adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-pediatrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion,
areas de atencion especializada (radiologia, hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia,
ginecologfa, plan canguro, entre otras). El cuidado de enfermeria es fundamental para dar inicio al fratamiento
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requeridos por los pacientes, por tanto, el cuidado es una intervencion continuada, con disponibilidad los 365
dias de la semana, que requiere un grupo de auxiliares de enfermeria para satisfacer las necesidades basicas
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y especializadas de nuestros pacientes. Es asi como se cumpliria con los estandares del proceso de
Habilitacion y Acreditacion. De igual manera es necesario mencionar que se han presentado terminaciones
anticipadas de contrato por tanto es necesario iniciar proceso para la consecucion de este importante recurso.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LA

IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS UNSPSC

El personal Técnico Auxiliar de Enfermeria Administrativas Guardianas, es el responsable de apoyar los el
cumplimiento con los planes de cuidado elaborados por la profesional de enfermeria, que generen impacto
positivo en el estado salud-enfermedad de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de
complejidad. A continuacion, se enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio

profesional como Enfermera en el Hospital Militar Central

4

NO.
ITEM

CODIGO
INTERNO

CODIGO
UNSPSC

ESPECIFICACIONES

EQUIPO TECNICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.
REQUERIDA

1,

NA

85101601 NA

Perfil Técnico Auxiliar de -
Enfermeria Guardianas .
(Jornada Administrativa)

NA

10

PLAZO DE EJECUCION: 01 Noviembre 2021 hasta el 31 Julio del 2022.

FORMA DE PAGO: Pago mensual $1'344.000,00 para el 2021, y para la Vigencia del 2022 $1.384.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($12.376.000,00) por cada contratista.

| 4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES

El personal Técnico Auxiliar de Enfermeria Administrativas Guardianas es el responsable de cumplir con los
planes de cuidado elaborados por la profesional de enfermeria, que generen impacto positivo en el estado

salud-enfermedad de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de complejidad. A
continuacion, se enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio profesional como
Enfermera en el Hospital Militar Central.

M —

Mantener un contacto directo paciente y familiares para manejar un solo canal de comunicacién
Informar y retroalimentar a los médicos tratantes de cada servicio de la pre-salida de los pacientes
hospitalizados.

3 Reportar en cuadro de Excel las estancias hospitalarias mayores a siete (7) dias y deberan recibir las
intervenciones realizadas

4  Realizar los tramites administrativos del egreso de los pacientes hospitalizados

5 Realizar los tramites administrativos de los medios diagnésticas y laboratorios clinicos que se realizan en
el hospital e informar al jefe de tumo
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6 Realizar el tramite administrativo de los examenes extra-hospitalarios, agilizando el tiempo de respuesta Pagina | 4

7 Mantener comunicacion con el servicio de farmacia con el fin de tramitar medicamentos pendientes al
momento de la hora de salida o durante la estancia hospitalaria

8  Generar alarma a los médicos, familiares y servicios tratantes de los pacientes que presentan mas de diez
dias de estancia hospitalaria

9 Socializar el procedimiento de hospitalizacion a todos los funcionarios del area de la salud

10 Mantener la comunicacion entre familiares y médico tratante con el fin de mejorar los canales de
comunicacion

11 Lograr la clasificacion de camas de acuerdo al servicio y patologia

12 Reportar oportunamente el tramite administrativo en caso de dafios de infraestructura al servicio de
mantenimiento

13 Reportar oportunamente los dafios de servicio de informatica y equipo biomédico en cada triangulo

14 Recordarle al jefe de turno, sobre la educacion del paciente en cuanto a los cuidados post-quirlrgicos y
la educacion permanente durante la hospitalizacion y hacer seguimiento

15 Socializar los deberes y derechos de los pacientes y acompaiiantes, con el respectivo soporte.

16 Presentar el BROCHURE de bienvenida a los pacientes al momento del ingreso.

17 Socializar ruta de evacuacion y llamado de emergencia a los pacientes y acompafiantes que estén en el
servicio de hospitalizacion, con el respectivo soporte.

18 Socializar la guia rapida de prevencién de caidas a los pacientes y acompaiiantes que estan en el servicio
de hospitalizacion, con el respectivo soporte.

19  Controlar el buen uso de los colchones liberadores de presion, realizando supervisién y entrega en
coordinacion con el programa CEPIEL.

20 Gestionar las citas médicas del post-operatorio, neonatos y post- quirdrgicos

21 Realizar acompafamiento durante la entrega de turno por parte del personal de enfermeria y médico
tratante

22 Reportar oportunamente faltantes de hoteleria del servicio de hospitalizacion

23 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio de su profesion

24 Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios como para la comunidad y el medio
ambiente '

25 Realizar reporte oportuno del dafo de silla de ruedas de transito hospitalario

26 Mantener organizados los triangulos, no permitiendo desorden, ubicacion de los en su sitio y no comida a
sus alrededores

27 Educar al paciente y familia sobre el plan de emergencias y desastres al momento del ingreso

28 Promover en el grupo [a cultura de valores y principios de la institucion

29 Reporte diario de pacientes hospitalizados militares activos de las diferentes fuerzas

30 Verificar dietas de acuerdo a patologias y factores de riesgo

31 Realizar encuestas de tamizaje de identificacién de factores de riesgo cardiovascular a todos los pacientes
hospitalizados mayores de 18 afios.

32 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las FUERZAS MILITARES, pacientes y
demés personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres. " -

33 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados.
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34  Cumplir con las normas institucionales referentes a: Puntualidad, saludo institucional, uso del uniforme,
zapatos cerrado, identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no pircing visibles, en
caso de tatuajes deben permanecer cubierto).

35 Mantener disponibilidad para la asignacidn en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio. Las ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servicio pueden ser causal de terminacion
de contrato.

36 Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y Violencia Sexual y en caso de vencerse
durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de
vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion de contrato.

37 Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social.

38 Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del contrato.

Como se evidencia es de gran importancia para la Institucion, el desarrollo de las actividades mencionadas,
coordinar y optimizar los procesos en pro de una mejor prestacion del servicio, para una mejor planeacion,
ejecucion y el control de las actividades propias del area, se hace necesario la vinculacion del recurso humano
solicitado, para suplir las necesidades descritas y complementar el equipo de trabajo.

| 5. RIESGOS DE CARACTER TECNICO ) |

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supervision o modificacién de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes economicos, fiscales,
legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar
cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la
variacion de los componentes econémicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales
ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera
soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTIUTO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los danos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que
considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento
del plazo de ejecucion del contrato. '

Pagina | 5
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Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del SeCl0Mp50ina | 6
Administrativo de Planeacion Nacional”.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir”
Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir”

3. Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

4. El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por
supresion o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en
cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.

5. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder econémicamente cuando se
genere detrimento patrimonial por omision o accién comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

6. No obligatoriedad de garantias: Sin embargo, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad no
solicitara garantias de tumplimiento.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafio
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccidn, seran asumidos en su totalidad por el Hospital

[ 6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS) |

NO APLICA PARA CONTRATACION DE ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

| 7. DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,

GRADO Y
DESIGNACION NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMAS
Coronel (RA) Subdirector Subdirector de
Sf;::éfo do Guillermo Alfredo del Sector Servicios
Vega Torres Defensa Ambulatorios de
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JUSD. I‘j'lkirlam Jefe de Unidad Servicios
. . Lucia Avila Seguridad y k
Comité técnico Gasnan Defensa Ambulatorios
Oficial
Mayor Carolina Superior en .
Comité técnico Silva Henao Comisién Senidods
astrictiirador Hospital Militar Administrativa Enfermeria
Central Permanente
enla
Administracion
Publica
Oficial
Mayor Carolina Superior en .
Silva Henao Comisién Servicio de i
::stizi:nr oy Hospl’tal Militar Administrativa Enfermeria S
Central Permanente
enla - \
Administracién
Publica
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Folios: 12 Anexos: 0 Fecha: 20-septiembre-2021 10:12:28
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES
Destina: CARLOS ALBERTO ALARCON PATIRO
Serie; 1 SubSerie: 1

Bogota, D.C., Pagina | 1
Serior Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio

Subdirector del Sector Defensa

Subdireccion Administrativa

Hospital Militar Central

ASUNTO: Alcance ID N° 155617 Estudio de Conveniencia Auxiliares Administrativas

dando alcance a ID N° 155617 del 10 Septiembre-2021, Con toda atencion y debido respeto me permito
informar, teniendo en cuenta lo hablado en la reunién que se realizé 09 Septiembre-2021, en la Unidad de
Talento Humano con Doctora Andrea Grillo y la Ingeniera Alexandra Ladino del Area de Planeacion, en la que
se determind que se debe hacer modificacion al nimero de personas que se van a contratar incluyendo a las
Auxiliares Administrativas del Servicio de Urgencias, envioal Sefior Coronel Subdirector Administrativo, el
Estudio de Conveniencia de Auxiliares Administrativas, Guardianas y de Urgencias, para satisfacer las
necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes, para su aprobacién de nueva contratacion.

Lo anterior por falta de firmas que no quedaron registradas al momento de radicar el documento

Atentamente,

Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comision Administrativa
Permanente en la Administracion Pablica
Servicio de Enfermeria

%M%

Jefe Miriam Lucia Avila Guzman
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

oA

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
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SPITAL MILITAR CENTRAL
cite Radi 1-00003-202122068-HMC Id: 156848

Folics: 12 Anexos: 0 Fecha: 20-septiembre-2021 10:12:38

: CARLOS ALBERTO ALARCON PATING
Serie: 1 SubSerie: 1

Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES
Destino:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL AUXILIARES DE ENFERMERIAADMINISTRATIVASVIGENCIA FUTURA DESDE 01 DE
NOVIEMBRE DEL 2021 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2022.

Bogoté D.C Julio de 2021

a. ANTECEDENTES

El Hospital Militar Central es un establecimiento piblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Tiene como mision, brindar
excelentes servicios de salud de alta y mediana complejidad brindando una atencion basada en humanizacion
y seguridad para lograr la satisfaccion de los usuarios en un 90%. Genera conocimientos a través de la docencia
e investigacion para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerza Militares
y del pais en general.

Para contribuir en el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, se requiere personal de auxiliar de
enfermeria, con disponibilidad los 365 dias del afio, las 24 horas diarias continuas. Y teniendo en cuenta que
los servicios prestados por el hospital corresponden a cuarto nivel de atencién y con el fin de dar cumplimiento
a las normas del Sistema Unico de Garantia de la Calidad, se hace necesaria la contratacion de estos
colaboradores, esto en razén a que el personal de auxiliares de enfermeria de planta no es suficiente para
cubrir las necesidades asistenciales, dentro de los lineamientos y estandares de Habilitacién y proceso de
Acreditacion inmersos en la institucién.

b. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo
adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-pediatrica,

14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion, areas de atencion especializada (radiologia, hematologia,
cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia, ginecologia, plan canguro, entre otras).

En el momento el Hospital Militar Central, maneja un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 camas de
cuidado intensivo adulto, 23 camas de cuidado intensivo neonatal-pediatrico, 14 quiréfanos con 26 cubiculos
de recuperacion, 27 salas de procedimientos menores, servicios de atencién especializada (Radiologia,

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
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Dependencia. ENFERMERIA - ENFE Origen: CAROLINA SILVA HENAD |
Destino: CARLOS ALBERTO ALARCON PATING |
Serie. 1 SubSerie” 1 |

Bogota, D.C., Pagina | 1

Sefior Coronel

Carlos Alberto Alarcén Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Estudio de Conveniencia Auxiliares Administrativas, Guardianas y de Urgencias

Con toda atencion y debido respeto me permito informar, teniendo en cuenta lo hablado en la reunidén que se
realizd 09 Septiembre-2021, en la Unidad de Talento Humano con Doctora Andrea Grillo y la Ingeniera
Alexandra Ladino del Area de Planeacion , en la que se determind que se debe hacer modificacion al nimero
de personas que se van a contratar incluyendo a las Auxiliares Administrativas del Servicio de Urgencias, envio
nuevamente al Sefior Coronel Carlos Alberto Alarcon Patifio Subdirector del Sector Defensa Subdireccion
Administrativa, Estudio de Conveniencia de Auxiliares Administrativas, Guardianas y de Urgencias, para
salisfacer las necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes, para su aprobacion de nueva
contratacion.

Agradezco su pronta colaboracion

Atentamente,

- A
Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comision Administrativa
Permanente en la Administracion Publica
Servicio de Enfermeria
Hospital Militar Central

Jefe Miriam Lucia Avila
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Tomes
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
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Pagina | 2

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL AUXILIARES DE ENFERMERIAADMINISTRATIVASVIGENCIA FUTURA DESDE 01 DE
NOVIEMBRE DEL 2021 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2022.

Bogota D.C Julio de 2021

a. ANTECEDENTES

Con la presente me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo el estudio de Conveniencia y
Oportunidad para la solicitud del personal auxiliar Enfermeria Administrativa, para brindar atencion oportuna,
segura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospitalizacion, consulta externa, urgencias,
unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia, entre otros; teniendo en cuenta
que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivel de complejidad alto. Basados en estandares
de calidad para una institucion de alto nivel de complejidad. El personal de camilleros de planta no es suficiente
para cubrir las necesidades asistenciales. A |a fecha el Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404
camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-
pediatrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion, areas de atencion especializada (radiologia,
hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia, ginecologia, plan canguro, entre otras).

Adicional la alta rotacion del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de contrato de manera
anticipada, situacion que puede afectar la prestacion de servicio al personal de usuarios que asisten al Hospital
Militar Central. Actualmente con la situacion de infeccion por COVID-19 es posible que se tengan que realizar
expansiones de servicios, destinados para la atencion de estos pacientes, que requieren cuidados
especializados, generando cambio en |a relacion de asignacion de pacientes por enfermero profesional.

b. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo
adulto, 23 unidades de cuidado intensivo necnatal-pediatrica, 14 quirdfanos con 26 cubiculos de recuperacion,
areas de atencion especializada (radiologia, hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia,
ginecologia, plan canguro, entre otras). El cuidado de enfermeria es fundamental para dar inicio al tratamiento
requeridos por los pacientes, por tanto, el cuidado es una intervencién continuada, con disponibilidad los 365

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www hospitalmilitar.gov.co
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HOSPITAL MILIT

ILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 31 de agosto de 2021 Hora: 08:01
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO i o2 80 0
LR Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 31 de agosto de 2021 Hora: 16:47
CcODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion de Servicios Ambulatorios
A 050102009003 20 DE LA SALUD HUMANA Y Unidad de Servicios Ambulatorios $ 334.152.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusion — Modificacion s 2 e
Adquisiciones X Plan de Adguisiciones Adicona Contrato Hrenda Medica

OBSERVACIONES:

PAA2021-UNTH-237 - Contratacion de Servicios Profesionales de Veintisiete (27) Auxiliares de Enfermeria Administrativos para el Servicio de
Enfermeria. VF2022. Proceso con vigencias futuras 2022, $ 72.576.000 de valor apalancamiento 2021 (Nov - Dic), $ 261.576.000 de enero
a Julio 31 de vigencia 2022. Valor mensual unitario 2021 de $ 1.344.000 y 2022 de $ 1.384.000. Estudio previo tramitado con IdControl
N°155617 y radicado 202121370 - HMC del 10 de septiembre de 2021. Proceso avalado por Subdireccion de Servicios Ambulatorios, Jefe
Unidad de Servicios Ambulatorios, y Oficial Servicio de Enfermeria. Nota: cupo de vigencias futuras aprobado por Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico (Autorizacion N°58821 del 31 de agosto de 2021)

Anc:\rw ’ﬁ::tcnvfcl %7

Aprobacion Planeacion:

Copia Oficina Asesora de Planeacion
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Al contestar cite Radicado 1-00004-202125051-HMC Id: 162160
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 21-octubre-2021 14:14:46

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ

Destino: GALEANO CAMACHO SANDRA PATRICIA

Serie: 4 SubSerie: 3

OAPL Origen:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGQO: PL-OAPL-PR-01-FT-04 — . -

FECHA DE SOLICITUD: 21 de octubre de 2021 Hora: 11:53
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO e 8 0 0
. Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 21 de octubre de 2021 Hora: 12:49

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccion de Servicios Ambulatorios
A 050102009 003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad de Servicios Ambulatorios $ 284.648.000
SOCIALES Servicio de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion L i e
Adgquisiciones Plan de Adquisiciones X Adidonia Conitaln Higenceitibdled

OBSERVACIONES:

PAA2021-UNTH-237 - Contratacion de Servicios Profesionales de Veintisiete (27) Auxiliares de Enfermeria Administrativos para el Servicio de
Enfermeria. VF2022. Proceso con vigencias futuras 2022, § 72.576.000 de valor apalancamiento 2021 (Nov - Dic), $ 261.576.000 de enero a
Julio 31 de vigencia 2022. Valor mensual unitario 2021 de $ 1.344.000 y 2022 de $ 1,384.000. Estudio previo tramitado con IdControl N°155617
y radicado 202121370 - HMC del 10 de septiembre de 2021. Proceso avalado por Subdireccion de Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad de
Servicios Ambulatorios, y Oficial Servicio de Enfermeria. Nota: cupo de vigencias futuras aprobado por Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico
(Autorizacién N°58821 del 31 de agosto de 2021). Nota2: se modifica certificado inicial del 31 de agosto de 2021 por valor de $ 334.152.000,
seg(n solicitud del IdControl 162052, ajustando cantidad de personal a Velntitrés (23) Awxliares de Enfermerfa Administrativos para el Servicio
de Enfermeria. $ 61.824.000 de valor apalancamiento 2021 (Nov - Dic), § 222.824.000 de enero a Julio 31 de vigencia 2022, para un valor total
de $ 284.648.000

Ar\cll’e,d /FDLcnfd %3

Aprobacién Planeacién:
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A mnlesmrc«ne Rnd»cadu Imi 202123948 HMC Id 160134
Folios: 1 Anexos: O Fecha: 0B-octubre-2021 08:37.52
Dependencia: ENFERMERILA - ENFE Origen: IWONNE LOPEZ LOPEZ
Destino: MARIA ANDREA GRILLO ROA
Serie: 1 SubSeria: 1 |
.

Bogota, D.C., pagina | 1

Sefiora Doctora

Marfa Andrea Grillo Roa

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Talento Humano

Hospital Militar Central

Asunto: Solicitud Cambio Supervision Auxiliares Administrativas Guardianas

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora Doctora Maria Andrea Grillo Roa Jefe de la Unidad de Talento
Humano, el cambio del supervisor de los contratos de Prestacion de Servicios de las Auxiliares Administrativas
Guardianas a la Sefiora SMSM. Karen Cecilia Vergara Castellon, Profesional de Enfermeria.

Lo anterior para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comisién Administrativa Permanente en la Administracion Piblica
Servicio de Enfermeria

e

Jefe Miriam Lucfa Avila Guzman
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

7
\:/'{;;;"; A//c; _/

Coronel Ivonne' Lépez Lopez
Subdirector del Sector Defensa (E)
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico Terapéutico

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombio - Conmutador (57 1) 3 484868
' wvww hospitalmilitar.gov.co
© © Hospital Militar Central Colombia & @HOMILCOL (Lcedse caconeenorerorvez )
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL |
Al contestar cita Radicado H00003-202124996-HMC Id: 162052 i

Fabos: 1 Anexos: 0 Fecha: 21-octubre-2021 08:49:47
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: [VONNE LOPEZ LOPEZ |
Destino: CARLOS ALBERTO ALARCON PATIRO J

Bogota, D.C.,

Pagina | 1

Sefior Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Alcance ID N° 155617 Estudio de Conveniencia Auxiliares Administrativas

Con toda atencion y debido respeto me permito solicitar al Sefior Coronel Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdirector del Sector Defensa Subdireccion Administrativo, teniendo en cuenta la directriz enviada por parte
de la Direccion General del Hospital, se requiere realizar un reajuste presupuestaal Estudio de Conveniencia
de las Auxiliares de Enfermeria Administrativos, con ID N° 155617 del 10 Septiembre 2021.

Dado que estan autorizadas 23 Auxiliares de enfermeria con actividades Administrativas, distribuidas de la
siguiente manera: 14 para el servicio de enfermeria, 9 para el Servicio de Urgencias, 4 para la Subdireccion
Medica.

Teniendo en cuenta el ajuste los valores presupuestales quedarian de la siguiente manera:

Valor apalancamiento: $61.824.000 Sesenta y un Millones Ochocientos Veinticuatro mil Pesos MCTE
Valor de Enero-Julio 2022: $222.824.000 Doscientos Veintidos Millones Ochocientos Veinticuatro Mil
Pesos M/CTE.

Agradezco su pronta colaboracion.

Atentamente,

g

Mayor Carolina Silva Henao Jefe Miriam Lucia Avila Guzmén

Oficial Superior en Comision Administrativa Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Permanente en la Administracion Publica Unidad de Servicios Ambulatorios
Servicio de Enfermeria

Coronel lvonne L6pez Lépez
~ Subdirector del Sector Defensa (e)
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico
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EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N° 824 del 07 de septiembre de 2010

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a
los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su
familia y gestionar conocimiento a través de la academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209
de 1998, el Gobierno Nacional establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a
entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Plblico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, so’fp se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. ’

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarroflo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. £n este dftimo evenlo,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el ordenador de gastd”

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada
por la Sefiora Oficial Superior en Comision Administrativa Permanente en la Administracion
PUblica, en razén a las necesidades del Servicio de Enfermeria del Hospital Militar Central, y
una vez revisada la planta de personal que establecié el Decreto 4781 de 2008 “por el cual
se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de empleados publicos del
Hospital Militar central y se dictan otras disposiciones’; se evidencio que aun existiendo
personal de planta no es suficiente en lo que se refiere a Auxiliares de Enfermeria
Administrativas y Auxiliares de Enfermeria Guardianas, por ello, se requiere contratar la
prestacion de servicios de cuatro (4) Auxiliares de Enfermeria Administrativas y diez (10)
Auxiliares de Enfermeria Guardianas.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal
de Auxiliares de Enfermeria, que puedan realizar las actividades contractuales estipuladas
en la Clausula Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios.

Transversal 3 # 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador {57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital.militarcentral Twitter: @HOSMILC



P

(%5) MINDEFENSA

Que la Sefiora Oficial Superior en Comisién Administrativa Permanente en la Administracion
Plblica, determind la necesidad de contar con los servicios de cuatro (4) Auxiliares de
Enfermeria Administrativas y diez (10) Auxiliares de Enfermeria Guardianas, para realizar la
atencion integral a los usuarios del Subsistema de Salud en el Servicio de Enfermeria.

Dada en Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de Agosto de 2021.

Coronel Carlos Alberto Alarcon Patiifio
Subgiréctor del Sector Defensa
Syibdireccion Administrativa

' Doctora Maria A fllo Roa
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano
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