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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2021

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2266576

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Octubre afio 2021

Referencia: No 2266576 del afio 2021

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.547.869
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por losdias
de prestacion efectiva del servicio, por el mes de Febrero de 2021 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). 2) Nueve (09) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de
Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligacione Acciones realizadas Evidencias
S
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Desarrollar la formacion del |Adjunto Imagenes
area, en las competencias, los resultados | Curso virtual de 50 horas |del proceso

de aprendizaje y las actividades de los | “Implementacién del SG-SST” |Anexos No. 1.
proyectos de formacién programados, | y “Fundamentos del SG-SST,
dentro de los tiempos que, para cada en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades del proyecto de
formaciébn dentro  de los

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

accion, se determine por parte del centro
deformacion.

tiempos determinados por el
CLPE.

FICHAS:

2428977 - 2428978

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagoégica y los recursos didacticos
que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la

Ejecutar las guias de aprendizaje
y material de apoyo a la
formacion de los Cursos virtuales
de 50 horas Implementacion del
SG-SST y 40 horas Fundamento
del SG-SST

IAdjunto Imagenes
del proceso
I/Anexos No. 2

formacibn e  instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, [Ejecutar la identificacion de |Adjunto Imagenes

estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendizajes previos, estilos vy

del proceso

aprendiz que ingresa al proceso [ritmos de aprendizaje del Anexos No. 3.

formativo, de acuerdo con los [aprendiz de acuerdo a

lineamientos institucionales. lineamientos institucionales

Participar en el proceso de induccién de [Elaborar el  material y Adjunto Imagenes

los aprendices. Desarrollar el proceso de |del proceso
induccion a los aprendices Anexos No. 4.

Realizar seguimiento a los aprendices en N/A

etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los | Ejecutar el control de las |Adjunto Imagenes

aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacién del
reglamento del aprendiz.

asistencia e inasistencias de los
aprendices a la formacion y
Registrar en el aplicativo Sofia
Plus.

FICHAS:

2428977 - 2428978

del proceso
IAnexos No. 5.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculadoy verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Realizar la asociacion de los
aprendices a la Ruta de
Aprendizaje en Sofia Plus y
verificar que todos estan en
formacion.

Fichas: 2428977 - 2428978

IAdjunto Imégenes
del proceso
Anexos No. 6.

Emitir los juicios de evaluacion con base
enla valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

Realizar la emision de los juicios
de evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias de
aprendizaje

Ficha: 2401927

IAdjunto Imégenes
del Proceso
IAnexo No.7

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

N/A
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Participar en la formulacion de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

N/A

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, alsupervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién delpago.

N/A

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

N/A

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-F-075 V.05
para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera

N/A

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagoégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

N/A
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19 | Participar en procesos de promocion y | Realizar promocion y |Adjunto Iméagenes
divulgacién de la oferta educativa, servicios | divulgacion de la ultima Virtual [del Proceso
y actividades de divulgacion tecnologica | educativa: Anexo No.8
programada por el Centro. e Analisis y Desarrollo de

Software (ADSO)
¢ Distribucidn Fisica
Internacional
¢ Proyectos Agropecuarios

20 | Participar en las labores de montaje y N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utiizados en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes N/A
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos N/A
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Desarrollar la formaciéon del |Adjunto Imagenes
pedagégicas y de gestion a las estructuras | Curso Virtual de 50 horas a |del proceso
curriculares por competencias laborales de | través de la herramienta |[Anexos No. 9
las diferentes acciones de formacion Google Meet
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y N/A
adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de N/A
legalizacion correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Elaborar el informe mensual de |Adjunto Iméagenes
qgque haga el supervisor del contrato y | acuerdo a lineamientos dados |del proceso
presentar informes mensuales de la | por la coordinacion académica |Anexos No. 10
ejecucion del contrato. del programa y planilla de pago

de Seguridad Social segun
Planilla No. 9424956636 del
Mes de Septiembre de 2021

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion N/A
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2021, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio deejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
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informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y elNo. 9424956636 de la planilla, operador Aportes en Linea
de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 36.547.869 DE SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato 2266576 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS

IMAGENES ANEXOS No 1.

Desarrollar la formacion del Curso virtual de 50 horas “Implementacion del SG-SST”, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades del provecto de formacion
dentro delos tiempos determinado por el CLPE. Fichas: 2428977 - 2428978

Centro de Logistica y Promocion
7( Ecoturistica Regional Magdalena

MEDIDAS INTERVENCION DE FACTORES
DE RIESGO EN EL CENTRO DE TRABAJO

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO
INSTRUCTORA -SENA

RESULTADO OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos
productivos de la actividad econdmica de la organizacion.

DE - 025 V.04
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INTERVENCION DE LOS PELIGROS
EN EL SGSST

La intervencion de los peligros en el SGSST es lo que
pemite generar una mejora continua y contribuye a
evitar enfermedades laborales y accidentes de
frabgjo.

Cada vez que se identifica un peligro al cual se
exponen los empleados se deben definir unas
medidas de intervencién de los peligros que eliminen
o sustituyan el peligro, generen controles
administrativos, controles de ingenieria o determinen
la entrega de elementos de proteccién personal a los
trabajadores.

NORMATIVIDAD DE LA
INTERVENCION DE LOS PELIGROS

Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control.

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicion al peligro, talescomo la
rotacién de personal, cambios en la duraciéon o tipo de la
jornada de trabgjo. Incluyen también la sefalizacién,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefno e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a éreas de riesgo, permisos de trabagjo,
entre ofros: vy,

DE - 025 V.04
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Diagnostico de las
Condiciones de Salud y
Trabajo

N

www.seno.edu.co

QUE SON LAS
CONDICIONES DE

TRABAJO Y * Son el conjunto de factores relacionados con las
SALUD ? personas y sus acciones, los materiales utilizados,
el equipo o herramienta empleados vy
las condiciones ambientales, que pueden afectar

la salud de los trabajadores.

* Condiciones de trabajo y de salud:

DE - 025 V.04
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IMAGENES ANEXOS No. 2.

Ejecutar las guias de aprendizaje y material de apoyo a la formacion del Curso virtual de 50
horasimplementacion del SG-SST y 40 horas Fundamento del SG-SST

o - T Guia# 5 - Word | -8 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

7A; GUIA DE APRENDIZAJE

ejecucién de un procedimiento de mejora continua, coherente con las particulares exigencias del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabao, acorde con la actividad econdmica a la que pertenece la
empresa y su contexto laboral.

iBlenvenido!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexin inicial.
Actividades de Reflexidn Iniclal
La Implementacién de un SG-SST Implica una serie de actividades organizadas en fases especificas y de
secuencla I6gica, en este sentido y de acuerdo al avance del proceso formativo en este momento se
hace necesario que el aprendiz reconozca los elementos para proponer proceso de mejora continua
mediante acclones preventasy correctivas que permitan la consecucion de los objetivos establecidos
para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta la Importancia de
la autocritica y Ia reflexion del aprendiz.
Seinvita al aprendiz a indagar sobre los procesos de mejoramiento aplicables a un $G-SST, con base en
las siguientes preguntas:
* ¢Qué objetivos persigue la estructuracion de un plan de mejoramiento continuo dentro de un Sistema

: da Gostinn e la Seauridad v la Saliid an ol Trahain?
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° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE §

Denominacién del Programa de Formacién: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST.

Cdigo del Programa de Formacion: 22620456
Nombre del Proyecto:
10N DEL DE SISTEMA ¥ SALUD EN EL

TRABAJO
Fase del Proyecto: EJECUCION.
Actividad de Proyecto:
o Canocer las generalidades de la empresa sus procesos, personal, materia prima, legislacion
y otras aspectos que tengan que ver para la elaboracion del programa
verificar los documentos de legales con los que tenga que cumplis la empresa segin su
actividad econdmica.
Aplicar el decreto Gnico 1072 del 2015 y las de mas normas requeridas vigentes para la
Implementacion y ejecucion del programa sgsst.
* Competencia: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE

Pigina 2ded 2697 palabras [  Espadiol (Espana)

efoMmriInT ra m - B & ¢ &«
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Ejecucidn trabajos de los Aprendices de acuerdo a las Guias de
aprendizaje

3 C 0 O Archivo | CYUsers/GRACIELA/Downloads/ Taller%20No%201%20implementacion%20de/%20SGSST.pdf )

Apicaciones ¥ Hotmail gratwito |y Stossugeridos €@ Comunidad deAp.. @ Tedsmoslabierve. M hitp/mailgocglec. [ hitp//wwwmedel Otros favoritos | [ Lsts de tectura

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAL.

anka Centro de Logistica y p
N Implementacién del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Estimado aprendiz:

El taller No. 1 tiene como objetivo las i de
g 0 iento que debe de acuerdo a su actividad
economica.

1. En el cuadro de 3 columnas completa la informacién de las normas del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo:

NOMBRE DE | DISPOSICION QUE # DE # DE ARTICULOS QUE CONTIENE
LA NORMA REGULA CAPITULOS
QUE

CONTIENE

CODIGO

Establece las normas | No. 35308, del 16 | 1.2.3456,7.89,10.
sanitacias _ oara la | de o de 1979 11.1213.14_15.16

GF_36347860172..pdf A

€ 3 C O © Achvo | C/Users/GRACIELA/Downioads/Taler% 20No%201%20Implementacion20def% 205GSST.pdf a« @

i1 Apicacones §F Motmsil grastuito | Sibossugeridos € .Comunided deAp. @ Tedsmoslsbienve. M hitp//meigooglec.. § hitp//wwwmedel. Owos favoritos | [l Lists de lectura

— FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAL

acha Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
N Implementacion del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2 Realza la MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 0 MATRIZ LEGAL de la empresa que te fue asignada. Para ello, tendras que
tener en cuenta ka actvidad econdmica de tu empresa, los factores de riesgos o pekgros que se generan por el proceso productiva de
ela

MATRZ DE REQUISITOS LEGALES

Clasfecacion

ANODE | DISPOSCION Oescripeidn del | Evdencia de
EMISION | QUE REGULA cumpimiento

General | Especifcs

Decreto mico y
reglamentario
e vactor de Pan e
trabaso omergencia

B GF 36547869 172, pat
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Ejecutar la identificacion de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
deacuerdo a lineamientos institucionales.

IMAGENES ANEXOS No 3.

Formato  Refesencias

AaBbCcDx| AaBbCcDx AaBoCcdx A3BDC

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL No. 1
Estimado Aprendiz:

Considerando que una de las exgencias de la

formacion vl para e desamolo de ﬁ

tompetencias radica en [ construecion de o

autonomia que estimule de manera permanente ad..», ;

I3 autocritea y ba refiedn del aprendz sobre su F‘t U

quehacer formalivo, con ¢ fin de akazar s (§ &

Resutados de Aprendizae del programa de i !'

formation, mediants e desamollo de Arfdades

de Aprendzae que aporien evdencias que apunien 2 12 oblencion de esos
Resultados propuestos, y, de manera paricular, hacia 2 aprehension del Sstema
de Gestion de ka Sequndad y Salud en f Trabajo SG-SST, s¢ requiere que hagas
una reflenon frente 3 las sigwentes preguntas

o ;Sabes qué es el Sistema de Gestion de i Sequndad y la Salud en el
Trabap. y qué pretende este sstema?

o Conoce la normatradad que reguia los aspectos referentes a la sequndad
y saiud en el iraba, y cudles son sus obetivos de reguiacicn?
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IMAGENES ANEXOS No 4.

Elaborar el material y desarrollar el proceso de induccion a los aprendices.

se?..A Centro de Logistica y Promocion
7,\‘ Ecoturistica Regional Magdalena

INDUCCION AL CURSO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Graciela Emilia Vargas Guerrero
Instructora

COMPETENCIA

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMAGENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)
SEGUNDELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS

Planear

GTH-F-062 V08



RESULTADOS DE APRENDIZAJE # 1

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES

BASICAS : Medicina
ESTABLECIDAS EN EL delTrabajo
SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD Y

A s

TRABAJO (SGSST)

SEGUN DELEGACION

Y LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE # 5

DETERMINAR LA
INFORMACION
REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE
GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA
SEGUN LAACTIVIDAD
ECONOMICA
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IMAGENES ANEXOS No 5. 7AV

Ejecutar el control de las asistencia e inasistencias de los aprendices a la formacion y
Registrar en elaplicativo Sofia Plus. Fichas: 2428977 - 2428978

b Stossugeridos @ Comundaddelo. @ Tedsmosiabiewe. M hmpi/maigooglec. §  hitp//wwwomede!

Dayana andrea Guzman Her—
%
Elkin Araque  #" Andres Nufez

18:03 | nva-vnxy-htr

m |

K

KATERINE CARBONO Yazmin Miranda

&

18:11 | wio-hmhb-zuy

= T e
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IMAGENES ANEXOS No 6.

Realizar la asociacion de los aprendices a la Ruta de Aprendizaje en Sofia Plus y
verificar quetodos estan en formacién. Fichas: 2428977 - 2428978

plus
€ > C (O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Apicaciones @ Hotmail gratuitc | Sitios sugeridos @ ComunidaddeAp.. @ Tedamosiabienve.. M http://mailgocglec. § hittpd/vmw.medeli.

°
Waplus 7/\* GRACIELA EMILIA == Bandeja de tareas ENA @ Cambiar Clave Salir @

Instructor

e Do Gt Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacién
Ficha de 2428978 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
Administrar Ruta de Apr e : caraclerizacin® GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Consultar Ruta del Aprendz
Ruls ds Aprendizaje” FICHA 2428978 IMPLEMENTACION DEL SGSST
ar Excel de Planeacion
gica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a188

~ = Reporte de Aprendi...xis

5 C 0 A Noseguro | senasofiaplusedu.co/sofia/home/principal faces

Apicaciones BT Hotmailgratuito |y Sitios sugeridos ® ComunidaddeAp. @ Tedamoslabienve. M http/mailgooglec. § httpd/mmmedeli

- e e T GESTION DE LASEGURIUAD Y SALUU EN EL
TRARA N
Consultar Ruta dei Aprendiz

Rika do Acvendizaie” FICHA 2423578 IMPLEMENTACION DEL SGSST

Gestion de 1a zae

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de

Aprendizzje efior Instructor: Antes de proceder a asociar ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Th
doc ito, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz Recuerde

Evaluar Ruta de Aprendizaje tar modificaciones sobre la informacion basica del

RSN DU ch Apncie S0 CC 1004357956 ANDRES FELIPE OROZCO PEREZ

Lietar Agrendices Asociados s R CC 1004357843 YULIANA MARCELA HERNANDEZ VECINO

T 1004300062 MARIA JOSE BUSTAVANTE HERRERA
CC 94443005 JAMINSON MURILLO OLAVE

T 1118304737 YULITZA PACLA PEREARACINE

CC 1001824702 NAYELY JIMENEZ ANGULO

CC 1004355398 FREDDY STVEN ALTAFUYA MASX

CC 1082832239 YORIANIS KATHERIN ARAGON BALLARD

CC 1005911331 KEVIN DANIEL GONZALEZ SUAREZ

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repo

S <N}

Solicitud de Senunda Fyaluack
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plus

€ > C {d A Noseguro| senasofiaplus.edu.co/sofia

home/principalfaces

Apicaciones B¢ Hotmail gratuito | Sitics sugendos @ ComunidaddeAp. @ Tedamosia bienve..

™ http//mailgooglec.. § hitp//emwmedelii

& GRACIELA EMILIA

e £= Bandeja de tareas MS SENA & Cambiar Ciave

S i S Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisgueda

Z Ejecucion de ka Formacion

Ficha de

. 2428978 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
caracterzacén®

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRARAIN

Ruts de Aprendae’ FICHA 2428978 IMPLEMENTACION DEL SGSST
Consultar Aprendices

Sestion de la Ruta

operacion Asociar aprendices a ruta se realiz exi 19Ap es) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 2428978
Avocier Aprendiz s une Rels o IMPLEMENTACION DEL SGSST. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 2 0 54 Powered by SENA -~ 18 -=- Bogota - Colomdxa- ~a188
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IMAGENES ANEXOS No 7.

Realizar la emisién de los juicios de Evaluacién con base en la Valoracion de las
evidenciasde aprendizaje Ficha: 2413450

- B apstwtets General . _F? = ) E iy O
= Formsto  Dar r::' o | i i et | L O B
E = Eeombamycetn = T - % w38 — o ary
" % condicionsl - como tabla~ ceida” - - - & Borvar - y filtrar = seleccionar v
Abneacnon = NKumero = Estdos Celdas Modificar

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

2000072

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
TERMNADA POR FECHA
13092021
osrezeet
PRESENCAL
47 . REGIONAL MAGDALENA
9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
~ | Apeildos - |Resunadc de Aprendaae
eV PADLA [PACECO oSAN0 - Fpemertar ssiere de segu-dad y sald oo baban segur S06181 - RECONOCER EL MARCO NOR

[PACHECO OSPNO 38112 - Implementar saicrm de segurdad y sakd o Fabap scgun 505182 - VERFICAR EL DESARROLLD
[PACHECO OSANO 38112 - Foemectar sste—a de segu-@ad ; 303 06 TATA0 Segur S06183 - VALORAR REGOS DE ACUE
38112 - Implementar saicma de segurdad y saked oc Facao scgun 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS

[PACHECD OSPND

SoODUCTLOE DELa
[PANCHE VASOUEZ 38112 - moiementar sS%eme 3¢ $65u7CSd y 803 08 FASAO Segur 596181 - RECONOLER EL WARCC NOR
Inro(vr.muz - pemeriar seiere de segu-dad § 5304 06 PabaD segur 506122 - VERFCAR £ DESARROLLO
Ivmﬁvm - Foiementar sstere de sequncad y sald 06 Tabap sequr 506183 - VALORAR REGOS DE ACUE.

P ke
== ElCombnuyconta = < - % w0 - i
Amnescsn s Nimeso : Estios Ceaas

Reporte de Juicios de Evaluacion

[3

Reporte de Juicios de Evaluacion

|

|

T
!

]i

i

{

GTH-F-062 V08



@
SENA

| N
IMAGENES ANEXOS No 8.

Realizar promocién y divulgacién de la oferte educativa: jUltima Virtual del 2021. Tecnologia
en Andlisis y desarrollo del Software (ADSO)- Distribucién fisica Internacional, Proyectos
agropecuarios.

os @ Comundsddedp. @ Tedamosiabenwe. M hip/jmaigoogiec. § hitp//www.medel

Nevis Paola Pacheco Ospino

Pamela Michell Barbosa, Aprendiz

Elkin Eduardo Aragque Acufia, Apre.

Fredy Farid Mendivil Sénchez. Apre

Prestacion de Servicios
— Ultima virtual
del 2021!

Nevis Paola Pacheco Ospino

‘ Andrés Mauricio NGfiez Hurtado, A...

= D) &
Dayana Andrea Guzman Herméndez @ 4

x3 »3 B

mnifmsigoogec. § hip/iwwamede
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BAN® - c @489 % 1:15

(—;‘;,_-A. Seleny MariaJaimez @«

http://oferta.senasofiaplus.edu.co
/sofia-oferta/detalle-oferta.html
?fm=0&fc=nHDSWfCrvVpo 137, m v

24 de octubre de 2021

~ Reenviado

iUltima virtual -

del affo! 7/\\_

lI||I. mocion
I|Ml|l

Roglonal Magdalena

“Andlisis y desarrollo de software
(ADSO)
* Distribucion fisica Internacional P

i
s
:ﬁm

T—
27 de octubre de 2021
| TT—
~ Reenviado

{Ultima virtual
del 2021!
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IMAGENES ANEXO 9.
Desarrollar la formacién del Curso Virtual de 50 horas através de la herramienta Google Meet

FICHA 2428978

3

Alvaro Chaparro MariaJose Bustamante Herr_ ina M Pao Perez
r
. ’

-

* %
- )
"“- 5
yuliana vecino NAYEL! JIMENEZ ANGULO Andres Nuhez

3|
&7

20:09 | wio-hmhb-zuy o =2

i P O H m=

FICHA: 2428977
® x [ Hswredelsudocupacons X | 4

@ Comundaddelo. @ Tedsmoshabiewe. M hrpifmalgoogies

Anderson peraita ¥ Jazmin Muficz

"

b/
3

18:01 | wio-hmhb-zuy

5 s B ™
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NORMATIVO DEL
SG-SST COLOMBIA
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N

@ fve

www senc.eds.co
@SENAcomunice

@fve

@SENAcemunice

www senc.edu.co
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RESOLUCION 2013 DE 1986

Crea los Comités de Higiene y Seguridad industrial y establece funciones y
periodo de vigencia

RESOLUCION 1016 DE 1989

RESOLUCION 1972 de 1990

. Haga dic para agregar notas

=B LEY 100 DE 1993

Se crea el Sistema de Seguridad Social integral (SGSSS) y
se dictan otras disposiciones sobre pensiones, salud,
: riesgos profesionales y Servicios sociales
complementarios

. Haga dic para agregar notas

papostwa18de30 [2  Espaiiol Colombial
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IMAGENES ANEXOS No 10.

Elaborar el informe mensual de acuerdo a lineamientos dados por la coordinacién académica
del programa y planilla de pago de Seguridad Social segun Planilla No. 9424956636 del Mes
de Septiembre de 2021

4aBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel 22

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2021

Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ
CONTRATO No. 2266576

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Iinforme mensual de ejecucion
contractual septiembre afio 2021

Referencia: No 2266576 de! afio 2021

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO, identificado con ka cédula de ciudadania No. 36 547 869
de Santa Marta, en mi calidad de Confratista del SENA en el Centro de Logistica y Promocion
Ecotunstica del Magdalena, en cumplimiento de! Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
3 continuacion, presento el Informe de actvidades realizadas en el mes de Septiembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conirato Ia suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). EsxamserﬁpagadaporelSENAalccrmausla_de

accion, se determme por parte del centro
deformacién

Planear y ejecutar el desarrolio curncular
del programa (s) que se le asignen
durante I3 ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacion
pedagogica y los recursos didacticos
gque mncluyen guia de

aprendzae. materal de apoyo a B
formacion e  nstrumentos de
evaluacion)

utar las guias de aprendzage JAdunto Imagenes
y matenal de apoyc a I3 el procesoAnexos
formacién del Cursovirtual de 50 No_ 2

horas Implementacién del SG- |

SST

identificar los aprendzajes previos,
esios y rtmos de aprendizae del
aprendz que ingresa al proceso
formatvo, de acuverdo con los
ineamientos mstitucionales

jEjecutar I3 dentficacdn  de JAdmunto Imagenes
japrendizages previos, estios y idel proceso Anexos
jitmos de aprendzzaje del No 3

jporendz  de acuerdo 2

jincameentos nstituconales

Partcipar en el proceso de mduccion de
losaprendices

e matenaly

|Elaborar JAdunto Imagenes
Desamrollar el proceso h

de del proceso
Anexos No 4

Realzar segusmeento a los aprendices en
€tapa productiva en su sitio de rabapo y
segumientc a 2 biticora wirtual del
aprende cuando le sean asignados.

induccién_a los aprendices
NA

Epcutar o conbol de as JAdunio Imagenes
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