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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

            Monteria, Octubre de 2021 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196935   
Cargo del supervisor: Coordinador Academico 
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes10 del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2196935  del año 2021 
 
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.032.310 de 
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $31.350.000.00 
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) NUEVE (09) pagos iguales 
por los meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS  MIL  
PESOS M/CTE ($ 3.300.000) cada uno, y b) un último pago de DICIEMBRE por valor de UN 
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ( $ 1.650.000). Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORRO No. 0550488404462639 
de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CORDOBA. 

 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y/o complementarios 

del  área asignada dentro del programa 

oferta regular, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación programados 

dentro de los tiempos que para cada 

acción se determine por el centro de 

formación 

Desarrollo de acciones de formación 

profesional integral en los siguientes 

programas de formacion: 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364457. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con 

ficha 2363881. 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logisticas con ficha 2254243. 

Tecnico en Integracion de Operaciones 

Logisticas con ficha 2239149. 

Tecnico en Acuicultura con ficha 

2364543. 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364452. 

Pantallazos de whatsaap, 
Google meet, registros 
fotográficos, lista de 
asistencias y correos 
electrónicos, que evidencian 
la interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de los 
mismos durante el proceso 
de formación. 

 

Link de evidencias en el drive: 

 
 2 

Ejecutar la formación profesional integral 

para el desarrollo de los programas en 

todo el departamento de Córdoba. 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 

Plus de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato.  

No se cuenta con el rol en sofiaplus para 

el cumplimiento de la obligación 

contractual 

No aplica evidencia 

4 

Asociar los aprendices de las fichas a 

cargo, a las respectivas rutas de 

aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 

dentro de los términos estipulados.   

Par el mes objeto de cobrro No se 

asociaron aprendices, debido a que no 

se matrículo curso complementario. 

No aplica evidencia 

5 

Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Alistamiento de material formativo 
 
Orientaciones para el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje relacionadas 
en la guía suministrada a los aprendices 
de los cursos: 
 
Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364457. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con 

ficha 2363881. 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logisticas con ficha 2254243. 

Pantallazos de whats app que 
muestran las indicaciones 
suministradas a los cursos 
para el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje. 
 

 

https://drive.google.com/d

rive/folders/11w5FmXnVo

h7pjhrBOo6fEl0BQHHJsQy

G?usp=sharing 
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Tecnico en Integracion de Operaciones 

Logisticas con ficha 2239149. 

Tecnico en Acuicultura con ficha 

2364543. 

6 

Cumplir con los productos asociados al 

proyecto en actividades de formador del 

programa de formación. 

Elaboración de planeaciones 

pedagógicas y guías de aprendizaje de 

los. 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con código de proyecto 1716572, fase 

Ejecucion-Analisis ficha 2364457. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con 

codigo del proyecto 2005306, fase de 

Identificacion con ficha 2363881. 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logísticas, con código de proyecto 

2001907, fase de Analisis-Planeacion- 

Ejecucion con ficha 2239149. 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logísticas, con código de proyecto 

2001907, fase de Analisis-Planeacion –

Ejecucion- Evalaucion con ficha 

2254243. 

Tecnico en Acuicultura, con código de 

proyecto 298708, fase de Induccion-

Ejecucion con ficha 2364543. 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con código de proyecto 1716572, fase 

Analisis ficha 2364452. 

Carpeta que contiene los 
elementos de desarrollo 
curricular del programa (plan 
de trabajo concertado con los 
aprendices, guías de 
aprendizaje, planes de 
mejoramiento, seguimiento a 
etapa practica si aplica, 
registros de inasistencias 

cargadas en sofiaplus) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Apoyar la gestión del programa de 

formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de Centro y el Supervisor del 

contrato. 

Apoyo en la implementación de 

estrategias publicitarias para la 

divulgación de la oferta de formacion  

Pantallazo de la divulgación 

de las Ecard institucional por 

whats App  

 

8 
Participar activamente en el cumplimiento 

de las metas de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos 

Esta obligación para el mes objeto de la 

cuenta de cobro No se ejecuto debido a 

No aplica Evidencia 

https://drive.google.com/d

rive/folders/11w5FmXnVo

h7pjhrBOo6fEl0BQHHJsQy

G?usp=sharing 
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indicados por la Subdirección de Centro y 

el supervisor del contrato. 

que no se matrículo curso 

complementario. 

 

9 

Generar y ejecutar una estrategia que 

permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total por programa de 

formacion. 

Charlas via telefónica y video de 

motivación al iniciar las sesiones a los 

aprendices de las ficha. 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364452. 

Pantallazos de WhatsApp de 

espacios de motivacion 

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, aplicando los respectivos 

planes de mejoramiento en los casos que 

se requiera conforme a los lineamientos 

institucionales. 

Retroalimentación realizada a los 

aprendices que presentaron el desarrollo 

de las actividades o alguna consulta 

respecto a la formación en los 

programas: 

Tecnico en Integracion de Operaciones 

Logisticas con ficha 2239149. 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364457. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con 

ficha 2363881 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logisticas con ficha 2254243 

Tecnico en Acuicultura con ficha 

2364543. 

Pantallazos de whats app y 

correo electrónico que 

muestran la interaccion  con 

los aprendices posterior a la 

presentación de las 

actividades. 

Cargadas en el drive URL: 

 

 

 

 

11 

Gestionar y propiciar recursos en las 

comunidades objeto de la formación. 

Esta obligación no es posible ejecutarse 

debido a las restricciones por el 

aislamiento obligatorio decretado por el 

gobierno nacional. NO se esta 

impartiendo formación presencial. por lo 

tanto no es posible gestionar recursos en 

las comunidades. 

No aplica Evidencia 

12 

El instructor contratista se obliga durante 

el periodo del contrato al proceso de 

certificación de competencias según 

normas de competencias que aplican a la 

función instructor, así como a los 

procesos, que el SENA adelante, para 

certificar Habilidades pedagógicas y 

capacitarse en el idioma ingles y aplicar al 

proceso de certificación de las normas de 

competencia “ORIENTAR FORMACION 

Cuento con los siguientes cursos 

Cursos de Ingles: Basico 
 
Curso: ENGLISH DOT WORKS 
BEGINNER-INGLÉS 
 
 

Certificado Curso Basico de 

Ingles 

Certificado Curso: ENGLISH 

DOT WORKS BEGINNER-

INGLÉS 

 

https://drive.google.com/d

rive/folders/11w5FmXnVo

h7pjhrBOo6fEl0BQHHJsQy

G?usp=sharing 
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” y aportar el respectivo 

certificado aprobado al informe de 

ejecución contractual.  

Aprobado del curso Formacion de 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje con 
ficha 2326991 

certificado de aprobacion del 

curso Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje  

13 

Desarrollar las horas de formación que 

requiera la implementación del programa. 

Imparti formación en las fichas 

asignadas al instructor  

 

Reporte de gestión de 

tiempos del instructor 

generado por Sofía plus. 

 

Pantallazos de whatsAPP 

que demuestran al instructor 

impartiendo la formacion 

  Cargadas en el drive URL: 

14 

Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo. 

Avances en el plan de trabajo concertado 

con el aprendiz de la fichas: 

Tecnico en Operación Turistica Local 

con ficha 2364457. 

Tecnico en Integracion de Operaciones 

Logisticas con ficha 2239149. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con 

ficha 2363881 

Tecnico en Integracion de operaciones 

logisticas con ficha 2254243 

Tecnico en Acuicultura con ficha 

2364543. 

Plan de trabajo concertado 

con el aprendiz y cargado en 

el Drive. URL 

 

 

 

 

 

15 

Apoyar los procesos de las otras 

actividades inherentes a la formación. 

Participe de la jornada de alistamiento 

 

Pantallazos de la reuniones 

en Microsoft teams 

16 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos 

en las comunidades objeto de la 

formación. 

Esta obligación no es posible ejecutarse 

debido a las restricciones por el 

aislamiento obligatorio decretado por el 

gobierno nacional. NO se esta 

impartiendo formación presencial, por lo 

tanto no es posible gestionar ambientes 

y recursos en las comunidades. 

No aplica Evidencia 

https://drive.google.com/d

rive/folders/11w5FmXnVo

h7pjhrBOo6fEl0BQHHJsQy

G?usp=sharing 
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17 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Particepe de la Socializacion desarrollo 

curricular competencia de Induccion 

Participe del diligenciamiento del 

formato de Evaluacion –Audiencia de 

Rendición de Cuentas SENA 2021 

Se presento informe de ejecución 

contractual mensual, debidamente 

diligenciado y soportado 

correspondiente al mes de octubre de 

2021 

Pantallazos de envio de 

formulario de la Evalaucion . 

Pantallazos de socialización 

competencia de Induccion 

Informe mensual de 

ejecución 

18 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios. 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo e integridad 

Evidencias soportadas en el 
informe mensual de 
ejecución. 

19 

Sentar las evaluaciones de cada resultado 

de aprendizaje y dar a conocer los 

resultados de las mismas, registrando los 

respectivos juicios evaluativos en el 

aplicativo SOFIA Plus dentro de los 

términos establecidos. 

Se sentaron los jucios evalutivos de la 

ficha 2364457 Operación Turistica Local 

en los siguientes resultados de 

aprendizajes: 

 
550000 - 01- Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
 
549999 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
550002 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
550001 - 04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
 
Ficha 2254243 Integracion de 
Operaciones Logisticas 
 
520369 - interpretar los problemas 
ambientales y de seguridad y salud en el 

Reporte de juicios de la fichas 

evaluadas 
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trabajo teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la 
organización y el entorno social. 
 

520372 - reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del medio 
ambiente, la seguridad y salud en el 
trabajo, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
 

520370 - verificar las condiciones 
ambientales de la seguridad y salud en el 
trabajo acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño 
laboral. 
 

520371 - efectuar las acciones para la 
prevención y control de la problemática 
ambiental de la seguridad y salud en el 
trabajo, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 
 
Ficha 2364543 Acuicultura 
 
Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con vision 

prospectiva. 

Interactuar en los contextos productivos 

y sociales en funcion de los principios y 

valores universales. 

Desarrollar procesos comunicativos 

eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la 

convivencia, el establecimiento de 

acuerdos, la construccion colectiva del 

conocimiento y la resolucion de 

problemas de caracter productivo y 

social. 

Asumir actitudes criticas , 

argumentativas y propositivas en funcion 

de la resolucion de problemas de 

caracter productivo y social. 
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Generar procesos autónomos y de 

trabajo colaborativo permanentes, 

fortaleciendo el equilibrio de los 

componentes racionales y emocionales 

orientados hacia el desarrollo humano 

integral. 

20 

Construir y mantener en tiempo real el 

portafolio de evidencias del instructor y de 

los aprendices. 

Se realizo la construcción del portafolio 

de evidencias del instructor en la 

plataforma TERRITORIUM y en el Drive 

destinado por la Coordinación 

Académica según cada programa. 

 

 

Enlace activo al drive del 

portafolio del instrucotr  

 

 

 

21 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de Centro actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos según 

las competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar  

Durante el mes objeto de la cuenta de 

cobro no se tuvo requerimiento por parte 

de la subdirección para apoyar 

actividades de supervisión de contrato. 

 

No aplica evidencia 

 

22 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro 

de formación, debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208. 

Durante el mes objeto de la cuenta de 

cobro no se tuvo requerimiento por parte 

del centro de formacion para apoyar 

actividades de investigación e 

innovación. 

No aplica evidencia 

 

23 

Participar activamente en el cumplimiento 

de las metas de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de Centro y 

el Supervisor del contrato específicamente 

ejecutando mensualmente seguimiento y 

posterior evaluación en el aplicativo 

SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de 

actividades, de cuatro (4) aprendices que 

se encuentren en etapa práctica en los 

niveles de formación titulados. 

Durante el mes objeto de la cuenta de 

cobro no se tuvo asignación por parte del 

supervisor de contrato para realizar 

seguimiento a los aprendices que se 

encuentren en la etapa practica o 

productiva. 

No aplica evidencia 

 

24 

Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los aprendices 

que abandonan el proceso formativo de 

acuerdo con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes objeto de la cuenta de 

cobro no se ha presentado ningún caso 

de abandono de la formación por parte 

del aprendiz, por lo tanto no aplica el 

procedimiento de deserción de 

aprendices. 

No aplica evidencia 

 

https://drive.google.com/

drive/folders/11w5FmXn

Voh7pjhrBOo6fEl0BQHHJ

sQyG?usp=sharing 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4412763182 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre 
del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (160) folios 
 
 
Cordialmente, 
  
 
 
 
 
Firma 
Carmelo Vellojin Perez 
Contratista 
C.C. No. 78.032.310 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Cesar Augusto Robles Contreras 
Supervisor Contrato 2196935 de 2021    
Cargo Coordinador academico 
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ANEXOS 
 
Anexo Obligación contractual 1, 2 Y 5: Se oriento formación profesional integral en los cursos: Tecnico en 

Operación Turística Local con ficha 2364457, los dias 04, 11 y 25 de octubre, Tecnico en Monitoreo Ambiental, 

con ficha 2363881, los días 05, 12, 19 y 26 de octubre, Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas, con 

ficha 2254243, los días 06, 13, 20 y 27 de octubre, Tecnico en Integracion de operaciones logísticas con ficha 

2239149, los días 07, 14, 21 y 28 de octubre, Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543, los días 08, 15, 22 y 

29 de octubre y Tecnico en Operación Turística Local con ficha 2364452 el dia 27 de octubre. 

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1, 2 y 5  

04 DE OCTUBRE 2021 

 TÉCNICO EN OPERACIÓN TURISTICA LOCAL PRESENCIAL FICHA 2364457 
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05 DE OCTUBRE 2021 

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2363881 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                                        
 

 

Z 

 
GTH-F-062 V08 

PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET FICHA 2383881 MONITOREO AMBIENTAL OCTUBRE 
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DIA 06 DE OCTUBRE DE 2021  

TÉCNICO DE INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2254243 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION MEET. 06 DE OCTUBRE  2254243 
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 07 DE OCTUBRE DE 2021,  

FICHA 2339149 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. 07 DE OCTUBRE DE 2021 FICHA 2239149 
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DIA 08 DE OCTUBRE DE 2021  

FICHA 2364543 ACUICULTURA  
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PANTALLAZOS INTERACCION MEET ACUICULTURA, 08 DE OCTUBRE 
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DIA 11 DE OCTUBRE DE 2021 

FICHA 2364457 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL PRESENCIAL 
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DIA 12 DE OCTUBRE DE 2021  

FICHA 2363881 MONITOREO AMBIENTAL PRESENCIAL 
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DIA 13 DE OCTUBRE DE 2021 

FICHA 2254243 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2254243 13 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 14 DE OCTUBRE FICHA 2239149 PRESENCIAL 
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DIA 15 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543 15 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 19 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2363881 
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DIA 20 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2254243 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2254243, 20 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 21 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2239149 PRESENCIAL 
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DIA 22 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543, 22 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 25 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364457 
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DIA 26 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2363881 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2363881, 26 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 27 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364452 
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DIA 28 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2239149 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2239149, 28 DE OCTUBRE DE 2021 
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DIA 29 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543 ACUICULTURA 
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543 
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Anexo Obligación contractual 3: No aplica evidencia 

Anexo Obligación contractual 4: No aplica evidencia 

Anexo Obligación contractual 5: Esta obligación se soporta con pantallazos anteriores de las obligaciones 1 

y 2 
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Anexo Obligación contractual 6: Se evidencia Carpeta que contiene los elementos de desarrollo curricular 

de los programas: Tecnico en Operación Turistica Local con ficha 2364457., Tecnico en Integracion de 

Operaciones Logisticas con ficha 2239149., Tecnico en Operación Turistica Local con ficha 2364452., Tecnico 

en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881., Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha 

2254243., Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543.,  

 

Operecion Turistica Local 2364457 
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Monitoreo Ambiental con ficha 2363881 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integracion de Operaciones Logisticas 2254243 
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Integracion de Operaciones Logisticas 2239149 
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Anexo Obligación contractual 7: Pantallazos de la dedivulgacion de la oferta 
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Anexo Obligación contractual 8: No aplica evidencia 

Anexo Obligación contractual 9: Pantallazos de espacion de motivación con los aprendices 

Ficha 2364452 
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Anexo Obligación contractual 10: Se realizo retro alimentación a los aprendices de los cursos Técnicos 

RETROALIMENTACION ficha:  

Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas con ficha 2239149. 

Tecnico en Operación Turistica Local con ficha 2364457. 

Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha 2254243 

Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543. 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881 
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Retroalimentacion ficha 2363881 
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Retroalimentacion Ficha 2254243 
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Retroalimentacion Ficha 2239149 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

Z 

 
GTH-F-062 V08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

Z 

 
GTH-F-062 V08 

Retroalimentacion Ficha 2364543 
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Retroalimentacion Ficha 2364457 
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Obligación contractual 11: No aplica Evidencia 

Anexo Obligación contractual 12:  Se cuenta con las certificaciones de los cursos básico de ingles y Curso: 

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER-INGLÉS 
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PANTALLAZOS DE APROBACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO DE AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE 
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Anexo Obligación contractual 13: Se impartio formación profesional integral en los cursos. 

 

Tecnico en Operación Turistica Local con ficha 2364457, los dias 04, 11 y 25 de octubre 

Tecnico en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881, los días 05, 12, 19 y 26 de octubre 

Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha 2254243, 06, 13 y 20 de octubre 

Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas con ficha 2239149, los días 07, 14, 21 y 28 de octubre 

Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543, los días 08, 15, 22 y 29 de octubre 

Tecnico en Operación Turistica Local con ficha 2364452, el día 27 de octubre 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2363881 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS  PARA  REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA  Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y   EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR  LAS NORMAS  AMBIENTALES Y DE SST,  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR  EL PUESTO DE TRABAJO  Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Page 1 of 1727/10/21 10:33 PM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

-	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2364457 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS  PARA  REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA  Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y   EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR  LAS NORMAS  AMBIENTALES Y DE SST,  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR  EL PUESTO DE TRABAJO  Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1727/10/21 10:33 PM



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

-	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2239149 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
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1. IDENTIFICAR LAS NORMAS  PARA  REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA  Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y   EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR  LAS NORMAS  AMBIENTALES Y DE SST,  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR  EL PUESTO DE TRABAJO  Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

-	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2254243 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS  PARA  REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA  Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y   EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR  LAS NORMAS  AMBIENTALES Y DE SST,  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR  EL PUESTO DE TRABAJO  Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD
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Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

-	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2364543 - ACUICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER PROCESADOS CÁRNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACIÓN VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS
ACUÍCOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2364452 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS  PARA  REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA  Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y   EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR  LAS NORMAS  AMBIENTALES Y DE SST,  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR  EL PUESTO DE TRABAJO  Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

-	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

-	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

-	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/10/2021 01/10/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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Anexo Obligación contractual 14: Se actualizo plan de trabajo concertado con el aprendiz de las 

fichas: ficha 2363881 Monitoreo Ambiental  

FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

JOHEMIS 

MARGOTH 

POSSO PARRA Actividad 1: 

Cuestionario de 

reflexion Etica, 

moral y dignidad 

  X 3/10/2021 X   

CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ   X X   

YONELIS CHANTACA ALVAREZ   X X   

STEFANI ZAPATA MERCADO   X   X 

SARA DE HOYOS PORTO   X   X 

DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ   X   X 

LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS   X X   

RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO   X X   

ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO   X X   

GLORIA ISABEL VELASQUEZ VALENTIN   X X   

STEEWAR GAVIRIA LOPEZ   X X   

GLORIA CORREA ANGARITA   X X   

AYDITH RAMOS OLEA   X X   

LORENA PEREZ BONOLIS   X   X 

LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO   X X   

MARLYS MILETH ZABALA PEREZ   X X   

KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA   X X   

ADRIANA PEREZ    X X   



 
 
 
 
 

HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS   X   X 

TARIN DE JESUS MORALES HERNANDEZ   X X   

JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA   X   X 

MAYRA 

ALEJANDRA 

SANCHEZ ESQUIVIA   X X   

KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ   X X   

JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO   X     

LINA MENCO   X X   

LEIDYS MARZOLA   X X   

LENIS  CERVANTES   X   X 

SAMUEL LANDERO   X X   

SANDRA DIAZ JIMENEZ   X   X 

      X     

 

FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

JOHEMIS 

MARGOTH 

POSSO PARRA Actividad 2: El valor 

del Dialogo y aprender 

a comunicarse 

asertivamente 

  X 12/10/2021 X   

CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ   X X   

YONELIS CHANTACA ALVAREZ   X X   

STEFANI ZAPATA MERCADO   X   X 

SARA DE HOYOS PORTO   X   X 

DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ   X   X 



 
 
 
 
 

LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS   X X   

RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO   X X   

ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO   X X   

GLORIA ISABEL VELASQUEZ 

VALENTIN 

  X X   

STEEWAR GAVIRIA LOPEZ   X X   

GLORIA CORREA ANGARITA   X X   

AYDITH RAMOS OLEA   X X   

LORENA PEREZ BONOLIS   X   X 

LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO   X X   

MARLYS MILETH ZABALA PEREZ   X X   

KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA   X X   

ADRIANA PEREZ    X X   

HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS   X   X 

TARIN DE JESUS MORALES 

HERNANDEZ 

  X X   

JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA   X   X 

MAYRA 

ALEJANDRA 

SANCHEZ ESQUIVIA   X X   

KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ   X X   

JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO   X   X 

LINA MENCO   X X   

LEIDYS MARZOLA   X X   

LENIS  CERVANTES   X   X 

SAMUEL LANDERO   X X   

SANDRA DIAZ JIMENEZ   X   X 



 
 
 
 
 

      X     

 

FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

JOHEMIS 

MARGOTH 

POSSO PARRA Actividad 3: Ponerse 

en el lugar del otro 

exposicion de 

terminos 

relacionados 

  X 19/10/2021 X   

CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ   X X   

YONELIS CHANTACA ALVAREZ   X X   

STEFANI ZAPATA MERCADO   X   X 

SARA DE HOYOS PORTO   X   X 

DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ   X   X 

LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS   X X   

RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO   X X   

ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO   X X   

GLORIA ISABEL VELASQUEZ VALENTIN   X X   

STEEWAR GAVIRIA LOPEZ   X X   

GLORIA CORREA ANGARITA   X X   

AYDITH RAMOS OLEA   X X   

LORENA PEREZ BONOLIS   X   X 

LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO   X X   

MARLYS MILETH ZABALA PEREZ   X X   

KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA   X X   

ADRIANA PEREZ    X X   



 
 
 
 
 

HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS   X   X 

TARIN DE JESUS MORALES HERNANDEZ   X X   

JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA   X   X 

MAYRA 

ALEJANDRA 

SANCHEZ ESQUIVIA   X X   

KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ   X X   

JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO   X   X 

LINA MENCO   X X   

LEIDYS MARZOLA   X X   

LENIS  CERVANTES   X   X 

SAMUEL LANDERO   X X   

SANDRA DIAZ JIMENEZ   X   X 

      X     

 

 

 

 

FICHA 2364457: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA Actividad 2. 

Derechos Humanos  y 

Dignidad humana 

  X 3/10/2021 X   

EIDY LUZ SAENZ BOLAÑO   X   X 

MARILUZ DURANGO JULIO   X   X 

MAURICIO ANDRES SANTANA NARVAEZ   X   X 



 
 
 
 
 

DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ   X X   

DARIANA OLIVERO JIMENEZ   X X   

YOEMIS BOLAÑO SAENZ   X X   

YOI SOFIA PACHECO BARRERA   X   X 

IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO   X X   

ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA   X   X 

ANGELICA MARIA MORFIL SALAS   X X   

DARWIN MONTERROZA LICONA   X X   

DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ   X   X 

JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ   X   X 

JUAN ANTONIO SIERRA PEÑAFIEL   X   X 

JUAN FRANCISCO SANTANA BARRIOS   X   X 

NELLYS NAUDIA NARVAEZ PAREDES   X   X 

MELISSA PADILLA BOLAÑO   X X   

KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ   X X   

WENDY SOFIA NOVOA SANTANA   X X   

SILVIO LUIS DORIA DORIA   X   X 

 

FICHA 2364457: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA Actividad 3. 

Mecanismo de 

Defensa de los 

  X 10/10/2021 X   

EIDY LUZ SAENZ BOLAÑO   X   X 



 
 
 
 
 

MARILUZ DURANGO JULIO derechos humanos y 

laborales 

  X   X 

MAURICIO ANDRES SANTANA NARVAEZ   X X   

DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ   X X   

DARIANA OLIVERO JIMENEZ   X X   

YOEMIS BOLAÑO SAENZ   X X   

YOI SOFIA PACHECO BARRERA   X   X 

IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO   X X   

ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA   X   X 

ANGELICA MARIA MORFIL SALAS   X X   

DARWIN MONTERROZA LICONA   X X   

DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ   X   X 

JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ   X   X 

JUAN ANTONIO SIERRA PEÑAFIEL   X   X 

JUAN FRANCISCO SANTANA BARRIOS   X   X 

NELLYS NAUDIA NARVAEZ PAREDES   X   X 

MELISSA PADILLA BOLAÑO   X X   

KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ   X X   

WENDY SOFIA NOVOA SANTANA   X X   

SILVIO LUIS DORIA DORIA   X   X 

 

FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 



 
 
 
 
 

NICOLE STACY MONTES DE LA ROSA Actividad 5: 

Situacion del proceso 

de comunicación 

  X 6/10/2021 X   

DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA   X X   

MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ   X X   

ANGIE MELISA ACOSTA YARCE   X   X 

KESIA MARIA GARCES LOPEZ   X X   

MARIELA LADEUTH DE LA HOZ   X   X 

DAVIA VIRGINIA MORELO RODRIGUEZ   X   X 

SHELENA TAPIA OTERO   X   X 

LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ   X X   

YAN CARLOS GONZALEZ VEGA   X X   

MILEIDIS NARVAEZ RICARDO   X   X 

DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA   X   X 

YAQUELIN PEREZ ALTAMIRANDA   X   X 

BRAYAN EDUARDO ROJANO LOPEZ   X X   

ANDERSON ZUÑIGA CASTRO   X X   

ALEXANDRA AYALA GALLEGO   X X   

DIEGO ANDRES RINCO MUENTES   X X   

ANATIVIDAD CASTELLAR 

HERNANDEZ 

  X   X 

YULIETH 

ALEXANDRA 

MORELO PRIOLO   X X   

YARINA CRUZ GONZALEZ   X X   

CAMILO BERNAL 

ALTAMIRANDA 

  X   X 

 

 



 
 
 
 
 

FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

NICOLE STACY MONTES DE LA ROSA Actividad 6: Tipos de 

respuesta de 

comunicación 

(sumisa, agresiva y 

asertiva) 

  X 13/10/2021 X   

DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA   X X   

MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ   X X   

ANGIE MELISA ACOSTA YARCE   X   X 

KESIA MARIA GARCES LOPEZ   X X   

MARIELA LADEUTH DE LA HOZ   X   X 

DAVIA VIRGINIA MORELO RODRIGUEZ   X   X 

SHELENA TAPIA OTERO   X   X 

LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ   X X   

YAN CARLOS GONZALEZ VEGA   X X   

MILEIDIS NARVAEZ RICARDO   X   X 

DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA   X   X 

YAQUELIN PEREZ ALTAMIRANDA   X   X 

BRAYAN EDUARDO ROJANO LOPEZ   X X   

ANDERSON ZUÑIGA CASTRO   X X   

ALEXANDRA AYALA GALLEGO   X X   

DIEGO ANDRES RINCO MUENTES   X X   

ANATIVIDAD CASTELLAR 

HERNANDEZ 

  X   X 

YULIETH 

ALEXANDRA 

MORELO PRIOLO   X X   



 
 
 
 
 

YARINA CRUZ GONZALEZ   X X   

CAMILO BERNAL 

ALTAMIRANDA 

  X   X 

 

FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

NICOLE STACY MONTES DE LA ROSA Actividad 7: 

Cuestionario Los 

cuatro pilares de la 

cominicacion 

efectiva 

  X 20/10/2021 X   

DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA   X X   

MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ   X X   

ANGIE MELISA ACOSTA YARCE   X   X 

KESIA MARIA GARCES LOPEZ   X X   

MARIELA LADEUTH DE LA HOZ   X   X 

DAVIA VIRGINIA MORELO RODRIGUEZ   X   X 

SHELENA TAPIA OTERO   X   X 

LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ   X X   

YAN CARLOS GONZALEZ VEGA   X X   

MILEIDIS NARVAEZ RICARDO   X   X 

DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA   X   X 

YAQUELIN PEREZ 

ALTAMIRANDA 

  X   X 

BRAYAN EDUARDO ROJANO LOPEZ   X X   

ANDERSON ZUÑIGA CASTRO   X X   

ALEXANDRA AYALA GALLEGO   X X   



 
 
 
 
 

DIEGO ANDRES RINCO MUENTES   X X   

ANATIVIDAD CASTELLAR 

HERNANDEZ 

  X   X 

YULIETH ALEXANDRA MORELO PRIOLO   X X   

YARINA CRUZ GONZALEZ   X X   

CAMILO BERNAL 

ALTAMIRANDA 

  X   X 

 

FICHA 2254243: Integracion de Operaciones Logistica 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

LUISA FERNANDA GOMEZ 

OVIEDO 

Actividad 3: 

Identificacion de 

peligros en el 

trabajo, en el hogar 

o en el perfil 

ocupacional 

  X 4/10/2021   X 

YENIFER ZABALETA 

ESTRADA 

  X   X 

KENIA ANDREA GUZMAN 

BENITEZ 

  X X   

SANDRITH ESTHER MONTIEL 

PACHECO 

  X X   

MARLON ELIAS BETANCUR 

PUCHE 

  X   X 

JOSE LUIS FLOREZ 

PUENTE 

  X   X 

MARIA TOVAR 

CASTRO 

  X X   

LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ 

  X     

GLENIS ANDREA MONTES 

OSUNA 

  X X   



 
 
 
 
 

MARIA 

ALEJANDRA 

BENITEZ 

MONTIEL 

  X   X 

CAMILA ANDREA MARTINEZ 

GONZALEZ 

  X X   

DANIS DANIELA RIVERO 

ARANGO 

  X X   

ROSARIO ISABEL CONDE SOTO   X X   

DALVIS DEL 

CARMEN 

MENDEZ 

URANGO 

  X X   

JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO 

  X   X 

AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO 

  X X   

JABID SEGUNDO LLORENTE 

RODRIGUEZ 

  X   X 

ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ 

  X X   

MARÍA ELENA PATERNINA 

HINCAPIÉ 

  X   X 

EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA 

  X X   

YANELIS ALZATE 

MONTERROSA 

  X X   

ANGELICA 

PATRICIA 

LÓPEZ OCHOA   X   X 

AURA CRISTINA TIRADO 

MERCADO 

  X   X 

MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO 

  X X   

NAYELIS PAOLA SANDOVAL 

PULGARIN 

  X   X 

LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ 

  X   X 



 
 
 
 
 

LAURA VANESA PEÑA SALAS   X   X 

GLORIA ESTELLA MARTINEZ 

MONTIEL 

  X   X 

CESIA JIMENEZ 

DELAROSA 

  X   X 

JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ 

  X X   

ALEJANDRO ROMERO 

PEÑA 

  X   X 

MICHELL VILLEGAS 

SERPA 

  X X   

YESSY OTERO PLAZA   X X   

ROSALBA CAMAÑO   X X   

JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA 

  X   X 

ARLIS AMOR 

MORELO 

  X X   

 

FICHA 2254243: Integracion de Operaciones Logistica 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

LUISA FERNANDA GOMEZ 

OVIEDO 

Actividad 4: 

Identificacion de 

Causas basicas e 

inmediatas en un 

caso de accidente 

laboral 

  X 11/10/2021   X 

YENIFER ZABALETA 

ESTRADA 

  X   X 

KENIA ANDREA GUZMAN 

BENITEZ 

  X X   

SANDRITH ESTHER MONTIEL 

PACHECO 

  X   X 



 
 
 
 
 

MARLON ELIAS BETANCUR 

PUCHE 

  X X   

JOSE LUIS FLOREZ 

PUENTE 

  X   X 

MARIA TOVAR 

CASTRO 

  X X   

LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ 

  X   X 

GLENIS ANDREA MONTES 

OSUNA 

  X X   

MARIA 

ALEJANDRA 

BENITEZ 

MONTIEL 

  X   X 

CAMILA ANDREA MARTINEZ 

GONZALEZ 

  X X   

DANIS DANIELA RIVERO 

ARANGO 

  X X   

ROSARIO ISABEL CONDE SOTO   X X   

DALVIS DEL 

CARMEN 

MENDEZ 

URANGO 

  X   X 

JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO 

  X   X 

AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO 

  X X   

JABID SEGUNDO LLORENTE 

RODRIGUEZ 

  X   X 

ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ 

  X   X 

MARÍA ELENA PATERNINA 

HINCAPIÉ 

  X   X 

EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA 

  X X   

YANELIS ALZATE 

MONTERROSA 

  X   X 



 
 
 
 
 

ANGELICA 

PATRICIA 

LÓPEZ OCHOA   X   X 

AURA CRISTINA TIRADO 

MERCADO 

  X   X 

MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO 

  X   X 

NAYELIS PAOLA SANDOVAL 

PULGARIN 

  X X   

LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ 

  X X   

LAURA VANESA PEÑA SALAS   X X   

GLORIA ESTELLA MARTINEZ 

MONTIEL 

  X X   

CESIA JIMENEZ 

DELAROSA 

  X   X 

JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ 

  X X   

ALEJANDRO ROMERO 

PEÑA 

  X   X 

MICHELL VILLEGAS 

SERPA 

  X X   

YESSY OTERO PLAZA   X X   

ROSALBA CAMAÑO   X X   

JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA 

  X   X 

ARLIS AMOR 

MORELO 

  X X   

 

 

 

FICHA 2364543: Acuicultura 



 
 
 
 
 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

SHAARON 

MICHEL 

SANCHEZ 

RIVERA 

Actividad 4. 

Creando mi 

proyecto de vida 

  X 13/10/2021   X 

CAMILA 

ANDREA 

PEREZ 

SANCHEZ 

  X X   

RAFAEL 

EDUARDO 

ESPITIA 

PASTRANA 

  X   X 

JUAN PABLO GARCES 

OTERO 

  X X   

MAYERLIS 

PAOLA 

SOTO 

PALOMO 

  X X   

NATALIA 

ANDREA 

ALVAREZ 

MANTILLA 

  X   X 

ALVARO JOSE DIAZ RIVERO   X X   

JOSE MANUEL VASQUEZ 

MONTIEL 

  X   X 

SEBASTIAN 

JOSUE 

GUZMAN 

CONTRERAS 

  X X   

LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA 

  X X   

SULMARI SALAZAR 

ACOSTA 

  X X   

OLGA LUCIA COGOLLO 

RUIZ 

  X X   

JOSE LUIS RODRIGUEZ 

JIMENEZ 

  X   X 

ANDREA 

CAROLINA 

HERNANDEZ 

MENDOZA 

  X X   

HUGO 

ALBERTO 

GUZMAN 

GOMEZ 

  X X   



 
 
 
 
 

EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS 

  X X   

NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA 

  X X   

ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ 

  X X   

OSCAR 

ANTONIO 

IBAÑES 

MARTINEZ 

  X   X 

LUISANA BENITEZ 

LOPEZ 

  X   X 

JUAN GABRIEL JIMENEZ 

POLO 

  X X   

KATYA 

YULIANA 

ARROYO 

NISPERUZA 

  X   X 

MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ 

  X X   

MAIRA 

ALEJANDRA 

ORTEGA DIAZ   X X   

JUAN PABLO GOMEZ 

ARRIETA 

  X   X 

JORGE MANUEL SERPA 

GARAVITO 

  X   X 

OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA 

  X   X 

LUISA 

ANGELICA 

SIERRA 

CAMPILLO 

  X X   

KATIA ESTELA POLANCO 

LEON 

  X X   

 

 

 

 



 
 
 
 
 

FICHA 2364543: Acuicultura 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

SHAARON 

MICHEL 

SANCHEZ 

RIVERA 

Actividad 5. Caso 

expulsion del 

estudiante 

institucion 

Educativa 

  X 21/10/2021   X 

CAMILA 

ANDREA 

PEREZ 

SANCHEZ 

  X X   

RAFAEL 

EDUARDO 

ESPITIA 

PASTRANA 

  X   X 

JUAN PABLO GARCES 

OTERO 

  X X   

MAYERLIS 

PAOLA 

SOTO 

PALOMO 

  X X   

NATALIA 

ANDREA 

ALVAREZ 

MANTILLA 

  X   X 

ALVARO JOSE DIAZ RIVERO   X X   

JOSE MANUEL VASQUEZ 

MONTIEL 

  X   X 

SEBASTIAN 

JOSUE 

GUZMAN 

CONTRERAS 

  X X   

LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA 

  X X   

SULMARI SALAZAR 

ACOSTA 

  X X   

OLGA LUCIA COGOLLO 

RUIZ 

  X X   

JOSE LUIS RODRIGUEZ 

JIMENEZ 

  X   X 

ANDREA 

CAROLINA 

HERNANDEZ 

MENDOZA 

  X X   



 
 
 
 
 

HUGO 

ALBERTO 

GUZMAN 

GOMEZ 

  X X   

EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS 

  X X   

NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA 

  X X   

ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ 

  X X   

OSCAR 

ANTONIO 

IBAÑES 

MARTINEZ 

  X   X 

LUISANA BENITEZ 

LOPEZ 

  X   X 

JUAN GABRIEL JIMENEZ 

POLO 

  X X   

KATYA 

YULIANA 

ARROYO 

NISPERUZA 

  X   X 

MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ 

  X X   

MAIRA 

ALEJANDRA 

ORTEGA DIAZ   X X   

JUAN PABLO GOMEZ 

ARRIETA 

  X   X 

JORGE MANUEL SERPA 

GARAVITO 

  X   X 

OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA 

  X   X 

LUISA 

ANGELICA 

SIERRA 

CAMPILLO 

  X X   

KATIA ESTELA POLANCO 

LEON 

  X X   

 

 

 



 
 
 
 
 

FICHA 2364543: Acuicultura 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A 

DESARROLLAR 

FORMA DE 

ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 

FECHA DE 

ENTREGA 

ENTREGÓ 

FÍSICO DIGITAL SI NO 

SHAARON 

MICHEL 

SANCHEZ 

RIVERA 

Actividad 6.Analisis 

de su estilo de vida 

saludable 

  X 28/10/2021   X 

CAMILA 

ANDREA 

PEREZ 

SANCHEZ 

  X X   

RAFAEL 

EDUARDO 

ESPITIA 

PASTRANA 

  X   X 

JUAN PABLO GARCES 

OTERO 

  X X   

MAYERLIS 

PAOLA 

SOTO 

PALOMO 

  X X   

NATALIA 

ANDREA 

ALVAREZ 

MANTILLA 

  X   X 

ALVARO JOSE DIAZ RIVERO   X X   

JOSE MANUEL VASQUEZ 

MONTIEL 

  X   X 

SEBASTIAN 

JOSUE 

GUZMAN 

CONTRERAS 

  X X   

LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA 

  X X   

SULMARI SALAZAR 

ACOSTA 

  X X   

OLGA LUCIA COGOLLO 

RUIZ 

  X X   

JOSE LUIS RODRIGUEZ 

JIMENEZ 

  X   X 

ANDREA 

CAROLINA 

HERNANDEZ 

MENDOZA 

  X X   



 
 
 
 
 

HUGO 

ALBERTO 

GUZMAN 

GOMEZ 

  X X   

EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS 

  X X   

NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA 

  X X   

ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ 

  X X   

OSCAR 

ANTONIO 

IBAÑES 

MARTINEZ 

  X   X 

LUISANA BENITEZ 

LOPEZ 

  X   X 

JUAN GABRIEL JIMENEZ 

POLO 

  X X   

KATYA 

YULIANA 

ARROYO 

NISPERUZA 

  X   X 

MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ 

  X X   

MAIRA 

ALEJANDRA 

ORTEGA DIAZ   X X   

JUAN PABLO GOMEZ 

ARRIETA 

  X   X 

JORGE MANUEL SERPA 

GARAVITO 

  X   X 

OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA 

  X   X 

LUISA 

ANGELICA 

SIERRA 

CAMPILLO 

  X X   

KATIA ESTELA POLANCO 

LEON 

  X X   

 

 

 



 
 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 15: Pantallazos de reunión de Jornada de alistamiento 

PANTALLAZOS JORNADA DE ALISTAMIENTO 01 DE OCTUBRE DE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

Anexo Obligación contractual 16: No aplica evidencia. 

Anexo Obligación contractual 17: Pantallazo de Socializacion competencia de Induccion 

PANTALLAZOS DE SOCIALIZACION DESARROLLO CURRICULAR COMPETENCIA DE INDUCCION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 19, se sentaron los jucios evaluativos de la siguientes ficha: 

Se sentaron los jucios evalutivos de la Ficha 2364457 Operación Turistica Local en los siguientes 

resultados de aprendizajes: 

 
550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 
 
550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 
 
550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
 
 
Ficha 2254243 Integracion de Operaciones Logisticas 
 
520369 - interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo teniendo en 
cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social. 
 

520372 - reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente, la seguridad 
y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. 
 

520370 - verificar las condiciones ambientales de la seguridad y salud en el trabajo acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de desempeño laboral. 
 

520371 - efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental de la 
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la 
organización. 
 

Ficha 2364543 Acuicultura 

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del 

contexto y con visión prospectiva. 

Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 

universales. 

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que 

posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social. 



 
 
 
 
 
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas 

de carácter productivo y social. 

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de 

los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. 



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro 

el juicio evaluativoCC 1003005366 SHAARON 

MICHEL

SANCHEZ 

RIVERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003005366 SHAARON 

MICHEL

SANCHEZ 

RIVERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003005366 SHAARON 

MICHEL

SANCHEZ 

RIVERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003005366 SHAARON 

MICHEL

SANCHEZ 

RIVERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003005366 SHAARON 

MICHEL

SANCHEZ 

RIVERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003034563 CAMILA 

ANDREA

PEREZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003034563 CAMILA 

ANDREA

PEREZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003034563 CAMILA 

ANDREA

PEREZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003034563 CAMILA 

ANDREA

PEREZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

30/10/2021

Ficha de 

Caracterización:

2364543

Cógigo: 723402

Versión: 1

Denominación: ACUICULTURA

Estado de la Ficha 

de 

EN EJECUCION

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de 

Formación:

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Fecha Inicio: 17/08/2021

Fecha Fin: 16/08/2023

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL



CC 1003034563 CAMILA 

ANDREA

PEREZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003043934 JUAN PABLO GARCES 

OTERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003043934 JUAN PABLO GARCES 

OTERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003043934 JUAN PABLO GARCES 

OTERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003043934 JUAN PABLO GARCES 

OTERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003043934 JUAN PABLO GARCES 

OTERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003047672 MAYERLIS 

PAOLA

SOTO PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003047672 MAYERLIS 

PAOLA

SOTO PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003047672 MAYERLIS 

PAOLA

SOTO PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003047672 MAYERLIS 

PAOLA

SOTO PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003047672 MAYERLIS 

PAOLA

SOTO PALOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003069850 ALVARO JOSE DIAZ RIVERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003069850 ALVARO JOSE DIAZ RIVERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003069850 ALVARO JOSE DIAZ RIVERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003069850 ALVARO JOSE DIAZ RIVERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003069850 ALVARO JOSE DIAZ RIVERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



TI 1003401993 SEBASTIAN 

JOSUE

GUZMAN 

CONTRERAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1003401993 SEBASTIAN 

JOSUE

GUZMAN 

CONTRERAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1003401993 SEBASTIAN 

JOSUE

GUZMAN 

CONTRERAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1003401993 SEBASTIAN 

JOSUE

GUZMAN 

CONTRERAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1003401993 SEBASTIAN 

JOSUE

GUZMAN 

CONTRERAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003591587 LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003591587 LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003591587 LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003591587 LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1003591587 LUIS DAVID LOPEZ 

PATERNINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007199836 SULMARI SALAZAR 

ACOSTA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007199836 SULMARI SALAZAR 

ACOSTA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1007199836 SULMARI SALAZAR 

ACOSTA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007199836 SULMARI SALAZAR 

ACOSTA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1007199836 SULMARI SALAZAR 

ACOSTA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1062424282 ANDREA 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



TI 1062424282 ANDREA 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1062424282 ANDREA 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1062424282 ANDREA 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1062424282 ANDREA 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MENDOZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1062431888 HUGO 

ALBERTO

GUZMAN 

GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1062431888 HUGO 

ALBERTO

GUZMAN 

GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1062431888 HUGO 

ALBERTO

GUZMAN 

GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1062431888 HUGO 

ALBERTO

GUZMAN 

GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1062431888 HUGO 

ALBERTO

GUZMAN 

GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063138579 EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063138579 EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1063138579 EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063138579 EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1063138579 EVA SANDRIT SANCHEZ 

TAPIAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063716669 NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063716669 NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 1063716669 NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063716669 NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1063716669 NERLYS PAOLA HERNANDEZ 

MEJIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063718672 ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063718672 ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1063718672 ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063718672 ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1063718672 ANA IRIS DIAZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1068587169 JUAN GABRIEL JIMENEZ POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1068587169 JUAN GABRIEL JIMENEZ POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1068587169 JUAN GABRIEL JIMENEZ POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1068587169 JUAN GABRIEL JIMENEZ POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1068587169 JUAN GABRIEL JIMENEZ POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1069984128 KATYA 

YULIANA

ARROYO 

NISPERUZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1069984128 KATYA 

YULIANA

ARROYO 

NISPERUZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



TI 1069984128 KATYA 

YULIANA

ARROYO 

NISPERUZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1069984128 KATYA 

YULIANA

ARROYO 

NISPERUZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1069984128 KATYA 

YULIANA

ARROYO 

NISPERUZA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1071352437 MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1071352437 MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1071352437 MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1071352437 MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1071352437 MARIA VANESA YANEZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1074009250 MAIRA 

ALEJANDRA

ORTEGA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1074009250 MAIRA 

ALEJANDRA

ORTEGA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1074009250 MAIRA 

ALEJANDRA

ORTEGA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1074009250 MAIRA 

ALEJANDRA

ORTEGA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1074009250 MAIRA 

ALEJANDRA

ORTEGA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 11037304 OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 11037304 OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 11037304 OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 11037304 OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 11037304 OSCAR DAVID ENSUNCHO 

ZUÑIGA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1104405443 LUISA 

ANGELICA

SIERRA 

CAMPILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1104405443 LUISA 

ANGELICA

SIERRA 

CAMPILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1104405443 LUISA 

ANGELICA

SIERRA 

CAMPILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1104405443 LUISA 

ANGELICA

SIERRA 

CAMPILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 1104405443 LUISA 

ANGELICA

SIERRA 

CAMPILLO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 50934411 KATIA ESTELA POLANCO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50233 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 50934411 KATIA ESTELA POLANCO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 50934411 KATIA ESTELA POLANCO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 

LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 50934411 KATIA ESTELA POLANCO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
CC 50934411 KATIA ESTELA POLANCO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

50246 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el 

juicio evaluativoCC 1003077155 ARLY VIRNEY AMOR 

MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077155 ARLY VIRNEY AMOR 

MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077155 ARLY VIRNEY AMOR 

MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077155 ARLY VIRNEY AMOR 

MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077621 AURA 

CRISTINA

TIRADO 

MERCADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077621 AURA 

CRISTINA

TIRADO 

MERCADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077621 AURA 

CRISTINA

TIRADO 

MERCADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003077621 AURA 

CRISTINA

TIRADO 

MERCADO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290167 KENIA 

ANDREA

GUZMAN 

BENITEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290167 KENIA 

ANDREA

GUZMAN 

BENITEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ
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CC 1003290167 KENIA 

ANDREA

GUZMAN 

BENITEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290167 KENIA 

ANDREA

GUZMAN 

BENITEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290841 SANDRITH 

ESTHER

MONTIEL 

PACHECO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290841 SANDRITH 

ESTHER

MONTIEL 

PACHECO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290841 SANDRITH 

ESTHER

MONTIEL 

PACHECO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003290841 SANDRITH 

ESTHER

MONTIEL 

PACHECO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291360 MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291360 MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291360 MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291360 MILEIDYS GONZALEZ 

AGUDELO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291893 NAYELIS 

PAOLA

SANDOVAL 

PULGARIN

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291893 NAYELIS 

PAOLA

SANDOVAL 

PULGARIN

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291893 NAYELIS 

PAOLA

SANDOVAL 

PULGARIN

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003291893 NAYELIS 

PAOLA

SANDOVAL 

PULGARIN

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003293122 MARLON 

ELIAS

BETANCURT 

PUCHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003293122 MARLON 

ELIAS

BETANCURT 

PUCHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1003293122 MARLON 

ELIAS

BETANCURT 

PUCHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 1003293122 MARLON 

ELIAS

BETANCURT 

PUCHE

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1005457834 LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1005457834 LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1005457834 LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1005457834 LUZ ELNA TIRADO 

LOPEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1005684316 MARIA 

ELOINA

TOVAR 

CASTRO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1005684316 MARIA 

ELOINA

TOVAR 

CASTRO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1005684316 MARIA 

ELOINA

TOVAR 

CASTRO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1005684316 MARIA 

ELOINA

TOVAR 

CASTRO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007501893 LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007501893 LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007501893 LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007501893 LUZ NEVIS RIVERA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007625465 GLENIS 

ANDREA

MONTES 

OSUNA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007625465 GLENIS 

ANDREA

MONTES 

OSUNA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007625465 GLENIS 

ANDREA

MONTES 

OSUNA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1007625465 GLENIS 

ANDREA

MONTES 

OSUNA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



TI 1014179029 LAURA 

VANESA

PEÑA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1014179029 LAURA 

VANESA

PEÑA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1014179029 LAURA 

VANESA

PEÑA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1014179029 LAURA 

VANESA

PEÑA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1025644260 MARIA 

ALEJANDRA

BENITEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1025644260 MARIA 

ALEJANDRA

BENITEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1025644260 MARIA 

ALEJANDRA

BENITEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1025644260 MARIA 

ALEJANDRA

BENITEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1036628771 MAYERLY SEÑA SAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1036628771 MAYERLY SEÑA SAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1036628771 MAYERLY SEÑA SAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1036628771 MAYERLY SEÑA SAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1045424358 CAMILA 

ANDREA

MARTINEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1045424358 CAMILA 

ANDREA

MARTINEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1045424358 CAMILA 

ANDREA

MARTINEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1045424358 CAMILA 

ANDREA

MARTINEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063274756 JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



TI 1063274756 JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063274756 JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063274756 JOSE DAVID BARRIOS 

MESTRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063275651 GLORIA 

ESTELLA

MARTINEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063275651 GLORIA 

ESTELLA

MARTINEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063275651 GLORIA 

ESTELLA

MARTINEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063275651 GLORIA 

ESTELLA

MARTINEZ 

MONTIEL

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063276217 YESY 

JORHANA

OTERO PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063276217 YESY 

JORHANA

OTERO PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063276217 YESY 

JORHANA

OTERO PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063276217 YESY 

JORHANA

OTERO PLAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063278110 CESIA JIMENEZ 

DELAROSA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063278110 CESIA JIMENEZ 

DELAROSA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063278110 CESIA JIMENEZ 

DELAROSA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1063278110 CESIA JIMENEZ 

DELAROSA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063278529 DANIS 

DANIELA

RIVERO 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063278529 DANIS 

DANIELA

RIVERO 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 1063278529 DANIS 

DANIELA

RIVERO 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063278529 DANIS 

DANIELA

RIVERO 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280012 ROSARIO 

ISABEL

CONDE SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280012 ROSARIO 

ISABEL

CONDE SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280012 ROSARIO 

ISABEL

CONDE SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280012 ROSARIO 

ISABEL

CONDE SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280875 DALVIS DEL 

CARMEN

MENDEZ 

URANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280875 DALVIS DEL 

CARMEN

MENDEZ 

URANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280875 DALVIS DEL 

CARMEN

MENDEZ 

URANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063280875 DALVIS DEL 

CARMEN

MENDEZ 

URANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063283165 JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063283165 JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063283165 JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063283165 JOSE LUIS DIAZ 

SERRANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063290366 AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063290366 AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063290366 AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 1063290366 AMELIA VILLADIEGO 

RICARDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063302216 ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063302216 ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063302216 ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063302216 ERIKA PAOLA PEÑA 

GONZALEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063354665 EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063354665 EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063354665 EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063354665 EVER DANIEL ESPELETA 

ANAYA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063355513 JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063355513 JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063355513 JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1063355513 JUAN DAVID BELTRAN 

AVILEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1067097378 MICHELL VILLEGAS 

SERPA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1067097378 MICHELL VILLEGAS 

SERPA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1067097378 MICHELL VILLEGAS 

SERPA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

TI 1067097378 MICHELL VILLEGAS 

SERPA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



CC 1133790106 YANELIS ALZATE 

MONTERROS

A

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1133790106 YANELIS ALZATE 

MONTERROS

A

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1133790106 YANELIS ALZATE 

MONTERROS

A

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1133790106 YANELIS ALZATE 

MONTERROS

A

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1193131028 ANGELICA 

PATRICIA

LOPEZ 

OCHOA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1193131028 ANGELICA 

PATRICIA

LOPEZ 

OCHOA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1193131028 ANGELICA 

PATRICIA

LOPEZ 

OCHOA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 1193131028 ANGELICA 

PATRICIA

LOPEZ 

OCHOA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 25999313 ROSALBA 

MARIA

CAMAÑO 

GUERRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 25999313 ROSALBA 

MARIA

CAMAÑO 

GUERRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 25999313 ROSALBA 

MARIA

CAMAÑO 

GUERRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ

CC 25999313 ROSALBA 

MARIA

CAMAÑO 

GUERRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO 

RAUL VELLOJIN PEREZ



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el 

juicio evaluativoCC 100299686

8

ANDRES 

MIGUEL

ALVAREZ 

MAZA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100299686

8

ANDRES 

MIGUEL

ALVAREZ 

MAZA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 100299686

8

ANDRES 

MIGUEL

ALVAREZ 

MAZA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100299686

8

ANDRES 

MIGUEL

ALVAREZ 

MAZA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314207

4

DIOLIS TATIANA VILLEGAS 

GONZALEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314207

4

DIOLIS TATIANA VILLEGAS 

GONZALEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 100314207

4

DIOLIS TATIANA VILLEGAS 

GONZALEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314207

4

DIOLIS TATIANA VILLEGAS 

GONZALEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314222

8

DARIANA OLIVERO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314222

8

DARIANA OLIVERO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 100314222

8

DARIANA OLIVERO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 100314222

8

DARIANA OLIVERO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106430757

2

MELISSA PADILLA 

BOLAÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
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TI 106430757

2

MELISSA PADILLA 

BOLAÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

TI 106430757

2

MELISSA PADILLA 

BOLAÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106430757

2

MELISSA PADILLA 

BOLAÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106430787

5

YOEMIS BOLAÑO 

SAENZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106430787

5

YOEMIS BOLAÑO 

SAENZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 106430787

5

YOEMIS BOLAÑO 

SAENZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106430787

5

YOEMIS BOLAÑO 

SAENZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106430862

2

KAREN SOFIA SANTANA 

NARVAEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106430862

2

KAREN SOFIA SANTANA 

NARVAEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

TI 106430862

2

KAREN SOFIA SANTANA 

NARVAEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106430862

2

KAREN SOFIA SANTANA 

NARVAEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106431070

6

WENDY SOFIA NOVOA 

SANTANA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106431070

6

WENDY SOFIA NOVOA 

SANTANA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

TI 106431070

6

WENDY SOFIA NOVOA 

SANTANA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 106431070

6

WENDY SOFIA NOVOA 

SANTANA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431269

2

IVIS VIVIANA LOPEZ 

COGOLLO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431269

2

IVIS VIVIANA LOPEZ 

COGOLLO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 106431269

2

IVIS VIVIANA LOPEZ 

COGOLLO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431269

2

IVIS VIVIANA LOPEZ 

COGOLLO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431464

0

ANGELICA 

MARIA

MORFIL 

SALAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431464

0

ANGELICA 

MARIA

MORFIL 

SALAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 106431464

0

ANGELICA 

MARIA

MORFIL 

SALAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431464

0

ANGELICA 

MARIA

MORFIL 

SALAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ



CC 106431647

4

DARWIN MONTERROZA 

LICONA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431647

4

DARWIN MONTERROZA 

LICONA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

CC 106431647

4

DARWIN MONTERROZA 

LICONA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
CC 106431647

4

DARWIN MONTERROZA 

LICONA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 107381644

8

SILVIO LUIS DORIA DORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 107381644

8

SILVIO LUIS DORIA DORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ

TI 107381644

8

SILVIO LUIS DORIA DORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ
TI 107381644

8

SILVIO LUIS DORIA DORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 78032310 - CARMELO RAUL 

VELLOJIN PEREZ



 
 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 20: Se creó portafolio del instructor en el drive 

PANTALLAZOS DE CARGUE DE EVIDENCIAS EN EL DRIVE: OBLIGACION #  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
Anexo Obligación contractual 21, 22, 23 y 24: No aplica Evidencias 

 


























