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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196935

Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes10 del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2196935 del afio 2021

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.310 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $31.350.000.00
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales
por los meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.300.000) cada uno, y b) un ultimo pago de DICIEMBRE por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ( $ 1.650.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORRO No. 0550488404462639
de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion profesional integral en
programas titulados y/o complementarios

Desarrollo de acciones de formacion
profesional integral en los siguientes

Pantallazos de whatsaap,

del area asignada dentro del programa | programas de formacion: Google ~ meet, registros
1 9 progra prog : fotogréficos, lista de
oferta regular, en' Ia's corppetenmas, _ y o I asistencias y correos
resultados de aprendizaje y actividades de | Tecnico en Operacion Turistica Local | o 0cgnicos, que evidencian
los proyectos de formacion programados | ¢on ficha 2364457. la interaccion con los
dentro de los tiempos que para cada Tecnico en Monitoreo Ambiental con aprendicNes i y ¢l
accion se determine por el centro de | . acompafiamiento  de los
formacion ficha 2363881. mismos durante el proceso
de formacion.
- — - - Tecnico en Integracion de operaciones
Ejecutar la formacion profesional integral - i
logisticas con ficha 2254243.
para el desarrollo de los programas en . _ _ _
todo el departamento de Cordoba. Tecnico en Integracion de Operaciones Link de evidencias en el drive:
Logisticas con ficha 2239149.
2 _ _ _ https://drive.google.com/d
Tecnico en Acuicultura con ficha rive/folders/11w5FmXnVo
2364543. .
h7pjhrBOo6fEIOBQHHIsQy
Tecnico en Operacion Turistica Local | G?usp=sharing
con ficha 2364452.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | No se cuenta con el rol en sofiaplus para | No aplica evidencia
3 Plus de acuerdo a la programacion e | el cumplimiento de la obligacién
intensidad horaria que conoce con la | contractual
suscripcién del contrato.
Asociar los aprendices de las fichas a | Par el mes objeto de cobrro No se | No aplica evidencia
4 cargo, a las respectivas rutas de | asociaron aprendices, debido a que no
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus | se matriculo curso complementario.
dentro de los términos estipulados.
Planear y ejecutar las actividades | Alistamiento de material formativo
relacionadas en la guia de aprendizaje. Pantallazos de what§ app que
Orientaciones para el desarrollo de las | Muestran las indicaciones
actividades de aprendizaje relacionadas | Suministradas a los cursos
en la guia suministrada a los aprendices | Para el desarrollo de las
de los cursos: actividades de aprendizaje.
5 Tecnico en Operaciéon Turistica Local

con ficha 2364457.

Tecnico en Monitoreo Ambiental con
ficha 2363881.

Tecnico en Integracion de operaciones
logisticas con ficha 2254243.
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Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas con ficha 2239149.

Tecnico en Acuicultura con ficha
2364543.

Cumplir con los productos asociados al | Elaboracion de planeaciones | Carpeta que contiene los
pedagégicas y guias de aprendizaje de | elementos de desarrollo

proyecto en actividades de formador del
programa de formacion.

los.

Tecnico en Operacién Turistica Local
con cédigo de proyecto 1716572, fase

Ejecucion-Analisis ficha 2364457.

Tecnico en Monitoreo Ambiental con
codigo del proyecto 2005306, fase de
Identificacion con ficha 2363881.

Tecnico en Integracion de operaciones
logisticas, con cédigo de proyecto
2001907, fase de Analisis-Planeacion-
Ejecucion con ficha 2239149.

Tecnico en Integracion de operaciones

logisticas, con cédigo de proyecto
2001907, fase de Analisis-Planeacion —
Ejecucion- Evalaucion con ficha
2254243.

Tecnico en Acuicultura, con cédigo de
proyecto 298708, fase de Induccion-
Ejecucion con ficha 2364543.

Tecnico en Operacién Turistica Local
con cédigo de proyecto 1716572, fase
Analisis ficha 2364452.

curricular del programa (plan
de trabajo concertado con los
aprendices, guias de
aprendizaje, planes de
mejoramiento, seguimiento a
etapa practica si aplica,
registros de inasistencias
cargadas en sofiaplus)

https://drive.google.com/d
rive/folders/11w5FmXnVo
h7pjhrBOo6fEIOBQHHIsQy
G?usp=sharing

Apoyar la gestion del programa de
formaciébn para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el Supervisor del
contrato.

Apoyo en la implementacion de
estrategias  publicitarias para la
divulgacion de la oferta de formacion

Pantallazo de la divulgacion
de las Ecard institucional por
whats App

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos

Esta obligacion para el mes objeto de la
cuenta de cobro No se ejecuto debido a

No aplica Evidencia
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indicados por la Subdireccion de Centro y
el supervisor del contrato.

que no se matriculo

complementario.

curso

Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total por programa de

Charlas via telefénica y video de
motivacion al iniciar las sesiones a los
aprendices de las ficha.

Pantallazos de WhatsApp de
espacios de motivacion

? formacion.
Tecnico en Operacién Turistica Local
con ficha 2364452.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Retroalimentacién realizada a los | Pantallazos de whats app vy
mediante la orientacién y | aprendices que presentaron el desarrollo | correo electronico que
acompafiamiento a las actividades de | de las actividades o alguna consulta | muestran la interaccion con
aprendizaje, aplicando los respectivos | respecto a la formacién en los | los aprendices posterior a la
planes de mejoramiento en los casos que | programas: presentacion de las
se requiera conforme a los lineamientos actividades.
institucionales. Tecnico en Integracion de Operaciones
Logisticas con ficha 2239149. Cargadas en el drive URL:
10 Tecn_ico en Operacion Turistica Local https://drive.google.com/d
con ficha 2364457. .
rive/folders/11w5FmXnVo
Tecnico en Monitoreo Ambiental con | h7pjhrBOo6fEIOBQHHJsQy
ficha 2363881 G?usp=sharing
Tecnico en Integracion de operaciones
logisticas con ficha 2254243
Tecnico en Acuicultura con ficha
2364543.
Gestionar y propiciar recursos en las | Esta obligacién no es posible ejecutarse | No aplica Evidencia
comunidades objeto de la formacion. debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el
11 gobierno  nacional. NO se esta
impartiendo formacion presencial. por lo
tanto no es posible gestionar recursos en
las comunidades.
El instructor contratista se obliga durante | Cuento con los siguientes cursos Certificado Curso Basico de
el periodo del contrato al proceso de Ingles
certificacion de competencias segun | Cursos de Ingles: Basico
normas de competencias que aplican a la Certificado Curso: ENGLISH
12 | funcién instructor, asi como a los | Curso: ENGLISH DOT WORKS DOT WORKS BEGINNER-

procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagégicas vy
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION

BEGINNER-INGLES

INGLES
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

Aprobado del curso Formacion de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje con
ficha 2326991

certificado de aprobacion del
curso Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Desarrollar las horas de formacion que
requiera la implementacion del programa.

Imparti  formacion en las fichas

asignadas al instructor

Reporte de gestion de
tiempos  del instructor
generado por Sofia plus.

13
Pantallazos de whatsAPP
que demuestran al instructor
impartiendo la formacion
Cargadas en el drive URL:
Entregar los reportes  mensuales | Avances en el plan de trabajo concertado | Plan de trabajo concertado
estadisticos y registros inherentes al | con el aprendiz de la fichas: con el aprendiz y cargado en
proceso formativo. el Drive. URL
Tecnico en Operacién Turistica Local
con ficha 2364457.
Tecnico en Integracion de Operaciones | https://drive.google.com/d
Logisticas con ficha 2239149. rive/folders/11w5FmXnVo
14 _ _ _ h7pjhrBO06fEIOBQHHIsQy
Tecnico en Monitoreo Ambiental con G2usp=sharin
ficha 2363881 Fusp=sharing
Tecnico en Integracion de operaciones
logisticas con ficha 2254243
Tecnico en Acuicultura con ficha
2364543.
Apoyar los procesos de las otras | Participe de la jornada de alistamiento Pantallazos de la reuniones
actividades inherentes a la formacion. en Microsoft teams
15
Gestionar y propiciar ambientes y recursos | Esta obligacion no es posible ejecutarse | No aplica Evidencia
en las comunidades objeto de la | debido a las restricciones por el
formacion. aislamiento obligatorio decretado por el
16 gobierno nacional. NO se esta

impartiendo formacién presencial, por lo
tanto no es posible gestionar ambientes
y recursos en las comunidades.
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17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Particepe de la Socializacion desarrollo
curricular competencia de Induccion

del del
formato de Evaluacion —Audiencia de
Rendicién de Cuentas SENA 2021

Participe diligenciamiento

Se presento informe de ejecucion
contractual mensual, debidamente
diligenciado y soportado
correspondiente al mes de octubre de
2021

Pantallazos de envio de
formulario de la Evalaucion .

Pantallazos de socializacion
competencia de Induccion

Informe mensual de

ejecucion

18

Prestar con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios.

Se presto los servicios con

profesionalismo e integridad

Evidencias soportadas en el
informe mensual de
ejecucion.

19

Sentar las evaluaciones de cada resultado
de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se sentaron los jucios evalutivos de la
ficha 2364457 Operacion Turistica Local
en los siguientes resultados de
aprendizajes:

550000 - 01- Reconocer el trabajo como
factor de  movilidad social vy
transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

549999 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

550002 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha 2254243 Integracion de
Operaciones Logisticas

520369 - interpretar los problemas
ambientales y de seguridad y salud en el

Reporte de juicios de la fichas
evaluadas
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trabajo teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

520372 - reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccién del medio
ambiente, la seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

520370 - verificar las condiciones
ambientales de la seguridad y salud en el
trabajo acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio
laboral.

520371 - efectuar las acciones para la
prevencion y control de la problematica
ambiental de la seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion.

Ficha 2364543 Acuicultura

Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos
y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

Desarrollar  procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento 'y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

Asumir actitudes criticas ,
argumentativas y propositivas en funcion
de la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.
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Generar procesos autonomos y de
trabajo  colaborativo  permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano
integral.

20

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se realizo la construccion del portafolio
de evidencias del instructor en la
plataforma TERRITORIUM y en el Drive
destinado por la Coordinacion
Académica segln cada programa.

Enlace activo al drive del
portafolio del instrucotr
https://drive.google.com/
drive/folders/11w5FmXn
Voh7pjhrBOo6fEIOBQHH)
sQvG?usp=sharing

21

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de Centro actividades de
apoyo a la supervision de contratos segun
las competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar

Durante el mes objeto de la cuenta de
cobro no se tuvo requerimiento por parte
de la subdireccion para apoyar
actividades de supervision de contrato.

No aplica evidencia

22

Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro
de formacién, debe presentar documentos
sefialados en la circular 3-2017-000208.

Durante el mes objeto de la cuenta de
cobro no se tuvo requerimiento por parte
del centro de formacion para apoyar
actividades de investigacion e
innovacion.

No aplica evidencia

23

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro y
el Supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que
se encuentren en etapa practica en los
niveles de formacion titulados.

Durante el mes objeto de la cuenta de
cobro no se tuvo asignacion por parte del
supervisor de contrato para realizar
seguimiento a los aprendices que se
encuentren en la etapa practica o
productiva.

No aplica evidencia

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Durante el mes objeto de la cuenta de
cobro no se ha presentado ningun caso
de abandono de la formacion por parte
del aprendiz, por lo tanto no aplica el
procedimiento de  desercion  de
aprendices.

No aplica evidencia
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4412763182 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (160) folios

Cordialmente,

\

\ .
D( 0 u{/l 1T~ —
Firma [
Carmelo VeIIoji'P Perez
Contratista )

C.C. No. 78.032.310
Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Robles Contreras
Supervisor Contrato 2196935 de 2021
Cargo Coordinador academico
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ANEXOS

Anexo Obligacién contractual 1, 2 Y 5: Se oriento formacidn profesional integral en los cursos: Tecnico en
Operacidn Turistica Local con ficha 2364457, los dias 04, 11y 25 de octubre, Tecnico en Monitoreo Ambiental,
con ficha 2363881, los dias 05, 12, 19 y 26 de octubre, Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas, con
ficha 2254243, los dias 06, 13, 20y 27 de octubre, Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha
2239149, los dias 07, 14, 21 y 28 de octubre, Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543, los dias 08, 15, 22 y
29 de octubre y Tecnico en Operacién Turistica Local con ficha 2364452 el dia 27 de octubre.

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1,2y 5

04 DE OCTUBRE 2021
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL PRESENCIAL FICHA 2364457
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05 DE OCTUBRE 2021
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2363881

Induccion M. Ambiental
Aydith, Carmen, Gloria, Gloriz, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Buenas tardes en el dia de hoy 5 de octubre de 2021, continuamaos con la
competencia de ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS, el link den
encuentro es https://meet.google.com/eig-kxrt-hgk iniciamos a las 2:30 pm

Buenas tardes, profe ne me deja entrar .,
A mi menos -
ya voy dar acceso ., .
Carmen Arrieta
Igual profe 53400 m
— |
(3 Lta
- . k!).
Listo ok, pendiente a la actividad que dejo en el dia de hoy ...

Bueno les comparto nuevamente la guia pero esta vez solo resaltado el

Induccion M. Ambiental
Aydith, Carmen, Gloria, Gloriza, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Listo ok, pendiente a la actividad gue dejo en el dia de hoy o S

El

Bueno les comparto nuevamente la guia pero esta vez solo resaltado el
resultado de aprendizaje de hoy y las preguntas a desarrollar.

326 p. m. v

»

PROCE 50 D GESTION DE FORMACION PROFCSIOMAL INTCORAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFCATICN DF LA GULA [ APRENDUAIE

. TN
a GFPI-F-135- GUIA DE APRENDI... | J,j]
este es el link de la dignidad del paciente: .
http://raquelfrancovalenzuela.com/la-dignidad-del-pacients/) 327 o m.

Juan Pacheco

Ta
este es el link de |a dignidad del paciente: . http://raquelfrancovalenzuela.com/la-
dignidad-del-paciente/)

Esto hay que enviarselo
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET FICHA 2383881 MONITOREO AMBIENTAL OCTUBRE

@ Sofy- Calendario Web

c

X ‘ @ (6) WhatsApp

# meet.google.com/eig-kxrt-hgk

pe sy k*_ -

=l

aydith ramos olea

STEEWAR GAVIRIA
14:39 | eig-kxrt-hgk

L Escribe aqui para buscar

@ Sofy- Calendario Web

c

X ‘ 3 (6) WhatsApp

# meetgoogle.com/eig-kxrt-hgk

Kelly Gomez

STEEWAR GAVIRIA

14:40 | eig-kxrt-hgk

AL Escribe aqui para buscar

X @® X

L# Meet: eig-kxrt-hqk

i)

Arelis Arrieta LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO

R

Rafael Abad

o =

xi M =m 8% Q 9

X  LH Meet: eig-kxrt-hqk @® x

Arelis Arrieta LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO

Samuel Landero Rafael Abad

M Recibidos (885) - carmelove! X ‘ L# Google Meet

M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet

x| + (-}

Personas

X

Se silencio

o
Q+

Agregar

a todos personas

En la llamada
Carmelo Vellojin (Tu)

Organizador de la reunion

Adriana Perez
Arelis Arrieta
aydith ramos clea
Gloria Angarita

Johemis Posso

14

o)
@

®

@ ®3c ~Gelwzd EP

Personas

X
Se silencio
a todos

o
Q+

Agregar
personas

Kelly Gomez

LEDYS MARIA RAMOS CH...

Lina Menco

maira sanchez

Rafael Abad

Samuel Landero

STEEWAR GAVIRIA

® 200500

14

o)
-_)

® B

@ ®s3c ~cal @z EP

B

(]

Controles del
organizador

A
oo

239 p. m.
5/10/2021

(]

Controles del

organizador

A
oo

240 p. m.
5/10/2021




SENA
@ Sofy- Calendario Web X | @ (6)WhatsApp X  [# Meet: eig-kxrt-hqk @ X M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + (+] = X
C # meet.google.com/eig-kxrt-hgk L g e

Lina Menco Lenis Cervantes Adriana Perez

maira sanchez Johemis Posso keilen arias

Samuel Landero
= Detalles de la reunion

14
15:19 | eig-kxrt-hqk o @ 2 B & ©

7 5 ! . = 319p.m.
L Escribe aqui para buscar xE M m =B @ g i @ ®30Cc ~C@lm gz P 5/10;2021 &
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DIA 06 DE OCTUBRE DE 2021
TECNICO DE INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2254243
1.O0.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790...
6/10/2021

Hola buenos dias estimados aprendices les recuerdo |a sesién de hoy 2:30
pm.

+57 314 5221733 TARLON BETANCUR

Buenos dias listo profe

+57 315 5419055 ~A

)
LD

Buenos dias instructor

W
£

+57 315 5419055 ~Am adiego §

(«

Ta

Hola buenos dias estimados aprendices les recuerdo |2 sesion de ho

<

+57 322 5075988 ~Laura kié,:w

Buenos dias Instructor, gracias

+57 313 5145991 ~Rosario Conde
Buenos dias instructor

1.0.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790..

Buenas tardes estimados aprandices en el dia de hoy 06 de octubre de 2021,
seguimos con la competencia de aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, el link del encuentro es
https://meet.google.com/jfv-dnvb-ggi iniciamos a las 2:30 pm.

+57 314 5610524 - QPP

Instructor no se, pero algunos no hemos podido entrar a la clase

e 0

Buenas tardes instrutor es que quiero g me acepte en la clase bueno si es q va
hacer la clase

Ya les doy acceso que se me apagoé el computador .-,

Bueno de acuerdo a lo concartado en la sesidn, les comparto el material de la
presentacion y la descripcion de la actividad.

i soa

SECURIDAD ¥ SAL UD EN EL TRABAID

Actividudes 0¢ b Compeies

B Actividades 55T SESION 4.pdf (¥)

1,

R/

400 p. m. ¥

Q



+57314 5610524 - QPYPY

Ok. Instructor 491 p.m,

+57 320 8943521 ~Luz2&P
Es para entregar enseguida -, ..

+57312 6321392 ~ e, DA

+57320 8943521 ~Luz-@Y
Es para entregar enseguida

Dijo que un dia antes de clases ..

(Como investigar

en la empreasa?

GTH-F-062 V08
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PANTALLAZOS DE INTERACCION MEET. 06 DE OCTUBRE 2254243

O (5 WhatsApp X (K Meet jiv-dnvb-qqi @ X @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + (~] = X

- C & meetgoogle.com/jfv-dnvb-qqi - Yy e

Personas

% 2 o

Se silencié Agregar Controles del

tod s izad
aura tirado mercado Michelle Villegas Jose David Barrios a todos persona organizador

Carmelo Vellojin (Tu) ; 1;1

Orga dela reunion

Amelia villadiego ricardo

< |
( P aura tirado mercado

Danis Rivero Sandrith Montiel Pacheco

Dalvis Mendez
Danis Rivero

E Erika Pefia

Ever daniel Espeleta anaya X Ever daniel Espeleta anaya

14:43 | jfv-dnvb-qqi ¥ o [=
& > - o = 243 p.m.
L Escribe aqui para buscar ® xE m = B @ 9 i @ ®s3c ~G@l @z EP s
O (5 WhatsApp X [H Meet jfv-dnvb-qqi @ X @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + (] = X
- C & meetgoogle.com/jfv-dnvb-qqi L g e

Personas

X & =

Se silencio Agregar Controles del
atodos personas organizador

e Glenis Montes \ :

T Jose David Barrios

)
( .\ Kenia Guzman
-

Danis Rivero Rosalba maria Camario guerra Sandrith Montiel Pacheco laura pefia

aura tirado mercado Michelle Villegas Jose David Barrios

MARLON BETANCUR

E \ Michelle Villegas

Mileidis Gonzalez
Ever daniel Espeleta anaya

14:44 | jfv-dnvb-qqi X O =

S A . = 244p.m.
L Escribe aqui para buscar i xE M m 3 @ 9 v @ ®3Cc ~o@l @z EP 5/10;)20,;1

GTH-F-062 V08




SENA
0 (7) WhatsApp X (M Meet jfv-dnvb-qqi @ X @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + [ — X
> C # meet.google.com/jfv-dnvb-qqi [ e e

Personas

J,
E A\ 2F (@]
Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

‘ Danis Rivero \ :

Erika Pefia

Ever daniel Espeleta anaya Danis Rivero

Estela Montiel

Amelia villadiego ricardo MARIA TOVAR Ever daniel Espeleta anaya

Glenis Montes

D Jose David Barrios

Juan David Beltran Avilez
Dalvis Mendez

15:46 | jfv-dnvb-qgqi ®

? = =~ 346 p. m.
L Escribe aqui para buscar 4 ®2c ~O@l |z EP 6/10/p20r;1

GTH-F-062 V08
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07 DE OCTUBRE DE 2021,
FICHA 2339149 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

I. Operaciones.L 2239149
Deivi, +57 300 3196360, +57 301 3060580, +57 302 2484031, +57 302 3793478, +57 304 2069749, +57 304 2723784, +57 304 5336...

71072021

Hola buenos dias les recuerdo la sesién de hoy 2:30 pm virtual

i

+57 304 6320344 ~@Projano Brayan@

Listo prof 10588

+57 317 2807309 ~Alexa
Ok

Buenas tardes estimados aprendices en el dia de hoy 07 de octubre
continuames con la competencia de Desarrollar procesos de comunicacion

eficaces y efectivos, el link del encuentro es https://meet.google.com/sgr-
sdwk-gcn, iniciamos a las 2:30 pm

I. Operaciones.L 2239149

Deivi, +57 300 3196360, +57 301 3060560, +57 302 2484031, +57 302 3793478, +57 304 2069749, +57 304 2723784, +57 304 5336..

w

+57 320 5384669 at

Profe ese link no me deja entrar

Deivi Luis Vargas

Se ma cayo el internet profe

Bueno de acuerdo a lo concertado les comparto la presentacion y la
descripcion de la actividad

a Actividades Comunicacion Sesio...

o}

Quedo atento a cualquier inquietud

COMUNICACION ASERTIVAL.pps

( @ )
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. 07 DE OCTUBRE DE 2021 FICHA 2239149

@ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (885) - carmelowe! % | (M Google Meet X | @ [6)Whatsapp X (M Meet: sgr-sdwk-qcn @ x + [~ = X

C @ meetgoogle.com/sgr-sdwk-gcn L+ g o H

Personas

% ar =

Se silencid Agregar Controles del

tod izad
Nicole Stacy Montes De La Rosa KESIA GARCES Yarina Cruz atodos personas crganizador

Carmelo Vellojin (Tu) a

Organizador de la reunién
Anderson zufiiga
Brayan Eduardo Rojano L...

Brayan Eduardo Rojano Lopez Mayerlis Fernandez Lopez yan gonsales
KESIA GARCES

k-

Mayerlis Fernandez Lopez

A Nicole Stacy Montes De L.

Anderson zufiga yan gonsales
14:40 | sgr-sdwk-qcn

£ Escribe aqui para buscar

@ Sofy- Calendaric Web X | M Recibidos (883) - carmelowvel X | L# Google Meet x | O (6) WhatsApp X LM Meet: sgr-sdwk-gen ® X -+ [~} - X

C @ meetgoogle.com/sgr-sdwk-gcn L+ g e

Personas

% S

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

o Anderson zufiiga

Nicole Stacy Montes De La Rosa KESIA GARCES Yarina Cruz

Brayan Eduardo Rojano L...

KESIA GARCES

Brayan Eduardo Rojanc Lopez Mayerlis Fernandez Lopez yan gonsales
Mayerlis Fernandez Lopez

o Nicole Stacy Montes De L...

k)

yan gonsales

Jal

Anderson zufiiga Yarina Cruz

14:40 | sgr-sdwk-qcn

240 p. m.

f Escribe aqui para buscar 1 ) E 71072021

GTH-F-062 V08



SENA
@ Sofy- Calendario Web X [ M Recibidos (885) - carmelovel X ‘ L# Google Meet X ‘ B (6) WhatsApp X [ Meet: sgr-sdwk-gcn ® X =+ (] - X
C @ meetgoogle.com/sgr-sdwk-gcn = e

Yarina Cruz KESIA GARCES yan gonsales

X

\

Mayerlis Fernandez Lopez Nicole Stacy Montes De La Rosa

7
15:22 | sgr-sdwk-gcn o = ® 2 B & @

z 5 = 322 p.m.
L Escribe aqui para buscar @ Q 29°C A~ Gl @ gzd) EP 7/10/2021 Eﬁ

GTH-F-062 V08
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DIA 08 DE OCTUBRE DE 2021
FICHA 2364543 ACUICULTURA

Viernes2364543Carmelo
Andrea, Maira, Merlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466963, +57 310 84487489..,

8/10/2021

Buenas tardes aprendices les recuerde la sesién de hoy 2:30 pm

ot
o
1=
=

~Lui =nitez
Profe yo no voy a poder asistir a |a sesion estoy en un entierro de una tia
usted me disculpara

Buenas tardes estimados aprendices en el dia de hoy 08 de octubre de 2021,
continuameos con la competencia de Promover la interaccion idénea consigo
mismo con los demas y con la naturaleza en el resultado de Etica, el link del

encuentro es https://mest.google.com/kof-hhnw-zdf iniciamos a las 2:30 pm

217 p.m.

+57 314 5229635 ~..

Buenas tardes estimados aprendices en el dia de hoy 08 de octubre de 2021,
continuamos con la competencia de Promover la interaccion idonea consigo
mismo con los demds y con la naturaleza en el resultado de Etica, el link del ...

Yo estoy solicitando unirme y no me acepta 206

+57 320 4219368 ~Mariza v

Todavia no a empezado laclase .-

Viernes2364543Carmelo

Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57

w

10 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749...

De acuerdo a lo concertado les comparto el material de habilidades para la
vida y la actividad del proyecto de vida 325

Enca

Activetuses ce la Competenca Pome s I Iree 3600 I0SIES CHmQE Mams cae o)
OBeIAL § COR 12 TEAAHELS 8N 3 D0 MR0CE OONE )y 3008

Resukao de aprendiaie: Recrmecsansr pmaterimente e Srovects Or Wid oo
2208770 TOF 120 CPTUSSIINGRS S8 COTMETE ¥ CON VISSA DISPACIVY.

—

/

a Actividades Etica Sesion 4.pdf (

\
N

a Identificando mis habilidades p... ( J)

+57 3016502063 ~Luis Davic M g

Profe le pido mil disculpas por no poder asistir a la clase de hoy, es que no
habia luz en todo el dia hasta ahora que llegd y por esa razon no me habia
podido conectar

1,

as « PDF » 307 kB 3:46 p. m. V¥

“se
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PANTALLAZOS INTERACCION MEET ACUICULTURA, 08 DE OCTUBRE

Sofy- Calendario Web x 9) WhatsAj X [# Meet: kof-hhnw-zdf @ X M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + = X
pp 9 [

(¢ 8 meetgoogle.com/kof-hhnw-zdf | T g e :
Personas

% 2 o

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

rafa loi Sulmari Salazar Katia Polanco

Carmelo Vellojin (Tu) Q

Organizador de la reunion

Alvaro Diaz

Ana Iris Diaz Hernandez

Oscar Ibafiez Jose Manuel Vasquez Montiel
camila perez sanchez

Hugo Guzman

M ] Jose Manuel Vasquez Mo...

Maria Yanez martinez Katia Polanco

n
14:47 | kof-hhnw-zdf (©) B do

2 5 o 2 247 p.m.
A Escribe aqui para buscar ®3c ~C@b Dz

@ Sofy- Calendario Web X ‘ © (9) WhatsApp X  [# Meet: kof-hhnw-zdf @ X M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet X ‘ + Q = X

C @ meetgoogle.com/kof-hhnw-zdf = Y e
Personas

X & =

Se silencio Agregar Controles del
a todos personas organizador

w Uy Suzian W :

Sulmari Salazar Katia Polanco

Jose Manuel Vasquez Mo...

4
O Katia arroyo

Oscar Ibaiiez Jose Manuel Vasquez Montiel Katia Polanco

Maria Yanez martinez

Oscar Ibafiez

\%

Maria Yanez martinez

rafa loi

14:48 | kof-hhnw-zdf

2:48 p. m.

A ) BP0

AL Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08
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@ Sofy- Calendario Web X | @ (11) WhatsApp X (M Meet kof-+ @ X M Recibidos (885) - carmelovel X | LM Google Meet x| + o - X
C @ meetgoogle.com/kof-hhnw-zdf [T g e

A H

Katia arroyo Ana Iris Diaz Hernandez Maria Yanez martinez Sulmari Salazar Hugo Guzman

S A

Sebastian josue Guzman contreras Katia Polanco Alvaro Diaz

9
15:36 | kof-hhnw-zdf 2 B & ©

: - 3 . = 336p. m.
L Escribe aqui para buscar @ Q 32 A O @l Dz EP 8/10/2021 EB

GTH-F-062 V08
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DIA 11 DE OCTUBRE DE 2021
FICHA 2364457 OPERACION TURISTICA LOCAL PRESENCIAL

GTH-F-062 V08
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DIA 12 DE OCTUBRE DE 2021
FICHA 2363881 MONITOREO AMBIENTAL PRESENCIAL




w

DIA 13 DE OCTUBRE DE 2021
FICHA 2254243 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

1.0.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790..

13/10/2021

Buenas tardes les recuerdo la sesion de hoy ...

230pm o0

+57312 6321392 -~ ves, (DA

Ok instructor R

+37 322 5823316 ~Yanelis

Listo instructor ...

Buenas tardes ok ...

Buenas tardes P

+57 314 5610524 -~ eee

Sisefior o

Listo sefior Instructor P

1.0.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790...

Buenas tardes estimados aprendices en el dia de hoy 13 de octubre de 2021,
continuamos con la competencia de Aplicar practicas de proteccion
Ambiental, seguridad y salud en el trabajo, el link del encuentro es
https://meet.google.com/sqj-ffer-uoj iniciamos a las 2:30 pm. S

+57 322 5823316 ~Yanelis

Ok instructor

+57310 6415104 - U BU
Instructor buenas tardes, no voy a poder asistir a su clase por qué tengo cita
médica

Att: Gloria Estella Martinez Montiel

Les comparto la presentacién de inspecciones para gue les quede de material
de apoyo 3:42 00 .

L

INSPECCIONES DE

V- U
h Inspecciones.pdf (/ 4 \J

N
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2254243 13 DE OCTUBRE DE 2021
(K Meet sqj-ffer-uoj ® x + o - X

C @ meetgoogle.com/sgj-ffer-uoj L ¢ e :

Personas

% 2 o

Se silencio Agregar Controles del

tod d
Amelia villadiego ricardo LUIS SERRANO atodos personas organizador

Carmelo Vellojin (T) c Q

Organizador de la reunién

Amelia villadiego ricardo \q\

R

Juan David Beltran Avilez Rosario Isabel Conde Soto Glenis Montes

4

Aura Tirado Mercado \q\

Cesia Jiménez De La Rosa
Erika Pefia \q{

Glenis Montes \q\
Yesy Plaza Jose David Barrios \q\

Qe O0O&EOCO®O

14:31 | sqj-ffer-uoj

) ) - . = 231p.m.
L Escribe aqui para buscar Q\l Q 7°C AC @l =z EP 13/10/2021 59

LH Meet sqj-fer-uoj ® x + o - X

(¢ 8 meet.google.com/sqj-ffer-uoj [ g e
Personas

% & o
4‘ A

~—l 4 Se silencio Agregar Controles del
atodos personas organizador

. Juan David Beltran Avilez
e Kenia Guzman

LUIS SERRANO

Amelia villadiego ricardo LUIS SERRANO Kenia Guzman

R

Juan David Beltran Avilez Rosario Isabel Conde Soto Glenis Montes
Maria Benitez Montiel

‘ Wi { MARIA TOVAR
/ : 3 | MARLON BETANCUR

Yesy Plaza Mileidis Gonzalez

14:32 | sqj-ffer-uoj @

] = " = 232p.m.
0 Escribe aquf para buscar il k P @ Q 7°¢ A~ G @l = 7zQ) EP 13/1032021

GTH-F-062 V08
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¥ Meet: sgj-ffer-ugj ® x + °

(¢] @ meetgoogle.com/sqj-ffer-uoj | g e

Wl

Juan David Beltran Avilez Alejandro Romero pefia

Luis Zuhiga Rosalba maria Camafio guerra

4

=

Ever daniel Espeleta anaya

17 mas

15:39 | sqj-ffer-uoj s o [#

} ) e o 339 p.m.
O Escribe aqui para buscar =i » xa M m = @ 9 3 @ ®ac rGalmzd 13/1032(')21 &

GTH-F-062 V08
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DIA 15 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543

Viernes2364543Carmelo Q
Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749..,

+57 314 7828412 ~Sulma
Buenos dias profe

~Luisana Benitez

Profesor que si puede agregar a Oscar ensuncho ., .,

Que pase el numero de teléfone .. .
Buenas tardes estimados aprendices hoy 15 de octubre de 2021, tenemos la
ultima sesién del resultado de aprendizaje de Etica, el link del encuentro es
https://meet.google.com/byq-joeb-vdy iniciamos a las 2:30 pm.

2:21 p. m. &

+57 314 7828412 ~5Sulma
Bueno profe -

Nerlis Hernandez

+57 314 5229635 ~..

Ruanac tardac actimadac snrandirac b 15 Aa Aactiilea Aa 2021 tanamac |a
Viernes2364543Carmelo Q
Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 210 8448749...

Ok este pendiente de |a actividad que se desarrolle hoy ..
+57 310 4121389 ~Juan P Garcés Otero

Profe yo quisiera dar mi opinion pero para aca donde ..,
+57 320 4219368 ~Maria
Profesor me tocod desconectarme por qué esta lloviendo y tronando mucho

Nerlis Hernandez

Frofe no el Internet esta super malo y no me deja velver a entrar a cales e
pido una disculpa

Bueno de acuerdo a lo concertado en clase comparto la presentacion y la
actividad propuesta para que la desarrollen y me la envien al correo
carmelo_industrial@yahoo.es plazo maximo hasta 19 de octubre

358 pom. W

Actividad - La balsa

ticipantes que e sienten er
n gue paresa un bot
ndo que 3 imaginen gue se encuentran en un

(T1]
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543 15 DE OCTUBRE DE 2021

(15) WhatsA; X LK Meet: byg-joeb-vdy ® X Sofy- Calendario Web X M Recibidos (887) - carmelovel X Google Meet x + -
PP yq-) y 9

C @ meetgoogle.com/byg-joet

Katia arroyo

Luis Lopez

.

DY
Maria Fernanda Hernandez
14:33 | byqg-joeb-vdy

L Escribe aqui para buscar

vdy

Personas

X o ()
Se silencio Agregar Controles del

= a todos Ersonas organizador
Sulmari Salazar P g

Carmelo Vellojin (Tu) @ J.;l

Organizador de la reunion
Alvaro Diaz
camila perez sanchez

juan garces Darleidis Hernandez mejia

Darleidis Hernandez mejia

juan garces

C

Katia arroyo

camila perez sanchez Luis Lopez

9

o = @ 2 B &% ©

233p.m.

D xim =30 9 @ ®xnc ~c@lozd) e o0

® (15) WhatsApp X [ Meet: byg-joeb-vdy @® X @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (887) - carmelovel X | LM Google Meet x| + o -

C @ meetgoogle.com/byg-joeb-vdy

Katia arroyo

Luis Lopez

L\

Maria Fernanda Hernandez

14:34 | byqg-joeb-vdy

L Escribe aqui para buscar

Personas

% & o

Se silencio Agregar Controles del

= a todos ersonas organizador
Sulmari Salazar P g

camila perez sanchez

Darleidis Hernandez mejia

Eva Sanchez

juan garces Eva Sanchez
juan garces

Katia arroyo
Luis Lopez

Maria Fernanda Hernandez

10

@ 2 B &

2:34p.m.

@ ®uc rc@lozn s F 0

GTH-F-062 V08
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DIA 19 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2363881

e Induccion M. Ambiental Q

Aydith, Carmen, Gloria, Gloriz, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Leidy Alvarez Ambiental
Tu
B GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 2.pdf - 13 paginas

Hasta ahora profe

Leidy Alvarez Ambiental

e Induccion M. Ambiental Q

Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Kelly Gomez
Mo profe yo le escribi al interno por las razones gue no pude asistir 3 clases

124z m.

Samuel Ambiental

Hola profe no me deja entrar la pagina 239p.m

No se porque . -

Kelly Gomez

Hela profe la sefal esta inestable y no puedo entrar 2395, m.

Lenis Cervantes

Yo no he podido ingresar prige

240 p.om.

GTH-F-062 VO3



SENA

Induccion M. Ambiental
chemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorens, Luisa, Maira, Marlys, Rafael

th, Carmen, Gloria, Gloria, Jo

Hola yo tampoco he podido me aparece sin conexion .,

Esperemos un momente .,

Gloria Ambiental
la sefial esta super mala a qui en bijac

Yo tampoco he podidolzs
Yo menos

Yo tampoco he podide entrar

Gloria Ambiental

M
=)
W

:_-C

513 super mala a qui

Uy sii se ha ido varias veces porque yo estube haya y uff se fue dos veces

estando haya

Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina Lorena, Luis

Induccién M. Ambiental
hemis, Juan, Keilen, K

Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johe

Lorena

Bueno para no perder |la sesion de hoy e ir adelantando el primer grupo
puede ir compartiendo por aqui la consulta de los términos. SV

LEDYS MAR.

STEEWAR i Adriana

%

Habemos algunos adentro

GTH-F-062 V08



Kelly Gomez
Hola profe ., o

Kelly Gomez

Pues aquf 1a sefal se perdié 251 p.m.
Gloria Ambiental

Yo no e podido entrar 251 p. m.
Gloria Velasquez

Profe no he podido entrar

Johemis Posso

Buenas tardes .. —
Leidy Alvarez Ambiental

4

Induccién M. Ambiental
Aydith, Carmen, Gloria, Gleria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Samuel Ambiental

Profe enviamos nosotros? “ 302 p.m

Samuel Ambiental

Tu
Bueno dale

Algrupo o al interno . . o

Marlys Zabala

Respeto: consideracién, acompafiada de cierta sumisién, con g se trata a una
persona o una cosa por alguna cualidad, situacidn o circunstancia que las
determina y se lleva a acatar lo que dice o establece ¢ a2 no causarle ofenza o
perjuicio. 305 p. m.
Johemis Posso

Es decir, es algo digno y tolerado 3:06 p. m.

GTH-F-062 V08
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Induccion M. Ambiental
Aydith, Carmen, Glona, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Johemis Posso

Es decir, es algo digno y tolerade ...

El respeto es la consideracion y valoracion especial gue se le tiene a alguien o
a algo, al que se le reconoce valor social o especial deferencia. También es
uno de los valores fundamentales que el ser humano debe tener siempre
presente a la hora de interactuar con personas de su enforno.

Ok mucho mejor 3:08 b, m

OK, PROFE .

Profe la de nosotros es convivencia es desir vivir en comvivencia de otro u
otros es desir que setrata que uno pusde convivir en personas

Maira
Buenas tardes profe

Alteridad- ca danamina la candiciAn n actada Ao car Atra 0 Aa car difaranta

Induccion M. Ambiental
Aydith, Carmen, Glona, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Maira

Buenas tardes profe
Alteridad: se denomina la condicion o estado de ser otro o de ser diferente.
Y como principio filosdfico de alteridad es cambiar la propia perspectiva por
la del otro, considerando y teniendo en cuenta el punto de vista.

Profe la de nosotras es altenidad

Es condicién o capacidad de ser otro o distinte

Es la ruptura del la mismidad y el suceso de ser otro

Es concebir las ideas del otro .sus perspectivas . pensamientos.en siun poco
Jas ideas R

Listo ok muy bien esa es la definicion y ponerse en el lugar del otro

o]
=
3

Actitud critica tercer grupo

=
3

Aydith Ramos
Buenas tardes profesor la actitud critica consiste  en la blsqueda de la
verdad, no aceptando todo lo que escuchamos como una verdad absoluta.
sino que debemos someterlo a un juicio propio para encontrar |a realidad de

las cosas.

Profe a nosotras nos toco la convivencia

GTH-F-062 V08

Q

Q



L]
ENA
— . —
Induccion M. Ambiental

Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Ling, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Profe a2 nosotras nos toco la convivencia

Ledis Ramos

Convivencia es acto de convivir la palabra convivencia es origen latigo
formado la palabra vivencia que significa demas acto de existir de forma
respetucsa hacia las demas personas la convivencia necesita una plaralidad de
perscnas eic ledis ramos chamorro

Jair Alvarez salic del grupo

Samuel Ambiental

Samuel Ambiental

Foto
— —

Induccion M. Ambiental
Aydith, Carmen, Gloria, Gloriz, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...
Carmen Arrieta
bien comun Consiste en beneficiar a |a sociedad , eincluyendo tanto a los
ciudadanos como a sistemas sociales e institucionales
Que en general pueden ser entendido como a aquellos que nos influyen para

bien a todos los ciudadanos y los medios socioeconémicos que de ellos de
penden

Samuel Ambiental

TR R i

N

JIn-r-vos vuo
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Induccion M. Ambiental O\
Aydith, Carmen, Gloria, Gloriz, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Lista y por ultimo que relacién tienen estos 5 términes (respeto, alteridad,
actitud critica, convivencia y bien comun)

332 p.m.
Johemis Posso

Que son fundamentales para el buen vivir del ser humano, ya que teniendo

claro estos conceptos hay que ponerlos en practica en nuestro diario vivir y

esto aportaran a un cambio significativo en nuestra sociedad —_—

Samuel Ambiental

Profe. Para mii si tienen una relacién esos 5 términos ya que por un término
parten los 4 de mas. Ejemplo: partimos por el respeto, cuando una persona
respeta y exige respeto primero que todo tiene que saber llevar y vivir con
una buena convivencia ya que esta la conlleva a qué esa persona tenga una
actitud critica de su parte, el cual por medic de su personalidad ayuda tanto
como para el. Y como para la sociedad que nos rodea -

Que nos ayuda para una mejor convivencia y armonia con los demds y
sobretodo con nosotros mismos por gué son pilares fundamentales para
nuestro desarrollo en sociedad v bienestar con todos.

Profe a nosotras nos toco la convivencia

Induccién M. Ambiental
Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Profe a nosotras nos toca Iz convivencia

Convivencia accion por la cual los individuos pueden en sociedad. Esta accion
es indispensable para lograr vivir en armonia y de forma conjunta sin
conflictos constantes.

Hay diferentes tipos de conflicto que son:

T.CONVIVENCIA FAMILIAR: este tipo de convivencia se desarrolla en el fuero
interno del nicleo familiar. Desde pequefios los primeros aprendizajes se
realizan por la convivencia con los familiares, que inculcan las primeras
ensefianzas y los valores.

2 CONVIVENCIA ESCOLAR:se lleva a cabo a partir del ingreso a las
instituciones educativas de los profesores o maestros.

3: CONVIVENCIA SOCIALes relacionada muchas veces en un grupo de
personas gue conforman la sociedad.

4: CONVIVENCIA HUMANA:es |a que se presenta por &l sélo hecho de ser
seres humanos. ... Leer mas

Son fundamentales porque
Cémo seres humanos que somos tenemos que saber con vivir con los demas
Respetar vy poner en practica en nuestro diario vivir
Y cambios significativos en la sociedad

Mos ayuda a mejorar los valoras



@ Induccion M. Ambiental Q :

Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Ling, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Gloria Velasquez
Estos términos nos sirve a nuestro dia a dia ya que por ellos podemos

contribuir a ser mejores personas en la sociedad. 344 p.m.

Samuel Ambiental

Hola profe soy yonelis lo que yo opino es que estos 5 términos son muy
importante para todos los seres humanos ya que por medio de ellos nustra
formacidon personales de es exslente si lo ponemos en practica en nuestro

dia dia y eso nos ayuda a ser personas valiosas para la sociedad y para todas

las personas g habitan a nuestro alrededor 355 p.m.

Leidy Alvarez Ambiental
Ti
Ok excelente la idea es gue estos 5 términos los interioricemos y los pongamos
en practica.

Ok profe gracias

GTH-F-062 V08
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DIA 20 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2254243

1.O.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790...

+57 314 5610524 - QPPY

Ok. Instructor gracias

20/10/2021

Buenas tardes, les recuerdo la sesion de hoy 2:30 pm, mas tarde les comparto
el link de la clase

y 2:30 pm, mas tarde les comparto el

Buenas! Profe yo no tengo luz y los datos no me dan para ver |a clase

+57310 6415104 -~ W S

Instructor no hay luz por aca

+57 320 7742412 ~Maria T Castro
Yo tampoco tengo luz

[ 4

+57 323 5309278 ~Ever Daniel Espeleta ' g

Instructor en muchos sectores de acd de montelibano quitaron la luz por el

.O.Logisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57 311 6571731, +57 311 790..

+57 314 5610524 - P PGP

Si sefior I

+57 322 5823316 ~Vanelis

Ok instructor

Bueno esperemos la hora de la clase a ver como hacemos

Lo
"

p. M w2

Buenas tardes hoy 20 de octubre de 2021 es la ultima sesién de la
competencia de Aplicar practicas de proteccion ambiental, el link de la clase

es https://meet.google.com/vce-jzmo-ryi, esperemos que se conecten los que
puedan y los demas estén pendientes en el grupo de whats App .

L

Bueno de acuerdo lo concertado en clase les comparto la presentacion y la
descripcion de |a actividad

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIETAL

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
TECMICO EN MANEIO AMBIENTAL

(51}
=)
s
£,
<



1.0.Logjisticas 2254243

Yenifer, +57 300 5713376, +57 300 8186606, +57 310 3966449, +57 310 6415104, +57 311 4228561, +57

. ~Aura Tirade
Profe disculpe una pregunta usted gravo la clase de hoy?

Para los que no pudimos asistir

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIETAL

TECNICO EN MANEIO AMBIENTAL

7 /o

SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Activdutes ge 1 Compelescu ~pc
SETMAD SALC e e TM

No porque no pude hacerlo por meet. Cualquier duda me hacen la consulta

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2254243, 20 DE OCTUBRE DE 2021

@ (21) WhatsApp X LK Meet: vcc-jzmo-ryi @® X @ Sofy- Calendario Web

(¢ 8 meet.google.com/vce-jzmo-ryi

0

Yesy Plaza Sandrith Montiel Pacheco

LUIS SERRANO Rosalba maria Camario guerra

Mileidis Gonzalez laura pefia
14:34 | vce-jzmo-ryi
L Escribe aqui para buscar

@ (21) WhatsApp X (M Meet: vec-zmo-ry ® x

C & meet.google.com/vce-jzmo-ryi
Sandrith Montiel Pacheco

LUIS SERRANO Rosalba maria Camario guerra

Mileidis Gonzalez laura pefia

14:35 | vecc-jzmo-ryi

L Escribe aqui para buscar

X | M Recibidos (888) - carmelove

Juan David Beltran Avilez

K

Kenia Guzman

Juan David Beltran Avilez

Kenia Guzman

GTH-F-062 V08

L8 Google Meet X ‘ +

Personas

\ o
\ P=y
Se silencio Agregar Con
a todos personas org

(]

troles del
anizador

@ 4

Juan David Beltran Avilez
Kenia Guzman

laura pefia

LUIS SERRANO

Mileidis Gonzalez

Rosalba maria Camafio g...

=

do ©

234p.m.

@ @s3c ~Galmazd e 0 B

Personas

a 0.
\ =4
Se silencio Agregar
a todos personas

e Kenia Guzman
0 laura pefia
LUIS SERRANO
Mileidis Gonzalez
Rosalba maria Camafio g...

Sandrith Montiel Pacheco

Yesy Plaza

© 2 B

@ @3c ~Gal= iz

(]

Controles del
organizador

A
oo

235p.m.
20/10/2021
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@ (21) WhatsApp X LK Meet: vee-jzmo-ryi @® Xx @ Sofy- Calendario Web X M Recibidos (888) - carmelovel X L8 Google Meet b ‘ + [~] - X
C @ meetgoogle.com/vcc-jzmo-ryi L e :

Personas

% & o

Se silencio Agregar Controles del

Juan David Beltran Avilez LUIS SERRANO atodos personas organizador

~—

Juan David Beltran Avilez

- Kenia Guzman
)
e

Yanelis alzate Sandrith Montiel Pacheco

LUIS SERRANO

Mileidis Gonzalez

Rosalba maria Camafio g...
Sandrith Montiel Pacheco

Yanelis alzate
15:11 | vec-jzmo-ryi ®

311 p.m.
20/10/2021

AL Escribe aqui para buscar g 3 @ ®3c ~oO@l = ZP) ESP
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DIA 22 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543
Viernes2364543Carmelo
Andrea, Maira, Merlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749...

VIERMES

Buenos dias les recuerdo la sesién de hoy 2:30 pm 1000 5 L

+57 310 4121389 ~Juan P Ga

Vale profe esta bien 5 I

Buenas tardes estimados aprendices, en el dia de hoy 22 de octubre de 2021,
vamos a iniciar con un nuevo resultado de aprendizaje de la competencia de
Promover la interaccion idénea, el resultado es Generar habitos saludables en
su estilo de vida para la prevencion de riesgos ocupacionales, el link den
encuentro es https://meet.google.com/pya-kkjr-bky, iniciamos a las 2:30 pm
121 p.m. &

Maira Ortega
Buenas tarde profe me excuso hoy por no poder entrar a su clase no tengo
servio de internet 207 o m
Maira Ortega

Maira Ortega

Buenas tarde profe me excusc hoy por no poder entrar a su clase no tengo servio

de internet

Maira Ortega 207 o m

Viernes2364543Carmelo

Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749...

(R

Ya les doy acceso

” ¥a les doy acceso
Eso va Profe .,

Bueno de acuerdo a lo concertado les comparto la presentacién y la
descripcion de la actividad. SAB I

SECURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABAJO

Activatates o¢ la Comoerenca Promeue b e acotn Kines Caraqe Mamme cae
O8a ; o8 12 ASMINEID € B3 OTPETS SLOIN Y S0CT.

REWEICO 50 IOONMIEH Duars: “drewe arcomnas @ 0. ewrn dw sm e s GERrLE 8
PRSI e TRATEE TATAS NN A A5 WIS o m AAGIAITY th % £recn fn fane e e n
B L

a Actividades SST SESION 1.pdf (

GTH-F-062 V08
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+57 310 5466968 ~JUAN JIMENEZ

+57 3147828412 ~Sulma Salazargy
@

X5
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543, 22 DE OCTUBRE DE 2021

D (18) WhatsApp X [ Meet: pya-kkjr-bky @® X @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (888) - carmelovel X | LM Google Meet X + (~] - X

- C & meetgoogle.com/pya-kkjr-bky L 4 e :

Personas

D A\ &F o

Se silencio Agregar Controles del
a todos personas organizador

Carmelo Vellojin (Td)
OQ Sl © R

Ana Iris Diaz Hernandez Darleidis Hernandez mejia Luis Lopez

-

O ~

Ana Iris Diaz Hernandez \q\

Darleidis Hernandez mejia \%

Sulmari Salazar mayerlis Soto Palomo

i

Jose Manuel Vasquez Montiel

Luis Lopez \q(

mayerlis Soto Palomo
Alvaro Diaz abandoné la reunion

Oscar |bafiez

‘:’ Jose Manuel Vasguez Mo... \q(
I..

® %
(0] %

14:35 | pya-kkjr-bky

_ 8 . : = 235p.m.
O Escribe aqui para buscar @ ®sc ~G@l@ gz Er 22/10/2021

(18) WhatsApp X LK Meet: pya-kkjr-bky ® x Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (888) - carmelove! X | LM Google Meet X + - X
Y i oKy Y =

- C & meetgoogle.com/pya-kkjr-bky L « g e :

Personas

% 2 S

Se silencio Agregar Controles del
a todos personas organizador

o Ana Iris Diaz Hernandez

Darleidis Hernandez mejia

Ana Iris Diaz Hernandez Darleidis Hernandez mejia Luis Lopez

-

]
\ / Jose Manuel Vasquez Mo...

Sulmari Salazar Oscar Ibafiez mayerlis Soto Palomo
Luis Lopez

mayerlis Soto Palomo
Oscar Ibafiez

Jose Manuel Vasquez Montiel Sulmari Salazar

8
14:35 | pya-kkir-bky ®© 2 B &

235p.m.
22/10/2021

L Escribe aqui para buscar 1 ® 31°C A Oa @ 7Z Q) ESP
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D (18) WhatsApp X M Meet: pya-kkjr-bky @ X @ Sofy- Calendario Web b3 ‘ M Recibidos (888) - carmelovel X \ L8 Google Meet b3 ‘ + [~} - X

- C & meetgoogle.com/pya-kkjr-bky
Personas

% & o

Se silencio Agregar Controles del
tod izad:
Ana Iris Diaz Hernandez Luis Lopez SIIR0S Relzonss QEOA2ACOE

Katia arroyo
Katia Polanco

Luis Lopez

Eva Sanchez juan garces Sulmari Salazar

mayerlis Soto Palomo
Oscar Ibafiez

rafa loi

I..
s
m Maria Yanez martinez

Oscar Ibafiez

15:31 | pya-kkjr-bky

} 3 . = 331p.m.
A Escribe aqui para buscar ®3c ~o@lmz) 0
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DIA 25 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364457

O.Turistica.Local 2364457
Q

313 5875361, 313 5876153, 313 6135796, 315 65628255, 317 8755042, 320 48553086, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

LUNES

Buenas tardes estimados aprendices les recuerde la sesion de hoy 2:30 pm

227 o, . o

317 8755042
Poraqui? .., ..

313 6135796

Virtual osea por WhatsApp o presencial? ..
Virtwal o,

Dariana
Ok

Ok i
Buenas tardes hoy 25 de octubre de 2021, vamos a iniciar con la competencia
de Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
Lo primero que vamos a hacer es pasar asistencia, favor escribir nombre
senuidn de nresents
O.Turistica.Local 2364457 Q

313 5875361, 313 5876153, 313 6135796, 315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

317 8755042
Diolis Villegas, presente.

Hola |a asistencia los demas donde estan

Dariana
Dariana Olivero, presente

Darwin monterroza, presente ..,

317 8755042
A Angelica se le dano el teléfono no se si hoy se conecte profe

L
Il

Bueno mientra los dema&s se van conectando en esta primera sesién vamaos
definir algunos conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

56 p. m.

Dariana
Ok -

317 8755042
Ok 5o

El primer termino que vamos a definir es Peligro, gue entienden por peligro



SENA
7.

QO.Turistica.Local 2364457
313 5875361, 313 5876153, 213 6135796, 315 5628255, 317 8755042, 320 48553086, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

317 8755042
Los riesgos que se corren

257 p.m.

En este caso en el trabajo 257 p.m

Dariana
Profe si me desconecto es |a sefial esta muy mala

317 8755042

Ok 258 p. m.

313 6135796
Karen 5antana, presente ... o
Dariana

Riesgo, contratiempos . =00 m,

qa me*““

Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio
en |la salud de los trabaladores. en los eouinos o en las

313 6135796
T
Ahora definamos que es Riesgo
Es estar expuesto a un peligro digo yoo jle .. S

317 8755042
GIH-F-062 VO3
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O.Turistica.Local 2364457
313 5875361, 313 5876153, 313 6135796, 315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

si es exactamente muy bien ..

Ok les comparto la definicion ...

@? ® e +Tabsio

1. CONCEPTOS BASICOS

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones 0 evenios peligrosos y la severidad del
dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.2)

317 8755042
Ok

l».

) 153 310p.m v
Ahora definamos lo que es un accidente de trabgjo ..,

aqui les comparto las 5 situaciones que se consideran accidente laboral

O.Turistica.Local 2364457
313 5875361, 313 5876153, 313 6135796, 315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

1. CONCEPTOS BASICOS ¢ +Trabsio

Accidente de Trabajo (Ley 1562 de 2012 aticio 3

* Suceso repentine que sobrevenga por
causa O con ocasion del trabaio

Produce en el Wrabsjador una lesion
organica, una perturbacion funcionad o
peiquidtrica, una invalidez o la muerie

Se produce duranie la ejecucdon de
ordenes del empleador. o confratante
durante la ejecucion de una lsbor bajo
su autoridad, a0n fuera del lugar y horas
de trabajo

Durante el trasiado de los trabajadores
0 contratistas desde su resdenca a los
lugares de trabajo © viceversa, cuando

el rapsporie lo suminsstie el empisador

1. CONCEPTOS BASICOS ¢ +Trabeio

Accidents de Trabajo (Ley 1562 de 2012 anticudo 3)

+ Durante el eErocio de Ia uncion sindicsl
aungque el trabajador se encuenire en
permiso  sindical siempre que el
accidente se produzcas en cumplimientio
de dicha funcion

Ejecucidn de actividades recreativas
deportivas o culturales, cuando se actle
por cuenta © en repmse'.la(m C’c"
empieador o de 1§ empress usuana
cuando se Uale de Usbaadores de

empresas de servicios temporales que

se encuentren en misidn +
*
.
- -
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317 8755042

Ok 323p.m

313 6135796
T4
Lo primero que vamos 2 hacer es pasar asistencia, favor escribir nombre seguido
de presente

Yoemis Bolafio, presente
Instructor acabé de llegar




O.Turistica.Local 2364457

313 5875361, 313 5876153, 313 6135796,

Dariana
Ok 330 o m

313 6135796
Ok

317 8755042
Ok

O.Turistica.Local 2364457

313 5875361, 313 5876153, 313 6135796,

SFhAA

315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

1. CONCEPTOS BASICOS ¢ +Trabsio

La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST es la
disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de Ia salud de los trabajadores.

< Qué objetivos persigue?

315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

> o

$

w
(=)
o
o

¥

MINSTTO0 DEL TRARAJO
mesowcionmmero 0317 oeme

‘ 1358 20 )

a Resolucion_0312_de_2019_Estan... ( D
N

46 paginas « PDF « 3 MB 345 p. m
e | 7h
Ay sqQa

SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD

Actvdades de ls Competoscia i
s GAC v 3 oo vea

ses A0 &

g

el AR



Andres Alvarez
La tarea hay que mandarcela hoy mismo .., —

Enidamunie

Ta
l No el plazo esté en el documento

Ok ‘ 357 p.m.

317 8755042

Ok 4:00p.m.

GTH-F-062 V08
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DIA 26 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2363881

Ledis Ramos

Ok 11:23a.m.

Leidy Alvarez Ambiental

Ok 132p.m.

T
y 26

+57 311 7611189 ~Adriana Perez
Ok POV VW

Induccion M. Ambiental Q
Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Johemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Gloria Velasquez
Ok

221 p.m.

Carmen Arrieta

Ok 2:29 p. m.

Leidy Alvarez Ambiental

Tu

Buenas tardes estimados aprendices hoy 26 de octubre de 2021, continuamos
con la competencia de Enrique Low Murtra, el link del encuentro es
https://meet.google.com/xja-dkzx-pef, iniciamas a las 2:30 pm

Profe lo escucho con mucho eco vy |a sefal esta super mala 0 2455 m

Juan Pacheco

Tu
Lo gue esta resaltado en amarillo

Gracias profe




Lo que esta resaltado en amarillo

Gracias profe

325 p.m.
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2363881, 26 DE OCTUBRE DE 2021
Bd (770n°denoleidos) X | @ Sofy- CalendarioWeb X | @ (24) WhatsApp X (M Meetxja-dkzx-p- @ X M Recibidos (889)-carn X | LM Google Meet x| + [+] = X

C @ meetgoogle.com/xja-dkzx-pef L g e i

Personas

% & S

Se silencio Agregar Controles del

maira sanchez STEEWAR GAVIRIA LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO a todos personas organizador

Carmelo Vellojin (Tu) 4 J;l

izador de la reunion
Adriana Perez
Arelis Arrieta
Gloria Velasquez Arelis Arrieta Adriana Perez
Gloria Velasquez
Johemis Posso
keilen arias
Lina Menco . LEDYS MARIA RAMOS CH...
14:34 | xja-dkzx-pef X B & ©

234p.m.

L Escribe aqui para buscar i . = 7 ) EP 26/10/2021 E3

hd (770 n.° de no leidos) X ‘ @ Sofy- Calendario Web X ‘ @ (24) WhatsApp X (M Meet: xja-dkzx-pc @ X M Recibidos (889) - carm X ‘ L# Google Meet X ‘ + (~] - X

C @ meetgoogle.com/xja-dkzx-pef = e

Personas

L X & o

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

0 leidys marzola
‘? Lina Menco
3

luisa fernanda diaz ramos

maira sanchez STEEWAR GAVIRIA LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO

Gloria Velasquez Arelis Arrieta Adriana Perez
maira sanchez

Samuel Landero

STEEWAR GAVIRIA

TARIN MORALES

14:34 | xja-dkzx-pef ] O 2 B &

234p.m.
26/10/2021

A Escribe aqui para buscar i xEi M = 3 QO 9 ®3c ~o@BEF = zd) ESP
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Bd (772n°dernoleidos) X | @ Sofy- CalendarioWeb X | B (26) WhatsApp X (M Meetxja-dkzx-p- @ X M Recibidos (889) - carm X | LM Google Meet x| + (+] = X
- C & meetgoogle.com/xja-dkzx-pef L g e

Personas

% 2 o

Se silencio Agregar Controles del

a todos ersonas organizador
Arelis Arrieta Gloria Angarita maira sanchez P 9

Carmelo Vellojin (Tu) c Q

Organizador de la reunion
Adriana Perez
Arelis Arrieta

Kelly Gomez Johemis Posso
aydith ramos olea
Gloria Angarita

Gloria Velasquez

aydith ramos olea P Johemis Posso

15:06 | xja-dkzx-pef (©)

3:06 p. m.

L Escribe aqui para buscar ®3c ~C@LE® 4z D) EP 26/10/2021
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DIA 27 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364452

O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 5074655, +57 310 42094385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742..,

Listo aprendices estén atentos por agui a partir de las 2:30 pm iniciamos con
la zesidn, quedamos entonces que va ser por whatsApp .

2 P o

Tu

Listo aprendices estén atentos por aqui a partir de
as 2:30 pm iniciamos con la sesion, quedamos
entonces que va ser por whatsApp

Buenas tardes estimados aprendices hoy 27 de octubre damos inicio a la
competencia de aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo con el resultado de aprendizaje de IDENTIFICAR LAS NORMAS
PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPOMNSABLE CON EL
MEDIO AMBIENTE. .

Lo primerc que vamos hacer es pasar la asistencia, favor escribir el nombre
seguido de prasente .

0O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

Ignacio José Guzman Torres
CC 1003097389 2

]

+57 312 8925707 ~Polo D

Luz camila polo zufiga
1083 716336 .o, .

+57 310 8433893 ~Daivis Cabrera
Daivis Maria Cabrera Bravo 1133809019 338 o m

L |

+57 3137729385 ~Anyelo EIED

B

Anyelo Humberto Ramos Meléndez Ti 1003345228

+57 3218908596 ~Merly Madera
Merliz madera martinez

Cc 50971287

Presente 2240 B, .

Tu
Lo primero que vamos hacer es pasar la asistencia, favor escribir el nombre
seguido de presente

36 p. .

37 pom.

Q
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O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

Santiago Elias Vargas Tordecilla, Presente

+57 312 6375005 ~COwver Luis Doria Doria

Ober Luis doria doria

CC 1003098019 240 p.m.

+57 316 6574603 ~Anz

Ana Del carmen Ballesteros Manjarrez cc 30.663.845 ., o
+57 313 3875269 ~marianamaorelosmariana

Mariana Marcela Morelos Mendoza Ti 1063718503 ., o
+57 310 6715703 ~Ignacio Guzman
Daniela Fernandaramos Delgado ,; .
+57 310 4294385 ~Andre

Andrea Carolina Ortega Espitia
1073813812

Presente 243 p.om.
Miguel Angel Pérez Orozco

Presente 244.p.m,

+57 313 3875269 ~marianamorelosmariana
Juan Miguel masa Mendoza cc 1063728545 .. o,

+57304 6074655 ~Febeto N
Feliberto Lopez Anaya

Presente L,

+57 304 6074655 ~Febeto €Dy

‘m
¥ 059

GTH-F-062 V08
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O.Turistica.Local 2364452 Q
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742... *

+57 304 6074655 ~Febeto @l

Ta
El primer terming gue vamos a definir es PELIGRO, que entendemos por peligro
que se les acurre

Es una situacion de riesgo u amenaza hacia un hecho gue se va a realizar..!

253 p.m.

Yaniris Clemente

Yaniris Clemente Miranda cc 1003097404 253 p.m,

+57 323 5035272 se unio a través de un enlace de invitacion

+57 314 6969638 ~Santiago~Vil

es poner en riesgo la vida, salud, propiedad o medio ambiente .. o

O.Turistica.Local 2364452 Q .
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742... *

+57 310 8433893 ~Daivis Cabrera
El peligro es una cuestion de amenaza o de cualguier situacion desagradable

256 p. m.

+57 304 6074655 ~Febeto @ &
Ta

Bueno estamos en clase evitemos esos sticker

tas viend
tu?

Yaniris Clemente

Ok 257 p.m.

+57 310 6715703 ~Ignacio Guzman
Ok

2557 pom.

GTH-F-062 V08
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O.Turistica.Local 2364452

Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +

+57 310 8433893 ~Daivis Cabrera
Ok 257 p.m

e

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio
en la salud de los trabajadores, en los equipos 0 en las
Instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 articuio 2.2.4.6.2)

Fuonne

+57 3218908596 ~Merly Madera
Peligro situacion o caracteristica intrinseca de algo ... o

+57 311 2454641 ~HEY
Buenas tardes profe disculpe la ora es que la cefial esta mala

O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4

+57 311 2454641 ~HEY
Soy la aprendiz arlis judith mejia talaigua cc1003097452

Qs

-
&

~wo

e +Tabajo

1. CONCEPTOS BASICOS

“"w“ 2”1 ' +
> ek
&

.
Al

el stANCdace

U1

294385, +57 3104717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

Ahora definamos que es Riesgo ...

7}\( +Trabajo

1. CONCEPTOS BASICOS

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del

dafo que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de

2015 articulo 2.2.4.6.2)

+57 310 8433893 ~Daivis
Hoy quiero espresar mi opinion para mi riesgo es la posiblidad de seguir
tomando estas clases virtuales porq hasta donde sabemos eran
100%precenciales

GTH-F-062 V08
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Acodente de Tratajo (Ley 1562 de 2012 articulo 3)

 + Produce en ol Wabajador una lgsion
organica, una perturbacitn funcional o
PelquIdtiica, una Invalidsz o la musns

 + Se produce durante la ejecucion de
érdenes del empleador, o contratante
durante ia ejecucion de una labor bajo
su autoridad. ain fuera del lugar y horas
de trabajo.

~ + Durante el ¥aslado de los ¥abajadores
© contratistas desde su residencia a los

+57 304 6074655 ~Febeto €N @
Ta
& 1:01

Bn Profe e ‘

i Accidente de Trabajo (Ley 1562 de 2012 articulo 3)

+57 323 5035272 ~Elkin Martinez

+57 310 8433893 -~ Daivis Cabrera
Hoy quiero espresar mi opinidn para mi riesgo es la posiblidad de seguir
tomando estas clases virtuales porg hasta donde sabemos eran 100%precenciales

Bueno profe hay una inconformidad con el curso, porque al principic dijeron
que era presencial luego que alternancia, al final solo an dado 4 clases y
siempre los profesores sacan excusas para no venir, nos ponen actividades
para salir del paso sin explicar los temas, 316 pim.

+57 312 8925707 ~Polo D

Muy sierto 317 oo m.

GIH-F-0b2 VU8
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@ O.Turistica.Local 2364452 Q

Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

+57 304 6074655 ~Febeto €M ¥l

Ta
Listo me parece bien al final conversamos acerca de
sus inguietudes,

+57 310 6715703 ~Ignacio Guzman

Profe gue nos regale unos 15 minutos gue estamos reunidos con el
coordinador académico

+57 310 6715703 ~Ignacio Guzman

GTH-F-062 V08
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DIA 28 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2239149

Deivi, +57 300 3196360, +57 301 3060560, +57 302 2484031, +57 302 3793478, +57 304 2069749, +57 304 2723784, +57 304 5336...

+57 304 2069749 ~IMayerlis

Buenos dias profe |la clase de hoy sera presencial o virtual 7

+57 304 2069749 ~Mayerlis

Profe entonces le enviamos el ensayo por correo ?

+57 304 2069749 ~Nayerlis
Ok profe

I. Operaciones.L 2239149

Deivi, +57 300 3196360, +57 301 3060560, +57 302 2484031, +57 302 3793478, +57 304 2069749, +57 304 2723784, +57 304 5

+57 304 2069749 ~Mazyerlis

HOY

Buenos dias la clase de hoy sera virtual a partir de las 2:30 pm

=1
n
i

Si claro y lo vamos a socializar en la clase

Buenas tardes estimados aprendices hoy 28 de octubre de 2021, finalizamos
con la competencia de Desarrollar procesos de comunicacion eficaz y efectivo,
el link del encuentro es https://meet.google.com/bbh-idgb-dfa, iniciamos a
las 2:30 pm. .

L

3pom

Bueno les comparto este documento come material de consulta sobre
Comunicacion Mo verbal y postura corporal

318 p.m.

W
w
o

Profe entonces le enviamos el ensayo por correo 7 . .. _

+57 304 2069749 ~Mazyerlis
Ok profe

Si claro y lo vamos a socializar en la clase

Buenas tardes estimados aprendices hoy 28 de octubre de 2021, finalizamos
con la competencia de Desarrollar procesos de comunicacion eficaz y efectivo,
el link del encuentro es https://meet.gocgle.com/bbh-idgb-dfa, iniciamos a
las 2:30 pm. 33p.m v/
Bueno les comparto este documento como material de consulta sobre
Comunicacion No verbal y postura corporal 318 0.

Introduccion: ;Qué es ¢l lenguaje

corporal y la comunicacion no

)
a Comunicacion No verbal y post... (\J/,

Z31 kG 31
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PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2239149, 28 DE OCTUBRE DE 2021

@ (29) WhatsApp X (® Meet: bbh-idgb-dfa @® -+

Cc # meetgoogle.com/bbh-idgb-dfa
Personas

% & S

Se silencio Agregar Controles del

Shelena Otero Yarina Cruz Mayerlis Fernandez Lopez R
a todos personas organizador

Carmelo Vellojin (Tu) J;.l

ador de la reunion

-5

y

Deivi luis vargas ahumada

Mayerlis Fernandez Lopez

Shelena Otero

KESIA GARCES yulieth alexandra morelo priolo Deivi luis vargas ahumada
e KESIA GARCES

Yarina Cruz

14:35 | bbh-idgb-dfa

formato_investigac...pdf A Mostrar todo X
35 p. m.

2
H L Escribe aqui para buscar x3 H . 3.3 @ 9 wg E =z D) e 28/10/2021

© (29) WhatsApp X (K Meet: bbh-idgb-dfa ® x +

C & meetgoogle.com/bbh-idgb-dfa

Personas

% & S

Se silencio Agregar Controles del

Shelena Otero Yarina Cruz Mayerlis Fernandez Lopez :
a todos personas organizador

‘ Deivi luis vargas ahumada \q\

KESIA GARCES

y

KESIA GARCES yulieth alexandra morelo priolo Mayerlis Fernandez Lopez

‘ Shelena Otero

Deivi luis vargas ahumada

Yarina Cruz

yulieth alexandra morelo ...

14:36 | bbh-idgb-dfa

formato_investigac...pdf A Mostrar todo X
236 p. m.

H £ Escribe aqui para buscar i xE M m 8 @ 9 i @ ®sc ~G@lE Dz R wo T

GTH-F-062 V08



& (31) WhatsApp X [ Meet: bbh-idgb-dfa @® x + [~] = X

C @ meetgoogle.com/bbh-idgb-dfa L R ¢ e :

Personas

X & )

Se silencio Agregar Controles del

! Alexa Ayal Yarina C
yaaomees ki S ST SINZ a todos personas organizador

KESIA GARCES R\

y N

Shelena Otero yulieth alexandra morelo priolo Nicole Stacy Montes De La Rosa

Mayerlis Fernandez Lopez
Nicole Stacy Montes De L... \q\

Shelena Otero

Anderson zuhiga

yan gonsales

15:10 | bbh-idgb-dfa

@ formato_investigac...pdf A Mostrar todo X
: > = 3:10 p. m.
H R Escribe aqui para buscar L E Dz ee 28/10/2021 E’

GTH-F-062 V08
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DIA 29 DE OCTUBRE DE 2021, FICHA 2364543 ACUICULTURA

Viernes2364543Carmelo

Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749...

+57 310 4409013 ~Oscar Ens

> o

+57 314 5303320 -~2nith

Bueno listo profe

+57 3016502063 ~Luis David T @

Listo profe no hay problema

Viernes2364543Carmelo

T T

Ok ahora mas tardes  _ .

HOY

Hola buenos dias estimados aprendices por motives ajenos a mi contrel, la
sesion de hoy la vamos a realizar a partir de las 4:30 pm, espero su
comprensian.

o
i
[r:]
i
3

Buenas tardes estimados aprendices hoy 29 de octubre de 2021, continuamos
con el resultado de aprendizaje de Generar habitos saludables en su estilo de
vida para la prevencién de riesgo ocupacionales, el link del encuentro es

https://meet.google.com/hcf-iztt-ssw, iniciamos a las 4:30 pm

Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 3104121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8448749...

S ek e s e S N e ax s Ay S AR O A S VTR A
vida para la prevencion de riesgo ocupacionales, el link del encuentro es
https://meet.google.com/hcf-iztt-ssw, iniciamos a las 4:30 pm DTS
Bueno de acuerdo a lo concertado en clase, les comparto la presentacion y la
actividad a realizar




N

PANTALLAZOS DE INTERACCION POR MEET. FICHA 2364543

@ (30) WhatsApp X LM Meet: hcf-iz 9n°denoleidos) X | @ Sofy-CalendarioWeb X | M Recibidos (889)-carn X | LM Google Meet x| +

C & meetgoogle.com/t

Personas

& ()
Silenciar a Agregar Controles del

Katia Polanco Sulmari Salazar todos personas organizador

En la llamada

@

Katia arroyo Hugo Guzman camila perez sanchez

go Guzman

juan garces

10
16:34 | hcf-iztt-ssw 2 B & @

434p.m.

LEWD zO B g0 B

atsApp X (M Meet <) X | @ Sofy-CalendarioWeb X | M Recibidos (889)- carn X | LM Google Meet

C @ meetgoogle.com,

Ly Alguien quiere unirse a esta llamada

uitar a quien aix
: Rechazar  Permitir

L Escribe aqui para buscar i ™ xE M m $3 @ g9 wi 3 & @ ®xc ~G@l@w ;b e 434p.m. =

29/10/2021

GTH-F-062 V08




@ (33) WhatsApp X L Meethcf-iztt-ssw @ X Bl (740n°denoleidos) X | @ Sofy-Calendario Web X | M Recibidos (889)-car X | LM Google Meet x| + o - X
- C & meetgoogle.com/hcf-iztt-ssw Y e

\

Katia Polanco Hugo Guzman NERLIS HERNANDEZ

Katia arroyo Luis Lopez Ana Iris Diaz Hernandez

-

)
Sulmari Salazar abandono la reunion \ /

mayerlis Soto Palomo

17:42 | hcf-iztt-ssw ¢y O [

AR Escribe aqui para buscar g M x3 M 6] 3 @ 9 vi Pl £ @ ®c AC@ITE D EP zi:fop/lztr); B
Anexo Obligacion contractual 3: No aplica evidencia

Anexo Obligacion contractual 4: No aplica evidencia

Anexo Obligacion contractual 5: Esta obligacion se soporta con pantallazos anteriores de las obligaciones 1
y2

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacidn contractual 6: Se evidencia Carpeta que contiene los elementos de desarrollo curricular
de los programas: Tecnico en Operacion Turistica Local con ficha 2364457., Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas con ficha 2239149., Tecnico en Operacion Turistica Local con ficha 2364452., Tecnico
en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881., Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha
2254243., Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543.,

Operecion Turistica Local 2364457

O (5) WhatsApp b | ha (742 n.° de no leidos) - carme X | @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (889) - carmelowvel X T. Operacién Turistica Local - X =+ (] = *
&« c 8 drive.google.com/drive/folders/ 1xomviaogMIPTHwWHAA4LEL1BIbSFwOI4rG W e
L Drive Q,  Buscaren Drive 3= @ @ HH G

Compartidos conmi.. > CARMELO RAULVELLOJINPER.. > 8.Octub.. > T.OperaciénTuristicaloc... v 22 H O =

I— Nuevo

Nombre < Propietario Ultima modificacion Tamaifio del archivo
) @ Mi unidad
» [0 computadoras B0  informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_Octubre_2021.... yo 27 oct. 2021 yo 31 KB @
o Compartidos conmi
= P go L . I _
" m Infome Programa de Formacidn Titulada.pdf yo 29 nov. 2020 yo (B
® Recientes
m HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE OCTUBRE DE 20 yo 27 oct. 2021 yo B +
Y7  Destacados
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_DERE yo 30 sep. 2021 yo 31 KB
]E Papelera
[0 cFPI-F-135_Guia_4_Derechos_Fundamentales_Opera... yo ERSdieAlrs 14 cargas completas e X
¢y  Almacenamiento
Copia de Reporte de Aprendices Ficha 2364457 Ok.xls yo 03:32 yo BB  anexo 4. Registro de Asistencia Apren.. Q
2.94 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar E Anexo 4. Registro de Asistencia Aprendices Octubre..... yo 03:08 yo m Anexo 3. Formato Lista de Asistencia 0
almacenamiento
m Anexo 3. Formato Lista de Asistencia Condiciones de .. yo 03:10 yo Anexo 1_FICHA EDUCATIVA COMO M. o
yo 3 oct. 2021
Anexo 1_FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSE... ye ct. 2021 yo m Informe._Haras_Instructor_Sofia_Plus. . 0
[0 1. GFPI-F-135_Guia_3_Derechos_Fundamentales_0_T.. yo 1 oct. 2021 yol
[0 HORARIO DELINSTRUCTORMESDE.. (&
- . N R & e e T
H O Escribe aqul para buscar ~ @ 7 T =

GTH-F-062 V08
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Monitoreo Ambiental con ficha 2363881

B (5) Whatsipp x | bl (742 n? de no lefdos) - carme X | @ Sofy- Calendario Web x M Recibidos (889) - carmelovell X & T.Monitoreo Ambiental - Go X + Q - s
& c @ drive.google.com/drive/folders/1h2Bt3cZX02c5_plYGbkm3nIM1pQgShBg
L Drive Q, Buscar en Drive Er @ @

Compartidos conmigo > CARMELO RAULVELLOJIN PEREZ > 8.Octubre > T. Monitoreo Ambiental ~ 2 H @ B

I— Nuevo

Nombre < Propietario Ultima modificacin Tamano del archive
» @ Mi unidad
E Reporte Proyecto Formative - 2005306 - DESARROLL. yo 24 ago. 2021 yo 59 KB
» [0 computadoras @
2 compartidos conmigo m Informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_Octubre_2021 yo 21 yo 31KB
® Recientes W Infome Programa de Formacion Titulada (2).pdf yo 24 ago. 2027 yo T4 KB +
Y7  Destacados
m HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE OCTUBRE DE 20 yo
[0 Papelera
B GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Forma... yo
G Almacenamiento .
m GFPI-F-135- GUIA DE APRENDIZAJE 1 Enrique Low.d... yo
BB  informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_.. o
8.96 GB de 15 GB utilizado(s) R
m GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 3 Enrigue Low M yo
Comprar [0 HORARIO DELINSTRUCTORMESDE.. (@@
almacenamiento R
m GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE 2.docx yo
E  Anexo1_FicHAEDUCATIVACOMO M. (@
B3 copiade Copia de Reporte de Aprendices Ficha 2363... yo 22 jul. 2021 ya
m Anexo 4. Registro de Asistencia Apren... Q
EE  Anexo 4. Registro de Asistencia Aprendices Octubre.... yo 02:52 yo
B Anexos FormATO LISTADE ASISTE. @

H 2 Escribe aqui para buscar

Integracion de Operaciones Logisticas 2254243

B (5 Whatshpp X | Bl (74202 deno leidos) - carm: X | @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (889) - carmelowel X & T.Integracion de Operacion= X + o - X
<« [&] @ drive.google.com/drive/folders/12ZtCBIXfYg4NgInPugRWinG2BEjyRIQ3 ¢ o :
L Drive Q, Buscar en Drive I @ @

Compartidos ... > CARMELORAULVELL.. > 8.Oc.. > T.Integracién de Operaciones Logistica 2254... ~ = H @ )

I— Nuevo

Nombre Propietario Ultima medificacién Tamafio del archive
Mi unidad
BB  Reporte Proyecto Formativo - 2001907 - MANUAL TE... yo 14 may. 2021 yo 66 KB
Computadoras @
g‘ Compartidos conmigo ﬂ Reporte de Juicios Evaluativos 2254243 .xls yo 00:58 yo 453 KB
@ Recientes Ed  PLANEACION PEDAGOGICA OPERACIONES LOGISTIC... yo 6 jul. 2021 yo 27 KB n
Yy Destacados 7 7
m INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS V1.pdf yo 14 abr. 2021 yo 221 KB
[ Papelera
BB  Informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_Octubre_2021... yo
10 cargas completas
¢y Almacenamiento
m HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE OCTUBRE DE 20... yo ct.
B copia de Reporte de Aprendices Ficha... a
8.96 GB de 15 GB utilizado(s) _ .
[ ©FPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_l.O_Logisticas 2.do... yo 17 may. 2021 y
Comprar BB informe_Haras_Instructor_Sofia_Plus_. Q
almacenamiento _ .
[ ©FPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_I.O_Logisticas 1.do... yo 17 may. 2021 y
[0 HORARIO DELINSTRUCTORMESDE . (&
Ed copia de Reporte de Aprendices Ficha 2254243 ok.xls yo 1oct. 2021 yo
B3  Reporte de Juicios Evaluativos 22542, Q
Ed  (Plan concertado).Descriptores para el desarrollo de I... yo 04:26 yo
E3  (Plan concertado) Descriptores para el.. o

E £ Escribe aqui para buscar
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Integracion de Operaciones Logisticas 2239149

B (5 WhatsApp x ‘ ha (742 n° de no leidos) - carme X ‘ @ Sofy- Calendario Web x | M Recibidos (889) - carmelo.vel X o Integracién de Operacions X —+ ° - X
& c 8 drive.google.com/drive/folders/1elLIVPHIKIKwouKFZveQZTp8gdTEHB-O hd o H
L Drive Q, Buscar en Drive It @ @
I_ N Compartidos ... » CARMELORAULVELL.. > 8.Oc.. > T.Integracion de Operaciones Logistica2239... ~ 2z H @) B
ueve
Nombre Propietario Ultima maodificacion Tamaiio del archivo
b @ Mi unidad
E Reporte Proyecto Formativo - 2001907 - MANUAL TE... yo 4 may. 2021 yo 66 KB
» [0 Computadoras @
22, compartidos conmigo Planeacion_Pedagdgica DESARROLLO DE PROCESOS. yo 7 oct. 2021 yo 27 KB
(©  Recientes B0 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS V1.pdf yo 14 abr. 2021 yo 221 KB N
Y¢ Destacados
B8  informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_Octubre_2021 yo yo 31KB
]E Papelera
m HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE OCTUBRE DE 20.. yo
¢ Almacenamiento
m GUIA_DE_APRENDIZAJE PROCESOS DE COMUNICAC.. yo
BB  Informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_.. 0
8.97 GB de 15 GB utilizado(s)
ﬂ Copia de 2239149 INTEGRACION DE OPERACIONES L... yo yQ
Comprar [0 HORARIO DELINSTRUCTORMESDE.. (@
almacenamiento )
BB Anexo 4. Registro de Asistencia Aprendices Octubre..... yo 03:02 yo
E  Anexo 1_FICHAEDUCATIVACOMOM.. @
m Anexo 3. Formato Lista de asistencia condiciones de ... yo
m Anexo 4. Registro de Asistencia Apren... 9
ﬂ Anexo 1_FICHA EDUCATIVA COMO MEDIDA DE BIOSE.. yo 3 oct. 2021 yo
m Anexo 3. Formato Lista de asistencia .. a

H L Escribe aqui para buscar

Acuicultura

m ]
X

O (5 WhatsApp

< c

L Drive

x ‘ b (742 n? de no leidos) - carme X | e Sofy- Calendario Web x M Recibidos (889) - carmelovel X & T Acuicultura - Google Drive X -+ ° -

by
(o]

@ drive.google.com/drive/folders/1PACPMIEDoyLzcC_OSxgdSj)-ImusYAvT

it
&)
®

Q Buscar en Drive

I' N Compartidos conmigo > CARMELO RAULVELLOJIN PEREZ > 8.Octubre > T. Acuicultura ~ 21 H ®
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archive
» @ Mi unidad
m Reporte Proyecto Formativo - 298708 - PRODUCCION,... yo 28 sep. 2021 yo 71KB
» [0 computadoras @
23 compartidos conmigo B} Reporte de Aprendices (OK.xls yo oct. 2021 yo 4
® Recientes BB informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_Octubre_2021... yo oct. 2021 yo 31 KB N
\;:( Destacados ~
BB  informe Programa de Formacién Titulada.pdf yo 78 KB
E Papelera
m HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE OCTUBRE DE 20... yo 202
10 cargas completas
¢y  Almacenamiento
El  GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Forma yo 05:03 yo
[ cFPHF135_Guia_de_Aprendizaje_Acui. (@
8.97 GB de 15 GB utilizado(s) o
[0 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje- 3.docx yo oct. 2021 yo
Comprar B  Informe_Horas_Instructor_Sofia_Plus_.. Q
almacenamiento
[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Acuicultura_SST.do... yo 0512 yo
[ HORARIO DELINSTRUCTORMESDE.. (&
[ oFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Acuicultura 2.docx yo oct. 2021 yo
El GPFIF-134_Planeacion_Pedagégica_. Q
[ cFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Acuicultura 1.docx yo 1oct. 2021 yo
Ed  Reporte de Aprendices (OK.xls Q

H £ Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Anexo Obligacion contractual 7: Pantallazos de la dedivulgacion de la oferta

& Mi estado & Mi estado

hace 1 minuto justo ahora

Inscribete en la dltima convocatoria de formacién
presencial y a distancia del 2021

Inscripciones del 15 al 19 de octubre
Inscribete en la dltima convocatoria de formacion

presencial y a distancia del 2021
PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR SENA REGIONAL CORDOBA

Inscripciones del 15 al 19 de octubre

1 jrese www.senasofiaplus.edu.co

Técnico 2. Si estd registrado, ingrese los datos par

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
SENA REGIONAL CORDOBA

« Cultivo y Cosecha de Palma iar ¢l proceso de inscripeidn

de Aceite. (Corregimiento 3. Ubique el recuadro (Qué le gustaria

Santa Isabel) estudiar?

1. Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co « Produccién Agropecuaria 4. Sele ne el tipo de § jram

2. Si estd reqistrado, ingrese los datos (La Vitrina) 5. Escriba una palabra clave de la formacié

Operario

para iniciar el proceso de inscripcién + Mayordomia de Empresas 1 ciudad er que desea estudiar y pulse

Ganaderas. (La Vitrina)

« Construccién de 3, Ubique el recuadro jQué le an los programa
i Operario lisponibles. Elija su mejor ope
gustaria estudiar?

Estructuras en Concreto. o : « Produccisn de Leches

4. deleccione el tipo de programa de
- Higienizadas. (La Vitrina)
s * Recuperacién de Residuos Grado 9" de Secundaria
Grado 5° de Basica % Exneingunorpoiahen sicn-Ouslo Slidos Reciclables aprobado

formaci 1 ciu 1 la que desea )
Primaria aprobado (Lo Vitrina)

estudiar y pulse clic en Buscar. Alli Grado 5" de Bdsica

" I t
CONSULTAS AL CORREO aparecerdn los programas disponibles s DuEs A Primaria apr
Elija su mejor opcién
CONSULTAS AL CORREO iTodos los servicios del SENA son

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesitan intermediarios! gratuitos y no necesitan intermediarios!

GTH-F-062 V08
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é

Mi estado

justo ahora

Mi estado

justo ahora

é

Inscribete en la udltima convocatoria de formacién
presencial y a distancia del 2021

Inscribete en la dltima convocatoria de formacién
presencial y a distancia del 2021

Inscripciones del 15 al 19 de octubre Inscripciones del 15 al 19 de octubre

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SENA REGIONAL CORDOBA

Técnico

« Agroindustria
Alimentaria.

Grado 9° de Secundaria

apr ObOdO

CONSULTAS AL CORREO

naelporvenir@sena.edu.co

1. Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co
2. Si esta registrado, ingrese los datos
para iniciar el proceso de inscripcién
3. Ubique el recuadro ;jQué le
gustaria estudiar?

4. Seleccione el tipo de programa de
su interes

5. Escriba una palabra clave de la
formacién, la ciudad en la que desea
estudiar y pu|<c‘ clic en Buscar. Alli
aparecerdan los programas disponibles

Elija su mejor opcién

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesitan intermediarios!

SENA REGIONAL CORDOBA

Técnico
» Manejo Integral de
Residuos Sélidos.
« Conservacién de
Recursos Naturales.
Operario
» Produccién de Pollos de
Engorde.

a www.senasofiaplus.edu.co

trado, ingrese los datos para

iniciar el proceso de inscripc
3. Ubique el recuadro (Qué
Seleccior |

n

ustaria estudiar?

| tipo de program e su interés

5. Escriba una palabra clave ormacién, la
Buscar. Alli aparecerdn los programas
disponibles. Elija su mejor opcién

undaria apro

1 Primaria aprobado

CONSULTAS AL CORREO

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesitan intermediarios!
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SENA
O.Turistica.Local 2364457
313 5875361, 313 5876153, 313 6135796, 315 6628255, 317 8755042, 320 4855306, 322 4333902, Andres, Andres, Dariana, Enidamu...

Por fa unanse al grupo

Anadiste a Andres Alvarez
LUNES
Buenas tardes estimados aprendices les recuerdo la sesion de hoy 2:30 pm

I. Operaciones.L 2239149

Deivi, +57 300 3196360, +57 301 3060560, +57 302 2484031, +57 302 3793478, +57 304 2069749, +57 304 2723784, +57 304 5336...

15/10/2021

~ Re 1do

Buenas tardes, tenemos inscripciones hasta el 19 de octubre. Por favor
compartir

jAen hoy tiempo!

GTH-F-062 V08
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Viernes2364543Carmelo Q
Andrea, Maira, Nerlis, +57 301 6502063, +57 302 2574868, +57 310 4121389, +57 310 4409013, +57 310 5466968, +57 310 8443749...

Fiole 1me 5dlu 1a sendl 328 n m

~ Reenviado

iUltima del 2021!

L soneseatomin do bummmscitn prosens el
B L L M

T

Para que compartan con todos sus contactos esta oferta del Centro
Agropecuario 338p.m v/

Anexo Obligacidn contractual 8: No aplica evidencia

Anexo Obligacion contractual 9: Pantallazos de espacion de motivacién con los aprendices

Ficha 2364452

O.Turistica.Local 2364452 Q
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

Listo entonces les voy a compartir el video metivacional para que participen
desde ya 10:07 3. . W/

~ Reenviado

EL MAESTRO Y EL 5% Hermosa Reflexion
hola, aqui les dejo esta super reflexion, espero
les guste, saludos!!! Sigueme en mis redes

youtube.com

https://www.youtube.com/watch?

v=tju95fjc9GA 1007 a.m, &

[
3

+57 304 2031405 ~Sandra Guerra
Buenos dias profesor ... _

+57 316 6574603 ~Ana

Buenos disd profe bendiciones 10:09 3. m

.se



SENA

O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, £57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

+57 311 2454641 ~HED

Pues profe para mi paracer que uno fiene que prestar atencion sobre lo que
uno le intere y lo importante que sea para su vida cotidiana que aunque
haiga tropiesos en su vida siempre tiene que seguir adelante y nunca
rendirce

Pues para mi parecer profe que me dice B

Estoy bien o mal ...

Excelente

=]

™

&
4
y

+57 311 2454641 ~HED
Yo soy la aprendiz arlis judith mejia talaigua cc 1003097452 -

+57 316 6574603 ~A4na

Yo siempre he pensado que la educacion es la profesion mas importante y
que muchos no valoran ser educador no es facil por eso siempre valoro
mucho cada maestro que pasd por mivida y la de los hijos P

Frofe ahi el les esta dando una ensefianza alos demas que lo que los
profesores v demas lo que guieren es que todo el mundo aprenda ya que no
todos lo hacen

oL d

O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 48240900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 3104717574, +57 310 6715703, +57 310 742...

+57 316 6574603 ~Ana
Y nosotros comeo estudiantes devemaos aprovechar al maximo cada
oportunidad de estudio gue nos brindan B

Sucede siempre el desinterés de casi la mayoria poreso es importante de que
cada uno de nosotros como persona le pongamos actitud ganas, amor
/motivacion por que nosotros vamos es aprender para obtener
conocimientos para nuestra vidas I

+57 310 4117574 ~Juan Maza

Buenos dias instructor y companeros, Juan Miguel Maza Mendoza.

Yo epine que nosotros los jovenas tenemaos que tener una iniciativa para
emprender, pard superarnos no para ser bultos cada guien tiene la opcién de
lo quiere ser mas adelante para la sociedad -

+57 312 8925707 ~FPolo D
nosotras las personas debemos aprovechar y valorar el tiempo v la ensefianza
que nos brindan todos agquellos maestros, que con mucha dedicacion se
esfuerzan para darnos a todos un poco de lo que ellos han aprendido, y no
dejar pasar la oportunidad. .




ENA

O.Turistica.Local 2364452

Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...
ELIUSTLAN Pdld Udins d Loaos: UT pucd ue 1o gue 21H0s Tan aprenaimag, y no
dejar pasar la oportunidad. e

+57 310 8463947 ~Mi

@ Se eliming este mer

Mi humilde opinidn sobre esta hermosa reflexion va hacer una forma muy
general: resuliz que en nuestra sociedad actual las personas en general ven la
vida desde un punto de vista muy desenfocado, solo un pequefio porcentaje
de las personas tienen un objetivo realmente claro en sus vidas y son muy
poco los que realmente triunfan en cuestiones de logros, econdmica o a nivel
personal, este seria un gjemplo un poco més globalizado enfocando a nuestra

sociedad en general. B

T T c Maria Maria
=Lhver Luis Lona Lona

Pienso que todos deberiamos invertir mas tiempo en educacion. La vida es
linda, pero la educacion la hace importante. B

32 a

+57 310 8463947 ~WMiguel Pérez

Si nos damos cuenta solo un pequefic porcentaje de los jdvenes hoy Dia
pueden cursar una educacion superior y no tanto por razones econdmicas
sino por falta de interés, de enfoque y porgue no tienen mentas claras. ¥ me
centra mucho en el hecho de que en la actualidad hay muchas oportunidades
de estudio de forma gratuita en los que solo se requiere las ganas y el
empefio de las personas para salir adelante, B

AET7 31N 0ADDIO00F  _ Minnie ok

O.Turistica.Local 2364452
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, <57 310 4717574, +57 310 6715703, =57 310 742...

empefio de |as personas para salir adelante. B

+57 310 8433893 ~Daivis Cabrera
Muy buenos. Dias ..

Mi opinién es g son pocas las personas g tratamos de optener una educacion
para salir adelantes en conocimiento....y ser personas integras para un futuro
hay g saber aprovechar los conocimientos g nos brindan la mejorar nuestras
capacidades intelectuales y personales D

+57 321 8908596 ~Nerly Madera
Buenos Dias profe

+57 313 5774158 se unid a traves de un enlace de invitacion

JIn-r-vos< vuo
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O.Turistica.Local 2364452 O\
Yaniris, +57 301 4824900, +57 304 2031405, +57 304 6074655, +57 310 4294385, +57 310 4717574, +57 310 6715703, +57 310 742...
~>anTiage~ v g

u
Listo entonces les voy a2 compartir el video motivacional para gue participen
desde ya

Teniendo en cuenta ese 5% de personas que realmente realiza un cambio
positivo en la sociedad y el otro 95% solemos ser parasitos andantes. Ya que
simplemente vivimos el dia a dia sin contribuir a nuestra humanidad por lo
que actuamos en nuestro propio beneficio sin importar a quien herimos en el
proceso y no le damos importancia a lo que realmente importa como por
ejemplo crecer de forma espontanea sin ataduras, luchando por las cosas que
nos apasionan y no por obligacion. El trabajo y el estudio es uno de ellos.
:Pero ustedes saben lo satisfactoric que se siente hacer un buen trabajo? Y
brillar porque sabes que lo haces con todo el amor del mundo.... No seamos
un parasito para los demas

Listo aprendices estén atentos por agui a partir de las 2:30 pm iniciamos con
la sesion, quedamos entonces que va ser por whatsApp R

u

Listo aprendices estén atentos por agui a partir de
3s 2:30 pm Iniciamos con la sesion, quedamaos
entonces que va ser por whatsApp

Anexo Obligacion contractual 10: Se realizo retro alimentacion a los aprendices de los cursos Técnicos

RETROALIMENTACION ficha:

Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas con ficha 2239149.
Tecnico en Operacién Turistica Local con ficha 2364457.

Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha 2254243
Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543.

Tecnico en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881

GTH-F-062 V08
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Retroalimentacion ficha 2363881

Induccion M. Ambiental Q
Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Jehemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lerena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...
20/10/2021
Gloria Velasquez
7:29 3. m.
Gloria Velasquez
Induccién M. Ambiental Q

Aydith, Carmen, Gloria, Gloria, Jehemis, Juan, Keilen, Kelly, Kelly, Ledis, Leidy, Lenis, Lina, Lorena, Lorena, Luisa, Maira, Marlys, Rafael, ...

Gloria Velasquez
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Gloria Velasquez
Glt. vez ayer a la(s) 8:18 p. m.

Solo me queda por entregar la tarea de la nueva tematica .,
19/10/2021

Convivencia accion por la cual los individuos pueden en sociedad. Esta accion
es indispensable para lograr vivir en armonia y de forma conjunta sin
conflictos constantes.

Hay diferentes tipos de conflicto que son:

T:COMVIVENCIA FAMILIAR: este tipo de convivencia se desarrolla en el fuero
interno del ndcleo familiar. Desde pequerios los primeros aprendizajes se
realizan por la convivencia con los familiares, gue inculcan las primeras
ensefanzas y los valores.

2 CONVIVEMCIA ESCOLAR:se lleva a cabo a partir del ingreso a las
instituciones educativas de los profesores o maestros.

3 CONVIVEMCIA SOCIALes relacionada muchas veces en un grupo de
personas que conforman la sociedad.

4: CONVIVEMCIA HUMAMA:es |3 que se presenta por el solo hecho de ser
seres humanos. ... Leer mas

Hola buenas tardes profe me demore en enviarle la tarea por g se la envié en
himagenes pero la sefal para aca esta mala y me toco volver a transcribir |3
tarea -

Apenas me llegue bien la sefal se dara de cuenta g |a tarea se la mande en
fato .

Gracias .- _

Gloria Velasquez
uft. vez ayer a la(s) 8:18 p. m.

MIERCOLES

Hola muy buenas tardes profe hay le mando la actividad completa y resuelta

De la guia de Enrique low. La primera guia ya estoy pendiente es de enviarle
la guia de ayer 336 o

Soy Gloria Velasquez de monitoreo ambiental ...

W~



Profe, buenas tardes ., G

?
Como esta? 1200 p.m,

> e

0:26

PROCESO DT GESTION OC
FORMATO GUIA DE APRENDRZAJE

IDENTIRCACION DE LA GUIA D APRENDZAIE

. GFPI-F-135- GUIA DE APRENDI... @

19 paginas « PDF + 1 MB 1201 p. m:

B GFPI-F-135- GUIA DE APRENDIZAJE 1 Enrique Low.pdf » 19 paginas e

Esta profe 1207 p. m.

Rafael Abad Q
(lt. vez hoy a la(s) &07 p. m. :

n GFPI-F-135- GUIA DE APRENDI... @

19 pdginas = PDF + 1 MB 1201 p. m.

Rafael Abad
B GFPI-F-135- GUIA DE APRENDIZAJE 1 Enrigue Low.pdf = 19 paginas

Esta profe

Es lo que esta resaltado de amarillo y lo primero que esta resaltado es el

resultado de aprendizaje y luego esta resaltado las 3 preguntas 207 p. m.

Bueno profe. gracias ., 0p.m.

Frofe, buenas tardes z12p.m.

Yo hoy entro un poco tarde, estoy ocupado en el trabajo o

Gracias 2130,

GTH-F-062 V08



Maira
ult. vez hoy a la(s) 9:00 p. m.

Hola profesor

Profe como yo le debo dos actividades se las puedo pasar las imagenes por

aqui por WhatsApp

Profe pues como tengo sclo datos entonces las megas no me alcanza para

enviarselas por correo

Perc para la proxima le paso las fotos por correo

En esa soy sola o

~

2™ .

Maira
Glt. vez hoy a la{s) 9:00 p. m.

En esa soy sola

.’5'-}

Y en estas otras trabaje con Steewar Gaviria

Ya le pasé la otra actividad profe

R

Ly ¥

P R
Ao W et

14/10/2021

Solo por esta vez y por correo porque No.



Maira
ult. vez hoy a la(s) 9:00 p. m.

P —

Y en estas otras trabaje con Steewar Gaviria

Ya le pasé la otra actividad profe

e S ap— Py T Y
LY T v T, .
A e L o 4
S s i, o
. we 2 2 » - :’
= g o - ¥
e Ve - .
o . - t - o
’ I, ¥
= o . R hrhivess
) N . R . e ewia
[
v s as - . ~ Py P ———_
AN e A,y
r os e Es v

N s

Esa es |a otra actividad profe, la dltima

Trabaje con Steewar Gaviria Lopez
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Retroalimentacion Ficha 2254243

+57 315 5419055

(lt. vez hoy a la(s) 7:35 p. m.

12/10/2021

& Los mensajes est3n cifrados de extremo a extremao. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz

clic para obtener mas informacion.

E Taller1 de caso accidente laboral.docx

20/10/2021

Buenos dias instructor Carmelo Bellojin

Soy Amelia Villadiego Ricardo aprendiz del técnico integracion de
operaciones Logisticas sena porvenir de montelibano-cordoba
Ficha ndimero:2254243 instructor le escribo para excusarme en el dia de hoy
no podre asistir a la sesion por motivos que viajare a la ciudad de monteria a
una cita medica.

Gracias, espero g tenga un bendecido dia * -

P
o

ok este pendiente de la actividad que guede para hoy

MIERCOLES

+57 315 5419055

Ult. vez hoy a la(z) 7:58 p. m.

clic para obtener mas informacidn.

E Taller1 de caso accidente laboral.docx

20/10/2021

Buenos dias instructor Carmele Bellojin

Soy Amelia Villadiego Ricardo aprendiz del técnico integracion de
operaciones Logisticas sena porvenir de montelibano-cdrdoba
Ficha nimero:2254243 instructor le escribo para excusarme en el dia de hoy
no podre asistir 2 [a sesidn por motivos gue viajare a la ciudad de monteria a
una cita medica.

Gracias, espero g tenga un bendecido dia ,l -

e
[

ok este pendiente de |a actividad que quede para hoy

MIERCOLES

E instructor bellgjin taller 2.docx -:' 4)

LJLA 4 Kb i [

18D

g



SFRhA

e +57 310 6415104

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremao, Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede lzerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtenar mas informacidn.

Buenas tardes sefior instructor, se comunica una alumna de Integracion de
operaciones logisticas con Namero de ficha (2254243} mi hombre es Gloria
Estellza Martinez Montiel, lo gue sucede es sefior instructor que no le habia
envido los ultimo trabajo por que me encontraba enferma y qué pena no
haberme comunicado con usted antes , soloc esperoc que si pueda recibir mis
trabajos 135 p.m.

~ Reenviado

n GLORIA ESTELLA MARTINEZ M...

2 paginas « PDF « 125 kB

~ Reenviado

. GLORIA ESTELLA MARTINEZ M... @

2 paginas « PDF + 125kB 1:35p.m.

# Reenviado

. GLORIA ESTELLA MARTINEZ M.., @

3 paginas « PDF « 190 k8 1:35 p.m.

Se lo agradeceria mucho .. .
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+57 314 6065835
Ult. vez hoy a la(s) 8:08 p. m.

MARTES

@ Los mensajes estan cifrados de extremo 2 extremo, Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacion.

Maria Alejandra Benitez Montiel... @

5 paginas + PDF » 1 MB 42

ur

nom

Ovd Maria Alejandra Benitez Montiel... @

3 paginas « PDF » 833 kB 4

+57 314 6065835

en linea

Maria Alejandra Benitez Montiel... @

5 paginas » PDF « 1 MB 425p.m

Maria Alejandra Benitez Montiel... @

3 paginas + PDF « 933 kB 25 p.m

Maria Alejandra Benitez Montiel... @

i

p.m

4 paginas » POF » 1 MB 42

Hola instructor todas mis actividades por el coreo me rebotan .

o
o
3

o
r
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+57 314 5138008
Iy ult. vez hoy a la(s) 7:54 p. m.

9

LUNES

@ Los mensajes estan cifrados de extremo 2 extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacicn.

Buenas tardes instructor €37 0 m

+57 314 5138008
ult. vez hoy a la(s) 7:54 p. m.

Buenas tardes instructor P

GTH-F-062 V08




+57 314 5138008
] ult. vez hoy a la(s) 7:54 p. m.

¢ +57 323 5019220
K4 ult, vez hoy a la(s) 7:49 p. m.

11/10/2021
@ Los mensajes estan cifrados de extremo 2 extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacicén.

a INTEGRACION DE OPERACIONES LO...

LUNES
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a evento no deseado en el trabajo.docx

1 pagina » DOCX « 13kB 836 p.m.

Buenas noches envio taller 836 p. m.

ASPECTO AMBIENTAL docx

1 pagina « DOCX « 15kB

Buen dia envio taller g432.m.

Ficha:2254243 ...

+57 314 5610524
Glt. vez hoy a la(s) 8:15 p. m.

Ok, Gracias 840 p.m.

13/10/2021

Buenos dias instructor como esta, quiero saber si recibo mi actividad que le

envié el lunes. Gracias 10:52 a. m.

a actividad accidente laboral.docx @ o

1 péagina » DOCXK » 18 kB

>beoe

1:47 p. m. At

GTH-F-062 V08




¥

+57 322 5075988

viIviEnogalniv ue teunnlg IIII.E\_.’IC!\.IUII uc UPEIULIUIIE) I.U\_.}I)U\.d. me UIIIJU a
usted primeramente para pedirle excusas por no haber asistido a la seccidon el
Jueves pasado, esto se debid a una calamidad familiar y a qué en el lugar
donde me encontraba no contaba con sefial para conectarme a la clase,
seguidamente le pido muy respetuocsamente que me permita entregarle la
actividad este fin de semana ya que no puede realizarla en tiempo que usted
estipuld por las razon expuestas anteriormente.

Hola buenas noches, listo concedido, pero solo hasta este fin de semana

6:57 p:

w

Muchas gracias instructer .. _

22/10/2021
a CamScanner 10-22-2021 06.28.... f' J“\l
Buenos dias Instructor, hago entrega de la actividad. .. _
+57 320 8943521
(k. vez hoy a la(s) 10:56 a. m.
20/10/2021

m

V4

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extrema. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz

clic para obtener mas informacion.

Hola buenas tardes instructor Carmelo que pena molestarlo es que yo no he
estado constante en sus clases soy luz nevis rivera Gonzélez de el drea
operaciones logistica de MONTELIBANO

¥ es por motivos personales no he estado al dia con sus actividades . .

Ez para ver si usted me hace el favor de recibirme los talleres gue tengo
pendientes

Bueno envielos al correo electrénico carmelo_industrial@yahoo.es lo mas

pronto posible 121

[T

fal

Ok instructor gracias - . _

GTH-F-062 V08
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Retroalimentacion Ficha 2239149

. l.}—SiO gra&as 400p. m_ﬂ

. Docimsnta 38pdr

2 paginas « POF » 102k8
A Reenviado

7 riga )

DESZRAOLLAR PROCESOS DE COMUNIACON
TENIENCO £ CUBNTA SITUACIONES OF OHDIN SOCML SERSCMAL ¥
PROCUCTIVG

Activaludes w DESARROLLAR PACCESOS B8 COMMNCACION
EPCaces ¢ TEMENSO BN SLENTA LTUACIONES OE OACEN 20CIAL.
FERBONAL ¥ PRODUCTIVO

B Actividades comunicacion sesio.. ()

3 paginas + PDF + 485 kB 6:39 p.m.

Deivi Vargas 2239149

6:39 p.m:

_E LA COMUNICACION.docx Q)

DOCX « 15 kB 1:06 p. m.

a ACTIVIDAD ASPECTOS AMBIEN... @

DOCX + 16 kB

a SERVICIO NACIONAL DE APREN... @

DOCX + 15kB. 423 p.m.




SENA
— .

+57 317 2807309 0\ :
(ilt. vez hoy a la(s) 9:09 p. m. :

v e32p.m.

Agui le dejo mi trabajo 32 p. .

a Documento (15).docx @

1 pégina » DOCX + 16 kB

Buenas noches profe ... _—

a Actividad de la Comunicacion.docx

3 péginas « DOCK = 15 kB 713 p. m.

Hela profe buenas noches .. oo

Agui le dejo mi trabajo ., o

Usted disculpe la demora .., -

GTH-F-062 V08
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Retroalimentacion Ficha 2364543

+57 320 4219568
(lt. vez hoy a la(s) 7:45 p. m.
me aparece nada

10:06 a. m.

E buscado |a ventajas, desventajas, caracteristicas sobre la mision y vision

Mo salen respuesta de esta emprasa si no de otras 1007 2 e,

10:07 a. m.

Como esta 5:16 p. m.

a Documento (5).docx

1 pagina » DOCK » 17 kB

a Documento (1) (1).docx

1 pagina » DOCK « 16 kB 6:02 p. m.

a Actividades Etica ALVARO DIAZ.... @

DOCX « 71 k8 333p.m.

i

s33p.m. Y. -

a ACTIVIDAD SENA (ALVARO DIA... @

DOCX « 16 kB 455 p.m;




+57 314 7186288 Q\ :
llt. vez hoy a la(s) 9:00 p. m. :

Para ver en que me podria ayudar

B17 p.om.

E Actividad 2 carmelo.docx

6 paginas « DOCK « 18 kB

a ACRIVIDAD 1 CARMELO.docx

4 paginas « DOCXK « 16 kB

Profe no voy a poder entrar a la clase de hoy tengo incenvenientes con el

Internet 156 p.m.

GTH-F-062 V08
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Retroalimentacion Ficha 2364457

% 317 8755042
W Uit vez hoy a la(s) 6:50 p. m.

13/10/2021

oGt

%33 i3

Buenas tardes profe esta es mi
actividad soy Diolis Villegas
Gonzélez / operacion turistica local/
puerto escondido. FAE . 5

[

* 317 8755042
g Ult.vez hoy ala(s) 6:50 p. m.

| <



SENA
317 8755042
ult. vez hoy a la(s) 6:50 p. m.
2:45 p. m.
Ficha 2364457 ..
313 6135796
ult, vez hoy a la(s) 7:34 p. m.

15/10/2021

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacién.

25 o1 )aett (Yawn Sovtona 0.7, KT 2300453
Aallce € Stomerte Cate

Un \wmht At 58 mFeg mue, cetpudy de @
Acnlaniai 1S mdor ea Uten emorcse (B

a Taller N°3 Operacién Turistica L... (;)
o

piainas « PDF « 880 kB

# ﬂm 1’5-.# Suedany ==
*Cﬁ'« kst on lg Mkost Y600 Yo Wi derthog )
MaOT | e € Argemiial \.\'\n declomatiin Upwersal

Acloy derechs Ygmans ® Crodaske. @

C
]
@™

8:50 0.m

16/10/2021
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313 6135796
ult. vez hoy a la(s) 7:34 p. m.

£ Pagings « FUr * 0OV KD

=

5 9% | Pann Susbano
*Cm ke o b o e sen g dermthog

\'\'marvj P e ey Al \.\.\u Aectomatidn Upwersal g
Ae ot doechs  umors ® Crodirhe . f’ﬂ]'

e
a Taller ; Declaracion Universal De... ( 9

3qinas » PDF » 1 MB 5:50 o, m

3 nin
> pagines cnup

16/10/2021

Hola buenas noches Instructor aqui le mando todos mis trabajos , lo g pasa es
g la senal no me colabora . Soy Karen Santana de Operacion Turistica Local.

§29 1. m

‘. AT ESE.
-_— S
e 2d Poun S, 0.7 =
" Talles %
Aefiee 1o tkadls? e w

a Respuesta de Taller. O.T.L. karen... (&)

.

PDF + 1 MB 829 p.m

3 paginas + B

y +57 315 6043963
Glt. vez hoy a 1a(s) 8:34 p. m.

16/10/2021

Angelica morfil
Operacion turistica local
Ficha: 2364457

Taller n®1

Angelica moerfil
Operacion turistica local
Ficha:2364457
Taller: n°2

U1 Mn-r-vosZ vuo
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Y

+57 315 6043963
ult. vez hoy a la(s) 8:34 p. m.

+57 315 6043963
Glt. vez hoy a la(s) 8:34 p. m.

Angelica morfil
Operacion turistica local
Ficha: 2364457

Taller n°3 413 0. m

GTH-F-062 V08
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“7A\
+57 315 6043963
ult. vez hoy a la(s) 8:34 p. m.

413 p.m. 413 p.m.

Angelica morfil
Operacion turistica local
Ficha: 2364457

Taller n®3

Profe hay le envié todas las actividades .. .,

Andres Alvarez
Ult. vez ayer a la(s) 8:22 a. m.

15/10/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacién.

Tu - O.Turistica.Local 2364457

correo carmelo_industrial@yahoo.es

Hola intructor e

1151 a. m.

gy

—
PE. -
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Andres Alvarez
ult, vez ayer a la(s) 8:22 3. m.

Ta - O.Turistica.Local 2364457

correc carmelo_industrial@yahoo.es

Hola intructor

T1:57 a. m. R

I"'rv,‘;‘
Soy la aprendiz yoemis bolafio saenz de san jose ...
Numero de ficha es 2364457 ...

Dariana
Ve Glt. vez hoy a la(s) 10:21 a. m.
me presento un Inconveniente 5.
14/10/2021

Darwin monterroza y Dariana Olivero Jiménez ...

»

~»

JIrn-r-vo< vuo
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9

Dariana
en linea

Dariana
Glt. vez hoy a la(s) 9:35 p. m.

& m"‘tl

&

JIn-r-vos vuo



Dariana
ult. vez hoy a la(s) 9:35 p. m.
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Obligacion contractual 11: No aplica Evidencia

Anexo Obligacion contractual 12: Se cuenta con las certificaciones de los cursos basico de ingles y Curso:
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER-INGLES

Libertad y crdsn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 78032310

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 6() horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Giron, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 55753462 - 31/10/2018
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clecironico que se encuentra en la pigina web hnp: /fernficados.sena.educo, hajo el namero
9224001777 198CCTR032310C.
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_ Libetad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 78032310

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

Subdireci (E) 68826512 - 21/08/2020
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La aurenticidad de estc documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /certificados.sena.edu.co, hajo el namero
92310021 45476CCTRO3Z310C.
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PANTALLAZOS DE APROBACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO DE AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

I H :
yﬂhoo. mUII Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v Q

& atras dn @ wp Bl Archivar B Mover T Eliminar  €F Spam  ses a v X

Certificacion FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. Yahoo/Bandeja ...

| Bandeja de en... 437
(Ficha: 2326991)

Mo leidos
Destacado senasofia@senavirtual.edu.co = vie.11junalas 12:28
P - Para: carmelo_industrizl@yahoo.es
Enviados Estimade(a) CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ:
Archivo El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso FORMACION EN AMBIENTES

VIRTUALES DE APREMDIZAJE. (Ficha 2326991), que usted cursé y aprobd, podra ser descargado a partir del 5° dia de recibida
Spam esta comunicacién en la pagina www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo

"Aprendiz” y en la segunda opcion "Certificacion”
Papelera 3
A Menas Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina

hitp:/iwww.senasofiaplus.edu.co
Carpetas Ocultar Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.
+ Carpeta nueva Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

NOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccidn de envio no existe, sélo es una herramienta para

poder validar la existencia y uso de su correo electrénico antes de continuar con su proceso de preinscripcion.

nAAtoOOaAstogOAShjXz01laxvmrdjah097hg11AzriWlalxlA

« @« » -
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
- - - - -
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 78032310
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los quince (13) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
e
S
gy
I { |
JOSENCOLQiEeA::OSSERRA 75369529 - 15/06/2021 z
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
La icidad de cste di puede ser verificada en ¢l regi electrd que sc en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero
9115002326991CC78032310C.
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Anexo Obligacion contractual 13: Se impartio formacién profesional integral en los cursos.

Tecnico en Operacién Turistica Local con ficha 2364457, los dias 04, 11 y 25 de octubre

Tecnico en Monitoreo Ambiental con ficha 2363881, los dias 05, 12, 19 y 26 de octubre

Tecnico en Integracion de operaciones logisticas con ficha 2254243, 06, 13 y 20 de octubre

Tecnico en Integracion de Operaciones Logisticas con ficha 2239149, los dias 07, 14, 21 y 28 de octubre
Tecnico en Acuicultura con ficha 2364543, los dias 08, 15, 22 y 29 de octubre

Tecnico en Operacién Turistica Local con ficha 2364452, el dia 27 de octubre

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2363881 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

27/10/21 10:33 PM Page 1 of 17



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/10/21 10:33 PM Page 2 of 17



GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2364457 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIALY EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2239149 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2254243 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIALY EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A ~,ERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364543 - ACUICULTURA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2364452 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIALY EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152

,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 01/10/2021 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION:

27/10/21 10:33 PM

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Anexo Obligacion contractual 14: Se actualizo plan de trabajo concertado con el aprendiz de las
fichas: ficha 2363881 Monitoreo Ambiental

FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO

DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA

ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL sl NO

JOHEMIS POSSO PARRA Actividad 1: X 3/10/2021 X
MARGOTH Cuestionario de

reflexion Etica,
CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ | noraly dignidad X X
YONELIS CHANTACA ALVAREZ X X
STEFANI ZAPATA MERCADO X X
SARA DE HOYOS PORTO X X
DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ X X
LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS X X
RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO X X
ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO X X
GLORIA ISABEL VELASQUEZ VALENTIN X X
STEEWAR GAVIRIA LOPEZ X X
GLORIA CORREA ANGARITA X X
AYDITH RAMOS OLEA X X
LORENA PEREZ BONOLIS X X
LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO X X
MARLYS MILETH ZABALA PEREZ X X
KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA X X
ADRIANA PEREZ X X
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HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS X X
TARIN DE JESUS MORALES HERNANDEZ X X
JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA X X
MAYRA SANCHEZ ESQUIVIA X X
ALEJANDRA
KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ X X
JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO X
LINA MENCO X X
LEIDYS MARZOLA X X
LENIS CERVANTES X X
SAMUEL LANDERO X X
SANDRA DIAZ JIMENEZ X X
X
FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA

ACTIVIDAD

FISICO | DIGITAL Sl NO
JOHEMIS POSSO PARRA Actividad 2: El valor X 12/10/2021 | X
MARGOTH del Dialogo y aprender

a comunicarse

CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ | ,cortivamente X X
YONELIS CHANTACA ALVAREZ X X
STEFANI ZAPATA MERCADO X X
SARA DE HOYOS PORTO X X
DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ X X
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LUISA FERNANDA

DIAZ RAMOS

RAFAEL DAVID

ABAD CUADRADO

ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO
GLORIA ISABEL VELASQUEZ
VALENTIN
STEEWAR GAVIRIA LOPEZ
GLORIA CORREA ANGARITA
AYDITH RAMOS OLEA
LORENA PEREZ BONOLIS
LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO
MARLYS MILETH ZABALA PEREZ

KELLY PATRICIA

GOMEZ PINEDA

ADRIANA

PEREZ

HERNAN DAVID

ALARCON BUELVAS

TARIN DE JESUS MORALES
HERNANDEZ

JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA

MAYRA SANCHEZ ESQUIVIA

ALEJANDRA

KEILEN KARINA

ARIAS HERNANDEZ

JUAN OCTAVIO

PACHECO HERAZO

LINA MENCO
LEIDYS MARZOLA
LENIS CERVANTES
SAMUEL LANDERO
SANDRA DIAZ JIMENEZ
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X

FICHA 2363881: MONITOREO AMBIENTAL
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO

DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA

ACTIVIDAD
FiISICO | DIGITAL Sl NO

JOHEMIS POSSO PARRA Actividad 3: Ponerse X 19/10/2021 | X
MARGOTH en el lugar del otro

exposicion de
CARMEN ARELIS ARRIETA HERNANDEZ | 4o rminos X X

relacionados
YONELIS CHANTACA ALVAREZ X X
STEFANI ZAPATA MERCADO X X
SARA DE HOYOS PORTO X X
DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ X X
LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS X X
RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO X X
ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO X X
GLORIA ISABEL VELASQUEZ VALENTIN X X
STEEWAR GAVIRIA LOPEZ X X
GLORIA CORREA ANGARITA X X
AYDITH RAMOS OLEA X X
LORENA PEREZ BONOLIS X X
LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO X X
MARLYS MILETH ZABALA PEREZ X X
KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA X X
ADRIANA PEREZ X X
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HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS X X
TARIN DE JESUS MORALES HERNANDEZ X X
JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA X X
MAYRA SANCHEZ ESQUIVIA X X
ALEJANDRA
KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ X X
JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO X X
LINA MENCO X X
LEIDYS MARZOLA X X
LENIS CERVANTES X X
SAMUEL LANDERO X X
SANDRA DIAZ JIMENEZ X X
X
FICHA 2364457: OPERACION TURISTICA LOCAL
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL sl NO
ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA Actividad 2. X 3/10/2021 X
_ Derechos Humanos y
EIDY LUZ SAENZ BOLANO Dignidad humana X X
MARILUZ DURANGO JULIO X X
MAURICIO ANDRES | SANTANA NARVAEZ X X
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DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ X X
DARIANA OLIVERO JIMENEZ X X
YOEMIS BOLANO SAENZ X X
YOI SOFIA PACHECO BARRERA X X
IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO X X
ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA X X
ANGELICA MARIA MORFIL SALAS X X
DARWIN MONTERROZA LICONA X X
DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ X X
JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ X X
JUAN ANTONIO SIERRA PENAFIEL X X
JUAN FRANCISCO SANTANA BARRIOS X X
NELLYS NAUDIA NARVAEZ PAREDES X X
MELISSA PADILLA BOLANO X X
KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ X X
WENDY SOFIA NOVOA SANTANA X X
SILVIO LUIS DORIA DORIA X X
FICHA 2364457: OPERACION TURISTICA LOCAL
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL Sl NO
ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA Actividad 3. X 10/10/2021 X
_ Mecanismo de
EIDY LUZ SAENZ BOLANO Defensa de  los X X
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MARILUZ DURANGO JULIO derechos humanos y X X

laborales
MAURICIO ANDRES | SANTANA NARVAEZ X X
DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ X X
DARIANA OLIVERO JIMENEZ X X
YOEMIS BOLANO SAENZ X X
YOI SOFIA PACHECO BARRERA X X
IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO X X
ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA X X
ANGELICA MARIA MORFIL SALAS X X
DARWIN MONTERROZA LICONA X X
DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ X X
JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ X X
JUAN ANTONIO SIERRA PENAFIEL X X
JUAN FRANCISCO SANTANA BARRIOS X X
NELLYS NAUDIA NARVAEZ PAREDES X X
MELISSA PADILLA BOLANO X X
KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ X X
WENDY SOFIA NOVOA SANTANA X X
SILVIO LUIS DORIA DORIA X X
FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO

DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA

ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL sl NO
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NICOLE STACY

MONTES DE LA ROSA

DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA
MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ
ANGIE MELISA ACOSTA YARCE
KESIA MARIA GARCES LOPEZ
MARIELA LADEUTH DE LA HOZ

DAVIA VIRGINIA

MORELO RODRIGUEZ

SHELENA TAPIA OTERO

LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ

YAN CARLOS GONZALEZ VEGA
MILEIDIS NARVAEZ RICARDO
DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA
YAQUELIN PEREZ ALTAMIRANDA

BRAYAN EDUARDO

ROJANO LOPEZ

ANDERSON

ZUNIGA CASTRO

ALEXANDRA

AYALA GALLEGO

DIEGO ANDRES

RINCO MUENTES

ANATIVIDAD CASTELLAR
HERNANDEZ

YULIETH MORELO PRIOLO

ALEXANDRA

YARINA CRUZ GONZALEZ

CAMILO BERNAL

ALTAMIRANDA

Actividad 5:
Situacion del proceso
de comunicacion

6/10/2021
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FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO

DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA

ACTIVIDAD
FiSICO | DIGITAL Sl NO

NICOLE STACY MONTES DE LA ROSA Actividad 6: Tipos de X 13/10/2021 X

respuesta de
DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA | .omunicacién X X

(sumisa, agresiva y
MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ . X X

asertiva)
ANGIE MELISA ACOSTA YARCE X X
KESIA MARIA GARCES LOPEZ X X
MARIELA LADEUTH DE LA HOZ X X
DAVIA VIRGINIA MORELO RODRIGUEZ X X
SHELENA TAPIA OTERO X X
LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ X X
YAN CARLOS GONZALEZ VEGA X X
MILEIDIS NARVAEZ RICARDO X X
DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA X X
YAQUELIN PEREZ ALTAMIRANDA X X
BRAYAN EDUARDO | ROJANO LOPEZ X X
ANDERSON ZUNIGA CASTRO X X
ALEXANDRA AYALA GALLEGO X X
DIEGO ANDRES RINCO MUENTES X X
ANATIVIDAD CASTELLAR X X

HERNANDEZ

YULIETH MORELO PRIOLO X X
ALEXANDRA
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YARINA CRUZ GONZALEZ X X
CAMILO BERNAL X X
ALTAMIRANDA
FICHA 2239149: Integracion de Operaciones Logistica
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FiSICO | DIGITAL S NO
NICOLE STACY MONTES DE LA ROSA | Actividad 7: X 20/10/2021 X
Cuestionario Los
DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA cuatro pilares de la X X
cominicacion
MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ . X X
efectiva
ANGIE MELISA ACOSTA YARCE X X
KESIA MARIA GARCES LOPEZ X X
MARIELA LADEUTH DE LA HOZ X X
DAVIA VIRGINIA MORELO RODRIGUEZ X X
SHELENA TAPIA OTERO X X
LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ X X
YAN CARLOS GONZALEZ VEGA X X
MILEIDIS NARVAEZ RICARDO X X
DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA X X
YAQUELIN PEREZ X X
ALTAMIRANDA
BRAYAN EDUARDO ROJANO LOPEZ X X
ANDERSON ZUNIGA CASTRO X X
ALEXANDRA AYALA GALLEGO X X
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DIEGO ANDRES RINCO MUENTES X X
ANATIVIDAD CASTELLAR X X
HERNANDEZ
YULIETH ALEXANDRA | MORELO PRIOLO X X
YARINA CRUZ GONZALEZ X X
CAMILO BERNAL X X
ALTAMIRANDA
FICHA 2254243: Integracion de Operaciones Logistica
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL SI | NO
LUISA FERNANDA | GOMEZ Actividad 3: X 4/10/2021 X
OVIEDO Identificacion de
peligros en el
ESTRADA o en el perfil
ocupacional
KENIA ANDREA GUZMAN X X
BENITEZ
SANDRITH ESTHER | MONTIEL X X
PACHECO
MARLON ELIAS BETANCUR X X
PUCHE
JOSE LUIS FLOREZ X X
PUENTE
MARIA TOVAR X X
CASTRO
LUZ NEVIS RIVERA X
GONZALEZ
GLENIS ANDREA MONTES X X
OSUNA
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MARIA BENITEZ
ALEJANDRA MONTIEL
CAMILA ANDREA MARTINEZ
GONZALEZ
DANIS DANIELA RIVERO
ARANGO
ROSARIO ISABEL CONDE SOTO
DALVIS DEL | MENDEZ
CARMEN URANGO
JOSE LUIS DIAZ
SERRANO
AMELIA VILLADIEGO
RICARDO
JABID SEGUNDO LLORENTE
RODRIGUEZ
ERIKA PAOLA PENA
GONZALEZ
MARIA ELENA PATERNINA
HINCAPIE
EVER DANIEL ESPELETA
ANAYA
YANELIS ALZATE
MONTERROSA
ANGELICA LOPEZ OCHOA
PATRICIA
AURA CRISTINA TIRADO
MERCADO
MILEIDYS GONZALEZ
AGUDELO
NAYELIS PAOLA SANDOVAL
PULGARIN
LUZ ELNA TIRADO

LOPEZ
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LAURA VANESA PENA SALAS X X
GLORIA ESTELLA MARTINEZ X X
MONTIEL
CESIA JIMENEZ X X
DELAROSA
JUAN DAVID BELTRAN X X
AVILEZ
ALEJANDRO ROMERO X X
PENA
MICHELL VILLEGAS X X
SERPA
YESSY OTERO PLAZA X X
ROSALBA CAMANO X X
JOSE DAVID BARRIOS X X
MESTRA
ARLIS AMOR X X
MORELO
FICHA 2254243: Integracion de Operaciones Logistica
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FiSICO | DIGITAL Sl NO
LUISA FERNANDA | GOMEZ Actividad 4: X 11/10/2021 X
OVIEDO Identificacion de
Causas basicas e
ESTRADA caso de accidente
laboral
KENIA ANDREA GUZMAN X X
BENITEZ
SANDRITH ESTHER | MONTIEL X X
PACHECO
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MARLON ELIAS BETANCUR
PUCHE
JOSE LUIS FLOREZ
PUENTE
MARIA TOVAR
CASTRO
LUZ NEVIS RIVERA
GONZALEZ
GLENIS ANDREA MONTES
OSUNA
MARIA BENITEZ
ALEJANDRA MONTIEL
CAMILA ANDREA MARTINEZ
GONZALEZ
DANIS DANIELA RIVERO
ARANGO
ROSARIO ISABEL CONDE SOTO
DALVIS DEL | MENDEZ
CARMEN URANGO
JOSE LUIS DIAZ
SERRANO
AMELIA VILLADIEGO
RICARDO
JABID SEGUNDO LLORENTE
RODRIGUEZ
ERIKA PAOLA PENA
GONZALEZ
MARIA ELENA PATERNINA
HINCAPIE
EVER DANIEL ESPELETA
ANAYA
YANELIS ALZATE

MONTERROSA
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ANGELICA LOPEZ OCHOA
PATRICIA
AURA CRISTINA TIRADO
MERCADO
MILEIDYS GONZALEZ
AGUDELO
NAYELIS PAOLA SANDOVAL
PULGARIN
LUZ ELNA TIRADO
LOPEZ
LAURA VANESA PENA SALAS
GLORIA ESTELLA | MARTINEZ
MONTIEL
CESIA JIMENEZ
DELAROSA
JUAN DAVID BELTRAN
AVILEZ
ALEJANDRO ROMERO
PENA
MICHELL VILLEGAS
SERPA
YESSY OTERO PLAZA
ROSALBA CAMANO
JOSE DAVID BARRIOS
MESTRA
ARLIS AMOR
MORELO

FICHA 2364543: Acuicultura
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NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA  DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL Sl NO
SHAARON SANCHEZ Actividad 4, X 13/10/2021 X
MICHEL RIVERA Creando mi
proyecto de vida
CAMILA PEREZ X X
ANDREA SANCHEZ
RAFAEL ESPITIA X X
EDUARDO PASTRANA
JUAN PABLO GARCES X X
OTERO
MAYERLIS SOTO X X
PAOLA PALOMO
NATALIA ALVAREZ X X
ANDREA MANTILLA
ALVARO JOSE DIAZ RIVERO X X
JOSE MANUEL | VASQUEZ X X
MONTIEL
SEBASTIAN GUZMAN X X
JOSUE CONTRERAS
LUIS DAVID LOPEZ X X
PATERNINA
SULMARI SALAZAR X X
ACOSTA
OLGA LUCIA COGOLLO X X
RUIZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ X X
JIMENEZ
ANDREA HERNANDEZ X X
CAROLINA MENDOZA
HUGO GUZMAN X X
ALBERTO GOMEZ
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EVA SANDRIT SANCHEZ
TAPIAS
NERLYS PAOLA | HERNANDEZ
MEJIA
ANA IRIS DIAZ
HERNANDEZ
OSCAR IBANES
ANTONIO MARTINEZ
LUISANA BENITEZ
LOPEZ
JUAN GABRIEL | JIMENEZ
POLO
KATYA ARROYO
YULIANA NISPERUZA
MARIA VANESA | YANEZ
MARTINEZ
MAIRA ORTEGA DIAZ
ALEJANDRA
JUAN PABLO GOMEZ
ARRIETA
JORGE MANUEL | SERPA
GARAVITO
OSCAR DAVID ENSUNCHO
ZUNIGA
LUISA SIERRA
ANGELICA CAMPILLO
KATIA ESTELA | POLANCO

LEON
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FICHA 2364543: Acuicultura

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL Sl NO
SHAARON SANCHEZ Actividad 5. Caso X 21/10/2021 X
MICHEL RIVERA expulsion del
estudiante
ANDREA SANCHEZ Educativa
RAFAEL ESPITIA X X
EDUARDO PASTRANA
JUAN PABLO GARCES X X
OTERO
MAYERLIS SOTO X X
PAOLA PALOMO
NATALIA ALVAREZ X X
ANDREA MANTILLA
ALVARO JOSE DIAZ RIVERO X X
JOSE MANUEL VASQUEZ X X
MONTIEL
SEBASTIAN GUZMAN X X
JOSUE CONTRERAS
LUIS DAVID LOPEZ X X
PATERNINA
SULMARI SALAZAR X X
ACOSTA
OLGA LUCIA COGOLLO X X
RUIZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ X X
JIMENEZ
ANDREA HERNANDEZ X X
CAROLINA MENDOZA
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HUGO GUZMAN
ALBERTO GOMEZ
EVA SANDRIT SANCHEZ
TAPIAS
NERLYS PAOLA | HERNANDEZ
MEJIA
ANA IRIS DIAZ
HERNANDEZ
OSCAR IBANES
ANTONIO MARTINEZ
LUISANA BENITEZ
LOPEZ
JUAN GABRIEL | JIMENEZ
POLO
KATYA ARROYO
YULIANA NISPERUZA
MARIA VANESA | YANEZ
MARTINEZ
MAIRA ORTEGA DIAZ
ALEJANDRA
JUAN PABLO GOMEZ
ARRIETA
JORGE MANUEL | SERPA
GARAVITO
OSCAR DAVID ENSUNCHO
ZUNIGA
LUISA SIERRA
ANGELICA CAMPILLO
KATIA ESTELA | POLANCO

LEON
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FICHA 2364543: Acuicultura

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A | FORMA DE | FECHA DE | ENTREGO
DESARROLLAR ENTREGA DE LA | ENTREGA
ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL Sl NO
SHAARON SANCHEZ Actividad 6.Analisis X 28/10/2021 X
MICHEL RIVERA de su estilo de vida
saludable
CAMILA PEREZ X X
ANDREA SANCHEZ
RAFAEL ESPITIA X X
EDUARDO PASTRANA
JUAN PABLO GARCES X X
OTERO
MAYERLIS SOTO X X
PAOLA PALOMO
NATALIA ALVAREZ X X
ANDREA MANTILLA
ALVARO JOSE DIAZ RIVERO X X
JOSE MANUEL VASQUEZ X X
MONTIEL
SEBASTIAN GUZMAN X X
JOSUE CONTRERAS
LUIS DAVID LOPEZ X X
PATERNINA
SULMARI SALAZAR X X
ACOSTA
OLGA LUCIA COGOLLO X X
RUIZ
JOSE LUIS RODRIGUEZ X X
JIMENEZ
ANDREA HERNANDEZ X X
CAROLINA MENDOZA
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HUGO GUZMAN
ALBERTO GOMEZ
EVA SANDRIT SANCHEZ
TAPIAS
NERLYS PAOLA | HERNANDEZ
MEJIA
ANA IRIS DIAZ
HERNANDEZ
OSCAR IBANES
ANTONIO MARTINEZ
LUISANA BENITEZ
LOPEZ
JUAN GABRIEL | JIMENEZ
POLO
KATYA ARROYO
YULIANA NISPERUZA
MARIA VANESA | YANEZ
MARTINEZ
MAIRA ORTEGA DIAZ
ALEJANDRA
JUAN PABLO GOMEZ
ARRIETA
JORGE MANUEL | SERPA
GARAVITO
OSCAR DAVID ENSUNCHO
ZUNIGA
LUISA SIERRA
ANGELICA CAMPILLO
KATIA ESTELA | POLANCO

LEON




vy

Anexo Obligacion contractual 15: Pantallazos de reunién de Jornada de alistamiento

PANTALLAZOS JORNADA DE ALISTAMIENTO 01 DE OCTUBRE DE 2021

Reuni6n en "General”
CERY

Participantes
(& Compartir invitacion

@ Cesar Augusto Robles Contre...

Org: ol

—

Cesar Augusto ... Deky Lucia ... & Francisco Jo.. & is Patric... Bema (Invit.. & = Asistentes (32)

@ Carmelo Raul Vellojin Perez

"‘ @ Andrés Ramos Morales
@ Andiris Beatriz Tordecilla Alean
Berna (Invitado)

@ Invitado
Edison bern... & Lucy Leonor... Maricela Go... Claudia Patr... &
c‘ Carlos Enrique Enciso Heradez

_|"‘" Claudia Patricia Parra Espitia

e @ Cristian Camilo Revueltas Cor...

@ Cristian Javier Ospina Acosta

‘ _ " . o 845a.m.
O Escribe aqui para buscar 5 @ B2c ~Galmpzd e 1/10/2021

Reunién en “General”
TR

Participantes
[# Compartir invitacién

Moderadores (1)

Organizador

Herber Sant... & Francisco Jo... Nevis Patric... & @ Cesar Augusto Robles Contr...

Asistentes (35)

w @ Inés Maria Vega Alarcén "

@ ‘Carmelo Raul Vellojin Perez

@ Andrés Ramos Morales

Bema (Invit.. & Edison bernard... Lucy Leonor... & Maricela Go... &
@ Andris Beatnz Tordecilla Alean

Benito Simén Vélez Soto (Invi... @\
@ Invitado

Berna (Invitado) Q.

43 Carlos Enrique Enciso Hernadez &

&49a. m.

£ Escribe aqui para buscar g @ K2 W ™~ 32 @ g [, w3 Q\. & 2c ~c@al = 7z EP D =
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Anexo Obligacién contractual 16: No aplica evidencia.
Anexo Obligacion contractual 17: Pantallazo de Socializacion competencia de Induccion

PANTALLAZOS DE SOCIALIZACION DESARROLLO CURRICULAR COMPETENCIA DE INDUCCION

Socializacién desarrollo curricular competencia apropiar

=& & e

A La grabacién se inicié. Esta reuniénse estig Biatnett Campo Huguett (Invitado) se grabe. Politica de privacidad
@ Perfecto, muchas gracias

GFPI-F-135 Gula de Aprend

ARCHIVO Jiale INSIRTAR ol IS GINA COR 1A

- o _ A % = 5 . % Buscar -
ot = B ? Julian Rene Cuellar Buritica B N
b % &~ T BASEDE Muy buen dia, Donde podemos

encontrar este desarrollo curricular?

Seria importante tenerlo disponible...

3.3. Actividades de apropiacion del co

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo

invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucion de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafaron
la fundacion del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

EE st [ EspasoL cotomay
Nubia Constanza Garcia Munevar & 1
i ;| e

; 2 = 10:42 a. m.
L Escribe aquf para buscar - = 4 oz e 1/10/2021 E2

Socializacién desarrollo curricular competencia apropiar

CcD¢ AQBbCe AaBLCC AaBbC

4 bl

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Misién

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender
mecanica automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted
que esta en el SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic

en w, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misién, como respuesta para su
amigo.

Seleccione un compafiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora

[F  EspaRoL (cOLOMEY



SENA

" i

Archivo RGN

L

3 Acceso rapido
I Escritorio
& Descargas
| Documentos

=] Imagenes

Cc AaBbCc AstbOcDc AcBbCe 4adnC
wo MK S dex.w B-¥-A- =B = 2 WNermd | Pt Sinenp Thial  Thue? Tl Tiudd

Acuicultura 23645) "%
Clases 2021 L ' ‘ s ' ' P o P o . . »

Docurriéntos cue 3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA
Monitoreo Ambig]

@ OneDrive

I Este equipo » Identifique los servicios del SENA del alcance del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, que
=¥ Red e e

se encuentran en el espacio
En un conversartorio con su instructor, clarifique el para qué de cada uno de
ellos y lo que aportaria en su proceso de formacién.

t
Luis Emesto... &

Socializacion desarrollo...
Donde podemos descargar esa

super Guia

) 3
+Nubsia Constanza Garcia Munevar- &

<’ Responder

28 elementos

% = : . = 10:47 a. m.
ﬂ AL Escribe aqui para buscar @ ®2c ~C@lw gz B 1/10/2021

[0 | i Unirse a la conversacion x [B Asistencia a socializacion de cor X | o - a X

< C 3 https://docs.google.com/forms/u 16 v= :

Asistencia a socializacion de
competencia "Apropiar caracteristicas
de la gestion organizacional del SENA en
el contexto de la mision institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional”

Se registrd tu respuesta

Enviar otra respi

El formulario se cre

: 5 " = " o 10:57 a. m.
H O Escribe aquf para buscar ®3c ~C@lwmazner o B




SENA

N
9:55 O M O B o e N

)} @& forms.office.com/pages/respor :

N

14 de octubre- Formato Evaluacion -
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas SENA 2021

(v) Gracias.

iMuchas gracias por tu participacion!
Tus comentarios y opiniones seran
tenidos en

cuenta por el SENA para mejorar sus
servicios.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de
uso
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Anexo Obligacion contractual 19, se sentaron los jucios evaluativos de la siguientes ficha:

Se sentaron los jucios evalutivos de la Ficha 2364457 Operacidn Turistica Local en los siguientes
resultados de aprendizajes:

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Ficha 2254243 Integracion de Operaciones Logisticas

520369 - interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

520372 - reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente, la seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

520370 - verificar las condiciones ambientales de la seguridad y salud en el trabajo acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

520371 - efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

Ficha 2364543 Acuicultura

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
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Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas
de caracter productivo y social.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.



Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del
Eichade
Cégigb:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha

30/10/2021
2364543

723402

1
ACUICULTURA
EN EJECUCION

F‘echa Inicio: 17/08/2021
Fecha Fin: 16/08/2023
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo |[Ndmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
cC 1003005366 |SHAARON SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MICHEL RIVERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
- - LACIA L DECADDALL O LJLINMANMAO INTECDAL
CcC 1003005366 |SHAARON SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MICHEL RIVERA MISMO. CON 1 OS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y. VALORES UNIVERSALES RAUL VELIOJIN PEREZ
CcC 1003005366 |SHAARON SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MICHEL RIVERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CcC 1003005366 |SHAARON SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MICHEI RIVERA MIQWS_DEMAQ Y. CONIANATURAIEZA EN DEACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON RAUL VELLOJIN PEREZ
CcC 1003005366 |SHAARON SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MICHEL RIVERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQS L ARQOPRAL VY COCIAL CARACTER PRAONDLICTIVO Y. SOCIAL
cC 1003034563 |CAMILA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA SANCHEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA DL DN CADDALL A LLINMANAINTECDA]
CcC 1003034563 |CAMILA PEREZ EN FORMACION |]1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA SANCHEZ MISMO. CON10S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES RAUL VELIOJIN PEREZ
CcC 1003034563 |CAMILA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA SANCHEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CcC 1003034563 |CAMILA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA JAPROBADO JCC 78032310 - CARMELO
ANDREA SANCHEZ MISMO. CON10S DFMAQ Y. CONIANATURAIEZA EN DEACUFRDO CONTAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON RAUL VELLOJIN PEREZ




CC 11003034563 |CAMILA PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA SANCHEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTAOS I ARODAL YV SOCIAL CARACTED DDANIICTIVAO Y SOCIAL
CC 11003043934 |JUAN PABLO GARCES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA L DECADDALL O LILINANOQ INTECDAL
CC ]1003043934 JJUAN PABLO GARCES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
QTFRO MIS ASY CONIANATURAIEZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUI VEILOJINPFREZ
CC 11003043934 |JUAN PABLO GARCES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC ]1003043934 JJUAN PABLO GARCES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
OTERO MISMO _CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEZAEN DE ACUERDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON RAUL VELLOJIN PEREZ
CC ]1003043934 JJUAN PABLO GARCES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOCS CAONTEXTAQOC L ARQODAL Y cOCIAl CADACTED DDAONLICTINV QN cOClAl
CC 11003047672 |MAYERLIS SOTO PALOMO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA DL DECADDALL O LLINANOQ INTECDAL
CC 11003047672 |MAYERLIS SOTO PALOMO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAQI A MIS A JON DE 1 0OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS RAUI VEILOJINPFRFZ
CC 11003047672 |[MAYERLIS SOTO PALOMO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC 11003047672 |[MAYERLIS SOTO PALOMO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAQIA MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEFZA EN DE ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTO Y CON RAUI VEILLOJIN PEREZ
CC 11003047672 |[MAYERLIS SOTO PALOMO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTAOS 1 ARORAL YV SOCIAL CARACTEDR PRONDIICTIVO Y SOCIAL
CC ]1003069850 JALVARO JOSE |DIAZ RIVERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
HACIA Ll D cADRDRALL O LLINMANMAOINTECDAL
CC ]1003069850 JALVARO JOSE |DIAZ RIVERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEZAEN EN FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VEILLOJIN PEREZ
CC ]1003069850 JALVARO JOSE |DIAZ RIVERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC ]1003069850 JALVARO JOSE |DIAZ RIVERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO _CON1OS DEMAS Y CONJA NATURAIEFZA EN DE ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DFI_ CONTEXTO Y CON RAUI VEILOJINPFREZ
CC ]1003069850 JALVARO JOSE |DIAZ RIVERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAI

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTINVAO Y SOCIAI

RAUL VELLOJIN PEREZ




TI 1003401993 |SEBASTIAN GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JOSUE CONTRERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
MACIA Ll Do ADDALL O LLINMANMAOINTECDAL
TI 1003401993 |SEBASTIAN GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JOSUE CONTRERAS MISMO _CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEZAEN EN FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUL VELLOJIN PEREZ
TI 1003401993 |SEBASTIAN GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JOSUE CONTRERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
TI 1003401993 |SEBASTIAN GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JOSUF CONTRFRAS MISMO _CON1OS DEMASY CONJ A NATURAIEFZA EN DE ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DFEI_ CONTEXTO Y CON RAUI VEILOJINPFREZ
TI 1003401993 |SEBASTIAN GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JOSUE CONTRERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
1LOS CONTEXYTAOS T ARORAL VYV SOCIAL CARACTEDR DRONDIICTIVO Y SOCIAL
CC ]1003591587 |LUIS DAVID LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATERNINA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
MWACIA Ll _DECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
CC 11003591587 |LUIS DAVID LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATERNINA MISMO _CON 1 OS DEMASY CON 1A NATURAIEZAEN EN FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUIL VELLOJIN PEREZ
CC 11003591587 |LUIS DAVID LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATERNINA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC 11003591587 |LUIS DAVID LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATERNINA MISMO _CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEZAEN DE ACUERDO CONILAS CIRCUNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILLOJIN PEREZ
CC 11003591587 |LUIS DAVID LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATERNINA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTAOS I ARODRAL YV SOCIAL CARACTED DRAONIICTIVO Y SOCIAL
CC 11007199836 |SULMARI SALAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ACOSTA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LIACIA L DECADDALL A LILINMANAQ INTECDAL
CC 11007199836 |SULMARI SALAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ACOSTA MISMO _CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIEFZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUI VEILLOJIN PEREZ
CC 11007199836 |SULMARI SALAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ACOSTA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC 11007199836 |SULMARI SALAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ACQOSTA MISMO _CON 1 OS DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN DE ACUERDO CONILAS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILILOJIN PEREZ
CC 11007199836 |SULMARI SALAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ACOSTA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTAOS I ARODAL YV SOCIAL CARACTED DRANIICTIVO Y SOCIAL
TI 1062424282 |ANDREA HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CAROLINA MENDOZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS

LIACIA L DECADDALL A LILINMANAQ INTECDAL




TI |1062424282 |ANDREA HERNANDEZ ~ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CAROILINA MENDQZA MIS ASY CONJANATURAIEFZA EN ENEUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VEILIOJIN PFRFZ
Tl |1062424282 |[ANDREA HERNANDEZ _ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CAROLINA MENDOZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
Tl |1062424282 |[ANDREA HERNANDEZ _ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CAROIINA MENDQZA MISMQO _CON10OS DEMAS Y CON I A NATURAIEFZA EN DE ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DFEL CONTEXTO Y CON RAUL VELIOJIN PEREZ
Tl |1062424282 |[ANDREA HERNANDEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CAROLINA MENDOZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXYTACS L ARAODAL V. CAOCIAL CADACTED DDANLICTINV/O V. COCIAL
CC |1062431888 |HUGO GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALBERTO GOMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
HACIA DL DECADDAOLLO LLINMANMAO INTECDAL
CC |1062431888 |HUGO GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALBFRTO GOMEZ MIS A JON DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUL VEILIOJIN PFREZ
CC |1062431888 |HUGO GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALBERTO GOMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC |1062431888 |HUGO GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALBFRTO GOMEZ MISMO _CON1QOS DEMASY CON I A NATURAIEZA EN DE ACUFRDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DFEI CONTEXTO Y CON RAUL VEILIOJIN PEREZ
CC |1062431888 |HUGO GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALBERTO GOMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQS L ARQOPRAL Y COCIAL CARACTER DRAONDLICTIVAOY. SQCIAL
Tl |1063138579 |EVA SANDRIT |SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TAPIAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA Bl _NDECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
Tl |1063138579 |EVA SANDRIT |SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TIAPIAS MISMO _CON10S DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUI VEILOJIN PEREFZ
Tl |1063138579 |EVA SANDRIT |SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TAPIAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
Tl |1063138579 |EVA SANDRIT |SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TAPIAS MIQWAQ Y. CONIANATURAIFZA FN DEACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y CON RAUL VELIOJIN PEREZ
Tl |1063138579 |EVA SANDRIT |SANCHEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TAPIAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQS L ARQOPRAL VY. COCIAL CARACTER DRAONDLICTIVAOY. SQCIAL
CC [1063716669 |[NERLYS PAOLA [HERNANDEZ _ |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MEJIA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA DL _NDECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
CC |1063716669 |NERLYS PAOLA [HERNANDEZ _ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MEJIA MISMO _CON10S DEMAS Y CON I A NATURAIEFZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUI VEILOJIN PEFREZ




cC |1063716669 |[NERLYS PAOLA |[HERNANDEZ ~ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MEJIA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC |1063716669 |[NERLYS PAOLA [HERNANDEZ  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MEJIA MIS ASY CONJANATURAIFZA EN DEACUFRDO CONITAS CIRCUNSTANCIAS DFL_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILIOJIN PFRFZ
CC |1063716669 |NERLYS PAOLA [HERNANDEZ _ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MEJIA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS I ARQODAIL vV COCIAL CADACTED DDAONDIICTIN/O NV COCIAL
Tl |1063718672 |ANA IRIS DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
MWACIA Ll _DECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
Tl |1063718672 |ANA IRIS DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO _CON1QOS DEMASY CON I A NATURAIEZA EN EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUIL VEILIOJIN PEREZ
Tl |1063718672 |ANA IRIS DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
Tl |1063718672 |ANA IRIS DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MIQMQ_M_DEMAQ Y. CONIANATURAIFZA FN DEACUFRDO CONITAS CIRCUNSTANCIAS DFEL_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILIOJIN PFREZ
Tl |1063718672 |ANA IRIS DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTENXTOS L ARODAIL vV COCIAL CADACTED DDAONIICTIN/O NV COCIAL
CC |1068587169 |[JUAN GABRIEL |JIMENEZ POLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA L DEcADDAOLL O LLINMANAOINTECDAL
CC [1068587169 |[JUAN GABRIEL |JIMENEZ POLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MIQWAQ Y. CONIANATURAIFZA FN ENEUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VELIOJIN PEREZ
CC |1068587169 |[JUAN GABRIEL |JIMENEZ POLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC |1068587169 |[JUAN GABRIEL |[JIMENEZ POLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO _CON10S DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN DE ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTO Y CON RAUI VEILOJIN PEFREZ
CC [1068587169 |[JUAN GABRIEL |JIMENEZ POLO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQOCS L ARQDAL NV CcOCIAl CARACTED DDANLICTIN/ QN SOCIAL
Tl |1069984128 [KATYA ARROYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
YULIANA NISPERUZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA LI DEaADDALL O LLINMANAOINTECDAL
Tl |1069984128 [KATYA ARROYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
YULIANA NISPERUZA MISMO. _CON10S DFMAQ Y. CONIANATURAIFZA FN ENEUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VELIOJIN PEREZ




TI |1069984128 |KATYA ARROYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
YULIANA NISPERUZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
Tl |1069984128 [KATYA ARROYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
YULIANA NISPEFRUZA MIS ASY CONJANATURAIFZA EN DEACUFRDO CONITAS CIRCUNSTANCIAS DFL_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILIOJIN PFRFZ
Tl |1069984128 [KATYA ARROYO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
YULIANA NISPERUZA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQACS 1L ARORAL VY. CcOCIAl CARACTED DPRPONDLICTINO Y. SOCIAL
Tl |1071352437 [MARIA VANESA |YANEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARTINEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
MWACIA Ll _DECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
TI |1071352437 |MARIA VANESA |YANEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARTINEZ MISMO _CON1QOS DEMASY CON I A NATURAIEZA EN EN EFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES RAUIL VEILIOJIN PEREZ
Tl |1071352437 [MARIA VANESA |YANEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARTINEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
Tl |1071352437 [MARIA VANESA |YANEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARTINEZ MIQMQ_M_DEMAQ Y. CONIANATURAIFZA FN DEACUFRDO CONITAS CIRCUNSTANCIAS DFEL_ CONTEXTO Y CON RAUL VEILIOJIN PFREZ
Tl |1071352437 |MARIA VANESA |YANEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARTINEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTQACS 1L ARAODRAL VY. CcOCIAl CARACTED DRPONDLICTINOY . SOCIAL
CC [1074009250 |MAIRA ORTEGA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA L DEcADDAOLL O LLINMANAOINTECDAL
CC [1074009250 |MAIRA ORTEGA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA MIQWAQ Y. CONIANATURAIFZA FN ENEUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VELIOJIN PEREZ
CC |1074009250 |MAIRA ORTEGA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC |1074009250 |MAIRA ORTEGA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEIJANDRA MISMO _CON10S DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN DE ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTO Y CON RAUI VEILOJIN PEFREZ
CC [1074009250 |MAIRA ORTEGA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXYTAQCS I ARAODAL V. CAOCIAL CADACTED DDAONLICTINV/O V. CSOCIAL
CC |[11037304 |OSCARDAVID |ENSUNCHO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ZUNIGA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA LI DEaADDALL O LLINMANAOINTECDAL
CC [11037304 |OSCARDAVID |ENSUNCHO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ZUNIGA MISMO. _CON10S DFMAQ Y. CONIANATURAIFZA FN ENEUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSAIES RAUL VELIOJIN PEREZ




CC ]11037304 OSCAR DAVID |ENSUNCHO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ZUNIGA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC 11037304 OSCAR DAVID |ENSUNCHO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ZURIGA MIS ASY CONIANATURAIEZA EN DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON RAUI VEI1 QJIN PEREZ
CC [11037304 [OSCARDAVID |ENSUNCHO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |[CC 78032310 - CARMELO
ZUNIGA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS I ARODRAL Y SOCIAL CARACTED PRONIICTIVO Y SOCIAL
CC 1104405443 |LUISA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANGELICA CAMPILLO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
MWACIA Ll _DECADDALL A LILINMANMA INTECDAL
CC [1104405443 [LUISA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANGFELICA CAMPIII O MISMO_CON10S DEMAS Y CON I A NATURAI EZA EN EN FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUI VEI1 QJIN PEREZ
CC [1104405443 [LUISA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |[CC 78032310 - CARMELO
ANGELICA CAMPILLO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC [1104405443 [LUISA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA |[APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANGEILICA CAMPIII QO MISMQ _CON1 QS DEMASY CON | A NATURAI EZA EN DE ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON RAUI VEII QJIN PEREZ
CC [1104405443 [LUISA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANGELICA CAMPILLO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTENXTOS L ARODAIL vV COCIAL CADACTED DDAONIICTIN/O NV COCIAL
CC [50934411 |KATIA ESTELA [POLANCO LEON|EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50233 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |[CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
LACIA L DEcADDAOLL O LLINMANAOINTECDAL
CC |[50934411 [KATIAESTELA |POLANCO LEON|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50236 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMQ _CON1QS DEMASY CON | A NATURAI FZA EN EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES RAUI VEI1 OJIN PEREZ
CC [50934411 |KATIA ESTELA [POLANCO LEON|EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50242 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
CC [50934411 |KATIA ESTELA [POLANCO LEON|EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50244 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA [APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMQ. CON 1 OS DEMAS Y CON | A NATURA| FZA EN DE ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON RAUI VEI1 QJIN PEREZ
CC [50934411 [KATIAESTELA [POLANCO LEON|EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 50246 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO [CC 78032310 - CARMELO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS I ARODAL YV SOCIA

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONIICTIVO Y SACIAL

RAUL VELLOJIN PEREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
éégigbz .
Version:
Denominacion:

Estado de la

30/10/2021
2254243
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/03/2021
Fecha Fin: 31/05/2022
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo|[Namero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
CC ]1003077155JARLY VIRNEY JAMOR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MORENO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
pOlLiTICAS ﬁDf‘Al\IIZA(‘IﬁI\IAI EC Y 1A I\I(\DI\/!ATI\IIHAI‘\ DIANES Y PDROGRAMAS ESTARIECIDOS DAR 1 A QARGANIZACIAON V.
CC ]1003077155]JARLY VIRNEY JAMOR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MORENO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI ANODRMATININDAD LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS DARA E1 AREA DE DESEMDPERIO
CC ]1003077155JARLY VIRNEY JAMOR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MORENO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DALITICAS ARGANIZACIONALES VI ANADRMATININDAD SALLID ENEL TDARAIQ TENIENDQ ENCLIENTALQS
CC ]1003077155]JARLY VIRNEY JAMOR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MORENO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NODRMATININDAD IRARAIO DE ACLIEDRDO CONIOS TINEAMIENTOS ECTARIECIDOCS
CC ]1003077621|AURA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CRISTINA MERCADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DALITICAS ARGANIZACIONALES VI ANADRMATININDAD DLANES YV DRAGRAMAS ESTARIECINAS DAR 1 A ARGANIZACIAN V.
CC ]1003077621JAURA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CRISTINA MERCADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NODRMATININDAD LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS DARA E1 AREA DE DESEMDPERIO
CC ]1003077621|AURA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CRISTINA MERCADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DALITICAS ARGANIZACIONALES VI ANADRMATINIDAD SALLID ENEL TDARAIQ TENIENDQ ENCLIENTALQS
CC ]1003077621JAURA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CRISTINA MERCADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCGANIZACIONAIES VI A NODRMATININDAD IRARAIO DE ACLIEDDO CONIAOS TINEAMIENTOS ECTARIECINDOGS
CC ]1003290167 |KENIA GUZMAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DALITICAS ARGANIZACIONALES VI ANADRMATINIDAD DLANES YV DRAGDRAMAS ESTARLIECINAS DAR 1 A ADRGANIZACIAN V.
CC ]1003290167 [KENIA GUZMAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NODRMATININDAD LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIO




CC 1003290167 JKENIA GUZMAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD SALIDENEL TDARAIN TENIENDAO EN CIIENTALOS
CC ]1003290167 [KENIA GUZMAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECINDAOS
CC ]1003290841SANDRITH MONTIEL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTHER PACHECO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD RIANES Y DDOGDAMAS ESTARIECINDOS DAD I A QADGANIZACIAN Y
CC ]1003290841|SANDRITH MONTIEL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTHER PACHECO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC ]1003290841SANDRITH MONTIEL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTHER PACHECO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC ]1003290841)SANDRITH MONTIEL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTHER PACHECO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIASTINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
CC 1003291360 [MILEIDYS GONZALEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGUDELO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, DI ANCS VYV DRDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN Y
CC 1003291360 [MILEIDYS GONZALEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGUDELO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD LINEAMIENTOS EQSTARIECINDAS DARA LI ADEA DC DEQEMDERIN
CC 1003291360 [MILEIDYS GONZALEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGUDELO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC ]1003291360 MILEIDYS GONZALEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGUDELO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD IRARAIN NE ACIIERDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINAG
CC ]1003291893 INAYELIS SANDOVAL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA PULGARIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD RIANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOS DOR 1A ORGANIZACIAON YV
CC ]1003291893 INAYELIS SANDOVAL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA PULGARIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDOS DARA EI ADEA DE DEQEMDERQ
CC ]1003291893 INAYELIS SANDOVAL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA PULGARIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD SALIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1OS
CC ]1003291893 INAYELIS SANDOVAL EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PAOLA PULGARIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD IRARAIN NE ACIIERDDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINDAG
CC 1003293122 JMARLON BETANCURT |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELIAS PUCHE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC 1003293122 JMARLON BETANCURT |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELIAS PUCHE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDAOS DARA B ADEA DE DEQEMDERID
CC 1003293122 JMARLON BETANCURT |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELIAS PUCHE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

SALLIDENEL TDARATO TENENDOQ EN CILIENTA L QS




CC 1003293122 JMARLON BETANCURT |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELIAS PUCHE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD IDARAIN NDE ACIIEDDO CONIASIINEAMIENTAOS ESTARIECINAG
TI 1005457834 |LUZ ELNA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
LOPEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
TI 1005457834 |LUZ ELNA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
LOPEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS DADRA B ADEA DE DEQEMDERID
TI 1005457834 |LUZ ELNA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
LOPEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD SAILIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
TI 1005457834 |LUZ ELNA TIRADO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
LOPEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, IDARAIO N ACLIEDDO CcAON LA LINEAMIENTAQC ECTARLECINQCS
CC 1005684316 [MARIA TOVAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELOINA CASTRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC ]1005684316 [MARIA TOVAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELOINA CASTRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, LINEAMIENTAOS ESTARIECINAS DARA L1 _ADEA NE NCocMPERIN
CC 1005684316 [MARIA TOVAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELOINA CASTRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD SAIIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
CC ]1005684316 [MARIA TOVAR EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ELOINA CASTRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, IDARAIO NDE ACLIEDDO CcAON LA LINEAMIENTAQC ECTARLECINOQC
CC 1007501893 JLUZ NEVIS RIVERA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD DILANES Y DROCDRAMAS ESTARIECINDOSDAR I A QRCANIZACIAN Y
CC 1007501893 JLUZ NEVIS RIVERA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC 1007501893 JLUZ NEVIS RIVERA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD SALIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
CC 1007501893 JLUZ NEVIS RIVERA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
CC 1007625465 |GLENIS MONTES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA OSUNA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD DILANES Y DROCDAMASESTARIECINDAOSDAR I A QRCANIZACIAN Y
CC 1007625465 |GLENIS MONTES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA OSUNA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC 1007625465 |GLENIS MONTES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA OSUNA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD SALIIDENEL TDARAIN TENIENDO EN CIIENTALOS
CC 1007625465 |GLENIS MONTES EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA OSUNA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

IDARAIQ DE ACLIEDDO CONI QS LINEAMIENTOS ECTARIECIDOS




TI 1014179029 |LAURA PENA SALAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
VANESA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD RIANES Y DDOGDAMAS ESTARIECINDAS DAD I A QADGANIZACIAN Y
TI 1014179029 |LAURA PENA SALAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
VANESA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
TI 1014179029 |LAURA PENA SALAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
VANESA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD SALIDENEL TDARAIN TENIENDO EN CIENTALOS
TI 1014179029 |LAURA PENA SALAS |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
VANESA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECINDAOS
CC 1025644260 [MARIA BENITEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA |MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, DI ANCS VYV DRDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN Y
CC 1025644260 [MARIA BENITEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA |MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD LINEAMIENTOS EQSTARIECINDAS DARA L1 ADEA DC DEQEMDERIN
CC 1025644260 [MARIA BENITEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA |MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC 1025644260 [MARIA BENITEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ALEJANDRA |MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIASITINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
CC 1036628771 |MAYERLY SENA SAEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, DIANCS VYV DDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN
CC 1036628771 |MAYERLY SENA SAEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDOS DARA EI ADEA DE DEQEMDERIQ
CC 1036628771 |MAYERLY SENA SAEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD SALIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1OS
CC |1036628771|MAYERLY SENA SAEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD IRARAIN NE ACIIERDDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINDAG
CC 1045424358 |CAMILA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD RIANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOS DOR 1A ORGANIZACIAN YV
CC 1045424358 |CAMILA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDOS DARA EI ADEA DE DEQEMDERQ
CC 1045424358 |CAMILA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD SAILIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1OS
CC 1045424358 |CAMILA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANDREA GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD IRARAIN NDE ACIIERDDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINAG
TI 1063274756 |JOSE DAVID |BARRIOS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MESTRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

DIANES Y DRAOCRAMASESTARIECIDOSDAR I A ORCANIZACIAON YV




TI 1063274756 | JOSE DAVID |BARRIOS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MESTRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECIDAS DADRA B ADEA DE DEQEMDERID
TI 1063274756 |JJOSE DAVID |BARRIOS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MESTRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD SAILIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
TI 1063274756 |JOSE DAVID |BARRIOS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MESTRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD IDARAIN NE ACIIEDDO CONIOSIINEAMIENTOS ESTARIECINAG
TI 1063275651 |GLORIA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTELLA MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
TI 1063275651 |GLORIA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTELLA MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, LINEAMIENTAOS ESTARIECINAS DARA L1 _ADEA NE NCocMPERIN
TI 1063275651 |GLORIA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTELLA MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD SAIIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
TI 1063275651 |GLORIA MARTINEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESTELLA MONTIEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, IDARAIO D ACLIEDDO CcAON LA LINEAMIENTAQC ECTARLECINQCS
CC |1063276217|YESY OTERO PLAZA]EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JORHANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC 1063276217 |YESY OTERO PLAZA]EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JORHANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, LINEAMIENTAOS ESTARIECINAS DARA L1 _ADEA NE NcocMPERIN
CC |1063276217|YESY OTERO PLAZA]EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JORHANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD SALIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1QS
CC ]1063276217 |YESY OTERO PLAZA|EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JORHANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSITINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
TI 1063278110 |CESIA JIMENEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELAROSA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD DILANES Y DROCDRAMAS ESTARIECINDOSDAR I A QRCANIZACIAN Y
TI 1063278110 |CESIA JIMENEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELAROSA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
TI 1063278110 |CESIA JIMENEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELAROSA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD SALIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTALQS
TI 1063278110 |CESIA JIMENEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELAROSA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONITOSTINEAMIENTOS ESTARIECINDAOS
CC 1063278529 |DANIS RIVERO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DANIELA ARANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD DIANES Y DROGDAMAS ESTARIECINDAS DADR I A QDCANIZACIAN Y
CC 1063278529 |DANIS RIVERO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DANIELA ARANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

LINEAMIENTOS EQTARIECINAS DARA E1 AREA NE DESEMDERIN




CC 11063278529 |DANIS RIVERO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DANIELA ARANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD SALIDENEL TDARAIN TENIENDAO EN CIIENTALOS
CC ]1063278529 |[DANIS RIVERO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DANIELA ARANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECINDAOS
CC 1063280012 JROSARIO CONDE SOTO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD RIANES Y DDOGDAMAS ESTARIECINDOS DAD I A QADGANIZACIAN Y
CC 11063280012 JROSARIO CONDE SOTO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC 1063280012 JROSARIO CONDE SOTO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC 1063280012 JROSARIO CONDE SOTO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIASTINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
CC ]1063280875]DALVIS DEL |MENDEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CARMEN URANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, DI ANCS VYV DRDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN Y
CC ]1063280875]DALVIS DEL |MENDEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CARMEN URANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD LINEAMIENTOS EQSTARIECINDAS DARA LI ADEA DC DEQEMDERIN
CC ]1063280875]DALVIS DEL |MENDEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CARMEN URANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC ]1063280875]DALVIS DEL |MENDEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
CARMEN URANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD IRARAIN NE ACIIERDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINAG
CC 1063283165 JJOSE LUIS DIAZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD RIANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOS DOR 1A ORGANIZACIAON YV
CC ]1063283165JJOSE LUIS DIAZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDOS DARA EI ADEA DE DEQEMDERQ
CC 1063283165 JJOSE LUIS DIAZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD SALIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1OS
CC ]1063283165JJOSE LUIS DIAZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERRANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD IRARAIN NE ACIIERDDO CONIASIINEAMENTAOS ESTARIECINDAG
CC 11063290366 JAMELIA VILLADIEGO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RICARDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC 1063290366 JAMELIA VILLADIEGO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RICARDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDAOS DARA B ADEA DE DEQEMDERID
CC 1063290366 JAMELIA VILLADIEGO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RICARDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

SALLIDENEL TDARATO TENENDOQ EN CILIENTA L QS




CC 11063290366 JAMELIA VILLADIEGO |EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RICARDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD IDARAIN NDE ACIIEDDO CONIASIINEAMIENTAOS ESTARIECINAG
CC 11063302216 |[ERIKA PAOLA |PENA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC 1063302216 |[ERIKA PAOLA |PENA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS DADRA B ADEA DE DEQEMDERID
CC ]1063302216 |[ERIKA PAOLA |PENA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD SAILIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
CC 1063302216 |JERIKA PAOLA |PENA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, IDARAIO N ACLIEDDO CcAON LA LINEAMIENTAQC ECTARLECINQCS
CC 1063354665 JEVER DANIEL |[ESPELETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANAYA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD DI ANES Y DROCGRAMAS ESTARIECIDOSDOR I A ORGANIZACIAN YV
CC 1063354665 JEVER DANIEL |[ESPELETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANAYA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, LINEAMIENTAOS ESTARIECINAS DARA L1 _ADEA NE NCocMPERIN
CC 1063354665 |EVER DANIEL |[ESPELETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANAYA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD SAIIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
CC 1063354665 JEVER DANIEL |[ESPELETA EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ANAYA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, IDARAIO NDE ACLIEDDO CcAON LA LINEAMIENTAQC ECTARLECINOQC
CC ]1063355513JJUAN DAVID |BELTRAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AVILEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD DILANES Y DROCDRAMAS ESTARIECINDOSDAR I A QRCANIZACIAN Y
CC ]1063355513JJUAN DAVID |BELTRAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AVILEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC ]1063355513|JUAN DAVID |BELTRAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AVILEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD SALIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
CC ]1063355513JJUAN DAVID |BELTRAN EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AVILEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
TI 1067097378 |MICHELL VILLEGAS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERPA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NQRMATNINDAD DILANES Y DROCDAMASESTARIECINDAOSDAR I A QRCANIZACIAN Y
TI 1067097378 |MICHELL VILLEGAS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERPA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
TI 1067097378 |MICHELL VILLEGAS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERPA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NQDRMATNINDAD SALIIDENEL TDARAIN TENIENDO EN CIIENTALOS
TI 1067097378 |MICHELL VILLEGAS EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
SERPA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD

IDARAIQ DE ACLIEDDO CONI QS LINEAMIENTOS ECTARIECIDOS




CC ]1133790106 JYANELIS ALZATE EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MONTERROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
A ROLITICAS AODGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD RIANES Y DDOGDAMAS ESTARIECINDAS DAD I A QADGANIZACIAN Y
CC ]1133790106 JYANELIS ALZATE EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MONTERROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
A DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS DARA EI AREA DE DESEMDERIQ
CC ]1133790106 JYANELIS ALZATE EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MONTERROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
A ROLITICAS ADGANIZACIONAIES V1 A NQDMATNINDAD SALIDENEL TDARAIN TENIENDO EN CIENTALOS
CC ]1133790106 JYANELIS ALZATE EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MONTERROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
A DOLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNINDAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIOSTINEAMIENTOS ESTARIECINDAOS
CC 1193131028 JANGELICA LOPEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA OCHOA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, DI ANCS VYV DRDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN Y
CC |1193131028 JANGELICA LOPEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA OCHOA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD LINEAMIENTOS EQSTARIECINDAS DARA L1 ADEA DC DEQEMDERIN
CC |1193131028 JANGELICA LOPEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA OCHOA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS AORGANIZACIAONALES V1A NADMATININAD, SALLID EN L TDARAIQ TENIENDAQ ENCLIENTALQS
CC |1193131028 JANGELICA LOPEZ EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA OCHOA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLTICAS QRDCANIZACIONAIES VI A NQDMATNINAD IRARAIN DE ACIIERDO CONIASITINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS
CC 25999313 |JROSALBA CAMANO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARIA GUERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
RALITICAS ARGANIZACIAONALES V1 A NADMATININAD, DIANCS VYV DDAGDRAMAS ESTARIECINAS DADR 1 A AODRGANIZACIAN
CC 25999313 |JROSALBA CAMANO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARIA GUERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS RAUL VELLOJIN PEREZ
DOLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NQRMATNINDAD LINEAMIENTOS EQTARIECINDOS DARA EI ADEA DE DEQEMDERIQ
CC 25999313 |JROSALBA CAMANO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARIA GUERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y RAUL VELLOJIN PEREZ
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATNIDAD SALIIDENEI TRARAIN TENIENDO EN CIIENTA1OS
CC 25999313 |JROSALBA CAMANO EN FORMACION|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MARIA GUERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL RAUL VELLOJIN PEREZ

DOILITICAS AORGANIZACIONAIES VI A NARMATINIDAD

ITDRARAIQ DE ACLIEDDO AN LA LINEANMIENTOQC ECTARLECIDOC




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Coglgo
Version:
Denominacion:

Estado de la

30/10/2021
2364457
633100

1

OPERACION TURISTICA LOCAL

EN EJECUCION

Ee(éha inicio: 17/08/2021
Fecha Fin: 16/11/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo|NUumero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
CC ]100299686 |ANDRES ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 MIGUFE] MAZA de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales eiercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza VELLOJIN PEREZ
CC |100299686 |ANDRES ALVAREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 MIGUEL MAZA de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas on al trahain
CC 100299686 |ANDRES ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 MIGUFE] MAZA de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
CC |100299686 |ANDRES ALVAREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 MIGUEL MAZA de |a constitucion politica v los convenios internacionales 0 i s Internacionales VELLOJIN PEREZ
CC 100314207 |DIOLIS TATIANA|VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 GONZAIFZ de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOJIN PEFRFZ
CC |100314207 |DIOLIS TATIANA|VILLEGAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 GONZALEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas on al trahain
CC 100314207 |DIOLIS TATIANA|VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 GONZAIFZ de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
CC |100314207 |DIOLIS TATIANA|VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 GONZAIFZ de la constitucion politica v 1os convenios internacionales 0 f sloternacionales VELILOJIN PEREZ
CC 100314222 |DARIANA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 IUMENEZ de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOJIN PEFRFZ
CC 100314222 |DARIANA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 JIMENEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl trabain
CC 1100314222 |DARIANA OLIVERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 IUMENEZ de 1a constitucion politica v 1os conve de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
CC 100314222 |DARIANA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 JIIMENEZ de la constitucion politica v 1os convenios internacionales 3 f s loternacionales VELLOJIN PEREZ
Tl |106430757 |MELISSA PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 BOIANO de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOJIN PFRFZ




TI |106430757 |MELISSA PADILLA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 BOLANO de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl irahaio
Tl |106430757 |MELISSA PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 BOIANO de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales en el estudio de los derechos bumanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEREZ
TI  |106430757 |MELISSA PADILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 BOILANQ de 1a constitucion pnolitica v 1os conye 0 i slaternacionales VELLOIINPFREZ
CC 1106430787 |YOEMIS BOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
o) SAENZ de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales eiercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de |13 paturaleza VELLOJIN PEREZ
CC |106430787 |YOEMIS BOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
5 SAENZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl irahaio
CC 1106430787 |YOEMIS BOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
15} SAENZ de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales en el estudio de los derechos bumanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEREZ
CC |106430787 |YOEMIS BOLANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
5 SAENZ de 1a constitucion pnolitica v 1os conye 0 [ sloternacionales VELLOIJINPFREZ
Tl ]106430862 |KAREN SOFIA |SANTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 NARVAFZ de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales eiercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de |13 naturaleza VELLOJIN PEREZ
TI ]|106430862 |KAREN SOFIA |SANTANA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 NARVAEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl irahaio
Tl ]106430862 |KAREN SOFIA |SANTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 NARVAFZ de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales en el estudio de los derechos bumanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEREZ
TI ]|106430862 |KAREN SOFIA |SANTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 NARVAFZ de 1a constitucion pnolitica v 1os conye 0 [ slaternacionales VELLOIJINPFREZ
Tl ]106431070 |WENDY SOFIA |NOVOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
6 SANTANA de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales eiercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza VELLOJIN PEREZ
TI |106431070 |WENDY SOFIA |NOVOA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
6 SANTANA de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas on al trahain
Tl ]106431070 |WENDY SOFIA |NOVOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 SANTANA de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
TI |106431070 |WENDY SOFIA |NOVOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
(&) SANTANA de la constitucion politica v 1os conve 0 f sloternacionales VELILOJIN PEREZ
CC 1106431269 |IVIS VIVIANA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 COGOIlO de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOJIN PEFRFZ
CC |106431269 |[IVIS VIVIANA LOPEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 COGOLLO de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas on al trahain
CC 1106431269 |IVIS VIVIANA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 COGOIlO de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
CC |106431269 |[IVIS VIVIANA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
2 COGOLLO de la constitucion politica v 1os convenios internacionales 3 f s loternacionales VELLOJIN PEREZ
CC 106431464 |ANGELICA MORFIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 556573 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
0 MARIA SAILAS de 1a constitucion politica v 1os conve sy dela paturaleza VELLOJIN PEFRFZ
CC 1106431464 |ANGELICA MORFIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
0 MARIA SALAS de la constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl trabain
CC 106431464 |ANGELICA MORFIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
0 MARIA SAILAS de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio VELLOJIN PEFRFZ
CC 1106431464 |ANGELICA MORFIL EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
0 MARIA SALAS de |a constitucion politica v los convenios internacionales lacuerdo con |a Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales VELLOJIN PEREZ




CC |106431647 |DARWIN MONTERROZA |[EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 LICONA de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOQJIN PEFREZ
CC 1106431647 |DARWIN MONTERROZA|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 LICONA de la constitucién politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an gl trabhain
CC |106431647 |DARWIN MONTERROZA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 LICONA de 1a constitucion pnolitica v 1os conye de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio VELLOIINPFREZ
CC 1106431647 |DARWIN MONTERROZA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556576 - 03- Practlcar Ios derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
4 LICONA de la constitucion politica v 1os conve 3 f s loternacionales VELLOJIN PEREZ
Tl |107381644 |SILVIO LUIS DORIA DORIA |[EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 de 1a constitucion politica v 1os convenios internacionales lejercicio de los derechos humanos. de los pueblos v de 1a paturaleza VELLOQJIN PFREZ
Tl ]107381644 |SILVIO LUIS DORIA DORIA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 de la constitucién politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos VELLOJIN PEREZ
fundamantalas an al trabhain
TI  |107381644 |SILVIO LUIS DORIA DORIA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco|556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base |APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 de 1a constitucion pnolitica v 1os conye de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio VELLOIJINPFREZ
Tl ]107381644 |SILVIO LUIS DORIA DORIA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco|556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de APROBADO |CC 78032310 - CARMELO RAUL
8 de |a constitucion politica v 1os convenios internacionales acuerdo con 1a Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales VELLOJIN PEREZ
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Anexo Obligacion contractual 20: Se cred portafolio del instructor en el drive

PANTALLAZOS DE CARGUE DE EVIDENCIAS EN EL DRIVE: OBLIGACION # 20

O (5) Whatsipp X | B (742 n® de no leidos) - carme X | @ Sofy- Calendario Web X | M Recibidos (889) - carmelove. X € CARMELO RAULVELIOINFE x| + o - X
« S>> C & drive.google.com/drive/folders/1PFO3KDLPs3QUf3aSvWGg TwYZnhu_OTxd h¢ G H
L Drive Q, Buscar en Drive 3= @ = i e
I' N Compartidos conmige » CARMELO RAULVELLOJIN PEREZ ~ =1 H ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
3 @ Mi unidad
8. Octubre yo 0312 yo -
» [0 computadoras B . ! @
23, Compartidos conmige B 7. septiembre ¥o oct. 2021 yo -
@ Recientes B 6 Agosto yo 27 ago. 2021 yo - +
Destacados
ﬁ B 5 Julic yo 28 jul. 2021 yo -
@ Papelera
B 4 Junio yo 9jun. 2021 yo —
Almacenamiento
S B 3 Maypo yo 7 -
8.97 GB de 15 GB utilizado(s
) |z b yo 8 abr. 2021 yo -
Comprar
almacenamiento
B 1 Marzo yo 7 mar. 2021 yo -
>

H £ Escribe aqui para buscar

B (5 WhatsApp x bl (742 n.? de no leidos) - carme X | o Sofy- Calendario Web x M Recibidos (889) - carmelovel X & 8 Octubre - Geoogle Drive x + ° - x

S
@

& Cc & drive.google.com/drive/folders/11w5FmXnVoh7pjhrBOe6fEIOBQHHISQyG

L Drive Q, Buscaren Drive -_T'—: @ @

l' N Compartidos conmigo > CARMELO RAULVELLOJIN PEREZ > 8.Octubre ~ a1 H @ B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archivo
3 @ Mi unidad
T. Operacién Turistica Local 2364452 yo 03:19 yo -
» [0 computadoras B " . v @
2, compartidos conmigo B T operacién Turistica Local yo 03:13 yo -
® Recientes B T Monitoreo Ambiental ye 0215 yo - +
{_\( Destacados .
BB T integracién de Operaciones Logistica 2254243 yo 03:16 yo -
IE Papelera
B Tintegracién de Operaciones Logistica 2239149 yo 03:17 yo -
Almacenamiento
S B 7 Acuicultura yo 03:18 yo -
8.97 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar
almacenamiento
>

H A Escribe aqui para buscar
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Anexo Obligacion contractual 21, 22, 23 y 24: No aplica Evidencias



Lista de ia Condici de Salud
Programa Oferta Regular
REGIONAL: CORDOBA
/ ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: PUERTO ESCONDIDO
FECHA: 04/10/2021
NOMBRE DE QUIEN EIECUTA LA ACTIVIDAD: | CARMELO RAUL VELLONN PEREZ ROl |
| IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2364457
LOCALIZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA A [Durante fos Gitimos 14 dias hal
FETREY so|Durante fos Gitimos asoclados ol gorendiy sel
dias ha estado en|Covid-19 como flebre, dificultad e senea con fos]
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM con Covid-19 o estd a fa| COMCto con personas|al respirar, tos seca, dolor delq\amentos
s dolor de cabera,|pouecuridad FIRMA PARTICIPANTE
sy Covid-19 0 que estén oitato o
Ia espera de resuttados|gusto, diarres, conjuntivitls o
alestar
cem TELEFONO/CEL E-MARL st NO st NO st NO st
1002096868

1003130966

h ANDRES AIARST.

301358673 f.mgmﬂﬁ@.gm‘dq\ X X X

1003141623

1003142062

1003142074

21183550 %2 wl

1003142228

D vileq) &,

> |A[D
XXX

X
v
P

futis WM@M% Dnoane dvess 4 -

. | 2R ¥ brlanissae@omd o Yoerms Yoolato Sdenz
YOI SOFIA 'PACHECO BARRERA 1064308706 4 i"

- [ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA 1064313607

2 [ANGELICA MARIA MORFIL SALAS 1064314640 -

“ ) Dkl Mobl Talad
DARWIN 'MONTERROZA LICONA 1064316474

N

DARw I pon fero 2r-

VILLEGAS GONZALEZ | 1084316543

JUAN DAVID SANTANANARVAEZ | 1084316785

= [JUAN ANTONIO SIERRA PERAFIEL 1163020878
R SANTANA BARRIOS | 16075604
e NARVAEZ PAREDES (50057828

’Llﬁ'su——“‘m—m

18
L T T e e X % x PI
[WENDY SOFA 064310708
DORIA DORIA 1073816448

M‘fmw ?

CLE S L e et I S R X

aown Jo30 piyande

Qm/wﬁh ()WO”\ L



Formato Lista de Asi: ia Condl de Salud
Programa Oferta Regular

REGIONAL: CORDOBA

/ CENTRO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

i MUNICIPIO Y/O VEREDA: PUERTO ESCONDIDO

FECHA: 11/10/2021

NOMBRE DE /A LA ACTIVIDAD: [

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ ROL:

ACTIVIDAD DESARROLLADA: |

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERO DE FICHA {SOLO PARA FORMACIGN): 2364457

LOCALIZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: COLEGIO DE LA COMUNIDAD

Durante los Gltimos 14 dias hal
sintomas

OCUIMJL\ b

e o e e e e
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM con Covid-19 0 estd a la| ONtaCt0 con personas|al respirar, tos seca, dolor de|jomentos del
espera de los resuitados diagnosticadas con|garganta, dolor de cabeza, bioseguridad FIRMA PARTICIPANTE
de la prueba Covid-19 o que
Ia espera de resultados|gusto, diarea, conjuntivitis o i
APELLIDOS cm [ rweronorca E-MAL st [ s ~o st ~o s | wo
'ALVAREZ MAZA 1002006868 i
386330]raa 3138 e (o % i g ADNVIRES AL yARES
[ SAENZBOLARG |1003130966 J
'DURANGO JULIO 1003141923
SANTANANARVAEZ | 1003142062
[ VitESs soAEr [T < i
: 2ospn logol\amamed] [ > | [ X Dyls Villegwy &
[DARIANA OLIVERO JIMENEZ 1003142228 < J
6
[~ [voemis "BOLARIO SAENZ 1084307875 :
) [3H4yryh YloolanLS(Ac@mLm A X X YoemiS bolado  8denx
YOI SOFIA PACHECO BARRERA 1084308706 -
- IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO 1064312692
e PAREDES ESTRADA | 1064313607
| 10 |
[ANGELICA MARIA MORFIL SALAS 1084314640 < e
u 15604543 jrosfilongl, dow | X X a3 Aot Mosl 5. 4
DARWIN MONTERROZA LICONA | 1064316474 14 V) T
: X 7 X D, :
DAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ 1064316543
i [UANDAVID | SANTANANARVAEZ | 1064316785
oG SR PR [
- {rmeas SANTANABARRIOS | 15075804
s NURIAES PAREDES —[R308788
LW— PADILLA 1064307572
18
[ [Awensora SANTANANARVAEZ | 1064308622 Savk &
; B SR Bt | X x x Kaven  Sonkand .
[~ [Wenov soFi 'NOVOA SANTANA 064310708
o SILVIO LUIS DORIA DORIA 1073816448
21
Lo [doars Jose [Roydo ¢ (10630065 5 GLIFTLL TArT oo g iy X X X Juon Jede nfiande
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

N EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Jornada
Dia:| 4 [Mes:[ 10 [Afio: | 2021 Madrugad |Maiiana : [Tarde: X [Noche:
Cédigo Ficha: 2364457 bre Instructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
No. Nombres y Apellidos Ticp: Docum::mo No. D Teléf C Correo electrénico
/ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA 1002996868 ;
: =01 3386738 a0 3138 @cama ). comy,
2 |[EDYLUZ SAENZ BOLARO 1003139966 ' )
3 |MARILUZ DURANGO JULIO 1003141923
4 |MAURICIO ANDRES  |SANTANA NARVAEZ 1003142062
DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ, 1003142074
5 o v 22255 Ivllegostorhonner 13 S ol cof
6 |DARIANA OLIVERO JIMENEZ Y. 1003142228 & :
YOEMIS BOLANO SAENZ 1064307875 IS B85 dosarachy ~2gmanl. e m
7
A 331 Yy 62| Y bolangssae@amdl, om
g |YOI SOFIA PACHECO BARRERA 1064308706
9 |VISVIVIANA LOPEZ COGOLLO 1064312692
10 |ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA 1064313607
11 |ANGELICA MARIA MORFIL SALAS % 1064314640 RiS604 3963 | Yo [: e Bt ( xa O rﬂa“»\ Loins
12 pre il X — 05R8S3L b | ofioiy Monlerora [.
13 |PAIRY LUZ VILLEGAS GONZALEZ, 1064316543 i 7
14 |JUAN DAVID SANTANA NARVAEZ 1064316785
15 |JUAN ANTONIO SIERRA PENAFIEL 1193029878
16 |JUAN FRANCISCO SANTANA BARRIOS 15075894
17 |NELLYS NAUDIA NARVAEZ PAREDES 50957828
18 | VELISSA PADILLA BOLANO 1064307572
19 |KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ X |1064308622 2L UBYRL b Sankandnawdi  KaxeaSobd @ gonal. (om
20 |WENDY SOFIA NOVOA SANTANA 1064310706 v
51 [SLVIOLUS DORIA DORIA 1073816448 .
Observaciones: \) M&O D
Firma del Instruct&r
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

=]

N EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Jornada
Dia:] 11 [Mes:[ 10 [Afo: | 2021 Madrugada: |Maii |Tarde: X [Noche:
Cédigo Ficha: 2364457 |Nombre Instructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
" D
No. Nombres y Apellidos “sz T No. D Teléfono Contacto Correo electrénico
ANDRES MIGUEL ALVAREZ MAZA 7 1002996868 j
g A RO(3386738 Mmoo 2438 @ gma . com
2 [EDYLUZ >Z_ |SAENZ BOLARO 1003139966 =4
3 |MARILUZ < |DURANGO JULIO 1003141923
4 |MAURICIO ANDRES < [SANTANA NARVAEZ 1003142062
5 [DIOLIS TATIANA VILLEGAS GONZALEZ| 1003142074 21223550 Y2 |ullegu tohanat= &0 on e
6 |PARIANA OLIVERO JIMENEZ ﬁ 1003142228 2“"{2{8 831’1 Aoﬂollqd\\le'fo mqmo \L QA
7 YOEMIS BOLANO SAENZ 1064307875 : \’)
237443462, Y bolanass 2@ mall. Com
8 |YOI SOFIA X PACHECO BARRERA 1064308706
g [IVIS VIVIANA LOPEZ COGOLLO 1064312692
10 |ERIKA PAOLA PAREDES ESTRADA 1064313607
2
11 |ANGELICA MARIA MORFIL SALAS 1064314640 ’biSéOL{ESC\E;B mO(E ‘Q gﬁw @ gm‘\ ] C(yﬂ :
12 |DARWIN MONTERROZA % 1064316474 %866’} &
13 DAIRY LUZ ) 4 VILLEGAS GONZALEZ| 1064316543
14 |JUAN DAVID X SANTANA NARVAEZ 1064316785
15 [JUAN ANTONIO SIERRA PENAFIEL 1193029878
16 [JUAN FRANCISCO “/ |SANTANA BARRIOS 15075894
17 |[NELLYS NAUDIA \\ NARVAEZ PAREDES 50957828
18 MELISSA PADILLA BOLANO 1064307572
19 |KAREN SOFIA SANTANA NARVAEZ X |1064308622 FLLURLLE [Backananorvne LRartnbta@amon o
20 |WENDY SOFIA 4 NOVOA SANTANA 1064310706 3
21 SILVIO LUIS DORIA DORIA 1073816448
Observaciones: Q
U \/\'\LD 0 UQU&M A—
Firma del InstructonQ
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Programa Oferta Regular

REGIONAL: CORDOBA

CENTRO DE / ¥YDE EL PORVENIR

CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: SAN ANTERO -CREM
FECHA: 14/10/2021

INOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD: [ CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ INSTRUCTOR CONTRATISTA
ACTIVIDAD DESARROLLADA: l INTEGRAL
INOMERO DE FICHA {SOLO PARA FORMACION): 2239149
LOCALIZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: CREM [Durante los ditimos 14 dias hal
g PRRCHETHE sa|Durante los ditimos 14| presentado sintomas asociados alle  yorendi  se
encuentra disgnosticado| 38 ha estado en|Covid-19 como fiebre, dificuttad| o onva  con  los|
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM con Covid-19 o esté a la| ©OMaCtO con personaslal respirar, tos seca, dolor delejementos  del
de dolor de cabeza, FIRMA PARTICIPANTE
e i piate Covid-19 0 que
la espera de resultadbs{gusto, diarrea, conjuntiviti of
APELLDOS ccm TELEFONO/CEL E-MAIL s No st NO sl NO st NO
(MONTES DE LA ROSA 1001879682

3“670»_5

=

:R:::; :‘m Sjiii‘é?’l? W @Cmal ).con| N X X X
sl ol ¢ ol v N4 * X A [
(GARCES LOPEZ 1003654965
;MMIELA LADEUTH DE LA HOZ 1003655669
ORETG RODRIGHE, | Toes8a887
z | SHELENA  TAPIA OTERO 1007543950
[ |LUIs EDUARDG |UGPEZ FLOREZ 1007643080
s
Ao e vl I T 5 G e
MILEIDIS [NARVAEZ RICARDO 1063134779
ST RERAGE GRRR— To755778
T e L= T S (0 )
»
N e B st g%z P cperamalin | X X N 1 Praean Yorawn
H oo R bl v i OB X PRITAERT Y A
W SRR e TR i %‘30 X x X X | Hogaobn fyabe. éu/(?;
D AORES RGO TOETES T /
Gt s R R
[ANATIVIDAD CASTELLAR HERNANDEZ 50089730

Sorekhtlocelo
Vihized Cope.
>

T WSS @qnal on] [ X | [X =
072522131 W@ g /ahMCVZZL;'@M
%4

1072625102

<

e

ot
XX

A4
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Programa Oferta Regular

REGIONAL: CORDOBA

/ CENTRO. YDE EL PORVENIR
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: SAN ANTERO -CREM
FECHA: 21/10/2021 F
NOMBRE LA ACTIVIDAD: 3 CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ Trou |
ACTIVIDAD DESARROLLADA: [ IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NGMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2239149
¥ NOMBRE DEL E REALIZA LA ACTIVIDAD: CREM Durante los Gitimos 14 dias hal
il | Durante los itimos 14|presentado sintomas cshode e A
dias ha estado en|Covid-19 como fiebre, dificultad; el
2 ol respirar, dolor de}
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM :ﬂw:::‘ oestialal :‘: :‘e personas| e m':n - .lmmnau de| Al
o Ia espera de resultados|gusto, diarrea, conjuntivitls of .
APELLIDOS TELEFONO/CEL. E-MAIL s NO Sl NO QIW NO Sl NO
WIONTES DE LA ROSA 001876682
g Vsl 4
[VARGAS AHUMADA 001937111 2023 NIMeel G\ s fu x
Y Wema s Gom ] X X
FERNANDEZ LOPEZ 1003064371 32 HS" 3f ' % *
[ACOSTA YARCE 1003071203 4
GARCES LOPEZ 063854665
TADEUTH DE LA HOZ 1063056660
MORELO RODRIGUEZ 1003856640
= SHELENA  TAPIA OTERO 1007543950
S LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ 1007543980
]
YAN CARLOS (GONZALEZ VEGA 1007660304 \
i 3&56’5‘\@!3(@@0\\)3 Y(N\Q Csm\(_‘ x X x ﬂ G\,g LQS @a w ’\MC’?
MILEIDIS INARVAEZ RICARDO 1083134779
ST FERNANDEZ GARGIA 1072531168
- | YAQUELIN [PEREZ ALTAMIRANDA' 1073788684
13
Tﬂmmmm [ROUANG LOPEZ 1127576723 Mqa“ 5‘:0‘;{::2 ?:&é\gz >< X )< T ! ; mn (' { ‘
ANDERSON [ZURIGA GASTRO 7131105304 ?0“573%‘47'& BNN_27e i A 7 o= T .
15 L e ? 3 Ko 1 anpe (L=l X /4 5 V)
[ALEXANI D 113110057 1
: i ARREE X X A Myale Golleq .
1131111273 / 7
[5008e730
—‘Lm MORELG PRIOLG 1003344708 m 63“ = '1 x >< C,‘? o M@ La
o mopiowexBemodeon | X o ored More
YARINA CRUZ GONZALEZ 1072522131 5
| 2ot toste (B0 238, x 2 b S P. S fotirzen %
[CAMILO (BERNAL ALTAMIRANDA, 1072525162 "
21
22 I




REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

B ENA
N EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Jornada
Dia:] 14 [Mes:| 10 [aAfo: | 2021 Madrugada: [Mafiana : [Tarde: x [Noch
Codigo Ficha: 2239149 Nombre Instructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
Doc i
No. Nombres y Apellidos T:?Z = No. Doc Teléfono Contacto Correo electrénico
1 NICOLE STACY MONTES DE LA 1001879682
ROSA
2 |DEIVILUIS VARGAS AHUMADA x’ 1001937111 30230“?‘7957 Qlﬂdmd@ VN Ias lU\S' CI(’i Vi @%Ql‘l- Cont
MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ 1003064371 > i
3 X 2984539 1L |musn ik einandez 010T2:1S Q) @iy
4 |ANGIE MELISA ACOSTA YARCE 1003071293 ! o
5 |KESIA MARIA GARCES LOPEZ 1003654965
6 |MARIELA LADEUTH DE LA HOZ 1003655669
7 DAVIA VIRGINIA MORELO 1003656640
RODRIGUEZ
g |SHELENA TAPIA OTERO 1007543950
g |LUIS EDUARDO LOPEZ FLOREZ 1007543980
S G 1007660394 ; : .
I G i i B o 5023539220 |(consa s Yo @ Gl ca
11 |MILEIDIS NARVAEZ RICARDO 1063134779
12 |DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA 1072531198
13 YAQUELIN PEREZ 1073788684
ALTAMIRANDA
14 |BRAYAN EDUARDO |ROJANO LOPEZ X 1127576723 204627 ARAA brayan edoor dovSanclopedd spreiied
15 [ANDERSON ZUNIGA CASTRO = 1131105394 FoH 5‘33557%,\:\ wotSos_ 221@bbon o (. Lo
16 |ALEXANDRA AYALA GALLEGO 1131109512 722803309 | alexatnebestzoog@ hotmall- com |
17 |DIEGO ANDRES RINCO MUENTES 1131111273
18 ANATIVIDAD CASTELLAR 50989730
HERNANDEZ
19 [YULIETH ALEXANDRA |MORELO PRIOLO )< 1003344706 ?)mS-%%é q "\‘OPF‘ dw\or@ QWI d'.\ | C o
20 |YARINA CRUZ GONZALEZ 1\ 1072522131 ;0{376& ;5 u @ / /1 il
CAMILO BERNAL 1072525192 ;
21 Al TAMIRANDA
Observaciones:

ol Ml

Firma del Instrﬁ(tor
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EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

Firma del Inst«ctor

Jornada
Dla:l 21 [Mes: | 10 |Afio: | 2021 Madrugada: ]" i ]Tarde: X INoche:
Cédigo Ficha: 2239149 |Nombre Instructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
No. Nombres y Apellidos Tg): Docum:vllto No. Documento Teléfono Contacto Correo electrénico
1 NICOLE STACY MONTES DE LA 1001879682 i
ROSA ;
DEIVI LUIS VARGAS AHUMADA 1001937111 : d i P .
2 X 3023042384 humadeyaid<s lusdeivi @Gma; . Con
3 |MAYERLIS FERNANDEZ LOPEZ '>< 1003064371 WSS 1L ' so1 e igd } a s
4 |ANGIE MELISA ACOSTA YARCE 1003071293
5 |KESIA MARIA GARCES LOPEZ 1003654965
6 |MARIELA LADEUTH DE LA HOZ 1003655669
7 DAVIA VIRGINIA MORELO 1003656640
RODRIGUEZ
8 |SHELENA TAPIA OTERO 1007543950
g |LUIS EDUARDO LOPEZ FI.OREZ 1007543980
10 |YAN CARLOS GONZALEZVEGA | X 1007660304 30890 [ onsales Ya@ G mai\. (o
11 |MILEIDIS NARVAEZ RICARDO 1063134779
12 |DAYLIS MARIA HERNANDEZ GARCIA 1072531198
13 YAQUELIN PEREZ 1073788684
ALTAMIRANDA \
14 |BRAYAN EDUARDO ROJANO LOPEZ )( 1127576723 0 4_ é%tq%‘\’ﬂf 4& i allz o ) ‘: com
15 |ANDERSON ZUNIGA CASTRO ( 1131105394 & 9‘_{ 6‘?31'% ATy _2214 Gt BN, é’m !
16 |ALEXANDRA AYALA GALLEGO 1131109512 31¥ 2301300, C{le qur\'\ F esl' 20080 ) i
17 |DIEGO ANDRES RINCO MUENTES 1131111273
18 ANATIVIDAD CASTELLAR 50989730
HERNANDEZ
19 |YULIETH ALEXANDRA |MORELO PRIOLO )< 1003344706 %’7,05584664 K\OVT\CH’(LOS@@ md»\ Corn
20 |YARINA CRUZ GONZALEZ X 1072522131 13 O(; é 2 ; . o
CAMILO BERNAL 1072525192
21 Al TAMIRANDA A\
Observaciones: Q
Ww\e&a RMO‘ i
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Formato Lista de A Cond de Salud Actividades P
Programa Oferta Regular
REGIONAL: CORDOBA
| CENTRO DE FORMACION / DEPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
| CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: PUERTO UBERTADOR
FECHA: 12/10/2021
NOMBRE DE QUIEN EIECUTA LA ACTIVIDAD: | CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ Jro: INSTRUC
|ACTIVIDAD DESARROLLADA: ] INTEGRAL
NUMERO DE FICHA (SOLO PARA FORMACION): 2363881
[LOCALIZACIGN Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: SALON DE VICTIMAS SR
s e g e = S Al
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM con Conid-19 0 et @ la|(ONTacto con personssirespin, ws secs, dolor deldementos  de
espern de lo: dolor de  eabezs, FIRMA PARTICIPANTE
date prashe Covid-19 0 que estén del olfato o e
e espern de resultados|gusta, dlorros, conjninte
|~ | NOMBRE 'APELUIDOS ccm TELEFONO/CEL EMARL st NO s nNO st NO £
JOREMIS MARGOTH [POSSO PARRA 003076765 S
e VYo [T [ .
n oot b 5 2 faN X AKX | Johemis Posso
[CARMEN ARELIS |ARRIETA RERNANDEZ 7063079499 = L
: ; X . i .
Lidn HOBRGIRA e tons ko on s 7220) 4 X y . Bl a
" D0 chrin s 2. @ Genci) X X K Yoens Anantaca A.
STEFAN ZAPATA MERCADO 003061143 -
o) D& HOYOE PORTO 1063061423
f [GAYANA ANDREA (0BG MARTINEZ 1003102191
t el
A16616Y lofed i1 Bl I0BA o4z 2aro) -
=

36 1) com

22056338

104 !cri awela390c 10

Uejasquc% :

37 19203

éﬁ%d)(qfl!:\a 04

(va_ forieq Hndm \‘\01.

1063354455

x X X|RPR

A PRIxx R

<X XX R
LXK D= |>x|*|R

‘ 139 27566 gy d A =N Blona AYSAn R qones
[LORENA [PEREZ BONOLIS 1063356242
" 3235030\EhiR apt a5 01 ch taitldom X X X X /ed;s Romoas
WARLYS MILETH ZABALA PEREZ 063360920 be)ué‘l'“‘f }L’ u (\(
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Formato Lista de Asi: Cond de Salud A dades P U

Programa Oferta Regular
REGIONAL: CORDOBA
CENTRO DE FORMACION / DEPENDENCIA: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA £1 PORVENIR
| CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: PUERTO UBERTADOR
FECHA: 12/10/2021
NOMBRE DE QUIEN EJECUTA LA ACTIVIDAD: i CARMELD RAUL VELLOJIN PEREZ froc T
[ACTIVIDAD DESARROLLADA: | INTEGRAL
01 DE FICHA (SOLO PARA : 2363881
LOCAUZACION Y NOMBRE DEL AMBIENTE DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD: SALON DE VICTIMAS Devarin Jos @tkuss 4 dios bn
[ se|Durante los Ghimos 14|presentado sintomas dsociodos allpy  aprendiz  se|
e biss ha estado febre, bificuttad ol| presenta con los|
HORARIO: 2:00 pm a 5:00 AM mwn.ﬂ.hfmmmum. tws seca, dolor de|
espera de los. dolor  de  cabezs,|piosegurided FIRMA PARTICIPANTE
de le praebs Covid-19 o que estén del seatido del olfato o elf uinimo tapsbocas)
la espera de resultados|gusto, diasres, conjuntivitia of
e fa | malestar gen
~ 'NOMBRE 'APELLIDOS ce/m  TELEFONO/CEL E-MAL £l NO El NO o NO E ] NO
SANCHEZESQ 1032246601 4 - 1
s ol J nmmmg, X L X |4 Mo Seincher e |
[KEILEN KARINA [ARIAS DEZ 1063355953 (%) v
" BAP  piageiienst) Qoywi X M el A tlen Avias
| JUAN OCTAVIO PACHECO HERAZO 1063788243 bl
fad
e l;u il < Mmoo fa *~ XA na Menco
1063364768
é g maagdu@mole | X X X | x| ladds Harzolu  Albates.
LENIS [CERVANTES 1063358461
. SAMUEL LANDERE 1063654835 l n h b
; 2\3632 Xmm\mx\n&ﬁ{m‘.\ K X ¥ X Norace l\}«-\c\mq )Svu &
| SANDRA DIAZ JMENEZ 1063280145




REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

SENA
7/\" EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Jornada
[pia:] 12 [Mmes:| 10 [AWo: | 2021 |Madrugada: [Mafiana: X [Tarde: [Noche:
[Cédigo Ficha: 2363881 [Nombre Instructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
No. Nombres y Apellidos T:,: Docum:t:to No. D¢ Teléfono Contacto Correo electrénico
)l il 8 e 7> e T T
RMEN L IETA i o
- - ?N_?ngc 7A e K - gquuﬂo wonegn AV 7057
YONELIS A 1003081
3 X 3207081090 |y dhandecon 26 @Zmaine com
4 |STEFANI ZAPATA MERCADO 1003081143 o e L (i
5 |SARA DE HOYOS PORTO 1003081423
6 |DAYANA ANDREA LOBO MARTINEZ 1003102191
LUISA FERNANDA DIAZ RAMOS 003300647 ‘ 1 : \
7 31662475 |lofedi (@ Ymen\, .com
g |RAFAEL DAVID ABAD CUADRADO x 1005440233 %22 mm Eq" a .
ELBER ANDRES BUELVAS CASTILLO 1 .
s e X 5 1 y055%  (odatldimdom
- <@
10 |GLORIA ISABEL :/ﬂE:.ébS‘(%l;‘llEZ 1007351162 %205 ﬁ%%%fﬂ 1oq V\UU as q’OQ%@ q mali ‘ (om
11 [STEEWAR GAVIRIA LOPEZ 1007798009
A
12 [GLORIA ;::REAANGARITA 1063302243 %7-‘ "Hg Z}l q 6‘(?5 Qngq‘ \\q®6MK\ ‘CQ)
AYDITH OS OLEA 1063354455
1 X 2125564 15T ayditco o Qgmal . csm
14 |LORENA PEREZ BONOLIS 1063356242
LEDYS MARIA RAMOS CHAMORRO 1063356938 /
g2 A 3238230054 |1Aamasob Sb Gmall. com
16 [MARLYS MILETH ZABALAPEREZ . 1063360920 q 04¢7 S0 !p]LCJYMOIV qy q I/COM
17 |KELLY PATRICIA GOMEZ PINEDA 1063364765 3':)' 615 Z'-SZ < e /q Ui y@ PRGN, S s
18 ADRIANA PEREZ 1063367861 0 4
611187 «P2EZ
19 |HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS 1067892900
TARIN DE JESUS MORALES 1140873138 - «
20 HERNANDEZ K 300\45 243 LO\"& ALY & \"" * Nsk- Com
l JAIR ENRIQUE ALVAREZ OYOLA 78305613
Observaciones: :
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N EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LAPRESENCIALIDAD
Jornada

Dia:] 12 [Mes:] 10 JAho: | 2021 | g [Mafiana: X [rarde: [Noche:
Cédigo Ficha: 2363881 {Nombre nstructor: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ
No. Nombres y Apellidos ":2 T e No.
1 [MAYRA ALEJANDRA _|SANGHEZ ESQUIVIA ¥ 1032246601
2 |KEILEN KARINA ARIAS HERNANDEZ 1063355053
3 |JUAN OCTAVIO |PACHECO HERAZO 1063786243
L e N A Jue Ha4ze5 |\ 0 BOqmail.
W i — wesseares (2239357006 |lerdymarzola @ mailecom |
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