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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2178260
Coordinador Académico CABP.
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Ciudad

Referencia: No 2178260 del afio 2021

CLARA EUGENIA RIOS CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.784.986 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

Monteria, Octubre 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS MCTE. ($33.000.000), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE

($3.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

proyectos de formacion

2382996.Tecnico en
programacion de software

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional Se impartié formacioén Pantallazos
integral en programas titulados y/o profesional integral virtual y | WhatsApp,
complementarios del area asignada | presencial en las registros

1 dentro del programa oferta regular, siguientes fichas. fotograficos y
en las competencias, resultados de | 2364452-Tecnico en listado de
aprendizaje y actividades de los operacion turistica local. asistencia.
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programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

2382981-Tecnico en
programacion de software.
2419539-Tecnico en
produccion agropecuaria.
2254006-Tecnico en
construccion de
edificaciones.

Ejecutar la formacion profesional Se ejecutaron los Pantallazos

integral para el desarrollo de los diferentes programas de | WhatsApp,

programas en todo el departamento | formacion en forma registros

de Cordoba. presencial y virtual fotograficos y
utilizando herramientas listado de
tecnoldgicas TIC'S asistencia.

Establecer la ruta de aprendizaje en | No se cuenta con elrolen | No aplica

Sofia Plus de acuerdo a la Sofia plus para el evidencia.

programacion e intensidad horaria cumplimiento de la

gue conoce con la suscripcion del obligacién contractual.

contrato.

Asociar los aprendices los Los aprendices fueron No aplica

aprendices de las fichas a cargo, a asociados por otro evidencia.

las respectivas rutas de aprendizaje | instructor.

en el aplicativo Sofia Plus dentro de

los términos estipulados.

Planear y ejecutar las actividades Se socializ6 las actividades | Pantallazos

relacionadas en la guia de de las guias de WhatsApp.

aprendizaje.

aprendizaje con los
aprendices.

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formador del programa de
formacion.

Se elaboraron guias de
aprendizaje y planeacion
pedagogica del programa
de formacién ejercicio
Derechos fundamentales
del trabajo. Cédigo del
proyecto: 42110153V2.

Carpeta que
contiene guias de
aprendizaje y
planeacion
pedagogica.
https://drive.google.

com/drive/folders/1

Fase ejecucion de la NKeZopPHCmMT3-
formacion Técnico en [K5ORccNTmMJRV-
operacion turistica local, LiYHs
ficha No. 2364452.
Apoyar la gestion del programa de En el momento no me No aplica
formacion para el posicionamiento encuentro gestionando la evidencia.
Regional de acuerdo con los apertura de ninguna
lineamientos, cobertura y productos | formacion (curso
indicados por la Subdireccion complementario) ya que
de centro y el supervisor del me encuentro con mi carga
contrato. académica completa.
Participar activamente en el En este periodo No aplica
cumplimiento de las metas de correspondiente al mes de | evidencia.
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formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

Octubre no gestioné la
apertura de ninguna
formacién debido que me
encuentro con la carga
académica completa
(cursos complementario) .

Generar y ejecutar una estrategia

Motivaciones, charlas,

g | Que permita la permanencia de los estrategias ludicas y Motivacion.
aprendices durante el tiempo total dinamicas.
por programa de formacion.
Realizar el seguimiento de cada Retroalimentacién Pantallazo
aprendiz mediante la orientacion y realizada a los aprendices. | WhatsApp.
acompafiamiento a las actividades
10 de aprendizaje, aplicando los
respectivos planes de mejoramiento
en los casos que se requiera
conforme a los lineamientos
institucionales.
Gestionar y propiciar recursos en las | No gestione la apertura de | No aplica
comunidades objeto de la formacion. | ninguna formacion (curso evidencia.
11 complementario) ya que
me encuentro con mi carga
académica completa.
El instructor contratista se obliga Durante este afio no me he | No aplica
durante el periodo del contrato al certificado en evidencia.
proceso de certificacion de competencias.
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
12 | pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.
Desarrollar las horas de formacion Se impartié formacion Reporte de gestion
gue requiera la implementacioén del profesional integral virtual y | de tiempo
programa. presencial en las generado por Sofia
13 siguientes fichas. plus.

2364452-Tecnico en
operacion turistica local.
2382996.Tecnico en
programacion de software
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2382981-Tecnico en
programacion de software.
2419539-Tecnico en
produccion agropecuaria.
2254006-Tecnico en
construccion de
edificaciones.

Entregar los reportes mensuales

Entrega del informe

Informe mensual

14 | estadisticos y registros inherentes al | mensual de ejecucion de ejecucién mes
proceso formativo. contractual. de Octubre 2021.
Apoyar los procesos de las otras Elaboracién de guias de Enlace URL Drive:
actividades inherentes a la aprendizajes y planeacién | https://drive.google.
formacién. pedagogica. com/drive/folders/1

15 NKeZopPHCmMT3-

[K5ORccNTmMJRV-
LiYHs
Gestionar y propiciar ambientes y Esta obligacién no es No aplica
recursos en las comunidades objeto | posible ejecutarse debido a | evidencia.

16 | de la formacion. las restricciones por el

aislamiento obligatorio por

el gobierno nacional.
Atender oportunamente los Se presento el informe Informe mensual
requerimientos que haga el mensual de ejecucién de ejecucién mes

17 supervisor del contrato y contractual, debidamente de Octubre 2021.
presentar informes mensuales de la | diligenciado y soportado
ejecucién del contrato. correspondiente al mes de

Octubre 2021.
Prestar con seriedad, Se prest6 con seriedad, Evidencias
responsabilidad, profesionalidad, responsabilidad, soportadas en el
eficiencia, oportunidad, y diligencia profesionalidad, eficiencia, | informe mensual de

18 | estos servicios. oportunidad y diligencia ejecucion del mes

estos servicios. objeto de cobro.
Drive.
Sentar las evaluaciones de cada Se evalu6 cada resultado Pantallazo Sofia
resultado de aprendizaje y dar a de aprendizaje y se dieron | plus.
conocer los resultados de las a conocer los resultados

19 mismas, registrando los respectivos | de las mismas, registrando
juicios evaluativos en el aplicativo los respectivos juicios
SOFIA Plus dentro de los términos evaluativos en el aplicativo
establecidos. SOFIA Plus dentro de los

términos establecidos.
Construir y mantener en tiempo real | Se registré en el drive las Enlace URL drive:
el portafolio de evidencias del evidencias del portafolio https://drive.google.

20 instructor y de los aprendices. del instructor. com/drive/folders/1

NKeZopPHCmMTS3-
jK5ORccNTMJIRV-
LjYHs
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Atender segun los requerimientos de | No fui requerida por la No aplica evidencia
la Subdireccion de centro subdireccién del centro
21 actividades de apoyo a la para desarrollar
supervisién de contratos segun las actividades de apoyo a la
competencias que su formacién supervision.
académica le permitan desarrollar.
Apoyar las actividades de No participe en ningln No aplica evidencia
investigacion e innovaciéon que se proyecto de investigacion
22 desarrqllen en el centro de en la actualidad.
formacioén, debe presentar
documentos sefalados en la circular
3-2017-000208.
Participar activamente en el No atendi aprendices que | No aplica
cumplimiento de las metas de se encuentren en etapa evidencia.
formacion de acuerdo con los practica en los niveles de
lineamientos, cobertura y productos | formacion titulados.
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato
23 especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el
reporte de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de
formacidn titulados.
Aplicar los procedimientos Hasta el momento no he No aplica
correspondientes al tenido ninguna desercion evidencia.
instructor para formalizar la de aprendices en ninguno
desercion de los aprendices que de los cursos donde estoy
24 | abandonan el proceso impartiendo formacion.
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 7811239951 expedido por Bancoomeva, correspondiente al mes de Septiembre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

CLARA EUGENIA RIOS CABALLERO
Contratista
C.C. N0.25.784.986

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170977
Coordinador Académico CABP.
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Obligacion contractual Nol Y 2. Se desarroll6 acompafiamiento a la formacion Ficha
No0.2364452.

2:53 all LTE(4 ) 2:54 WILTE( %)

< 45 2364452 SENA & \, 2 ¢ <45 Vocero Turistica 5 0 &

Turistica 12, Turistica 13, Turistica 14, Tur...

tU puedes ser independiente y cotizar
independiente y asi obtener tu misma la IGNACIO JOSE GUZMAN TORRES
pension como independiente cuando ya FICHA 2364452

te llegue la edad y tengas las semanas R TR T

+57 317 8590321 Con la informaciéon de amigos familiares y

+57 312 6241476 @ otros describa en un texto algunos casos

. . de personas que trabajan en condiciones
Compren o no el boto siempre es lo mismo ellos

: ‘ inadecuada porque no corresponde a un
solo quieren el bien de ellos

trabajo decente.

Si estoy con la compafiera 1e trabajadores de construccién sin
proteccion: en un area de construccion al
+57 310 8463947 observar nos dimos cuenta que mucho de

Yo creo si tendrl’amos que cambiar los los trabajadores no usan las herramientas

s | hal de seguridad exponiéndose a los peligros
'dea es un poco alar para Una nUeVa que se pueden generar, nos acercamosy

propuesta policia alguien que si esté didlogamos con un trabajador y le
dispuesto a cambiar el rumbo de nuestro preguntamos porque no estan usando la
pal's pero creo que serfa mucho mas facil herramientas de seguridad y el nos conté
que la empresa no se los habia M

y factible, como les digo tratar de pensar
en crear propueStas Innovadoras de 2e trabajadora discriminada: en un entidades

negocio para crecer Como personas y servicio puiblico nos encontramos una joven

generar empleo empleada y nos refirié que desde el inicio fue
’ objeto de burla y maltrato psicoldgico por ser
mujer y ademas de eso por una desfiguracion en

Una persona para poderse pens|0nar en su rostro diciéndole palabras como tu no puedes
Ele5sn de los hembres Hebe cumplir o estar aqui, vas asustar a la gente, tu cara da
un tiempo 1.300 semanas y la edad (62

miedo este es trabajo para hombres.

ella también nos conté que puso una queja ante

anos para hombres ) y 57 afos para la entidad correspondiente para la solucién de su
mUjereS problerné(ica pero dice que hasta el momento no
ha tenido respuesta alguna.|
Y sino llevan cotizadas estas semanas 6
cuando cumplan la edad pueden retir ()
Sus aportes 3+ trabajadora de la alcaldia con pagos
irregulares: también nos acercamos a la alcaldia y
I .= AAT aFAAAAA hablamos con una trabaiadora v nos conté las

I C ®9 + 0 ©@

©
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FICHA No. 2382981

3:02 all T (%)
2382981 SENA &, & +
< 63 Octubre 1, Octubre 10, Octubre 11, Octub... %
[ trabajo

Exacto Sefio 4:03 p. m.
+57 300 8892527 ~Anuar Correa
Ok instructora 4:03 p. m.

Octubre 11

u

Es decir a mi me estan pagando por hacer mi
trabajo

Asi es sefio 4:04 p. m.
Mientras que si ven el ejemplo donde
dice g no se puede considerar empleo a
una persona que hace un trabajo en
casa por no es remunerado .04 ;.

Octubre 14
Mientras que si ven el ejemplo donde dice g no

se puede considerar empleo a una persona que
hace un trabajo en casa por no es remunerado

ok sefio 4:04 p. m.

Octubre 12

Mientras que si ven el ejemplo donde dice g no
se puede considerar empleo a una persona que
hace un trabajo en casa por no es remunerado @

Asi Es Seio 4:05 p. m.

+ @ © 0

3:03 all (%)
2382981SENA &, & +
< 63 Octubre 1, Octubre 10, Octubre 11, Octub... %

T TV UET 77T YV T UUIO TYUITGZ

Ok sefio 3:54 p.m.

Octubre 14
oksefio 554,

+57 315 4105031 ~Maria Benitez Va...

Trabajo Empleo

Definicion

De acuerdo con
algunos autores, el
trabajoes la
ejecucion de tareas
que conllevan un
esfuerzo fisico y
mental. El fin de
llevar a cabo estas
tareas es producir
bienes y servicios
que satisfagan una
necesidad humana. A
cambio de la
obtencién de estos
bienes o servicios se
adquiere un medio de
subsistencia.

Empleo en cambio
hace referenciaala
actividad econémica
en la que una
persona lleva a cabo
una tarea especifica.
Esta tarea es
remunerada de
acuerdo con las

iflelectuales del
dividuo. Un empleo
es un trabajo, pero un
trabajo no siempre es
un empleo.

3:55 p. m.

Ahora bien , dicho esto, para ustedes
yo estoy haciendo un trabajo o un

empIeO? 3:55/p.m.v/

+57 315 4105031 ~Maria Benitez Vargas
Empleo 3:55 p. m. @

Sefio 3:55p. m.

+ @ ©

©

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

FICHA No. 2254006

Personas

& 3 2 =
‘ { Todos Adadir Controles del
silenciados  personas organizador

'ONIO MORALES SOTO Q, Buscar a gente !

Enia llamada

Ciara Meja Rios (1) @y 1

ham Diaz g

ACRCN-N-N-NH

1 | obf-pwsx-xfl

m S <1

x| @ Sofy- Calendario Web

e.com/obf-pwsx-xf

Fe 5 C | & mectgooge
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FICHA No. 2419539
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FICHA No. 2382996

3:09

2382996 SENA &, & et

Sahagun 1, Sahagun 12, Sahagun 13, Sah...

< 49
lo que usted est hacien

Sahagun 5
Un empleo porque tiene relacion
contractual y una actividad especifica

+57 304 2751511 v

mi opinion es que para mi es un empleo lo que
usted est hacien

Porqg?

Sahagun 14

Un empleo y un trabajo por esta
haciendo una labor y esta recibiendo una
remuneracion econdmica

+57 304 2451499

Tu
Ahora bien , dicho esto , para ustedes yo estoy
haciendo un trabajo o un empleo ?

’. .

+57 310 3387888 )
Si claro es empleo por g como dice el
texto cualquiera puede ser un trabajo
pero no todo trabajo sera un empleo si
hablamos en cuanto a remuneracion

econdmica g en este caso a utd sile @

estan pagando por si trabajo

+ 0 © 0

ull LTE(% )

3:10 ul LTE(%4 )

2382996 SENA 4, & Qt

Sahagun 1, Sahagun 12, Sahagun 13, Sah...
acceder a empleos mediante internet

< 49

+57 310 3387888 ]

Tu

ESte es un compromiso enorme q la OIT

( organizacion internacional del trabajo ) se ha
comprometido en el tema de poder acceder a e...

Si claro es una herramienta muy buena
también para acceder a un trabajo sin
necesidad de intermediarios

+57 304 2451499
& 0:13

Falta de empatia, por eso el Sena como
institucion busca brindarle a sus
aprendices una formacion integral g
mezcle sus conocimientos con su parte
ética

+57 304 2451499

Tu

Falta de empatia, por eso el Sena como institucion
busca brindarle a sus aprendices una formacion
integral g mezcle sus conocimientos con su part...

Asi es una gran ayuda

+57 324 5769136

Asi es el sena es una gran ayuda tanto
en el estudio como en el yrabajo porque
nosda oportunidades

©

TAAMA LA N AR A

+ 0 ©

©
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Obligacion contractual No 5.

3:37 al T[4
< 65 2382981SENA & & @
Octubre 1, Octubre 10, Octubre 11, Octub...

T
lunes
Octubre 14

Sefio esto tiene plazo asta el domigo
Sip 4:43 p. m. v
Octubre 14

Ok sefio 4:45 p. m.

+57 300 8892527 ~Anuar Correa

Ok

5:00 p. m.

Hoy

Buenas tardes les comparo la guia de
aprendizaje 3:37 p. m.

Guia de aprendizaje cursos Fichas

1

No.docx
37 KB - docx 3:37 p. m. v
SENA
3:37 p.m. vV
©C ©® 3
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Obligacion contractual No. 9

3:43 al T (%)

< 64 2254006 Sena W &

Leidys Vocera Construccion , +...
el udbdju pdid yue 1mie wernyd

pendiente gracias  Aver 4:26 p. m.

SENA

N

519 p.m. v/

més Wjos
qu2 estén tus

—l

Frase deldia 3.45p m.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Obligacion contractual No 10.

3:32

{ 51

+57 310 8463947

Profe yo opino y me enfoco mas, en lo
que son las reformas que ha llevado y las
que quiere llevar el estado acabo con el
fin de aumentar la edad o el tiempo de
trabajo para poder pensionarse pienso
que pues es algo injusto, primero porque
se debe tener en cuenta de que estamos
en un pais donde los jovenes que tiene
20 a 30 seles hace muy dificil encontrar
un trabajo digno y muchas veces no
trabajan en lo estudian.

allLTE(4 )

2364452 SENA & 4 @ &

Turistica 12, Turistica 13, Turistica 14, Turi

Esto se explica por la dificultad de ellas
para acceder y permanecer en el
mercado laboral, por lo cual muchas
deciden dejar de buscar empleo, lo que
aumenta la tasa de poblacion inactiva. La
inactividad en las mujeres es del 45,5%,
y la de los hombres es del 25,5%.

+57 310 8463947

Profe yo opino y me enfoco mas, en lo que son las
reformas que ha llevado y las que quiere llevar el
estado acabo con el fin de aumentar la edad o el...

En esto tienes mucha razén, el problema
es que Colombia hoy no tiene como
financiar su actual carga pensional sin
tomar medidas sélidas g estimulen el
ingreso de mas trabajadores al sisten
como aportantes

’ .
NAaecntrac nAma AanaraniAn dnhamac

05 0 ©

3:34 al T[4
2364452 SENA & &\ @ +
< 64 Turistica 12, Turistica 13, Turistica 14, Tur... %
Tu

No podemos seguir comportandonos como unos
desadaptados y conviviendo con la impunidad.
Es cierto que el Estado no la tiene facil, pero pa...

Asi es sefilo debemos empezar por
cambiar nosotros para q la sociedad

cambie 3:43 p. m.

ESTADO SOCIAL
DE DERECHO

(QUE ES ESA VAINA?

« O &

f\lmw
iy respeto
espeto a “ |I ﬂ‘ﬂﬂu.ﬂ
B Constitucion

mw

EL ESTADO Y LA SOCIEDAD COMO CONJUNTO DEBEN GARANTIZAR
LA VIDA DIGNA PARA TODOS LOS QUE LA COMPONEN
&Y cOMO?

BRINDANDO ~ ASISTIENCIA  ACCESO A Ol uuANuu Cuwmmo '
UN TECHO ALIMENTARIA LA SALUD
Vocero Turistica 5

Ta

TODOS TENEMOS LOS MISMOS DERECHOS Y
DEBEMOS RESPETAR IGUALMENTE A LOS
DEMAS.

Pero estos derechos jamds han sido
iguales y respetados para todos

3144 p. m. @

T @
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Obligacion contractual No 13.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA EUGENIA RIOS CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254006 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- 28[hﬂ$ﬁliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETQ DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o1 A5 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDOC CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o "\ o'y ESPECIFICAGIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE AGUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORIAS, PLANOS Y ESPEGIFIGAGIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
GARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA EUGENIA RIOS CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

29/10/21 03:46 PM Page 9 of 10
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Obligacion contractual No 14.

H - OCTUBRE clara 2021INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIGN (3) (1) (1) (1) - Word

Archive  Inicio  Insertar  Disefio  Disefio  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ' ;Qué desea hacer? £ Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2178260
Coordinador Académico CABP

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2178260 del afio 2021

CLARA EUGENIA RIOS CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.784.986 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS MCTE. ($33.000.000), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.300.000) cada uno.

Plazo: Seré hasta el 30 de Noviembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Pigina1de20 1621 palabras  [[% E B - 1 + 100%

54p.m

29/10/2021
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SENA

Obligacion contractual No. 17.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 2021

Sefor (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 2178260
Coordinador Académico CABP

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucstn contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: Mo 2178260 del afo 2021

CLARA EUGENIA RIOS CABALLERD, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 25 T84 586 de
Monteria, en mi cabdad de Contratrsta del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumpliméento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS MCTE. ($32.000.000), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: diez (10) pages iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
(53.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021

OBJETO:

| PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

GTH-F-062 V08
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Obligacion contractual No. 19.
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& > € A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principalfaces Yo
- v
Instructor v -
I — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2254001-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Consultar Ruta del Aprendiz

. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  —
Competencia de aprendizaje’ -
Generar Excel de Planeacin " prendies MISMO. CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA
N FN I NS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI “
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
. [ Menifcacen | Nembes | Apelidos |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1007523827 ALEXANDER PERTUZ PENATE Formacion
CC 1196965692 ALEXANDER JOSE CASTILLO DE JESUS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
[ CC 78381633 DEINER JOSE SENAALEAN Formacion
TI 1100332899 MARIA CAMILA CONTRERAS VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1072253253 LUIS ALBERTO MONTARO MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 11063572 OSCAR ANDRES FEREZ CASTILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1072259633 JESUS FRANCISCO CAMANO ROMERQ Formacion
CC 1007660288 YAMITH ANTONIO ARRIETA CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1100335306 GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ MEJIA Formacion
TI 1072251462 DANIELA LUCIA MURILLO COLON Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 11062808 ALFRED ALFONSO SIBAJAPOLO Formacion
CC 78380568 WILBER ANTONIO PILACAMARGO Formacion
Reportes <
TI 1072252491 GERMAN DAVID FEREZ CLEMENTE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1102122539 LUIS MANUEL LOBO PEREZ Formacion
CC 1133844459 OLVER MANUEL LAZARQ ESPITIA Formacion

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a189;

@ (64) WhatsApp

& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B
= e . ___________________________________________________________________________________________}
Instructor v CC 1072253253 LUIS ALBERTO MONTARO MORALES Formacion =
7 Dlssfb Curdoutar 7 €C 11063572 OSCAR ANDRES PEREZ CASTILLO Formacion
CC 1072259633 JESUS FRANCISCO CAMARO ROMERO Formacion
@ 5 v
Rjecucion oe £ armaaion CC 1007660288 YAMITH ANTONIO ARRIETA CRUZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v €C 1100335306 GUILLERMO ALBERTO GONZALEZ MEJIA Formacion
T1 1072251462 DANIELA LUCIA MURILLO COLON Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 11062898 ALFRED ALFONSO SIBAJAPOLO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 78380568 WILBER ANTONIO PILA CAMARGO Formacion
Redagogica Ti 1072252491 GERMAN DAVID PEREZ CLEMENTE Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1102122639 LUIS MANUEL LOBO PEREZ Formacion
©C 1133844450 OLVER MANUEL LAZARO ESPITIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
TI 1001186723 EVER SANTIAGO BULATRIANA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de €C 1003061011 WILMER HERNESTO BANDA PALMA Formacion
Aprendizaje .
CC 1003158744 EDWIN MIGUEL ROMERO QUINONEZ Formacion
Evatunr Huts de Apreutizate CC 1007505320 HEYMER ANTONIO GARCIA SUAREZ Formacion
EVOIuar Ruth 08 Aprandizals Masio CC 1196967200 DEICY PAOLA LOPEZ MONTALVO Formacion
cC 1072258713 SAMUEL DAVID MONTERROZA ECHAVARIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje 2 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN =
Provios Masivo Resultado de aprendizaje EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ~| =4

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Reconocimiento de Aprendizajes
Predice Julcio Evaluativo® Aprobada v

Reportes < Guardar | | Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a189;
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